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MOQüifGUA 

N.º 444-2026-DIRESA-HRM/DE 

Moquegua, 16 octubre de 2026 

VISTOS: El Resolución Ejecutiva Directora! N.º 355-2026-DIRESA-HRM/DE, de fecha 24 de 
agosto de 2026, Informe Final Nº 001-2026-DIRESA-HRM/CPAHRM/GOP, de fecha 15 de octubre 
de 2026, y; 

CONSIDERANDO~ 

Q,ue, mediante Resolución Ejecutiva Regional N.º 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero 
del 2011 , se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego 
Nº 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la 
contribución de la mejora de la calidad y cobertura del servicio público de salud y que por la función 
relevante la administración de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, 
teniendo como representante legal a su director; 

Que, Centésima Tercera Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 32513, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026 autoriza excepcionalmente, al Ministerio 
de Salud, sus organismos públicos, los gobiernos regionales y entidades comprendidas en el 
ámbito de aplicación del Decreto Legislativo Nº 1153, a realizar el ascenso de los profesionales de 
la s.alud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del 
artículo 3 de la citada norma, registrados en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado 
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP) al 31 de julio de 
2024 según lo siguiente: a) Hasta en dos (2) niveles, mediante concurso interno, a los que cuenten, 
como mínimo, con cinco (5) años de permanencia en el nivel remunerativo actual al 31 de julio de 
2024 y que no ascendieron en el proceso autorizado por el artículo 51 de la Ley 32185, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2025 y b) en un (1) nivel, mediante concurso 
interno, a tos que, producto del proceso de ascenso distinto a lo autorizado por el artículo 51 de la 
Ley 32185, no cuenten con cinco (5) años de servicios asistenciales en el nivel remunerativo 
actual , siempre que el tiempo global de servicios efectivamente prestado en la línea de carrera, al 
31 de julio de 2024, alcance para ubicarse en un siguiente nivel remunerativo; 

Que, a través del Decreto Supremo Nº 012-2026-SA, se aprueba los Lineamientos para el 
proceso de ascenso del Ministerio de Salud, el cual tiene por finalidad implementar el proceso de 
ascenso progresivo a través del concurso interno del personal de la salud nombrado de los 
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco de la 
Centésima Tercera Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 32513, Ley de Presupuesto 
del Sector Público para el Año Fiscal 2026; 

Que, mediante Resolución Ejecutiva Directora! N.º 355-2026-DIRESA-HRM/DE, se 
conformó la Comisión del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de 
Moquegua, en el marco de lo establecido en el numeral 9.2 del artículo 9 de los Lineamientos; 

Que, en atención a lo establecido en el numeral 2, 3, 4 y 5 del artículo 12 de los 
Lineamientos, la Comisión del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional 
de Moquegua, procedió con la evaluación de los expedientes de postulación de los servidores 
inscritos al Proceso de Ascenso del personal de la salud 2026, así como con la publicación de los 
resultados de la etapa evaluación y la absolución de los recursos de reconsideración. 

Que, en el marco de lo señalado en el sub numeral 3 del numeral 12.1 del artículo 12 de 
los Lineamientos, la Comisión del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora 402 Hospital 
Regional .de Moquegua, procedió con la publicación de los resultados finales del Proceso de 
Ascenso, el cual contiene la relación de servidores declarados Aptos y No Aptos. Asimismo, en 
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VISTOS: El Resol.ución Ejecutiva Directora! N.º 355-2026-DIRESA-HRM/DE, de fecha 24 de 
agosto de 2026, ,Informe Final Nº 001-2026-DIRESA-HRM/CPAHRM/GOP, de fecha 15 de octubre 
de 2026, y; 

CONS'ID'ERANDO: 

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N.º 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero 
del 2011 , se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego 
Nº 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la 
contribución de la mejora de la calidad y cobertura del servicio público de salud y que por la función 
relevante la administración de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, . 
teniendo como representante legal a su director; 

Que, Centésima Tercera Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 32513, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026 autoriza excepcionalmente, al Ministerio 
de Salud, sus organismos públicos, los gobiernos regionales y entidades comprendidas en el 
ámbito de aplicación del Decreto Legislativo Nº 1153, a realizar el ascenso de los profesionales de 
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del 
artículo 3 de la citada norma, registrados en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado 
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP) al 31 de julio de 
2024 según lo siguiente: a) Hasta en dos (2) niveles, mediante concurso interno, a los que cuenten, 
como mínimo, con cinco (5) arios de permanencia en el nivel remunerativo actual al 31 de julio de 
2024 y que no ascendieron en el proceso autorizado por el artículo 51 de la Ley 32185, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2025 y b) en un (1) nivel , mediante concurso 
interno, a los que, producto del proceso de ascenso distinto a lo autorizado por el artículo 51 de la 
Ley 32185, no cuenten con cinco (5) años de servicios asistenciales en el nivel remunerativo 
actual, siempre que el tiempo global de servicios efectivamente prestado en la línea de carrera, al 
31 de julio de 2024, alcance para ubicarse en un siguiente nivel remunerativo; 

Que, a través del Decreto Supremo Nº 012-2026-SA, se aprueba los Lineamientos para el 
proceso de ascenso del Ministerio de Salud, el cual tiene por finalidad implementar el proceso de 
ascenso progresivo a través del concurso interno del personal de la salud nombrado de los 
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco de la 
Centésima Tercera Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 32513, Ley de Presupuesto 
del Sector Público para el Afío Fiscal 2026; 

Que, mediante Resolución Ejecutiva Di rectoral N. º 355-2026-DIRESA-HRM/DE, se 
conformó la Comisión del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de 
Moquegua, en el marco de lo establecido en el numeral 9.2 del artículo 9 de los Lineamientos; 

Que, en atención a lo establecido en el numeral 2, 3, 4 y 5 del artículo 12 de los 
Lineamientos, la Comisión del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional 
de Moquegua, procedió con la evaluación de los expedientes de postulación de los servidores 
inscritos al Proceso de Ascenso del personal de la salud 2026, así como con la publicación de los 
resultados de la etapa evalLIJación y la absolución de los recursos de reconsideración. 

Que, en el marco de lo señalado en el sub numeral 3 del numeral 12.1 del artículo 12 de 
los Lineamientos, .la Comisión del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora 402 Hospital 
Regional de Moquegua, procedió con la publicación de los resultados finales del Proceso de 
Ascenso, e l cual contiene la relación de servidores declarados Aptos y No Aptos. Asimismo, en 
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atención a ilo re9.ulado €lit el sub raumeraJ '8 del numeral 12.1 cdel .artículo 12 de los citados 
Lineamiento, J.a Comisión del ,proceso de ascenso emitió el Informe Final Nº 001-2026-DIRESA­
HRM/CPAHRM/GOP, y, el Acta Final de la Evaluación del pr,oceso de Ascenso, el cual fue remitido 
al Titular de ila lJnid.ad Ejecl!ltora 402 Hospital Regional de Moquegua, para que, en ,el marco de ¡0 
estab'lecído en e'I rmmeral 14.1 .8 de los Lineamientos, proceda con la formalización de 1la lista de 
aptos del pmceso ,de ascenso. 

Ejecutiva, 
Con .el visto de la Unidad de Personal, la Área de Asesoría Legal , y la Dírección 

O.e ,cornf.ormidad con lo previsto en la Centésima T,ercera Disposición 
Complementaria Final de 1a Ley Nº 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para e'I Año 
F1iscal 2026 y e·I Decreto Supremo Nº 012-2026-SA, que aprueba los lineamientos para el proceso 
de ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares 
asistenciales de la sa·lud; 

SE RESUELVE: 

AJH'ÍCULO 1'°.- FORMAUZAR la lista de aptos del proceso de ascenso de los profesionales de la 
salud, técnicos y auxiliares asistenciales en el marco de lo establecido en la Centésima Tercera 
Oisposició11 Complementaiia Final de la Ley Nº 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para e'I 
Año Fiscal 2026 y el Decreto Supremo Nº 012-2026-SA, que aprueba los lineamientos para el proceso 
de ascenso ,de la UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL 1REGIONAL DE M.OQUEGUA, de 
conformidad con lo ,señalado por la Comisión del proceso de ascenso a través del Informe Final Nº 
,001-2026-DJRESA~HRM/CP.AHRM/GOP y por las razones expuestas en la parte considerativa de la 
presente re.solución; documento que en anexo forma parte integrante de la presente Resolución 
Directora]. 

ARTJCULO 2º .• DISPONER el registro del presente acto resolutivo por la Comisión del proceso de 
ascenso de la UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL REGIONAL DE MOOUEGUA, en la Plataforma 
Virtual del Proceso de Ascenso, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Cronograma del proceso 
de ascenso. 

ARTÍCULO 3·º.- •REMÍTASE a ;la Unidad de Estadística e Informática, para su respectiva publicación en 
,1a página web rtospita·1 Regional de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe). 
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Muquegua, 16 :octubre de 2026 

atención a 110 ~e_gulado em el sub numeral ·8 del numeral 12.1 del artículo 12 de los citados 
Lineamiento, la Comj.sión del proceso de ascenso emitió el Informe Final Nº 001-2026-OlRESA­
HRM/CPAHR'M/GOP, y, el Acta Final de la Evaluación del proceso de Ascenso, el cual fue remitido 
al Titular de 1a Unidad Ejecutora 402 Hospital 'Regional de Moquegua, para que, en el marco de lo 
establecido en el numeral 14.1 .8 de los Lineamientos, proceda con ,la formalización de ia lista de 
aptos de'I pmceso de ascenso. 

Con e'I visto de la Unidad de Personal , la Área de Asesoría Legal, y la Dirección 
Ejecutiva, 

De conformJdad con lo previsto en la Centésima Tercera Disposición 
Complementarla Final de la Ley Nº 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el .Año 
Fiscal 202,6 y el Decreto S'.upremo Nº 012-2026-SA, que aprueba los lineamientos para el proceso 
de aseen-so mediante concurso interno de tos profesionales de la salud y técnicos y auxiliares 
asistenciales de la salud; 

SE RESUELVE; 

ARTÍCULO 1.0 .• FORMAL1ZAR la lista de aptos del proceso de ascenso de los profesionales de la 
salud, !écnicos y a1Jxiliar,es asistenciales en el marco de lo establecido en 1a Centésima Tercera 
Disposición Complement~rnia Final de la Ley Nº 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el 
Año Fiscal 2026 y el Decreto Supremo Nº 012-2026-SA, que aprueba los lineamientos para el proceso 
de ascenso de la UNJDAD EJECUTORA 402 HOSP.ITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, de 
conformidad con lo señalado por la Comisión del proceso de ascenso a través del Informe Final N° 
001-2026~01RESA-"HRM/CPAHRMJGOP y por las razones expuestas en la parte considerativa de la 
presente re_solució:11; do-eumento que en anexo forma parte integr.ante de la presente Resolución 
Directora l. 

ART1CULO 2º. - DISPONER el registro del presente acto resolutivo por la Comisión del proceso de 
ascenso de la UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, en la Plataforma 
Virtual del Proceso de Ascenso, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Cronograma del proceso 
de ascenso. 

ARTÍCULO ,3º,- REMÍTASE ,a la Unidad de Estadística e Jnformática, para su respectiva publicación en 
la página web Hospita'I Regional de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe). 
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