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Moguegua, 1B octubre de 2076

VISTOS: El Resolucion Ejecutiva Directoral N.° 355-2026-DIRESA-HRM/DE, de fecha 24 de

agosto de 2026, Informe Final N° 001-2026-DIRESA-HRM/CPAHRM/GOP, de fecha 15 de octubre
de 2028, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.° 0101-201 1-GR/MOQ, del 15 de febrero
del 2011, se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego
N® 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la
contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y que por la funcién

relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad,
teniendo como representante legal a su director;

| Que, Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de
| Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026 autoriza excepcionalmente, al Ministerio
de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y entidades comprendidas en el
ambito de aplicacion del Decreto Legislative N° 1153, a realizar el ascenso de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del
articulo 3 de la citada norma, registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) al 31 de julio de
2024 segun lo siguiente: a) Hasta en dos (2) niveles, mediante concurso interno, a los que cuenten,
como minimo, con cinco (5) afios de permanencia en el nivel remunerativo actual al 31 de julio de
2024 y que no ascendieron en el proceso autorizado por el articulo 51 de la Ley 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2025 y b) en un (1) nivel, mediante concurso
interno, a los que, producto del proceso de ascenso distinto a lo autorizado por el articulo 51 de la
Ley 32185, no cuenten con cinco (5) afios de servicios asistenciales en el nivel remunerativo
actual, siempre que el tiempo global de servicios efectivamente prestado en la linea de carrera, al
31 de julio de 2024, alcance para ubicarse en un siguiente nivel remunerativo;

ey Que, a traveés del Decreto Supremo N°® 012-2026-SA, se aprueba los Lineamientos para el
LN proceso de ascenso del Ministerio de Salud, el cual tiene por finalidad implementar el proceso de
wg \! ascenso progresivo a través del concurso interno del personal de la salud nombrado de los

/ profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco de la
:,"f Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026;

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Directoral N.° 355-2026-DIRESA-HRM/DE, se
conformé la Comision del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de
Moguegua, en el marco de lo establecido en el numeral 9.2 del articulo 9 de los Lineamientos;

Que, en atencion a lo establecido en el numeral 2, 3, 4 y 5 del articulo 12 de los
Lineamientos, la Comisién del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional
de Moguegua, procedié con la evaluacion de los expedientes de postulacion de los servidores
inscritos al Proceso de Ascenso del personal de la salud 2028, asi como con la publicacién de los
resultados de la etapa evaluacion y la absolucion de los recursos de reconsideracion.

Que, en el marco de lo sefialado en el sub numeral 3 del numeral 12.1 del articulo 12 de
los Lineamientos, la Comisién del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora 402 Hospital
Regionai de Moquegua, procedid con la publicacion de los resultados finales del Proceso de
Ascenso, el cual contiene la relacién de servidores declarados Aptos y No Aptos. Asimismo, en
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Rasvlusion Ejpeutiva Diactorad

Moguegua, 1B octubre de 2025

VISTOS: El Resolucién Ejecutiva Directoral N.° 355-2026-DIRESA-HRM/DE, de fecha 24 de

agosto de 2026, Informe Final N° 001-2028-DIRESA-HRM/CPAHRM/GOP, de fecha 15 de octubre
de 20286, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.° 0101-201 1-GR/MOQ, del 15 de febrero
del 2011, se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Mogquegua, en el Pliego
N° 455 Gobierno Regional del Departamento de Moguegua, para el logro de objetivos y la
contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio pUblico de salud y que por la funcién

relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, -
teniendo como representante legal a su director;

Que, Centésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de
, Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026 autoriza excepcionalmente, al Ministerio
de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y entidades comprendidas en el
ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, a realizar el ascenso de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del
articulo 3 de la citada norma, registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) al 31 de julio de
2024 segln lo siguiente: a) Hasta en dos (2) niveles, mediante concurso interno, a los que cuenten,
como minimo, con cinco (5) afios de permanencia en el nivel remunerativo actual al 31 de julio de
2024 y que no ascendieron en el proceso autorizado por el articulo 51 de la Ley 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 y b) en un (1) nivel, mediante concurso
interno, a los que, producto del proceso de ascenso distinto a lo autorizado por el articulo 51 de |a
Ley 32185, no cuenten con cinco (5) afios de servicios asistenciales en el nivel remunerativo
actual, siempre que el tiempo global de servicios efectivamente prestado en la linea de carrera, al
31 de julio de 2024, alcance para ubicarse en un siguiente nivel remunerativo;

Mk, Que, a traves del Decreto Supremo N° 012-2026-SA, se aprueba los Lineamientos para el
R proceso de ascenso del Ministerio de Salud, el cual tiene por finalidad implementar el proceso de
ﬁ%" ascenso progresivo a través del concurso interno del personal de la salud nombrado de los
el profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco de la
-ﬂ_-,_,‘-.;."*' Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto

del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N.° 355-2026-DIRESA-HRM/DE, se
conform6 la Comisién del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de
Moguegua, en el marco de lo establecido en el numeral 9.2 del articulo 9 de los Lineamientos;

Que, en atencién a lo establecido en el numeral 2, 3, 4 y 5 del articulo 12 de los
Lineamientos, la Comisién del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional
de Moguegua, procedié con la evaluacion de los expedientes de postulacion de los servidores
inscritos al Proceso de Ascenso del personal de la salud 2028, asi como con la publicacién de los
resultados de la etapa evaluacion y la absolucion de los recursos de reconsideracion.

Que, en el marco de lo sefialado en el sub numeral 3 del numeral 12.1 del articulo 12 de
los Lineamientos, la Comisién del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora 402 Hospital
Regional de Moguegua, procedié con la publicacién de los resultados finales del Proceso de
Ascenso, el cual contiene la relacion de servidores declarados Aptos y No Aptos. Asimismo, en
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Moguegua, 1B octubre de 2028

atencion a lo regulado en el sub numeral 8 del numeral 12.1 del articulo 12 de los citados
Lineamiento, la Comisién del proceso de ascenso emitié el Informe Final N° 001-2026-DIRESA-
HRM/CPAHRM/GOP, y, el Acta Final de la Evaluacion del proceso de Ascenso, el cual fue remitido
al Titular de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, para que, en el marco de lo
establecido en el numeral 14.1.8 de los Lineamientos, proceda con la formalizacion de la lista de
aptos del proceso de ascenso.

Con el visto de la Unidad de Personal, la Area de Asesoria Legal, y la Direccion
Ejecutiva,

De conformidad con lo previsto en la Centésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2026 y el Decreto Supremo N° 012-2026-SA, que aprueba los lineamientos para el proceso
de ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud,

' | SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- FORMALIZAR la lista de aptos del proceso de ascenso de los profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales en el marco de lo establecido en la Centésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2026 y el Decreto Supremo N°® 012-2026-SA, que aprueba los lineamientos para el proceso
de ascenso de la UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, de
conformidad con lo sefialado por la Comisién del proceso de ascenso a través del iInforme Final N°
001-2026-DIRESA-HRM/CPAHRM/GOP y por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion; documento gque en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Directoral.

ARTICULO 2°. - DISPONER el registro del presente acto resolutivo por la Comision del proceso de
ascenso de la UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, en la Plataforma
Virtual del Proceso de Ascenso, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Cronograma del proceso

de ascenso.

ARTICULO 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en
la pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitaimoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PIVPBIRECCION
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Moguegua, 1B actubre de 2026

atencion a lo regulado en el sub numeral 8 del numeral 12.1 del articulo 12 de los citados
Lineamiento, la Comision del proceso de ascenso emitié el Informe Final N° 001-2026-DIRESA-
HRM/CPAHRM/GORP, y, el Acta Final de la Evaluacién del proceso de Ascenso, el cual fue remitido
al Titular de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, para que, en el marco de lo
establecido en el numeral 14.1.8 de los Lineamientos, proceda con la formalizacion de ia lista de
aptos del proceso de ascenso.

Con el visto de la Unidad de Personal, la Area de Asesoria Legal, y la Direccién
Ejecutiva,

De conformidad con lo previsto en la Centésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2026 y el Decreto Supremo N° 012-2026-SA, que aprueba los lineamientos para el proceso
de ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud;

/| SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- FORMALIZAR |z lista de aptos del proceso de ascenso de los profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales en el marco de lo establecido en la Centésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2026 y el Decretc Supremo N° 012-2026-SA, que aprueba los lineamientos para el proceso
de ascenso de la UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, de
conformidad con lo sefialado por la Comisién del proceso de ascenso a través del Informe Final N°
/ 001-2026-DIRESA-HRM/CPAHRM/GOP y por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion; documento que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién
Directoral.

ARTICULO 2°. - DISPONER el registro del presente acto resolutivo por la Comision del proceso de
ascenso de Iz UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, en la Plataforma
Virtual del Proceso de Ascenso, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Cronograma del proceso
de ascenso.

ARTICULO 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en
la pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RIVPDIRECCION
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