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VISTOS: La Resolucién Directoral N.° 397-91-D-SRM/RJCM-OP; Informe N.° 196-2026-DIRESA-
HRM/06-06.01/GP, de fecha 24 de abril de 2026; Informe N.° 252-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM,
de fecha 04 de mayo de 2026; Informe N.° 452-2026-DIRESA-HRM/6.1/LRS, de fecha 15 de mayo
de 2026; Informe N.° 255-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/GP, de fecha 03 de junio de 2026; Informe
N.° 1030-2026-DIRESA-HRM/6.1, recibido el 15 de junio de 2026; Informe Legal N.° 118-2026-
DIRESA-HRM-DE-AFAL/01, de fecha 01 de julio de 2026; Informe N.° 1282-2026-DIRESA-
HRM/6.1, de fecha 24 de julio de 2026; Informe N.° 659-2026-DIRESA-HRM/06, de fecha 09 de
setiembre de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero
del 2011, se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego
~ N° 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la

contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y que por la funcién
relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad,
teniendo como representante legal a su director;

Que, con Resolucién Directoral N.° 397-91-D-SRM/RJCM-OP, se resolvio otorgar
bonificacién familiar a favor de la servidora LIDIA JUANA QUISPE CENTENO, partir de 01 enero de
\ 1991, por matrimonio con don NICOLAS FILOMENO BARRERA MARCA;

Que, a través del Informe N.° 196-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/GP, de fecha 24 de abril
de 2026, la responsable del area de gestion de personal, concluye: 1) El monto total de los ingresos
de personal no puede ser menor al que percibian antes del 10 de agosto de 2019. (...) 3) Se
encuentra prohibido el otorgamiento de cualquier otro ingreso de personal, en forma adicional a los
ingresos de personal que se detallan en el numeral 2.1. del Decreto de Urgencia N.° 038-2019, salvo
gue se autoricen por norma expresa con rango de ley;

Que, por medio del Informe N.° 252-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM, de fecha 04 de
mayo de 2026, del area de remuneraciones, se indica que con Resolucién Directoral N.° 257-2022-
EF/53.01, se determin6é los montos del BET fijo, BET Variable y otros, el cual haciendo la
comparacion con la lista actualizada, que consta en el Anexo 01 del Informe N.° 196-2026-DIRESA-
HRM/06-06.01/GP, de dicha lista de evidencia que algunos no tienen la documentacion que
reconoce la bonificacién familiar y la fecha de caducidad. Por tanto, se solicita determinar si
corresponde suspender el pago del BET Variable — Bonificacion Familiar y solicitar la devolucién a
los servidores;

Que, con Informe N.° 452-2026-DIRESA-HRM/6.1/LRS, de fecha 15 de mayo de 2026, el
area de legajo, registro y seleccion, concluye: El D.S. N.° 420-2019-EF, ha dispuesto que la
bonificacién familiar, se otorga de manera mensual al servidor nombrado, por hijes menores de edad
e hijos mayores con discapacidad a su cargo;

Que, mediante Informe N.° 255-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/GP, de fecha 03 de junio de
2026, el area de gestion de personal, sefiala que la bonificacién familiar, el personal citado venia
percibiendo antes de del 10 de agosto de 2019, ademas estan considerado dentro del BET variable,
aprobado por el MEF; por consiguiente, se debe seguir pagando, salvo mejor parecer de la jefatura
de la Unidad de Personal, caso contrario solicitar opinion legal;

Que, con Informe N.° 1030-2026-DIRESA-HRM/6.1, recibido el 15 de junio de 2026, la jefa
de la Unidad de personal, solicita opiniéon legal. Por medio del Informe N.° 402-2026-DIRESA-
HRM/6, de fecha el 17 de junio de 2026, la oficina de administracion solicita opinién legal;
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Que, con Informe Legal N.° 118-2026-DIRESA-HRM-DE-AFAL/01, de fecha 01 de julio de
2026, se concluye: Los conceptos de BET variable, constituidos por la Bonificacién familiar y la
Bonificacion diferencial (temporal y permanente), son aprobados por las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hacen sus veces, asi como solicitar su registro en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). En consecuencia, la unidad de personal es quien debe evaluar la pertinencia o no del
otorgamiento de la bonificacion familiar, a favor de los servidores que a la actualidad vienen
percibiendo el mismo, pese a que las condiciones y/o requisitos, no concurren a la actualidad para
su entrega y solicitar la actualizacion en el AIRHSP;

Que, con Informe N.° 1282-2026-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 24 de julio de 2026, desde
la Unidad de personal, concluye que, se ha verificado que existen servidores que contintan
perviviendo la bonificacion familiar, pese a que han desaparecido las condiciones gue dieron origen
a su otorgamiento; la continuidad del pago de la Bonificacion familiar, carece de sustento legal,
puesto que contraviene lo dispuesto en el D.S. N.° 420-2019-EF, D.U. N.° 038-2019 y el principio de
legalidad; recomienda la emisién de acto resolutivo, que deje sin efecto la continuidad del pago dela
Bonificacion Familiar (BAT Variable); asimismo, habiéndose identificado pagos sin sustento legal,
corresponde iniciar las acciones administrativas destinadas a determinar el periodo y lo montos
indebidamente percibidos por cada servidor;

Que, por medio del Informe N.° 659-2026-DIRESA-HRM/06, de fecha 09 de setiembre de
2026, desde la Oficina de Administracion, se solicita la emision de resoluciones directorales, para
extinguir, revocar o denegar la bonificacion familiar a los servidores mencionados en el numeral 2;

Antecedentes de la bonificacion familiar en la Administracion Publica

Que, sobre la bonificacién familiar por cényuge, el Informe Legal N° 105-2012-
SERVIR/GPGRH sefald que a través de la Resolucion Directoral N° 005-77-INAP-UN, del 28 de
febrero de 1977, se aprob6 el Manual Normativo "Subsidio Familiar”, por la cual los servidores tenian
una “‘compensacion extraordinaria que se otorga a los trabajadores de la Administracion Publica,
por los miembros de familia a su cargo, sean ellos, cényuge y/o hijos menores o incapaces”,

Que, posteriormente, el Decreto Ley N° 22404, Ley General de Remuneraciones, del 28
de diciembre de 1978, establecio el régimen de remuneraciones que se aplicaba a los trabajadores
de la Administracion Publica, indicando en aquella época en su articulo 9 respecto a la
Remuneracion Familiar, lo siguiente:

“Articulo 9.- La Remuneracion Familiar es la que se otorga por estado civil casado y/o por hijos menores

o incapaces a su cargo. Corresponde a la madre, si ella y el padre son trabajadores de la Administracion

Publica, salvo disposicién judicial en contrario o pedido, escrito de la madre. Para cada periodo presupuestal se
regularé su aplicacion en base al porcentaje de la Remuneracién Béasica Minima. (El resaltado es agregado)”

Otorgamiento de la bonificacion familiar en el régimen de la carrera administrativa

Que, el Decreto Legislativo N° 276 establece el Sistema Unico de Remuneraciones del
régimen de la carrera administrativa, y en su articulo 43 sefiala las bonificaciones comprendidas en
el sistema para los servidores de carrera, entre ellas, la Bonificacién Familiar;

Que, el articulo 52 de la referida norma establece que “La bonificacién familiar es fijada
anualmente por Decreto Supremo, con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; en relacion con
las cargas familiares. La bonificacion corresponde a la madre, si ella y el padre prestan servicios al
Estado”;
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Que, en el réegimen de la carrera administrativa se ha previsto reconocer a los servidores
nombrados el concepto remunerativo denominado bonificacion familiar, el que se otorga en relacion
a las cargas familiares del servidor. De acuerdo a ello, se comprende que la finalidad de la
bonificacién es contribuir con el trabajador en la manutencién de dicha carga familiar y a diferencia
de la remuneracién familiar regulada por el Decreto Ley N° 22404, se otorga por el estado civil de
casado;

Que, el respecto, aun cuando la norma no establece que comprende carga familiar,
consideramos que la misma se refiere a los hijos menores de edad a cargo del servidor publico,
puesto que éstos no estan en condiciones de solventar por si mismos su propia manutencion; por
el contrario, la bonificacion no incluiria a los hijos que alcanzaron la mayoria de edad;

Que, asimismo, debemos precisar que de acuerdo con la Constitucion Politica, que
reconoce la igualdad entre los hijos, la referida bonificacién debe comprender a todos los hijos
(menores de edad) del servidor, sin hacer distincion si se trata de hijos matrimoniales o no;

Que, en esa linea, en el Informe Tecnico N° 817-2013-SERVIR/GPGSC, se concluyo que
bonificacion familiar del régimen 276 también alcanza a los servidores del régimen que tengan hijos
mayores de edad con discapacidad, por la especial proteccién que corresponde otorgarles y que ha
sido reconocida en las normas de seguridad social y sobre materia pensionaria,

A\ Respecto al calculo del monto de la bonificacion, éste monto ha sido establecido por el
irticulo 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM7 y asciende al monto sefialado a continuacién:
“Articulo 11.- Fijase la Bonificacion Familiar en TRES y 00/100 MILLONES DE INTIS (1/m. 3.00) mensuales,

hasta por cuatro miembros de familia a cargo del trabajador y cincuenta céntimos de Millones de Intis (1/m. 0.50)
por cada miembro adicional.

La Bonificacion Familiar corresponde al servidor nombrado y a los obreros permanentes a cargo del Estado.

El pago corresponde a la madre, si ella y el padre perciben remuneraciones y/o pension del. Estado.”

Que, por Ultimo, respecto a la modificacion del monto de la bonificacion familiar por
convenio colectivo, el articulo 44 del Decreto Legislativo N° 276 ha establecido la prohibicion de
incrementos o modificaciones al Sistema Unico de Remuneraciones del cual forma parte esta
bonificacion, en tal sentido, el monto que se otorga por concepto de bonificacién familiar es de S/.
3.00 soles mensuales, hasta cuatro miembros de familia a cargo del servidor y S/ 0.50 soles por
cada miembro adicional, segun el articulo 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM;

Sobre Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)

Que, el Decreto de Urgencia N° 038-2019, “Decreto de Urgencia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico”, asi en el numeral
4.1 del articulo, sefiala: "El BET es el ingreso de personal de la servidora publica y el servidor publico
del régimen del Decreto Legislativo N° 276, constituido por el monto diferencial entre lo percibido
por la servidora y el servidor y cuyo gasto se registre en las Geneéricas del Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, y 2.3 Bienes y Servicios, segln corresponda, y el MUC, sin considerar el
Incentivo Unico - CAFAE, el ingreso por condiciones especiales ni el ingreso por situaciones
especificas”;

Que, la misma norma, sefiala en su numeral 4.7, el BET, segln corresponda, puede ser
fijo o variable:

1. BET fijo: Constituye el monto regufar que mensualmente percibe la servidora y el servidor en funcién a la
plaza. Mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH se fija dicho monto.
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2. BET variable: Se encuentra constituido por los conceptos que se detallan a continuacion:

i. Las bonificaciones que se oforgan en el marco del Decreto Legislativo N° 276, tales como Bonificacion
Familiar y la Bonificacion Diferencial.

ii. Los ingresos provenientes de Centros de Produccién y similares de universidades, de conformidad a lo
establecido en la Sétima Disposicién Complementaria Final del presente Decreto de Urgencia.

jii. Otros conceptos determinados por la DGGFRH, a solicitud de la entidad, percibidos por la servidora y el
4’% servidor hasta un afio antes al 10 de agosto de 2019 y que cuenten con financiamiento.

E Que, el otorgamiento de los conceptos a que se refieren los incisos i) y ii) del presente
7. /numeral se aprueban por resolucién de las Oficinas de Recursos Humanoes, o las que hagan sus
"~ veces, de la entidad del Sector Publico, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
correspondientes. Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economiay Finanzas,
a propuesta de la DGGFRH, se determina el monto y/o base de célculo y condiciones de cada uno
de los tipos de ingresos a que se refiere el inciso i) del presente numeral;

Que, por su parte el numeral 3.1. del articulo 3 del Decreto Supremo N.° 420-2019-EF,
publicado en el diario El Peruano, el miércoles 1 de enero de 2020 que establecen disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
establece:

Las bonificaciones gue integran el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) variable son las siguientes:

3.1 Bonificacién Familiar: Se otorga de manera mensual a la servidora publica nombrada y al servidor
publico nombrado por los hijos menores de edad e hijos mayores de edad con discapacidad a su cargo.
En caso la madre y el padre presten servicios al Estado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
corresponde la bonificacion a la madre. El monto de la presente bonificacién es conforme a lo establecido en el
articulo 11 del Decreto Supremo N° 057-91-PCM.

Que, segln lo citado el concepto de bonificacion familiar, a diferencia del concepto
primigenio en que comprendia al conyuge e hijos, ahora la bonificacion familiar, solamente
corresponde por hijos menores de edad o hijos mayores de edad en condicion de discapacidad, asi
la bonificacion familiar por matrimonio, ya no es aplicable;,

Que, a través de la Opinion N° 0162-2023-DGGFRH/DGPA, la Direccién General de
Gestion Fiscal de recursos Humanos (DGGFRH), ha precisado:

1. Percepcion del BET variable: De acuerdo con el marco normativo que regula los componentes y reglas sobre
los ingresos correspondientes a los servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, vigente desde el 02 de enero de 2020, el BET variable esta constituido por:

)] Bonificacion familiar,

If)  Bonificacién diferencial,

Ilf)  Los ingresos provenientes de Centros de Produccion y similares de universidades y

IV)  Otros conceptos determinados por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
a solicitud de la entidad, percibidos por el servidor hasta un afio antes del 10.08.2019 y que cuenten
con financiamiento.

2. Determinacion del BET a través de la Resolucion Directoral: La DGGFRH tiene la facultad de determinar
otros conceptos incluidos en el BET variable. Con plazo hasta el mes de diciembre de 2022, se determiné
el BET de las entidades que conforman el Gobierno Nacional y los Gobiermos Regionales.

Luego de la revision, andlisis y evaluacién de la informacion remitida por la entidad, se determiné los otros
conceptos incluidos en el BET variable, entre ofros, correspondiendo el oforgamiento del citado concepto
solo para los servidores publicos bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 que figuran en el anexo de la
Resolucién Directoral que determina el BET y que fue notificada a la entidad.

3. Ingresos de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 con posterioridad a 27.12.2019: La Ley N°
315387 establece los conceptos gque perciben los servidores publicos sujefos al régimen del Decreto
Legislativo 276 que han ingresado con posterioridad al 27.12.2019, esto es, gue solo perciben el MUC y BET
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fijo. A futuro, podran percibir el BET variable siempre que cumplan los requisitos establecidos en Decreto de
Urgencia N° 038-20198 y el Decreto Supremo N° 420-2019-EF.

Que, igualmente, dicho ente a través Opinion N° 0145-2023-DGGFRH/DGPA, la Direccién
General de Personal Activo, de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
sefalod:

Alcances de la determinacién del BET variable:

En relacion con los conceptos del BET variable, constituidos por la Bonificacion familiar y la Bonificacion
diferencial (temporal y permanente), se precisa que dichos conceptos son aprobados por las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, de las entidades del Gobierno Nacional, de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales. En ese sentido, corresponde a las entidades solicitar su registro en el Aplicativo
Informaético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

Facultad de la DGGFRH para emitir las resoluciones directorales:

La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite la Resoluciones Directorales
en el marco de lo autorizado por las normas que regulan su atribucion de determinar el BET fijo; otros conceptos
incluidos en el BET variable; Monto afecto a cargas sociales correspondiente al MUC y BET; Compensacién
tnica por efecto de la reduccién del ingreso neto; y, Compensacién por complemento de aporte pensionario de
los tres (3) niveles de gobierno (nacional, regional y local). La determinacién del BET es nominal y por Unidad
Ejecutora.

De conformidad al proveido de Direccién Ejecutiva, de fecha 11 de setiembre de 2026, y;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y en uso de las
atribuciones conferidas en el numeral 3 en cuanto a las facultades al cargo de |a Direccion Ejecutiva
del Hospital Regional de Moguegua descritas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 351-2010-DRSM-DG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTO, a partir del 02 de enero de 2020, el otorgamiento de
la Bonificacion Familiar, a favor de la servidora LIDIA JUANA QUISPE CENTENO,
aprobada mediante el articulo 1° de la Resolucion Directoral N.° 397-91-D-SRM/RJCM-OP,
por matrimonio con don NICOLAS FILOMENO BARRERA MARCA, la condicion de estado
civil de casada, ha sido excluido del concepto de bonificacion familiar, en meérito a lo
dispuesto en el numeral 3.1. del articulo 3 del D.S. N.° 420-2019-EF, norma publicada el
01 de enero de 2020; por tanto, no habria sustento legal para la continuidad del pago,
conforme a lo fundamentado en la parte considerativa.

Articulo 2°.- DISPONER, que la Oficina de Administracién y la Unidad de Personal,
efectlen las acciones destinadas al recupero de los importes pagados, a la servidora Lidia
Juana Quispe Centeno, desde el 02 de enero de 2020 a la actualidad.

Articulo 3°.- DISPONER, que Unidad de Personal, efectie las gestiones ante la Direccidon
General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos, a efectos de actualizar en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP).
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Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion a la servidora Lidia Juana Quispe
Centeno, a la Unidad de Personal y dependencias correspondientes, para su conocimiento
y fines pertinentes.

Articulo 5°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva
publicacion en la pagina web  Hospital Regional de  Moquegua
(www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.

RJVPIDIRECCION

LBSQ /AL
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