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VISTOS: El Informe N.° 0709-2026-DIRESA-HRM/06, de fecha 22 de setiembre de 2026; Informe N.° 1668-2026-DIRESA-HRM/6.1, de
fecha 22 de setiembre de 2028, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve crear la Unidad
Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento de Moguegua, para &l logro de
objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio piblico de salud y que por la funcion relevante la administracion
de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

. Que, por el principic de legalidad, previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento
;i inistrativo General, y, por el principio de respeto, sefialado en el articulo 6° de la Ley N° 27815 — Ley del codigo de ética, todos los
p ionarios estan obligades a actuar dentro del marce de la Constitucion, las leyes y los reglamentos; lo cual es concordante con el articulo

146 del D.S. N.° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera administrativa;

Que, la Ley N.° 32513 - Ley que aprueba el presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2026, en el literal ¢) del numeral
8.1 del articulo 8°, “La contratacion para el reemplazo por cess, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el
ascensa o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En e
caso de fos reemplazos por cese def personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir def afio 2025, debiendo tomar en
cuenta que la incorporacion a la administracion ptiblica se efectia necesariamente por concurso pablico de méritos, sujeto a los documentos
de gestion respectivos v cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP). (...) Lo establecido en el presente literal no auforiza a las entidades publicas
para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse’;

Que, el art, 6 de la Ley Marco del Empleo Pablico Ley N° 28175 establece que “para |a convocatoria del proceso de seleccion:
a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP y en el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP, b) Identificacion del pueste de trabajo. ¢} Descripcion de las competencias y méritos. d) Establecimiento de criterios de
puntuacion y puntaje minimo. ) Determinacion de remuneracion

Que, el articulo 17° del D. Leg. N.° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
dispone que la cobertura de plazas vacantes se realiza mediante concursos;

Que, igualmente, el articulo 28° del D.S. N.” 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera administrativa, dispone que, el
ingreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente
se efectia obligatoriamente mediante concurso, afiade, ademas, que es nulo todo acte administrativo que contravenga la presente
disposicion,

Que, asi mismo, el articulo 30° del D.S. N.® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera administrativa establece: “E/
concurso de ingreso a la Administracion Piblica comprende las fases de convocatoria y seleccion de personal. La fase de convocatoria
comprende: el requerimiento de personal formulado por los drganos correspondientes, con la respecliva conformidad presupuestal, la
publicacion del aviso de convocatoria, la divulgacion de las bases del concurso, la verificacion documentaria y la inscripcion del postulante.
La fase de seleccion comprende: la calificacion curricular, fa prueba de aptitud y/o conocimiento, la entrevista personal, la publicacion del
cuadro de méritos y el nombramiento o contratacién correspondiente”. En tal contexto resulta necesario la conformacion de la Comision de
Evaluacion;

Que, mediante Informe N.° 1668-2026-DIRESA-HRM-6.1, de fecha 22 de setiembre de 2026, de la Unidad de Personal, solicita
a la Oficina de Administracion la conformacion del Comité Evaluador para el Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 276, bajo la modalidad de Suplencia, asimismg, adjunta la propuesta de integrantes del Comité de
Evaluador, cuyo proceso se denominarda CONVOCATORIA N.° 004-2026-DIRESA-HRM-CE/D. L. N.® 276

Que, con Informe N.° 0709-2026-DIRESA-HRM/06, de fecha 22 de setiembre de 2026, la Oficina de Administracion, traslada lo
indicado por la Unidad de Personal, a Direccidn Ejecutiva, afin de solicitar se conforme la Comité Evaluador para el Proceso de Contratacién
de Personal bajo el Régimen Laboral del D. L. N.* 276, bajo la modalidad de suplencia, conformacion del comité con la denominacion de
CONVOCATORIA N°004-2026-DIRESA-HRM-CE/D.L. N°276;
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Que, en atencién a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones al cargo de la Direccion
Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua descritas en el Manual de Organizacion y Funciones {MOF) del aprobado mediante Resolucion
Directoral N.® 351-2010-DRSM-DG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR el “COMITE EVALUADOR PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN
\LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276, BAJO LA MODALIDAD DE SUPLENCIA”, denominado CONVOCATORIA N.° 004-2026-
DIRESA-HRM-CE/D. L. N.° 276; para cubrir plazas mediante contrato por suplencia temporal, en la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional
de Moquegua, durante el ejercicio fiscal 2026, el cual estara integrado de |a siguiente manera:

cdnmc:c’m NOMBRES Y APELLIDOS
PRESIDENTE DE LA REPRESENTANTE DE LA DIRECCION Titular: M.E. Rainer Aranzamendi Quispe
COMISION EJECUTIVA
Suplente 1 M.E. Edson Javier Huacho Mamani
Suplente 2 M.E. Juan Cesar Chura Laura
Titular: Abog. Saara Patricia Janampa Diaz
SEC%E)TN':\EII%I\?E i UNIDAD DE PERSONAL Suplente 1 Ing. Emy Belén Ruffran Pefia
Suplente 2 Lic. Aurora Villena Ramos
Titular: C.D. Ana Bianca Ordofio Nina
AREA USUARIA UNIDAD DE CALIDAD Suplente 1 C.D. Mariiia Yuliana Vilca Vera
Suplente 2 M.C. Sara Victoria Centty Valdivia
Titular: Ing. Ronald Zenon Cueva Machaca
AREA USUARIA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Suplente 1 Ing. Vilma Escobedo Choque
Suplente 2 Ing. Suge Milagros Stelman Uribe
Titular: M.E. Walter Adalberto Neira Flores
AREA USUARIA SRRUIGIO DESI\:EBII:? :&JSNEFSAT_ECIAUZADA : Suplente 1 M.E. Magaly Conde Olabarrera
Suplente 2 M.E. Cesar Alberto Catacora Copa
: Titular: M.E. Renal Sebastian Iquiapaza Fuentes
AREA USUARIA DEPARTA%&:;SM?E ;:'thgg[?,qcumm i Suplente 1 M.E. Gina Sheila Aguiler Castro
Suplente 2 M.E. German Ocampo Paredes
Titular: Lic. Jossi Katherine Diaz Cohaila
AREA USUARIA HOSpﬁiﬁgﬁgﬁ;ﬁ?%%EEpr?EgMERm Suplente 1 Lic. Erika Yorina Choquegonza Berrios
Suplente 2 Lic. Lucila Reymunda Soto Saira
Titular: Ing. Felipe Leonardo Meza Mentafio
AREA USUARIA SHDAE DE?S?;&?L?SN%%\SIERALES L Suplente 1 Ing. Juan Ryder Medina Mamani
Suplente 2 Ing Eliud Saul Romero Delgadillo
Titular: Lic. Gonzalo Sadig Ordofiez Bravo
AREA USUARIA UNIDAD DE ECGNOMIA Suplente 1 C.P.C. Romulo Rodolfo Sosa Guayla
Suplente 2 C.P.C. Nely Cecilia Sardon Calderon
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Articulo 2. DISPONER que el M.C. JUAN CESAR CHURA LAURA, en caso de presentarse abstenciones durante el proceso de evaluacin,

P "':* de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 90.3 del articule 90 del T.U.0. de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
,re?g' 3’ obada con D.S. N.° 008-2026-JUS, asumira dichas evaluaciones en calidad de miembro suplente en representacion de Direccion
E Bidtutiva.

Riat
giculo 3. NOTIFICAR a cada uno de los miembros de la comision designados en la presente Resolucién Ejecutiva Directoral.

X '_;h‘/ﬁrticulo 4, REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en la pagina web Hospital Regional
de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RJVPIDIRECCION

LBSQ/AL

{01) ARCHIVO

{01) 0. ADMINISTRACION

{01) U. PERSONAL

(01) A LEGAL

(27) MIEMBROS

(01) U. DE ESTADISTICA E INFORMATICA
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