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VISTOS: El Informe N° 744-2026-DIRESA-HRM-06 de fecha 02 de octubre de 2026, emitido por la
Jefatura de la Oficina de Administracion; Informe N° 1742-2026-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 02 de
octubre de 2026, emitido por la jefatura de Unidad de Personal; Informe N° 1686-2026-DIRESA-
HRM/6.1 de fecha 24 de setiembre de 2026, emitido por la jefatura de Unidad de Personal; Oficio
N° 3689-2026-EF/53.06 de fecha 01 de setiembre de 2026, emitido por Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, Oficio N° 2277-2026-DIRESA-HRM/01 emitido por
Direcciéon Ejecutiva; Carta N° 132-2026-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 28 de setiembre; Carta N° 131-
2026-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 28 de setiembre, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero
del 2011, se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego
N° 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la
'contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y que por la funcién
relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad,
teniendo como representante legal a su director;

Que, la Ley N.° 32513 - Ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2026, en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8°, “La contratacion para el reemplazo por
cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion
“f,o del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
% corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
ué_hulaiese producido a partir del afio 2025, debiendo tomar en cuenta que la incorporaciéon a la
A,‘f'adm'mistracic'm publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los
c\}‘ documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico
. para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). (...) Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades publicas para
contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Publico, en el numeral 1.1 del articulo 1°, tiene por objetivo
establecer disposiciones sobre la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico,

como mecanismo para fortalecer y modernizar el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-
90-PCM y demas disposiciones vigentes, establecen los lineamientos para el ingreso y condiciones
para el contrato de personal en la Administracion Publica;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el ingreso a la Administracion
Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectla obligatoriamente mediante concurso publico de méritos; disposicién que
garantiza el principio de igualdad de oportunidades y mérito, sancionando con nulidad todo acto
administrativo que contravenga dicha disposicién, asegurando asi la transparencia en el acceso al
empleo publico en las entidades del Estado;

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, faculta excepcionalmente a las entidades de la Administracién
Publica a contratar personal para desempefiar funciones de caracter temporal o accidental,
estableciendo expresamente en su literal ¢) la procedencia de dicha contratacién para realizar
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labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios o ausente, siempre y
cuando sea de duracién determinada; marco legal que sustenta la modalidad de suplencia temporal
adoptada en el presente acto para cubrir las plazas vacantes presupuestadas y asegurar asi la
continuidad operativa de los servicios esenciales del Hospital, sin que ello genere estabilidad laboral
conforme al citado dispositivo legal;

Que, mediante la Directiva N.° 0004-2025-EF/53.01, aprobada por Resolucién Directoral,

Que, mediante la Directiva N° 0004-2025-EF/53.01, en el ||teral c) del articulo 8° que a la letra
dice, “Usuario de Consulta Pliego” Es el usuario que tiene autorizacién para acceder a la
informacion registrada en el AIRHSP de todas las unidades ejecutoras del Pliego y sus respectivos
reportes, estando impedido de realizar altas, bajas y modificaciones en el mismo;

Que, mediante las Cartas N° 132-2026-DIRESA-HRM/6.1 y N° 131-2026-DIRESA-HRM/6.1
de fecha 28 de setiembre de 2026, se comunica término del contrato bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en condicion de reemplazo por cese; asimismo, dicho termino de
contrato obedece a las restricciones de registro o vinculacion de la plaza AIRHSP, lo que conlleva
a la imposibilidad de continuar laborando y efectuando pagos fuera del Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planilla y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico;

Que, mediante Oficio N® 2277-2026-DIRESA-HRM/01, de fecha 27 de agosto de 2026, de
Direccion Ejecutiva, solicita el alta del personal que ocuparan las plazas vacantes, en merito a la
Resolucion Ejecutiva Directoral N° 314-2026-DIRESA-HRM/DE, donde se dejé sin efecto el
nombramiento de varios servidores que no hicieron posesion del cargo, dentro de las cuales se
encontraba Rojas Justo Tania Esperanza y Sanchez Calderon José Adrian y se declararon plazas
vacantes, por |lo que al ser plazas vacantes se solicita el alta de las servidoras Barrera Puma Yuleysi
Yurico y Huaman Lépez Yetsy Daniela las cuales cuentan con contrato bajo el Régimen Laboral N°
276, en condicion de reemplazo por cese;

Que, mediante Oficio N° 3689-2026-EF/53.06, la Direccion General de Gestién Fiscal de
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, refiere que no es posible atender el alta
solicitada debido a que las plazas en donde se solicita el alta por contrato, corresponden a registros
del nombramiento del personal de la salud 2026, autorizado mediante el Lit. n) del Num.8.1 del Art.8
de la Ley N°32513, por lo que solo pueden ser ocupadas por el personal beneficiario de dicho
nombramiento;

Que, a través del Informe N° 1686-2026-DIRESA-HRM/6.1, Jefe de la Unidad de Personal,
determina concluir los contratos de las servidoras Barrera Puma Yuleysi Yurico y Huaman Lépez
Yetsy Daniela, debido a la restriccion de registro informada por el MEF, debido a que las servidoras
mencionadas no pueden continuar laborando sin registro AIRHSP, situacion que conlleva a reporte
de inconsistencias entre los sistemas AIRHSP,INFORHUS Y PLH, por lo que la Unidad de Personal
cursara las cartas correspondientes;

Que, mediante el Informe N° 744-2026-DIRESA-HRM-06, Jefe de la Oficina de
Administracién, solicita a Direccion Ejecutiva, emision de acto resolutivo de termino de vinculo
laboral con eficacia al 30/09/2026 de las servidoras Huaman Lopez Yetsy Daniela y Barrera Puma
Yuleysi Yurico, en referencia al Informe N° 1742-2026-DIRESA-HRM/6.1, debido a que no se puede
realizar el registro y alta de sus plazas en el AIRHSP segtin lo detallado en el Informe N°1686-2026-
DIRESA-HRM/6.1, tramite que fue denegado por el MEF mediante Oficio N* 3689-2026-EF/53.06,
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emitido por la Direccién General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, en base a ello y conforme a las plazos se les notifico la culminacién de
contrato con las cartas N° 131-2026-DIRESA-HRM/6.1 y N° 132-2026-DIRESA-HRN/6.1;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, faculta a la autoridad a disponer la eficacia anticipada del
acto administrativo siempre que sea mas favorable a los administrados y no lesione derechos

fundamentales o intereses de terceros; situacion que se configura en el presente caso, resultando

'_t ecesario y procedente regularizar el vinculo laboral y garantizar el pago de remuneraciones del
personal adjudicado desde la fecha de inicio de sus labores, al existir en dicha fecha el supuesto de
echo justificativo y la disponibilidad presupuestal requerida para amparar dicha medida;

De conformidad a lo expuesto por la Oficina de Administracion, Unidad de Personal, con
el proveido de Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, y en atencién a la Ley N°
27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral
3 en cuanto a las atribuciones al cargo de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua
descritas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del aprobado mediante Resolucién
Directoral N°® 351-2010-DRSM-DG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. DAR POR CONCLUIDA, con eficacia anticipada al 30 de setiembre de 2026, el contrato
por modalidad de reemplazo por cese, bajo el Régimen Laboral N° 276, dispuesto en el articulo 1°
de la Resolucion Ejecutiva Directoral N° 314-2026-DIRESA/DE, por la causal de no validacion de
alta de plaza en el AIRHSP por parte del MEF, de acuerdo al siguiente detalle:

o i CARGO Plaza ACTO RESOLUTIVO
M LA e DI ESTRUCTURAL | AIRHSP ((CONTRATO D.L. 276)
1| BARRERA PUMA YULEYSI YURICO | 48258975 |  Psicsloga o IR
2 | HUAMAN LOPEZ YETSY DANIELA | 72176106 Enfermera 000591 Ega ,Dg° 314-2026-DIRESA-

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO, el articulo 1° de la Resolucion Ejecutiva Directoral N° 314-2026-DIRESA-
HRM/DE, de fecha 03 de diciembre del 2025,

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente resoluciéon a las servidoras interesadas, a la Unidad de
Personal y a las oficinas correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 4°. REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién en
la pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmeoguequa.gob.pe).

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.
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