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VISTO: El Informe N°® 435-2026-DIRESA-HRM/05, de fecha 14 de setiembre de 20286, de la Jefatura
de la Unidad de Gestion de la Calidad, Informe N° 059-2026-DIRESA-HRM/05/MYVV, de fecha 10 de
setiembre de 2026, de Profesional de la Salud de la Unidad de Gestion de la Calidad, Informe N°222-
2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, de fecha 02 de setiembre de 2026, Responsable del Area de
Planeamiento, Informe N°526-2026-DIRESA-HRM/08, de fecha 26 de agosto de 2026, jefa de la Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del
011, se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N® 455
bierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién de la
jora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y que por la funcién relevante la

inistracién de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo como
resentante legal a su director;

Que, los numerales XV y XVI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
disponen que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi
como la formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud. El
Estado promueve la educacion en salud en todos los niveles y modalidades;

Que, el articulo 128 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de salud,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2017 establece que, los Hospitales son &rganos
desconcentrados del Ministerio de Salud, segin su complejidad, desarrollan los procesos de
:, recuperacion y rehabilitacion, apoya la gestion de la promocién de la salud y prevencion y control de
! riesgos de enfermedades, en lo que le corresponde. Asimismo, promueven la docencia y la
investigacion. Igualmente, el inciso e) del articulo 129 indica que, son funciones de los Hospitales
“Promover e implementar la docencia e investigacion en el ambito de su competencia”;

Que, con Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 028-2016-
SA, se cred el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacién en Pregrado de
Salud; cuya finalidad es coordinar y regular las actividades de docencia en servicio e investigacion en
los servicios de salud, con respecto a la dignidad de las personas y a los derechos de los pacientes;

Que, el articulo 7° de la norma antes citada, sefiala que el Sistema Nacional de Articulacion de
Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud esta organizado de la siguiente manera: a)
El Comité Nacional de Pregrado en Salud; b) Los Comités Regionales de Pregrado de Salud; c) La
Secretaria Ejecutiva; y d) Los Subcomités de Sede Docente;

Que mediante Decreto Supremo N.° 007-2017-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Meédico (SINAREME). establece la estructura y el
funcionamiento del sistema de formacion médica especializada en el Per(, detallando los procesos de
acreditacion, supervision y evaluacion para los médicos en formacion

Que, el articulo 35° del Reglamento anteriormente mencionado, la condicion del médico
residente se adquiere cuando el adjudicatario de la vacante ofertada se ha matriculado en la institucion
formadora universitaria de acuerdo con los alcances del articulo 97 de la Ley N° 30220 Ley
Universitaria, debiendo cumplir con la Ley N° 30453, el presente Reglamento y su Estatuto; asi como
con las normas pertinentes de la institucion formadora universitaria en el ambito académico y con las
normas de la Sede Docente en lo asistencial.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 600-2016 MINSA, se dispuso la aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud, en el marco
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del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud
(SINAPRES);

Que, el articulo 17° del Reglamento anteriormente mencionado, sefiala que en el caso de ser
Sede Docente Base, el Subcomité estara conformado por: a) El Director de la Sede Docente o de la
,d correspondiente, o su alterno quien preside el subcomité y tiene voto dirimente; b) Dos
representantes de la institucion formadora; c) Dos representantes de la Sede Docente o Red
"respondiente; asimismo, en caso de ser Sede Docente para mas de una universidad, estara
| 'nformado por: a) El Director de la Sede Docente o de la Red correspondiente, o su alterno quien
preside el subcomité y tiene voto dirimente; b) Tres representantes de las instituciones formadoras,
teniendo en consideracion que la mayoria de representantes debe corresponder a la universidad
publica; c) Tres representantes de la Sede Docente o Red correspondiente;

Que, asimismo, el articulo 18° del mismo cuerpo normativo, dispone que son funciones del
Subcomité de la Sede Docente la programacién, supervision y evaluacién de las actividades conjuntas
a desarrollarse en cada Sede Docente;

Que, a través del Reglamento CONAREME N° 089-2017 Y Resoluciéon Suprema N° 099-89-
SA, se establece normas para facilitar el acceso de las universidades a los establecimientos de salud,
asi como el procedimiento para firmar convenios entre instituciones y universidades, permitiendo el
acceso de los médicos residentes a los campos de formacion en los hospitales o centros de salud.
Estos convenios son esenciales para que las universidades realicen los programas de formacion de los
futuros especialistas médicos. Su objetivo es formalizar la cooperacion interinstitucional para el
desarrollo de la segunda especializacion médica en la modalidad de residentado;

Que, por medio de la Resolucion N° 004-2018 del Consejo Nacional de Residentado Médico
(CONAREME) oficializa el documento "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en
aspectos administrativos al médico residente en las Sedes Docentes y Sedes de Rotacién”, el cual
establece las normativas para sancionar las faltas administrativas de los médicos residentes. La
resolucion también ordena comunicar esta normativa a las instituciones prestadoras de servicios de
salud para su implementacion

Que, por medio de la Resolucién Ejecutiva Directoral N° 258-2025-DIRESA-HRM/DE, de fecha
15 de julio de 2025, se aprobé conformar el “COMITE DE RESIDENTADO MEDICO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA’;

Que, mediante Informe N° 526-2026-DIRESA-HRM/08, de fecha 26 de agosto de 2026, la
Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, solicita a la Direccion Ejecutiva, la
aprobacién del “PLAN DE TRABAJO DEL RESIDENTADO MEDICO DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA";

Que, el mencionado Plan tiene por finalidad fortalecer la capacidad resolutiva del hospital,
asegurando que los médicos residentes en formacion adquieren habilidades y destrezas necesarias
para brindar una atencion medica especializada, segura y basada en evidencias cientificas. Ademas,
fomentar el desarrollo de la ética profesional, la humanizacion de la atencion en salud y la invitacion
cientifica, contribuyendo a la mejora continua de los servicios hospitalarios y bienestar de la poblacion
de Moquegua y zonas aledafas.

Que, mediante Informe N° 222-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, de fecha 02 de setiembre de
2026, la Responsable Area de Planeamiento, sefiala que el presente plan cumple con los contenidos
minimos que establece Directiva para la Formulacién de Planes Especificos, en el Hospital Regional
de Moqguegua, aprobada con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 430-2023-DIRESA-HRM/DE;
asimismo, concluye otorgando opinion favorable al "PLAN DE TRABAJO DEL RESIDENTADO
MEDICO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA".
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Que, mediante Informe N° 435-2026-DIRESA-HRM/05, de fecha 14 setiembre de 2026, jefe de
la Unidad de Gestién de la Calidad, emite visto bueno al Plan, en concordancia con el Informe N° 059-
2026-DIRESA-HRM/UGC/MYVV, de fecha 10 de setiembre de 2026, el personal de salud de la Unidad
%%de Gestion de la Calidad, quien otorga quien otorga opinién técnica favorable al “PLAN DE TRABAJO
WDEL RESIDENTADO MEDICO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA'".

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento, Unidad de Gestion de la Calidad y

£ el proveido de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua que dispone la emision del

acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y
en uso de las atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y

Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-
CR/GRM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL RESIDENTADO MEDICO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA 2026, el cual consta de trece (13) folios y forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la difusion, monitoreo
y evaluacion del plan aprobado con la presente resolucion..

Articulo 4°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la
pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

RJVPIDIRECCION
LBSQU/AAL

{01) ADMINISTRACION
1) UBC

{01) UADI

(01) ESTADISTICA
(01) ARCHIVO
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1. INTRODUCCION

El Hospital Regional de Mequegua ha sido acreditado como sede docente para el Residentado
Médico, marcando un importante avance en la formacién de especialistas en la regiéon. En las
especialidades de Medicina Interna, Cirugia General, Ginecologia y Obstetricia, Pediatria y
Anestesiologia, en coordinacion con universidades acreditadas y bajo la supervision del Consejo
Nacional de Residentado Médico (CONAREME).

Esta acreditacion reconoce la infraestructura, equipamiento y el equipo de profesionales

altamente capacitados del hospital, garantizando un entorno adecuado para la ensefianza y la

practica médica. Durante su formacion, los médicos residentes participaran en la atencién de
/7 pacientes hospitalizados y ambulatorios, guardias médicas, procedimientos clinicos vy
i, quirdrgicos, asi como en actividades academicas e investigativas.

- WA / Laimplementacion del Residentado Médico en el Hospital Regional de Moquegua representa un
i S avance significativo para el sistema de salud regional, fortaleciendo la atencion especializada y
f g mejorando la calidad del servicio medico para la poblacion. Ademas, contribuira al desarrollo

profesional de los médicos residentes, preparandolos para afrontar los desafios de la atencion

“\ Il FINALIDAD

_Lste plan busca fortalecer la capacidad resolutiva del hospital, asegurando que los médicos
/ residentes en formacion adquieran habilidades y destrezas necesarias para brindar una atencion
médica especializada, segura y basada en evidencia cientifica. Ademas, fomenta el desarrollo
de la ética profesional, la humanizacion de la atencion en salud y la investigacion cientifica,
contribuyendo a la mejora continua de los servicios hospitalarios y al bienestar de la poblacion
de Moquegua y zonas aledafas.

. OBJETIVOS

Objetivo General

Fortalecer la formacion integral de los médicos residentes mediante actividades asistenciales,
académicas e investigativas, asegurando el desarrollo de competencias profesionales y una
atencion médica de calidad en el Hospital Regional de Moquegua.

Objetivos especificos

1. Optimizar la gestion de la articulacién docente-asistencial mediante |la coordinacién entre
instituciones educativas y servicios de salud.

2. Desarrollar competencias clinicas, quirtrgicas y asistenciales en los médicos residentes,
asegurando su integracién en los distintos servicios del Hospital Regional de Moguegua.

3 Fomentar la formacion académica e investigativa, promoviendo la educacion continua, la
participacion en actividades cientificas y la generacién de conocimientos aplicados a la mejora
del sistema de salud.

4. Garantizar una atencion médica integral y humanizada, fortaleciendo el trabajo en
equipo, la ética profesional y el compromiso con la calidad en la atencidn de los pacientes.
5, Brindar una biblioteca virtual con acceso facil y répido, facilitando el acceso a informacion

actualizada y especializada.
IV.  AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente plan son para las actividades que la Unidad de Apoyo a la
Docencia e investigacion del Hospital Regional de Moquegua realizara en el marco del Plan
Operativo Institucional.
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V. BASE LEGAL
. Ley N°26842 Ley General de Salud
2 Ley N°30220 Ley Universitaria.
¢ Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico (SINAREME)
. Ley N°30757. Ley que modifica los articulos 4 y 8 de la Ley 30453, Ley de Sistema
Nacional de Residentado Médico (SINAREME).
. Decreto Legislativo N°559, Ley del Trabajo Medico.
. Decreto Supremo N°007-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30453,
Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) y su modificatoria.
) Resolucion del Consejo Nacional de Residentado Medico N°020-2010 CONAREME,
que aprueba los criterios para la implementarse en la conformacion del Comité Sede
Docente del SINAREME.
. Directiva N°001-2023-HRM-OPE-PLAN denominada “Directiva para la formulacion
de Planes Especificos en el Hospital Regional de Moquegua™.
& Resolucion N° 216-CN-CMP-2023, Resolucion que aprueba el Codigo de ética vy
P deontologia del Colegio Médico del Peru.
) Ordenanza Regional N°007-2017-GR/GRM, que aprueba el Reglamento de
(z/ 5 Organizacion y Funciones ROF del Hospital Regional Moquegua.
{21 b
YA ML CONTENIDO
\*":'F 4070 N_\;f?;/
T4 DEFINICIONES OPERACIONALES
° Actividad académica: Toda operacion o serie de operaciones que se desarrollan dentro

del proceso ensefianza-aprendizaje, encaminadas a fortalecer conocimientos y destrezas de los
profesionales y técnicos; y pueden ser: conferencia magistral, teleconferencia, curso, taller,
curso-taller, congreso, simposio, foro, mesa redonda y jornada.

e Campo clinico: Espacio fisico y funcional dentro del Hospital Regional de Moquegua
donde los médicos residentes desarrollan su formacién practica. Comprende los diferentes
servicios hospitalarios, como hospitalizacién, emergencia, consultorios externos, sala de
operaciones, sala de partos y unidades especializadas.

° Docencia en servicio: Proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante
la atencion médica y de salud en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS).
. Disposiciones de bioseguridad: Conjunto de medidas y procedimientos disefiados

para proteger la salud de los pacientes, el personal médico y otros trabajadores del hospital, asi
como para prevenir la transmisién de enfermedades infecciosas.

o Disposiciones de manejo de residuos sélidos: Conjunto de normas y procedimientos
que garantizan una correcta gestién de los residuos generados en el entorno hospitalario,
minimizando los riesgos para la salud humana y el medio ambiente.

. Informacion cientifica: Conjunto de registros resultados de la ciencia, del conocimiento
basado en el método cientifico, grabados y dados a conocer por medios digitales e impresos
. Institucion formadora: Organizacion educativa, publica o privada, encargada de

ofrecer programas académicos y de formacion préactica para la preparacion de profesionales en
el campo de la salud.

. Médico Residente: Médico Cirujano a quien se le adjudicé una vacante ofertada
mediante concurso nacional de admision al Residentado Médico con matricula vigente en la
institucion formadora universitaria de acuerdo al articulo 35 del Decreto Supremo N° 007-2017-
SA que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado
Meédico (SINAREME).

. Residentado Médico: Es una modalidad de formacion de posgrado, a través de un
programa regular o un programa de adquisicion y evaluacién progresiva de competencias, por la
cual el médico cirujano accede a su formacién especializada que conduce a la obtencion del
Titulo de Segunda Especialidad Profesional, que es inscrito en el Colegio Médico del Perd.

7.2  ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO Y
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ADMINISTRATIVO

Actuaimente el Hospital Regional de Moquegua considera los convenios con instituciones
educativas como estrategia para la promocién y desarrollo de actividades cientificas y docentes.
En el caso del Residentado Medico el Hospital cuenta con el siguiente convenio.
a) Convenio Marco y Convenio Especifico:

¥v" Universidad Privada de Tacna (UPT).

7.2.1. Antecedentes

El residentado médico en el Pert es un programa de formacién especializada dirigido a médicos
cirujanos, regulado por el Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME), con el
objetive de garantizar la capacitacion de profesionales en distintas especialidades médicas
dentro de hospitales acreditados como sedes docentes.

iy

)_(En el caso del Hospital Regional de Moquegua, el afic 2025 por primera vez el hospital recibié
/ “médicos residentes en las especialidades de Anestesiologia, Medicina Interna, Pediatria, Cirugia

7.2.2. Problemas (magnitud y caracterizacion)

/f{"f?‘éa reciente acreditacion del Hospital Regional de Moguegua como sede docente para el
A ; 'ﬂgsidentado Medico 2025, sumado a la reciente implementacion de un Plan de Trabajo de
c‘7:/_|;“}/§

sidentado Médico, ha genera desafios en |a integracion de los residentes, la estructuracion de
Y \.F{‘é

§}J aprendizaje, la supervision docente y la adecuacién de los recursos hospitalarios para

—Sdarantizar una formacion especializada de calidad.
,__.;;L..-“

7.2.3 Causas del problema

a) Limitada preparacion del personal asistencial para asumir funciones docentes, afectando
el seguimiento y evaluacion de los residentes.

b) Necesidad de integrar eficazmente a los médicos residentes en los servicios clinicos,
asegurando su participacién activa en la atencién hospitalaria.
7.2.4 Alternativas de solucidon
a) Capacitar al personal asistencial en docencia medica, supervision y evaluacion de
residentes, garantizando un adecuado proceso de ensefnanza-aprendizaje.

b) Coordinar con universidades y entidades de salud para garantizar apoyo académico,
asesorfa en la gestion del Residentado y acceso a recursos educativos.

¢} Actualizar y adaptar el cronograma de actividades, unidad de medida, metas y
responsabilidades, de acuerdo a lo observado durante el Residentado Medico.
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7.3 ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEl
ARTICULACION CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI.

Articulacién con el PEI 2024-2028:

Se relaciona con el objetivo Estratégico Institucional OEl.11 que establece: “Fortalecer la gestion
institucional” y también con la Accién Estratégica Institucional AEI.11.05, “Gestion administrativa
y operativa efectiva en el Departamento — Investigacion y Desarrollo®, con un enfoque aplicado
en el Gobierno Regional de Moquegua.

Articulacién con el POI:

Esta vinculado a la Actividad Operativa Presupuestal del POl: 5000913 — Investigacion y
Desarrollo, integrada dentro de la planificacién y ejecucién presupuestaria del Gobierno Regional
de Moguegua.
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ACTIVIDADES POR OBJETIVO

DESCRIPCION OPERATIVA DE LAS ACTIVIDADES

Objetivos especificos

Actividad

Optimizar la gestion de la articulacion docente-asistencial
mediante la coordinacion entre instituciones educativas y

servicios de salud.

-Determinacion de campos clinicos

-Distribucion de campos clinicos

-Elaboracién del Plan de Trabajo del Residentado Médico

-Programacion de Induccién a Médicos Residentes del HRM

Desarrollar competencias clinicas, quirirgicas y asistenciales
en los médicos residentes, asegurando su integracion en los

distintos servicios del Hospital Regional de Moguegua.

-Elaboracion y seguimiento de historias clinicas y
documentacion médica

- Realizacién y registro sistematico de procedimientos médicos

- Participacion en interconsultas y acceso a servicios de
diagnéstico y tratamiento

Fomentar la formacidn académica e investigativa, promoviendo
la educacion continua, la participacion en actividades cientificas
y la generacion de conocimientos aplicados a la mejora del

sistema de salud.

-Exposicion de temas de revision

-Presentaciéon de casos clinicos

- Desarrollo de actividades académico-asistenciales

- Elaboracion y presentacion de proyecto de investigacion

Garantizar una atencion meédica integral y humanizada,
fortaleciendo el trabajo en equipo, la ética profesional y el
compromiso con la calidad en la atencién de los pacientes.

-Evaluacién del comportamiento profesional y relaciones

interpersonales

Brindar una biblioteca virtual con acceso facil y rapido

- Registro y analisis del uso de la biblioteca virtual mediante el

seguimiento de usuarios, consultas y recursos mas utilizados
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CRONOGRAMA DEL PLAN DE TRABAJO DEL RESIDENTADO MEDICO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

4 _— " 4 Y Cronograma Responsable
Ohbjetivo Objetivo especifico Actividades Unidad de medida Meta AJ T J5 100 | EM | Al
Direccion
Determinacion de campos clinicos Acta 1 X UADI
Optimizar la gestion de la articulacién Jefes de Departamento
docente-asistencial mediante la Distribucién de campos clinicos Acta 1 X CONAREME
coord1r_13c10n entrfa }nstltucnones Elabaracion del plan de trabajo de residentado Informe 1 X UADI
sdiicativas y servicis de salud. médice del HRM RD Tutores de cada Departamento
Programacién de induccién a médicos UADI
> Informe 1 X . 54 .
residentes del HRM Unidad de gestion de calidad
) .y Elaboracién y/o seguimiento de historias Informe y/o
” 4 u
rtalecer la formacion E;i?:_::;g‘;c;:‘S‘?:‘t:;';islg:ris:' clinicas y documentacién médica Ficha i % i ke Thamsds seds Doparianenia
2gral de los médicos i : Realizacion y registro sistematico de Informe y/o
ssidentes mediante _rnedtcosﬂres:ldentes‘, a_segurand‘olsu arccadimientos misdicos Ficha 12 X X X X Tutores de cada Departamento
actividades CVSNESAN S KN OGTIEE SRS Participacion en interconsultas y acceso a Informe
i i del Hospital Regional de Moquegua. ' A : 4 X X X Tutores de cada Departamen
asistenciales, ® 9 e servicios de diagnéstico y tratamiento X P anie
académicas e s =
investigativas . ] Exposicion de temas de revision Informe 4 X X X X Tutores de cada Departamento
assgurando e'l Fomentar la formacion académica e T - 5
ey ot investigativa, promeviendo la Presentacién de casos clinicos Informe 12 X X X X D" * ?tres e}ca <
competencias educacion continua, la participacion I _ — = epartamento
rofesionales y una en actividades cientificas y la Crsrais gchvud'ades deedbnso- r;:.or:we 4 X X X X Tutores de cada Departamento
e mida e generacién de conocimientos asistenciales lexid
gncwn = : aplicados a la mejora del sistema de Elaboracion y presentacion de proyecto de
lidad en el Hospital : DideZa - UADI- Tutores de cada
: 7 salud. investigacion, a partir del tercer afio de Informe 1 X departamento- Residentes
jional de Moquegua. rehbencE x
Garantizar una atencion médica
integral y humanizada, fortaleciendo
el t.rabajo en equipo, Ia_: ética Evaluacion de! com;:.:ortamlemo profesional y Ficha 12 X X Tiilores i catla Dapanamssita
profesional y el compromiso con la relaciones interpersonales
calidad en la atencion de los
pacientes.
i wr i Registro y analisis del uso de la biblioteca
Riiar blbvltqleca- w_rtual = virtual mediante el seguimiento de usuarios, Informe 1 X UADI
acceso facil y rapido g
consultas y recursos mas utilizados
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (PRESUPUESTO) ™~

Estructura Programacién Operativa Estructura Programacion Presupuestal

Fortalecer la formacidn integral de los médicos residentes mediante actividades asistenciales, académicas e investigativas, asegurando el desarrollo de competencias profesionales y una

atencion médica de calidad en el Hospital Regional de Moquegua.

Programacién de metas fisicas Programacion presupuestal
e . - Unidad de ] Meta Categoria Actividad Genérica de
Objetivos especificos Actividad ; Periodo z Producto Responsable
medida fisica presupuestal presupuestal gasto
Direccion
Determinacion de UADI
) Acta Anual 1
campos clinicos Jefaturas de
Departamento
Optimizar la gestion de —
) . Distribucion de campos
la articulacién docente- . Acta Anual 1 COREREME
i . . clinicos
asistencial mediante la . " . .
e Elaboracion del plan de No aplica No aplica No aplica No aplica
coordinacion entre ) ]
5 . g . trabajo de residentado Informe RD Trianual 1 UADI — Tutores
instituciones educativas
- médico del HRM
y servicios de salud.
B UADI
Programacion de .
Unidad de

induccion a medicos Informe Anual il

gestion de la
residentes del HRM

calidad
Desarrollar Elaboracion y/o
competencias clinicas, seguimiento de historias Informe y/o .
L . ] Trimestral 4 Tutores
quirdrgicas y clinicas y Ficha _ ) .
i i i e ] No aplica No aplica No aplica
asistenciales en los documentacion médica No aplica
médicos residentes, Realizacion y registro
asegurando su sistematico de Ficha Mensual 12 Tutores
integracién en los procedimientos médicos
distintos servicios del Participacion en _ _ ) _ _ Tutores de cada
Trimestral 4 No aplica No aplica No aplica No aplica

Hospital Regional de interconsultas y acceso a Informe Departamento
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1" servicios de diagnéstico y L
tratamiento
Exposicion de temas de Informe ylo .
s . Trimestral 4 Tutores
Fomentar la formacion revision ficha
académica e Presentacion de casos
: g e Informe Mensual 12 UADI- Tutores
investigativa, clinicos
promoviendo la Desarrollo de
. y = ! Informe y/o )
educacion continua, la actividades académico- = Trimestral 4 Tutores
icha
participacién en asistenciales No aplica No aplica No aplica No aplica
actividades cientificas y Elaboracion y
la generacion de presentacion de
conocimientos aplicados proyecto de UADI- Tutores-
. s . B . Informe Anual 1
a la mejora del sistema investigacién, a partir Residentes
de salud. del tercer afio del
residentado
Garantizar una atencion
médica integral y
humanizada, )
) ) Evaluacion del
fortaleciendo el trabajo 1
i ") comportamiento ) ) . : )
en equipo, la ética I _ Ficha Mensual 12 No aplica No aplica No aplica No aplica Tutores
. profesional y relaciones
profesional y el -
/ interpersonales
compromiso con la
calidad en la atencion
de los pacientes.
Registro y analisis del
) - uso de la biblioteca
Brindar una biblioteca ’ )
) g virtual mediante el : . ) ;
virtual con acceso facil y . Informe Anual 1 No aplica No aplica No aplica No aplica UADI
i seguimiento de
rapido 3
usuarios, consultas y
recursos mas utilizados
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6.5 PRESUPUESTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRESUPUESTO

Optimizar la gestion de la articulacion docente- No aplica
asistencial mediante la coordinacion entre
instituciones educativas y servicios de salud.

Desarrollar competencias clinicas, quirtrgicas y No aplica
asistenciales en los médicos residentes,
asegurando su integracion en los distintos servicios
del Hospital Regional de Moquegua.

Fomentar la formaciéon académica e investigativa, No aplica
promoviendo la educacion continua, la participacion
en actividades cientificas y la generacion de
conocimientos aplicados a la mejora del sistema de
salud.

Garantizar una atencion médica integral vy No aplica
humanizada, fortaleciendo el trabajo en equipo, la
ética profesional y el compromiso con la calidad en
la atencion de los pacientes.

Brindar una biblioteca virtual con acceso facil y No aplica
rapido, facilitando el acceso a informacién
actualizada y especializada.

7.6 FINANCIAMIENTO

Es por los recursos del Hospital Regional de Moquegua y por los convenios interinstitucionales.

7.7 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

La Unidad de apoyo a la docencia e investigacion y los tutores de los distintos departamentos
realizaran la supervision y/o monitoreo de las actividades programadas en el Plan de Trabajo del
Residentado Médico del Hospital Regional de Moguegua.

Vill. RESPONSABILIDADES
Nivel Regional:

» La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion (UADI): Tiene la responsabilidad de dar
cumplimiento al Plan de Trabajo del Residentado Médico del Hospital Regional de Moquegua y
su posterior seguimiento.

A% »El comité de sede docente del Residentado Médico: Tiene la responsabilidad de implementar

i las actividades que le corresponden y remitir la informacion solicitada por la Unidad de Apoyo a

' ' la Docencia e Investigacion.

Y fx P Los tutores: Tienen la responsabilidad de implementar las actividades gue le corresponden y
remitir la informacion solicitada por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion y al sub
comité de sede docente.
> Médicos Residentes: Tienen la responsabilidad de cumplir con lo estipulado en el plan.
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IX. ANEXOS
ANEXO N°1. MODELO DE CRONOGRAMA PARA PRESENTACION DE CASOS CLINICOS

FECHA N° ESPECIALIDAD MEDICO TEMA DEL CASO ASESOR
RESIDENTE cLiNnico
AGOSTO 2DA SEM 1 | CIRUGIA GENERAL
3RA SEM 2 | GINECOLOGIA
ATA SEM 3 | PEDIATRIA i
SEPTIEMBRE | 1RASEM 4 | ANESTESIOLOGIA
2DASEM | 5 | MEDICINA INTERNA
3RA SEM 6 | CIRUGIA GENERAL
4TA SEM 7 | GINECOLOGIA
OCTUBRE 1RA SEM 8 | PEDIATRIA
2DASEM | 9 | ANESTESIOLOGIA

3RA SEM 10 | MEDICINA INTERNA

ATA SEM 11 | CIRUGIA GENERAL

NOVIEMBRE | 1RA SEM 12 | GINECOLOGIA

2DA SEM 13 | PEDIATRIA

3RA SEM 14 | ANESTESIOLOGIA

4TA SEM 15 | MEDICINA INTERNA

DICIEMBRE 1RA SEM 16 | CIRUGIA GENERAL

2DA SEM 17 | GINECOLOGIA

3RA SEM 18 | PEDIATRIA

4TA SEM 19 | ANESTESIOLOGIA

1RA SEM 20 | MEDICINA INTERNA

2DA SEM 21 | CIRUGIA GENERAL

3RA SEM 22 | GINECOLOGIA

ATA SEM 23 | PEDIATRIA

1RA SEM 24 | ANESTESIOLOGIA

2DA SEM 25 | MEDICINA INTERNA

3RA SEM 26 | CIRUGIA GENERAL

4TA SEM 27 | GINECOLOGIA

1RASEM 28 | PEDIATRIA

2DA SEM 29 | ANESTESIOLOGIA

3RA SEM 30 | MEDICINA INTERNA

4TA SEM 31 | CIRUGIA GENERAL

1RA SEM 32 | GINECOLOGIA

2DA SEM 33 | PEDIATRIA

3RA SEM 34 | ANESTESIOLOGIA

4TA SEM 35 | MEDICINA INTERNA

1RA SEM 36 | CIRUGIA GENERAL

2DA SEM 37 | GINECOLOGIA

3RA SEM 38 | PEDIATRIA

ATA SEM 39 | ANESTESIOLOGIA

JUNIO 1RA SEM 40 | MEDICINA INTERNA

2DA SEM 41 | CIRUGIA GENERAL

3RA SEM 42 | GINECOLOGIA

4TA SEM 43 | PEDIATRIA

JuLlo 1RA SEM 44 | ANESTESIOLOGIA

2DA SEM 45 | MEDICINA INTERNA

3RA SEM 46 | CIRUGIA GENERAL

4TA SEM 47 | GINECOLOGIA
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ANEXO N°2. MODELO DE CRONOGRAMA PARA EVALUACIONES DE CASOS CLiNICOS
RESIDENTADO MEDICO

N° DIA DE EVALUACION CASOS CLINICOS A EVALUAR
1 No determinado 1.2,3.4

2 No determinado 5,6,7.8

3 No determinado 9,10,11,12
4 No determinado 13,14,15,16
5 No determinado 17,18,19,20
6 No determinado 21,2223 24
7 No determinado 2526,27,28
8 No determinado 29,30,31,32
9 No determinado 33,34,35,36
10 No determinado 37,38,39,40
11 No determinado 41,42 43 44
12 No determinado 45 46,47 48




