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Moguegua, 25 de setiembre de 202E.
VISTOS: El Informe Legal N° 197-2026-DIRESA-HRM-DE-AFAL/01, de fecha 25 de setiembre, Informe N°
654-2026-DIRESA-HRM/08, de fecha 10 de setiembre de 2028; Informe N° 1569-2026-DIRESA-HRM/5.1,
de fecha 08 de setiembre de 2025; Informe N° 475-2026-DIRESA-HRM/13, de fecha 04 de setiembre de
2026; Informe N° 297-2026-DIRESA-HRM/13-13.02, de fecha 03 de setiembre de 20286; Informe N° 593-
2026-DIRESA-HRM-06 de fecha 18 de agosto de 2026; informe N° 1889-2026-DIRESA-HRM/6.1, de fecha
17 de agosto de 2026; Informe N° 330-2026-DIRESA-HRM/08-06.01/G.P, de fecha 07 de agosto de 20286,

Informe N° 677-2026-DIRESA-HRM/6.1/LRS de fecha 30 de julio de 2026, Solicitud S/N, de fecha 13 de
julic de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011,

se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Mogquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno

== Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y Ia contribucién de la mejora de la

lidad y cobertura del servicio plblico de salud y que por la funcién relevante la administracion de la misma
gguiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director:

Que, la Constitucion Politica del Perl, establece que, la Ley regula el ingreso a la carrera
Hdministrativa y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No estan
omprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningun
funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con
excepcion de uno mas por funcién docente;

Que, el articulo 76 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran
la Carrera Administrativa. Estas son: designacion, rotacion, reasignacién, destague, permuta, encargo,

/fﬁ“\t;\ comision de servicios y transferencia;
&, \/“'ra Que, a través del articulo 80° de la norma citada, se establece que: “El destague consiste en el
IRE desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para
desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional.
El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destague no sera menor de

treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del
servidor,;

Que, por otro lado, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal’, aprobado con Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, indica en su punto Il que, el
desplazamiento de personal es la accién administrativa mediante la cual un trabajador pasa a desempefiar
diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, teniendo en consideracion las necesidades del servicio,
su formacion, capacitacién, experiencia iaboral, grupo ocupacional y categoria remunerativa (...);

Que, el punto 3.4 del mismo cuerpo normativo, establece que el Destaque: 3.4.1 Es la accidn
administrativa que consiste en el despiazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad, a
pedido de esta debidamente fundamentada, para desempefar funciones asignadas en la entidad de
destino dentro de su campo de competencia funcional; se requiere de opinién favorable de la entidad de
origen. Se formaliza con Resolucién del Titular de la entidad de origen o funcionario auterizado por
delegacion; 3.4.2. El destaque no sera menor de freinta (30) dias ni excedera del periodo presupuestal
vigente, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor; {...) 3.4.4. El servidor destacado
mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma que abonara todas sus remuneraciones y beneficios
mientras dure el destaque; 3.4.5. La Oficina de Personal de la entidad de destino sera responsable del
control de asistencia y permanencia de los servicios destacados, debiendo informar mensualmente dentro
de los primeros cinco (5) dias a la entidad de origen de las ocurrencias habidas, para los descuentos y
acciones de ley a que hubiera lugar. 3.4.6. El destaque no genera derecho al servidor de percibir las
bonificaciones, gratificaciones y demas beneficios gue por pacto colectivo pudieran otorgar a los servidores
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sindicalizados o no de la entidad de destino, asi como a percibir diferencia remunerativa alguna, saivo los
estimulos que pudiera conceder el CAFAE; 3.4.7. Casos de destaque: (...) A solicitud del servidor, procede
cuando esta debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su cényuge o de sus hijos o por
unidad familiar;

T

% Que, asimismo, el numeral 4.2.3 del capitulo Il del Manual Normativo de Personal, aprobado por
, ‘_Rqsdicﬁ?cﬁ'.én Directoral N° 419-92-SAP-P, estipula que: “El destaque a peticién del trabajador procede por
2 “'#;Fn:@two‘&‘ﬁ"é salud o necesidad de resguardar la Unidad Familiar debidamente acreditada”; los numerales 4.3,
. 44 y%S establecen el procedimiento basico para que se realice el destaque, la implicancia en las
“Uirendtinéraciones y el control;

=

2

Que, ademas, es importante mencionar que, el servidor destacado mantiene su plaza en la entidad
de origen, y que el destaque no genera derechos definitivos, siendo facultad del titular de la entidad
determinar su renovacion o finalizacién, pues no podria configurarse un destaque permanente.

Que, medio Solicitud S/N, cle fecha 13 de julio de 2026, la servidora nombrada Rossi Eli Pefialoza
Duefias, con cargo de Obstetra Nivel Il, con Especialidad en Salud Sexual y Reproductiva con mencién en
Investigacion Cientifica, Alto Riesgo Obstétrica y Monitereo Fetal, con Registro de Especialista RENOE N°
4996-E.01.6, solicita mediante expediente con registro N° 6108, DESTAQUE por Unidad Familiar al
Hospital Regional de Moquegua;

Que, con Informe N° 677-2026-DIRESA-HRM/6.1/LRS de fecha 30 de julio de 2028, el Area de
2| Legajo, Registro y Seleccion, eleva el Informe Escalafonario de la servidora ROSS| ELI PENALOZA
DUENAS; y, asimismo, sefiala que, la jefatura de Personal conjuntamente con el jefe del Departamento
respectivo, realice la evaluacion y determine las acciones que corresponda segun normativa vigente;

Que, mediante Informe N°® 330-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 07 de agosto de 2026
de Gestidn de Personal, sugiere que la presente sea derivada al Departamento de Gineco Obstetra, a fin
de que emita la opinién de la procedencia de la misma de acuerdo a la necesidad del servicio;

Que, mediante Informe N° 593-2026-DIRESA-HRM-06, de fecha 18 de agosto de 2026, la Jefatura
de la Oficina de Administracion, traslada a la Direccion Ejecutiva, la solicitud de la Unidad de Personal,
respecto al Destaque solicitado, por la servidora Rossi Eli Pefaloza Duefias, reflejada en el Informe N°®
1889-2026-DIRESA-HRM/B.1, por lo que solicita, el informe de necesidad de servicio del jefe del
Departamento de Gineco-Obstetra;

Que, a través del Informe N° 475-2026-DIRESA-HRM/13, de fecha 04 de setiembre de 2026, el
jefe de Departamento de Gineco-Obstetra, emite opinién favorable a la solitud de destaque por motivos de
Unidad Personal, en referencia al Informe N° 297-2026-DIRESA-HRM/13-13.02, en la cual refiere que
existe la necesidad de Servicio en el Area de Consultorios Externos de Gineco Obstetricia del Servicio de
Obstetricia del Departamento de Gineco-Obstetricia del Hospital Regional de Moguegua;

Que, mediante Informe N° 654-2026-DIRESA-HRM/086, de fecha 10 de setiembre de 2026, la
Jefatura de la Oficina de Administracion, traslada a la Direccién Ejecutiva, la solicitud de la Unidad de
Personal, respecto al Destaque solicitado, por la servidora Rossi Eli Pefaloza Duefias, reflejada en el

Informe N° 1569-2026-DIRESA-HRM/06.1, por lo que solita, la emision del acto resolutivo emitido por el
Titular de la Entidad;

Por su parte, el Area de Asesoria Legal, mediante el Informe Legal N° 197-2025-DIRESA-HRM-
DE-AFAL/01, ha emitido opinién, concluyendo que es legalmente procedente atender de manera favorable
la solicitud de destaque presentada por la servidora Rossi Eli Pefaloza Duefas, habiendo sustentado
documentalmente con medios probatorios, corresponde emitir el acto administrativo que autorice su destaque;
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Contando con el proveido de la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua y con los
vistos buenos de la Oficina de Administracion y de la Unidad de Personal:

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y en uso de las atribuciones
conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) del Hospital
Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM:

___SE RESUELVE:

icuio 1°. APROBAR el desplazamiento bajo la modalidad de DESTAQUE POR UNIDAD FAMILIAR, a
partir del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2026, a favor de |a servidora Rossi Eli Pefialoza Duefias, con
ligo de Obstetra, Nivel II, servidora nombrada del Centro de Salud Pampa Inalambrica de la Red

£
> tegrada de Salud de llo, para que preste servicios en el Hospital Regional de Moquegua.

&
Articulo 2°. ENCARGAR a la Unidad de Personal el cumplimiento de las acciones administrativas
necesarias para la ejecucion del presente desplazamiento de personal en la modalidad de destaque, en
coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos de la entidad de destino, para que ésta Gitima remita

los reportes necesarios sabre la asistencia y desemperio efectivo del profesional destacado.

Articulo 3°. NOTIFICAR la presente a la entidad de destino, instancias administrativas respectivas e incluir
copia de la misma en el legajo del profesional destacado para los fines pertinentes.

Articulo 4°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién en la
pagina web Hospital Regional de Moguegua (www.hospitalmogusgua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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