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VISTOS: El Informe N.° 476-2026-DIRESA-HRM/08, de fecha 20 de julio de 2026; Informe N.° 202-2026-DIRESA-HRM/03-
0/PLAN, de fecha 30 de julio de 2026; Informe N.* 967-2026-DIRESA-HRM-03, de fecha 31 de julio de 2065; Informe N° 386-
2026-DIRESA-HRM/05, de fecha 12 de agosto de 2026; Informe N.° 005-2026-DIRESA-HRM/05-VARA-MC, de fecha 11 de
agosto de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de febrero de 2011 se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402, Hospital Regional de Moquegua, en el pliego 455 del Gobierno Regional del Departamento de
Mogquegua, creada para el logro de objetivos y contribucién de la mejora de calidad y cobertura del servicio publico de salud,
manteniendo independencia en su administracion a fin de garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su
director;

Que, mediante Decreto Supremo N° 028-2016-SA, que modifica el Anexo del Decreto Supremo N°® 021-2005-SA,
que aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud,
establece en su articulo 1° que: el (SINAPRES) es Ia instancia de articulacion entre las instituciones formadoras de
profesionales de la salud, las sedes docentes y sus ambitos geografico-sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los
Sectores Salud y Educacion. Estas funciones se desarrollaran con pleno respeto a la autonomia universitaria. Lo dispuesto
en la presente norma es referencial para las demas instituciones publicas y privadas que conforman el Sector Salud;

Que, en cumplimiento de la N.T. N® 050-MNSA/DGSP-V.02 Acreditacion de establecimiento de Salud y servicios
edicos de Apoyo, en el Macroproceso N° 12 de docencia e [nvestigacion establece la necesidad de desarrollar la
vestigacion, ademas de lo establecido por el Comité Nacional de Pregrado en Salud en la Resolucion N° 004-2022-
CONAPRES, aprueba la “Directiva para la evaluacién y autorizacion de instituciones prestadores de servicio de Salud como
sedes docentes”.

Que, por medio de la Resolucion Ejecutiva Directoral N.° 117-2026-DIRESA-HRM/DE, de fecha 13 de marzo de
2026, se resolvid aprobar el “PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2026,

Que, tal contexto a través de Informe N.° 476-2026-DIRESA-HRM/08, de fecha 20 de julio de 2026, la Jefatura de
la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, remite el “PLAN DE EJECUCION DEL TERCER CURSO DE
ACTUALIZACION MEDICO QUIRURGICO 2026", y, solicita se prosiga con el tramite correspondiente;

Que, el mencionado Plan, tiene por finalidad fortalecer las competencias técnico-cientifica del personal de Salud del
Hospital Regional de Moquegua, mediante acciones de educacién continua que permitan mejorar la calidad, seguridad y
oportunidad de la atencion brindada a la poblacion;

Que, con Informe N.° 202-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, de fecha 30 de julio de 2026, la responsable del Area de
Planeamiento, evaltia la propuesta y emite opinién técnica favorable al PLAN DE EJECUCION DEL TERCER CURSO DE
ACTUALIZACION MEDICO QUIRURGICO 2026, indicando que el plan se elabord con los contenidos minimos que dispone
la Resolucion Ejecutiva Directoral N° 430-2023-DIRESA-HRM/DE;

Que, mediante Informe N.* 967-2026-DIRESA-HRM-03, de fecha 31 de julio de 2065, la Jefatura de |a Oficina de
Planeamiento Estratégico, por lo que otorga la dispenibilidad presupuestal de la siguiente manera;

FUENTE FINANCIMIENTO ~ : 2 RECURSO DIRECTAMENTE RECAUDADOS

RUBRO : 09 Recurso Directamente Recaudados
SIAF : 089 investigacion y desarrollo
ESPECIFICA DE GASTO 1 2.3.1.1.1.1 Alimentacion y bebidas
IMPORTE + §/1,200.00

ESPECIFICA DE GASTO 1 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general
IMPORTE : 57450.00

ESPECIFICA DE GASTO :2.3.2.7.11.8 Servicic de impresiones
IMPORTE : 8/2,500.00
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Que, con Informe N° 386-2026-DIRESA-HRM/05, de fecha 12 de agosto de 2026, la Jefatura de la Unidad de
Gestion de Calidad, otorga el visto bueno "PLAN DE EJECUCION DEL TERCER CURSO DE ACTUALIZACION MEDICO
QUIRURGICO 2026”, en mérito al Informe N.° 005-2026-DIRESA-HRM/05-VARA-MC, de fecha 11 de agosto de 2026, emitido
por el Medico Prestacional de la UGC, quien otorga opinion favorable en cuanto al contenido del plan, por lo que concluye se
contintie con el tramite de aprobacion;

Contando con el proveido de Direccion Ejecutiva, que dispone la emision del acto resolutivo;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las afribuciones conferidas en el
inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado
con Ordenanza Regional N® 007-2017-CRIGRM;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR el “PLAN DE EJECUCION DEL TERCER CURSO DE ACTUALIZACION MEDICO
QUIRURGICO 2026, DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA”, el cual consta de trece (13) folios y forma

parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la ejecucion, difusion, monitoreo
y evaluacion del plan aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moguegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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PLAN DE EJECUCION DEL TERCER CURSO DE ACTUALIZACION MEDICO QUIRURGICO
2026

. INTRODUCCION

En el marco de la conmemoracion del sexagésimo aniversario del Hospital Regional de Moquegua,
se desarrolla el lll Curso de Actualizacion Médico Quirtirgico, orientado como una estrategia de
educacién continua al fortalecimiento de las competencias del personal de salud y a la actualizacion
de conocimientos en temas meédico-quirdrgicos de relevancia para la practica asistencial, debido a
la permanente evolucion de la evidencia cientifica, guias de practica clinica, normas técnicas y
avances tecnolégicos en el ambito de la salud, lo que hace necesario promover espacios académicos
gue permitan fortalecer las capacidades del recurso humano, contribuyendo a mejorar la calidad,
seguridad y oportunidad de la atencién brindada a la poblacién.

En ese contexto, la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion (UADI), en coordinacion con el
Area de Gestion de la Capacitacion y Rendimiento, organizan el Il Curso de Actualizacién Médico
Quirdrgico, el cual reunira a profesionales de diversas especialidades para el intercambio de
experiencias y la actualizacion en temas prioritarios de medicina y cirugia, fortaleciendo el trabajo
interdisciplinario y la mejora continua de los servicios de salud.

II.  FINALIDAD

Fortalecer las competencias técnico-cientificas del personal de salud del Hospital Regional de
Moguegua mediante acciones de educacion continua que permitan mejorar la calidad,
seguridad y oportunidad de |a atencién brindada a la poblacién.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL -
Implementar el Tercer Curso de Actualizacion Médico Quirdrgico como estrategia institucional

de educacién continua, a través de modulos formativos tedricos, con el fin de estandarizar los
protocolos clinicos del personal de salud y elevar la calidad de la atencién perioperatoria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Actualizar los conocimientos técnico-cientificos del personal médico y de salud en temas
médico-quirtirgicos de relevancia para la practica asistencial.

2. Propiciar el intercambio de experiencias entre profesionales de diversas especialidades
clinicas y quirirgicas. .

3. Gestionar el auspicio académico y el reconocimiento del curso ante las instituciones
competentes, y el reconocimiento especial por parte del Hospital Regional de Moquegua

4. Fortalecer la articulacion entre las funciones de asistencia, docencia e investigacion en el

Hospital Regional de Moguegua.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente plan tiene ambito de aplicacién para todas las Unidades Organicas del Hospital
Regional Moguegua durante el 2026.

V. BASE LEGAL
e Ley N°26842, Ley General de Salud.
e Ley N°27657, Ley del Ministerio de Salud y sus modificatorias
« Ley N°27658, Ley Marco de modernizacién de la gestion del estado.
o Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

1|Pégina
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Decreto Supremo N°008-2017 - SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud

DL N°1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el
sector publico

Resolucion Suprema N°032-2005-SA Bases para la celebracidén de convenios de
cooperacion docente asistencial entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y
las universidades con facultades o escuelas de ciencias de la salud

Resolucién del Consejo Nacional N°240-CN-CMP-2023, que aprueba el Reglamento del
Sistema Nacional de Calificacion y Recertificacion del médico cirujano y del médico
especialista del CMP.

Ordenanza Regional N°007-2017-GR/GRM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional de Moguegua.

Resolucién Ejecutiva Directoral N°351-2010-DRSM-DG, que aprueba el Manual de
Organizacion y funciones del hospital Regional de Moquegua.

Resolucion Ejecutiva Regional N°071-2026-GR/MOQ, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2026-2030 del Pliego 455: Gobierno Regional de Moquegua.

Resolucién Ejecutiva Directoral N°048-2026-DIRESA-HRM/DE. que aprueba el Plan
Operativo institucional (POI) Anual 2026 del Hospital Regional de Moquegua.

Resolucion Ejecutiva Directoral N°117-2026-DIRESA-HRM/DE, Plan de Trabajo de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Regional de Moquegua 2026.
Convenio especifico N°001-2023-GRM-DRSM.HRM, que aprueba el convenio especifico
de cooperacion docente asistencial entre el Hospital Regional de Moquegua y la facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada de Tacna.

CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

Acciones de capacitacion: Procesos y actos relacionados con el desarrollo de
competencias y valores de las personas al servicio del Estado para la mejora continua de
la gestion publica. (1)

Auspicio académico: es el aval académico que la Universidad brinda a un evento
académico y/o cientifico, mediante el cual consta el respaldo que ella hace respecto al
desarrollo del mismo, lo que implica reconocer el nivel acadéemico y el creditaje que posee
dicho evento. Es autorizado por el Rector de la Universidad y se expresa en una Resolucion
Rectoral que indica el Nimero del Registro de Auspicios otorgado al evento. (4 y 5)
Curso de actualizacion: Se considera como cursos de actualizacion a los diplomados, en
sus variaciones: presencial, semipresencial y virtual, cursos técnicos especializados,
seminarios, talleres y similares que tengan relacion directa con las funciones que
desempeifian las personas al servicio del Estado en sus respectivos puestos de trabajo,
que no conducen a grado académico alguno y su duracion se rige por la normatividad
vigente, y que pueden ser dictados por un centro, centro con sede en el extranjero o un
especialista. (1)

Educacion continua: Proceso permanente de aprendizaje orientado a mantener,
actualizar y fortalecer las competencias del personal de salud mediante actividades
sistematicas de capacitacién, con el propésito de incorporar los avances cientificos,
tecnoldgicos y normativos, favoreciendo la mejora del desempefio profesional y de la
calidad de los servicios de salud. (6)

Guia de Practica Clinica (GPC): Las Guias de Practica Clinica (GPC) son un conjunto de
recomendaciones desarrolladas de forma sistematica para ayudar a profesionales y a
pacientes a tomar decisiones sobre la atencidon sanitaria mas apropiada, y a seleccionar
las opciones diagnosticas o terapéuticas mas adecuadas a la hora de abordar un problema
de salud o una condicién clinica especifica. (2)

Recertificacion médica: Proceso mediante el cual el Colegio Médico del Perd, a través
del Centro de Desarrollo de Competencias Médicas (CDCM), evalla y reconoce la
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actualizacién permanente de las competencias profesionales del médico cirujanc y del
médico especialista, considerando la participacion en actividades académicas y de
desarrollo profesional continuo, de conformidad con la normativa institucional vigente. (3)

+ Reconocimiento especial: distinciéon institucional otorgada mediante Resolucion
Directoral, como mecanismo de incentivo al desempefio y de valoracién de la participacién
destacada en el desarrollo de actividades académicas institucionales. (7)

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL:

6.2.1 Antecedentes:

Desde el afio 2024, con la realizacion del | Curso de Actualizacion Médico Quirdrgico,
la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion (UADI) ha venido consolidando esta
actividad académica, incorporando mejoras continuas en su planificacién, organizacién
y ejecucién. Como resultado de este proceso, en el afio 2025 el curso obtuvo
importantes reconocimientos académicos e institucionales:

% Mediante la Resolucion N° 0718-25-CDCM/CMP, emitida por el Centro de
Desarrollo de Competencias Médicas del Colegio Médico del Perd, el evento fue
reconocido como valido para la Recertificacion Médica, otorgandose un puntaje de
3,0 creditos.

A través de la Resolucién Rectoral N* 1729-2025-UPT-R, la Universidad Privada
de Tacna brindé su auspicio académico, otorgando un (01) credito académico a los
participantes que cumplieron los requisitos establecidos.

*,
e

La segunda edicion del curso conté con la participacién de 42 profesionales de la salud
y 19 médicos especialistas del Hospital como ponentes, evidenciando el compromiso
institucional con el desarrollo de manera permanente de actividades de docencia y
capacitacion orientadas al fortalecimiento de las competencias del personal de salud,
en concordancia con los lineamientos institucionales de mejora continua de la calidad
de la atencion y del desarrolio del talento humano.

En el presente afio, en el marco de las actividades conmemorativas por el 60.°
aniversario del Hospital Regional de Moguegua, se proyecta la realizacion del lll Curso
de Actualizacion Médico Quirtrgico, con el proposito de consolidar este espacio de
capacitacion continua.

6.2.2 Problema (magnitud y caracterizacion)

La permanente evolucién de la evidencia cientifica, las Guias de Practica Clinica, Igs
normas técnicas y los avances tecnolégicos en salud hacen necesaria la actualizacion
continua de las competencias del personal asistencial. Sin embargo, el acceso a
actividades de capacitacion no siempre es suficiente para atender esta necesidad, lo
que puede generar diferencias en la actualizacion de conocimientos y en la ap_licac:én
de practicas clinicas basadas en evidencia. En este contexto, el Hgspital Re_glonal de
Mogquegua requiere fortalecer las estrategias de capacitacion contlpua que
contribuyan al desarrollo de competencias del personal de salud y a la mejora de la
calidad de la atencion.

6.2.3 Causas del Problema

e Necesidad de actualizacién permanente de los conocimientos técnico-cientificos
frente a la evolucion de la evidencia cientifica, las Guias de Practica Clinica y las
normas técnicas vigentes.
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Escasas oportunidades para el intercambio académico y la socializacién de
experiencias entre profesionales de diferentes especialidades.

Limitada gestion de alianzas y reconocimientos académicos que incentiven la
participacion del personal en actividades de educacién continua.

Necesidad de fortalecer la integracion de las actividades de asistencia, docencia e
investigacion como ejes del desarrollo institucional.

6.2.4 Alternativas de Solucion

Estrategia

Objetivos

Desarrollar el lll Curso de actualizaciéon meédico
quirdrgico con ponencias sobre temas médico-

Actualizar los conocimientos técnico-cientificos
del personal médico y de salud en temas

/ quirdrgicos  prioritarios, ~ sustentados  en | médico-quirlrgicos de relevancia para Ia
evidencia cientifica actual. practica asistencial.
Promover el intercambio académico e | Propiciar el intercambio de experiencias entre

interdisciplinario entre médicos especialistas
§ mediante la discusién de casos clinicos,
favoreciendo el intercambio de experiencias
con los profesionales de la salud.

profesionales de diversas
clinicas y quirtrgicas.

especialidades

Tramitar el auspicio académico, el
reconocimiento del curso y el reconocimiento
especial institucional, conforme a la normativa
vigente, fortaleciendo el valor académico e
institucional del curso.

Gestionar el auspicio académico y el
reconocimiento del curso ante las instituciones
competentes, y el reconocimiento especial por
parte del Hospital Regional de Moquegua.

Impulsar la participacidon coordinada de las
unidades organicas y servicios asistenciales del
hospital durante el desarrollo del curso.

Fortalecer la articulacién entre las funciones de
asistencia, docencia e investigacién en el
Hospital Regional de Moguegua.

6.3 ARTICULACION ESTRATECIGA CON LOS OBJETIVOS Y AGCCIONES DE PEI,
ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS POI

PEI del Gobierno | OEl. 11 Fortalecer la Gestion Institucional
Regional de Moquegua | AEL.11.05 Gestién administrativa y operativa efectiva en el
2024-2028 Departamento.

COD AQI 00139400242

Ejecucion del Plan anual de docencia e investigacion

POI 2026 del Hospital

Regional de Moquegua

6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVO

6.4.1 Descripcion operativa de las actividades
Objetivos Actividades
Actualizar los conocimientos técnico- | Elaboracion el Plan de ejecucion del lll Curso

de Actualizacién Médico Quirdrgico 2026.
Aprobacion del presupuesto del Plan de
ejecucion del Il Curso de Actualizacién
Médico Quirlrgico 2026.

Elaboracion del programa académico del
Ccurso.

cientificos del personal médico y de
salud en temas médico-quirdrgicos de
relevancia para la practica asistencial.
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Propiciar el intercambio de experiencias
entre  profesionales de  diversas
especialidades clinicas y quirurgicas.

Convocar a médicos especialistas de los
diferentes departamentos asistenciales como
ponentes.

Coordinar con los ponentes el contenido y
metodologia de las presentaciones.

Elaborar la evaluacion teérica del curso, en
base a las ponencias, mediante el cual se
podra obtener la certificacion por parte de la
UPT y el CMP.

Gestionar el auspicio académico y el
reconocimiento del curso ante las
instituciones  competentes, y el
reconocimiento especial por parte del
Hospital Regional de Moquegua.

Elaborar el expediente para la solicitud de
auspicio académico ante la UPT.

Gestionar el reconocimiento del curso ante el
Colegio Médico del Peru para efectos de la
recertificacion médica.

Seguimiento de documentacion.

Gestionar la emision de la Resolucién
Directoral de reconocimiento especial para los
organizadores y ponentes del curso.

Elaborar los certificados de participacion del
curso.

Fortalecer la articulacién entre las
funciones de asistencia, docencia e
investigacion en el Hospital Regional de
Moquegua.

Conformar el Comité organizador del Curso y
designar responsabilidades.

Coordinar con las jefaturas de departamentos
la participacion de los ponentes.

Gestionar la disponibilidad del auditorio,
equipos multimedia y refrigerios para el
desarrollo del evento.

Difundir el curso a través de canales oficiales
institucionales.

Entregar los certificados a los “asistentes” y
“ponentes” del curso.

Elaborar el informe final de ejecuciéon del

CUrso.
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6.4.2. Cronograma de atividades y tareas

Objetivo Actividad i | s| Responsable
Actualizar los conocimientos | Elaboracion el Plan de ejecucion del [l Curso de Actualizacion 1
técnico-cientificos del personal | Médico Quirtirgico 2026.
médico y de salud en temas médico- | Aprobacion del presupuesto del Plan de ejecucion del Il 1 UADI
quirGrgicos de relevancia para la | Curso de Actualizacion Médico Quirtrgico 2028.
practica asistencial. Elaboracion del programa académico del curso. 1
Propiciar el intercambio de | Convocar a médicos especialistas de los diferentes 1
experiencias entre profesionales de | departamentos asistenciales como ponentes.
diversas especialidades clinicas y | Coordinar con los ponentes el contenido y metodologia de las
quirdrgicas. presentaciones. UADI
Elaborar la evaluacion tedrica del curso, en base a las
ponencias, mediante el cual se podra obtener la certificacion 1
por parte de la UPT y el CMP.
Gestionar el auspicio académico y el | Elaborar el expediente para la solicitud de auspicio académico o
reconocimiento del curso ante las | ante la UPT.
instituciones competentes, y el | Gestionar el reconocimiento del curso ante el Colegio Médico
reconocimiento especial por parte | del Per( para efectos de la recertificacion médica.
del Hospital Regional de Moguegua. | Seguimiento de documentacion. UADI
Gestionar la emision de la Resolucion Directoral de
reconocimiento especial para los organizadores y ponentes 2
del curso.
Elaborar los certificados de participacion del curso.
Fortalecer la articulacién entre las Conformar el Comité organizador del Curso y designar 5
funciones de asistencia, docencia e | responsabilidades.
investigacion en el Hospital Coordinar con las jefaturas de departamentos la participacion 1
Regional de Moguegua. de los ponentes.
Gestionar la disponibilidad del auditorio, equipos multimedia 1 UADI
y refrigerios para el desarrollo del evento.
Difundir el curso a través de canales oficiales institucionales. 1
Entregar los certificados a los “asistentes” y “ponentes” del
1
curso.
Elaborar el informe final de ejecucion del curso. 1

6|Pidgina



HOSPITAL

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
2018 - 2027

, 8 DIRECCION REGIONAL
provirrenii DE SALUD IONAL DE
MOQUEGUA - QUEGUA

Estructura Programacién Operativa Estructura de Programacién Presupuestal
Objetivo General del Plan: Implementar el Tercer Curso de Actualizacion Médico Quirtirgico como estrategia institucional de educacion continua, a través de médulos formativos teéricos
con el fin de estandarizar los protocolos clinicos del personal de salud y elevar la calidad de la atencién perioperatoria. ’
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL
. . Unidad de . Meta Categoria Actividad Cost
j i Actividad . Periodo iz, osto
Objetivo especifico Medida fisica presupuestal Friausth presupuestal (s1.) Responsable
Actualizar los | Elaboracion el Plan de ejecucion del Il
conocimientos técnico- | Curso de Actualizacion Médice Quirirgico Informe Anual 1 No aplica UADI
cientificos del personal | 2026.
médico y de salud en temas | Aprobacion del presupuesio del Plan de
médico-quirirgicos de | ejecucién del Il Curso de Actualizacion Informe Anual 1 No aplica UADI
relevancia para la practica | Médico Quirirgico 2026.
asistencial. Elaboracion del programa académico del ;
g Informe Anual 1 No aplica UADI
Propiciar el intercambio de | Convocar a médicos especialistas de los
experiencias entre | diferentes departamentos asistenciales Informe Anual 1 No aplica UADI
profesionales de diversas | como ponentes.
especialidades clinicas y | Coordinar con los ponentes el contenido y ;
quirdrgicas. metodologia de las presentaciones. e Aral i No aplica UADI
Elaborar la evaluacion tedrica del curso, en
base a las ponencias, mediante el cual se )
podra obtener la certificacion por parte de Lol s 1 No aplica UADI
la UPT y el CMP.
Gestionar el auspicio | Elaborar el expediente para la solicitud de 3
académico y auspicio académico ante la UPT. e A 1 No aplica UADI
reconocimiento del curso | Geslionar el reconocimiento del curso ante
ante las insfituciones | el Colegio Médico del Per para efectos de Anual 1 2001 3999999 5000913 No aplica UADI
competentes, y el | la recertificacion médica. Acciones centrales | Sin producto Investigacion y
reconocimiento  especial | Seguimiento de documentacion. Informe Mensual 2 desarrollo Na aplica UADI
por parte del Hospital [ Gestionar la emision de la Resolucion
Regional de Mogquegua. Directoral de reconocimiento especial para Informe Anual 1 No aplica UADI
los organizadores y ponentes del curso.
Elaborar los certificados de participacion
dalaires: Informe Anual 1 2 500.00 UADI
Forlalecer la articulacion | Conformar el Comité organizader del Curso Acta Anual 1 X
entre las funciones de | y designar responsabilidades. No aplica UADI
asistencia, docencia e | Coordinar con las Jefaturas  de
investigacion en el Hospital | departamenlos la participacién de los Memorandum Anual 1 No aplica UADI
Regional de Moquegua. ponentes.
Gestionar la disponibilidad del auditorio,
equipos multimedia y refrigerios para el Informe Anual 1 1 200.00 UADI
desarrollo del evento.
Difundir el curso a través de canales -
oficiales institucionales. fforma Angal i No aplica UADI
Enlregar los certificados a los “asislentes” y
“ponentes” del curso. Adta Ahta) ! 450.00 UADI
Elaborar el informe final de ejecucion del 3
ey Informe Anual 1 No aplica UADI
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6.5 PRESUPUESTO

CATEGORIA BIENES Y SERVIVIOS
OEI AEI DE PRODUCTO | AcTiviDAD | ACTIVIDAD Cod : CANTIDAD
PRODUCTO OPERATIVAL | Metail o sciiicador item (st FF
3 AEI 11.05 9002
OEI 11 GESTION e 5000005 _
/( FORTALECER | ADMINISTRATIVAY Asigrguidn | SORSEER' | canmndp | . SOINCAIS Alimentos y
presupuestaria Sin Investigaciony | 089 Zid 1T bebidas para 1200.00
LA GESTION OPERATIVA EFECTIVA ue no resulta Producto DAIrsas Desarrollo consumo humano
INSTITUCIONAL EN EL GOBIERNO qen e Humanos RDR
REGIONAL
AEI 11.05 5002
OEl. 11. GESTION i 5000005
~—~.| FORTALECER | ADMINISTRATIVAY Adlgnacion. | B09EORY | eooiisn s, |  PODGORIE Papeleria en
—~X4NLAGESTION | OPERATIVA EFECTIVA | Presupuestara e Recursos | Mvesfigaciony | 089 | 2.3.15.12 | generaliflesy | 45000 | RDR
. TITUCIONAL EN EL GOBIERNO gue no resulta Producto i S Desarrollo materiales
@ | REGIONAL en producto
2] AEl 11.05
< h 9002
—=4l5/ OEL11, SRS Asignacion | 399999y | 000005 50000913 oot o
22" FORTALECER ADMINISTRATIVA Y ; : Gestién de k= ) b
LA GESTION OPERATIVA EFECTIVA presupuestaria Sin e ———— Investigaciony | 089 | 2.3.27.116 impresiones en 2 500.00 RDR
INSTITUCIONAL EN EL GOBIERNO que no resulta Producto ey Desarrollo general
REGIONAL en producto
TOTAL | 4150.00
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6.6 FINANCIAMIENTO

Es de financiamiento meta presupuestal 089 y otras por determinar.
6.7 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion realizara la supervision y/o monitoreo

de las actividades realizadas seguln su naturaleza, asi mismo se hara un informe sobre
el desarrollo del curso.

Vil. RESPONSABILIDADES

NIVEL NACIONAL: El Ministerio de Salud en el marco del Reglamento del Decreto

Legislativo N.° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector
/ L, publico, promueve el fortalecimiento de las competencias del recurso humano mediante

acciones de capacitacion orientadas a mejorar el desempefio laboral y la calidad de los

servicios publicos. Asi también, el Colegio Médico del Pert a través de la Resolucion N°

240-CN-CMP-2023, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de Calificacion y
' Recertificacion del médico cirujano y del médico especialista del Colegio Médico del Peru,
que junto a la Directiva para el Reconocimiento a Eventos Cientificos con puntaje valido
para la recertificacion aprobada mediante Resolucién N°247-CN-CMP-2019

NIVEL REGIONAL: El Hospital Regional de Moguegua es responsable de autorizar y
brindar las facilidades administrativas para la ejecucion del presente plan a la Unidad de
Apoyo a la Docencia e Investigacion, quien ha fortalecido su rol como sede docente.
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IX. ANEXOS
¢ Anexo N°1: Formato de Registro de Asistencia de Participantes.
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» Anexo N°1: Formato de Registro de Asistencia de Participantes

LISTA DE PARTICIPANTES Iil CURSO DE ACTUALIZACION MEDICO QUIRURGICO -

LUGAR: Auditorio Institucional Fecha: TURNO: manana/ tarde
AREA DE
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO TRABAJO DNI CELULAR FIRMA
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