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Ralusion Gpoutiva Diectorad

Moguegua, 14 de julio de 2076

VISTOS: El Informe N.° 471-2026-DIRESA-HRM-06, de fecha 10 de julio de 2026: Informe N° 1181-2026 —
DIRESA-HRM/6.1 de fecha 08 de julio de 2026, Informe N° 589-2026-DIRESA-HRM-6.1-LRS de fecha 07 de julio
de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.° 0101-201 1-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional
del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura
. del servicio publico de salud y que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere independencia
Saa garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, el Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
or Publico, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM y demas disposiciones

dgentes, establecen los lineamientos para el ingreso y condiciones para el contrato de personal en la
7

gddministracion Publica;

Que, el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece expresamente que la contratacion de un servidor para realizar
labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos; sin
embargo, vencido este plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales labores podra ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacién favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de
servicios prestados como contratado para todos sus efectos, disposicion fundamental para garantizar la idoneidad
y estabilidad en el servicio civil.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de
carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante
concurso publico de meritos; disposicion que garantiza el principio de igualdad de oportunidades y meérito,
sancionando con nulidad todo acto administrativo que contravenga dicha disposicion, asegurando asi la
transparencia en el acceso al empleo publico en las entidades del Estado.

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 008-90-PCM, faculta excepcionalmente a las entidades de la Administracién Pablica a contratar personal para
desempefar funciones de caracter temporal o accidental, estableciendo expresamente en su literal c) la
procedencia de dicha contratacion para realizar labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios o ausente, siempre y cuando sea de duraciéon determinada; marco legal que sustenta la
modalidad de suplencia temporal adoptada en el presente acto para cubrir las plazas vacantes presupuestadas y
asegurar asi la continuidad operativa de los servicios esenciales del Hospital, sin que ello genere estabilidad
laboral conforme al citado dispositivo legal.

Que, la Ley N.* 32513 - Ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026, en el
literal c) del numeral 8.1 del articulo 8°, “La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del
personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2025, debiendo tomar en cuenta que
la incorporacion a la administracion publica se efectlia necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a
los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). (...) Lo
establecido en el presente literal no autoriza a las entidades publicas para contratar o nombrar personal en nuevas
plazas que pudieran crearse”;

] Que, mediante Informe N.° 589-2026-DIRESA-HRM-6.1-LRS, de fecha 07 de julio de 2026, emitido por
el Area de Legajo, Registro y Seleccion, concluye disponer la emision del acto resolutivo mediante Direccion
Ejecutiva que formalice la contratacion , bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, establecer como fecha de
inicio de sus funciones desde el 24 de junio de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, en caso de personal por
remplazo por cese y el de suplencia desde el 24 de junio de 2026 hasta la culminacion de la licencia;
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Que, mediante Informe N.° 471-2026-DIRESA-HRM-06, de fecha 10 de julio de 2026, jefe de la Oficina
de Administracion, solicita la emisidon de acto resolutivo con forme a la normativa vigente de contratacion del
wpersonal seleccionado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, conforme a las condiciones y periodos
wstablecidos, en referencia al Informe N.° 1181-2026-DIRESA-HRM/6.1, emitido por jefe de la Unidad de Personal;

| Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
A dministrativo General, faculta a la autoridad a disponer la eficacia anticipada del acto administrativo siempre que
sea mas favorable a los administrados y no lesione derechos fundamentales o intereses de terceros; situacion que
se configura en el presente caso, resultando necesario y procedente regularizar el vinculo laboral y garantizar el
pago de remuneraciones del personal adjudicado desde la fecha de inicio de sus labores, al existir en dicha fecha
el supuesto de hecho justificativo y la disponibilidad presupuestal requerida para amparar dicha medida.

Que, en atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones al
cargo de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua descritas en el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del aprobado mediante Resolucion Directoral N.* 351-2010-DRSM-DG,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. CONTRATAR con eficacia anticipada al 24 de junio de 2026, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en condicién de REEMPLAZO POR CESE a partir del 24 de junio de 2026 hasta el 31 de
diciembre de 2026, correspondiente a la Convocatoria D.L. N° 276 N° 002-2026 para desempefiar funciones en el
Hospital Regional de Moguegua, conforme al Anexo 01 que forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°. CONTRATAR con eficacia anticipada al 26 de junio de 2026, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en condicion de REEMPLAZO POR CESE a partir del 26 de junio de 2026 hasta el 31 de
diciembre de 2026, correspondiente a la Convocatoria D.L. N* 276 N° 002-2026 para desempefiar funciones en el
Hospital Regional de Moguegua, conforme al Anexo 02 que forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°. CONTRATAR con eficacia anticipada al 24 de junio de 2026, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en condicion de SUPLENCIA a partir del 24 de junio de 2026 hasta la culminacion de la licencia,
correspondiente a la Convocatoria D.L. N° 276 N® 003-2026; para desempefiar funciones en el Hospital Regional
de Moguegua, conforme al Anexo 03 que forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 4°. DISPONER que la Unidad de Personal realice las acciones administrativas correspondientes para el
registro, control de asistencia, apertura de legajo personal y demas acciones de personal, conforme a las normas
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Articulo 5°. NOTIFICAR la presente Resolucidon a los interesados y a las instancias administrativas
correspondientes del Hospital Regional de Moquegua para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 6°. REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmogquegua.gob.pe).
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ANEXO 01.- CONSOLIDADO CONVOCATORIA DL 276 002-2026-POR REEMPLAZO EN PLAZA VACANTE

N PLAZA NRHSP oK APSPATERNG AP MATERNO. NOMBRE (5] N:if’::‘:m PLAZA NREL uBiCACHIN META. FiEsT0 RETRIBUCION MENSUAL FECHA DE INGRESO FECHA DE TERMING.
1 000431 42537214 [TURPD QuispE SOLEDAD JULIA 13/07/1984 MEDICO - NEURGCIRUGIA M1 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 0104 RO 5/ 6,666.40 24/06/2026 31/12/2026
2 000193 45214568 [VELASQUEZ  |APAZA MONICA LUCIA oijor/iese | MEPICO Espfﬁ:‘iﬂ;’: K MERIEINS Mc-1 DEPARTAMENTQ DE MEDICINA 0100 RO 5/ 6,666.40 24/08/2026 31/12/2026
3 o071 70021139 |FLORES CARDOZA LIZBETH LIA 11/07/1996 | MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA Mes SERVICIO DE PEDIATRIA 0071 R.O 5/9,786.40 24/06/2026 31/12/2026
4 000100 43393593 |ZEBALLOS sUva MICHAEL MANUEL 31/01/1986 MEge ESZE:’\'ELR':IA ~ BRI MC-4 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 0071 RO 5/8,538.40 24/06/2026 31/12/2026
5 000062 00487839 |CABANILLAS | CHODUE JANNETT CONSUELO | 18/05/1969 ME%’ES;:'T’;E;‘;TA . mea SERVICIO DE NEONATOLOGIA 0100 R.G §/%,914.40 24/06{2025 31/12/2026
[ 000289 72367510 |SANTANDER | MORALES PAMELA ALMENDRA |  28/09/1997 ENFERMERA/O ENF-10 DPTO, DE CONSULTA EXTERNA ¥ HOSPITALIZACION 0104 RO 5/5,342,80 24/06/2026 31/12/2026
7 000243 04431165 |CORI CORDOVA ALBERTO SIMEON 08/10/1872 ENFERMERA/O ENF-10 SERV. DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA 0071 RO 5/5,342.40 24/06/2026 31/12/2026
3 o591 72176106 |[HUAMAN LGPz YETSY DANIELA 22/06/1998 ENFERMERA/O ENE-10 PRI MED'Cr"f‘:S;EﬂZL;ﬁ% ;::;NDE SALUDMIENTAL)  piieg RO 5/5,342.40 24/06/2026 31/12/2026
9 00005 70752595 [OCAMPO AGUILAR YUBITH 03/04/1992 ENFERMERA/O ENF-14 SERV. DE ENFERMERIA DE HOSPITAUZACION - CIRUGIA 0071 RO 5/ 783840 24/06/2026 31/12/2026
10 000348 46498734 |COSSIO CALDERON NILTON DARIO 11/08/1950 BIOLOGO OPS-IV SERVICIO DE LABORATORIO o104 RO 5/5,392.40 24/06/2026 11/12/2026
11 000451 71499701 [HOLGADO PACCO CARMEN BEATRIZ 29/03/1995 PSICOLOGO/A PS-Iv UNIDAD DE HOSPITAL DE DIA ¥ SALUD MENTAL 0065 RO 57534240 24/06/2026 31/12/2025
n 000590 48258975 |BARREDA PUMA YULEYSI YURICO 07/05/1894 PSICOLOGO/A PV UNIDAD DE HOSPITAL DE DIA Y SALUD MENTAL 0086 RO 5/5,342.40 24/06/2026 31/12/2026
13 006001 77491730 |LOZANG SORIA RUTH CLARISSA 14/06/2002 TECNICO/A EN LABORATORIO | sTC SERVICIO DE LABORATORIO 0100 RO 5/2,859 40 24062025 31/12/2028
1 000153 72472090 |MEDINA NOVOA DAIMO 28/04/1392 :uo}nmm'aumst\ STF DEPARTAMENTCSJEI;EI ‘EC!\IA :2‘2?&: ! EcNuc:I[:mos caiTicos- - i s SanatE SisBoas
P |
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ANEXO 02.- CONSOLIDADO CONVOCATORIA DL 276 002-2026-POR REEMPLAZO EN PLAZA VACANTE

FECHA DE RETRIBUCION
FTE FTO
NE PLAZA AIRHSP oNt AP. PATEANO AP. MATERNO NOMBRE (S} P PLAZA NIVEL UBICATION META Ry FECHA DE INGRESO FECHA DE TERMINO
1 000286 72144026 |GUTIERREZ GONZALES JAIR MARCELO 21/07/1999 ENFERMERA/O ENF-10 DPTO. DE CONSULTA EXTERNA 'Y HOSPITALIZACION 0104 RO 5/5,342.40 26/06/2026 31/12/2026
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ANEXO 03.- CONSOLIDADO CONVOCATORIA DL 276 002-2026-POR SUPLENCIA

]

FECHA DE RETRIBUGION
NE PLAZA AIRHSP DNi AP. PATERNO AP. MATERNO NOMBRE (S) NACIMIENTO PLAZA NIVEL UBICACKIN META FTE.FTO MENSUAL FECHA DE INGRESO FECHA DE il
1 000282 45692483 RAMOS ALMIRON VICTOR ANTONIO | 08/03/1389 MEDICO Me-1 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 0104 R.O. §/6,666.40 24/06/2026 “ASTSE"LA:LL";':;':I':C[GN
2 000068 76759159 |  HUAMANI HUAMANI LEANDRO ORESTES |  27/02/1998 TECNICO EN FARMACIA | STA SERVICIO DE FARMACIA o014 RO. §/3,057.40 | 24/06/2026 HAST;EﬁCLTgl?ﬂgI:C'DN




