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VISTOS: El Informe Nº 848-2026-DIRESA-HRM-03, emitido el 01 de julio de 2026, por la Jefatura de 
la Oficina de Planeamiento Estratégico; Informe Nº1092-2026-DIRESA-HRM/6.1, emitido el 24 de junio 
de 2026, por la Jefatura de la Unidad de Personal; Informe N° 277-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/G. P, 
emitido el 23 de junio de 2026, por la encargada del Área de Gestión de Personal; Informe Nº327-2026-
DIRESA-HRM/11 emitido el 12 de junio de 2026 por la Jefatura del Departamento de Medicina, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 
OWlt. 2011 , se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego Nº 455 

~ ~ obierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribución de la 
{ • ejora de la calidad y cobertura del servicio público de salud y que por la función relevante la 
~~ ' -á~ministración de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo como 

~rf...fepresentante legal a su director. 
r,.\. 

Que, el Decreto Legislativo Nº 1154, "Decreto Legislativo que autoriza los Servicios 
Complementarios", modificado con Ley Nº 31516, estipula en su artículo 2 la definición de los Servicios 
Complementarios en Salud; señalando que: "es el servicio que el profesional de la salud o el profesional 
de la salud con segunda especialización presta en forma voluntaria, en el mismo establecimiento de 
salud donde labora o en otro establecimiento de salud, constituyendo una actividad complementaria 
adicional determinada por las entidades comprendidas en el ámbito de aplicación de la presente norma. 
La entrega económica por el servicio complementario en salud debe encontrarse diferenciada en la 
planilla única de pagos donde tenga vínculo laboral el profesional de la salud. Esta entrega económica 
no tiene carácter pensionable, no está sujeta a cargas sociales ni forma parte de la base del cálculo 
para la determinación de la compensación por tiempo de servicios. Se encuentra afecta al impuesto a 
la renta"; 

Que, el artículo 3 del acotado marco normativo, establece las condiciones para la prestación 
de los Servicios Complementarios, señalándose lo siguiente: 

3.1 Los servicios complementarios en salud que comprenden una entrega económica y constituyen el 
conjunto de actividades y procedimientos asistenciales que realizan los profesionales de salud de 
manera voluntaria se realizan por necesidad de servicio, adicional a su jornada ordinaria de trabajo 
y de acuerdo a la programación debidamente sustentada y aprobada por parte del director o 
responsable del establecimiento de salud por un máximo de doce horas por día, bajo las siguientes 
condiciones: 

1. Fuera de su horario de trabajo o durante el goce de su descanso físico o período vacacional. 
2. Queda prohibido programar los servicios complementarios en el descanso posguardia nocturna 

del profesional de la salud. 
3. Los profesionales de salud especialistas o de segunda especialidad deben contar con el 

Registro Nacional de Grados y Títulos de la Superintendencia Nacional de Educación Superior 
Universitaria (SUNEDU). 

Que, mediante Decreto Supremo Nº 006-2024-SA, se aprueba el "Reglamento del Decreto 
Legislativo Nº 1154 que Autoriza los Servicios Complementarios en Salud", cuyo objeto es autorizar a 
los profesionales de la salud brindar, en forma voluntaria, servicios complementarios en salud a efectos 
de reducir la brecha existente entre la oferta y la demanda efectiva de los servicios de salud a nivel 
nacional, para incrementar el acceso de la población a los servicios de salud; 

Que, por otro lado, el numeral 6.2 del artículo 6 del mencionado reglamento, establece que: 
Para la aprobación del Plan de ampliación de atención se debe cumplir con lo siguiente: a) De cumplir 
con las cond iciones establecidas en el numeral 6.1, el jefe de servicio/departamento, en caso del 
segundo o tercer nivel de atención, o el jefe del establecimiento de salud en caso del primer nivel de 
atención, o el gerente de la red prestacional, en el caso de EsSalud, presenta ante el titular de la unidad 
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ejecutora o entidad, según corresponda, en un plazo mínimo de treinta (30) días calendario previos a 
la fecha de inicio programada de los servicios complementarios en salud el Plan de ampliación de 
atención para su aprobación. b) La oficina de presupuesto o quien haga sus veces emite opinión sobre 

~Gl..,CNAI~:,,... la disponibilidad presupuestaria previa a la aprobación del Plan de ampliación de atención. c) El titular 
~~ ,~ la unidad ejecutora o entidad de acuerdo con su estructura organizacional aprueba por acto 
º • ~ ~;solutivo el Plan de ampliación de atención y autoriza la implementación de los servicios 

..., cjmplementarios en salud, una vez que se cumplan con las condiciones establecidas en el presente 
~l'.f'Jirtículo. d) El plazo de aprobación del Plan de ampliación de atención será como máximo de quince 

-~ ~<:"-~15) días calendario previos a la fecha de inicio programada de los servicios complementarios en salud; 

Que, asimismo, la Única Disposición Complementaria Derogatoria, señala que, por excepción 
el Anexo 1 denominado "Costo hora según profesional de la salud para el cálculo de la entrega 
económica", aprobado mediante Decreto Supremo Nº 001-2014-SA, mantiene su vigencia en tanto se 
apruebe el nuevo valor del costo-hora de los servicios complementarios en salud; 

Que, al encontrarnos con fecha posterior al inicio de las actividades programadas, corresponde 
aplicar la figura de la eficacia anticipada, regulada en el numeral 17.1 del artículo 17° del Texto Único 
Ordenado de la Ley N.º 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece que la 
autoridad podrá disponer que el acto administrativo tenga eficacia anticipada a su emisión, siempre que 
sea más favorable a los administrados y no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe 
legalmente protegidos a terceros, y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia 
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopción; 

,;.\OIIALD~ 
-~ +ºe Que, mediante Informe N° 327-2026-DIRESA-HRM/11, de fecha 12 de junio de 2026, la 

• · \ Jefatura del Departamento de Medicina, remite a la Dirección Ejecutiva del Hospital Regional de 
s: Moquegua el "PLAN DE ATENCIÓN DE AMPLIACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL 

.:,,"' SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL, DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, para los meses de 
~t~ julio, agosto y setiembre del 2026", con la finalidad de mejorar la cobertura del acceso a los servicios 

de salud especializados para los pacientes que acuden al Hospital Regional de Moquegua; asimismo, 
garantizar la atención oportuna en las 24 horas del día, así como la calidad de los pacientes que se 
atienden en el servicio de Cirugía General; 

Que, a través de Informe Nº 277-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/GP, de fecha 23 de junio de 
2026, la encargada del Área de Gestión de Personal, realiza el costeo de los servicios complementarios 
del personal activo del Departamento de Cirugía (Médicos), correspondiente a los meses de julio, 
agosto y setiembre 2026, determinándose un monto de SI 51 ,408.00 (cincuenta y un mil 
cuatrocientos ocho soles con 00/100 soles). bajo la meta 0100 para la implementación del referido 
plan, e informa que el presupuesto a ejecutarse será a partir del mes de agosto 2026, tal como detalla 
en el Anexo Nº 01; 

Que, con Informe Nº 1092-2026-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 24 de junio de 2026, la Jefatura 
de la Unidad de Personal, traslada la solicitud de disponibilidad presupuesta! y acto resolutivo, para 
aprobación del "PLAN DE ATENCIÓN DE AMPLIACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL 
SERVICIO DE CIRUGIA", a jefe de la Oficina de Administración correspondiente a los meses julio, 
agosto y setiembre del 2026, según D.L Nº1154 y su reglamento y la Ley 31516; 

Que, mediante Informe N° 848-2026-DIRESA-HRM/03, de fecha 01 de julio de 2026, la Jefatura 
de la Oficina de Planeamiento Estratégico, emite opinión indicando que, ha revisado el presupuesto 
institucional y ha observado, que ya se otorgó certificación de todo el monto que corresponde a 
Personal por servicios complementarios de salud, por lo que se otorga la disponibilidad presupuesta!, 
la misma que será financiada de acuerdo a lo siguiente: 
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1 (;.IONALA~-.. FUENTE FINANCIAMIENTO : RECURSOS ORDINARIOS. 
l -v~ META SIAF : 100 Atención en Hospitalización. 
{--;_ t Especifica de gastos : 2.3.1.3.1.5 Personal por Servicios Complementarios. 

~i , Monto : S/ 51 ,408.00 

· • ___ P..'-~: Que, en ese sentido, al estar acreditado la necesidad de médicos especialistas, y en caso de 
· ·que las jefaturas de Departamentos y Servicios, no realicen los servicios complementarios de salud en 

el Hospital Regional de Moquegua, se perdería la finalidad de los servicios complementarios en salud 
a efectos de reducir la brecha existente entre la oferta y la demanda efectiva de los servicios de salud 
a nivel regional y no se podría incrementar el acceso de la población a los servicios de salud; 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralización y 
en uso de las atribuciones conferidas en el inciso c) y el inciso d) del Artículo 8º del Reglamento de 
Organización y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza 
Regional Nº 07-2017-CR/GRM; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1º.- APROBAR con eficacia anticipada al 01 de julio el "PLAN DE ATENCIÓN DE 
AMPLIACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL SERVICIO DE CIRUGÍA DEL HOSPITAL 
REGIONAL DE MOQUEGUA, PARA LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SETIEMBRE DEL 2026", 
que en anexo adjunto y en diecinueve (19) folios, forma parte integrante de la presente resolución. 

Artículo 2º.- DISPONER a la Jefatura del Departamento de Cirugía General, el monitoreo y ejecución 
del referido plan, para satisfacer la brecha generada por la oferta y demanda de los servicios 
asistenciales. 

Artículo 3º.- DISPONER a la Oficina de Planeamiento Estratégico y a la Oficina de Administración, 
realicen las gestiones administrativas correspondientes para la provisión presupuesta! y pago para la 
ejecución del referido plan. 

Artículo 4º.- REMITASE, la Unidad de Estadística e Informática, para su respectiva publicación en la 
página web Hospital Regional (www.hospitalmoquegua.gob.pe). 

OOSAIDIRECCIÓN 
EOSZ/AAL 
(01) ADMINISTRACIÓN 
(01) PLANEAMIENTO 
(01) U. PERSONAL 
(01) A. PROGRM1ACIÓN 
(01) C. ASISTENCIA 
(01) OPTO. DE CIRUGIA 
(01) ESTADISTICA 
(01) ARCHIVO 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE. 

\ . . . . . . . . . ...... . 
M.E, RON LACIOS 

CMP 627 
OIRE CUTIVO (el 
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l. INTRODUCCIÓN. 

El Hospital Regional de Moquegua inicia funciones en el 18 de agosto de 1966, por un consorcio alemán 
y et patrocinio del Ministerio de Salud Público y Asistencia Social. denorninándosele HOSPITAL 
CENTRO DE SALUD MOQUEGUA En 1986 con el DS. 022-86 el 28 de julio. se da la INTEGRACIÓN 
FUNCIONAL. CON EL IPSS, pasa bajo administración del IPSS, quedando. la población no asegurada 
en ESSALUD de la Reg ión de Moquegua sin la posibilidad de recibir atención hospitalaria en la Región 
ele Mooueriua En octubre de 1996 se inaugura el CENTRO DE SALUD REFERENCIAL. que trato de 
cierta manera, de cubrir las necesidades de atención hospitalaria mínima, básica, de la población de la 
Región Moquegua. El 23 de Junio del 2001 a raíz del terremoto se reapertura corno Hospital del M!NSA 
autorizéindose su denominación de HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL y categorización c1c~ 
Nivel II Mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de febrero del 
2011 se constituye como unidad ejecutora, denominándose HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, 
En 2014 pasa a funcionar en el local de i:;ontingencia de San Antonio. En 2019 se pasa a ocupar la 
nueva y actual infraestructura del Hospital Regional de Moquegua en la Avenida Bolívar. 

El área de influencia del hospital corresponde a toda la región Moquegua al ser el establecimiento de 
salud de mayor nivel y capacidad resolutiva en la reg ión, así mismo en los últimos años se viene 
incrementando la atención de pacientes provenientes de regiones vecinas . 

El Servicio Cirugía general y pediátrica empezó sus funciones efectivas como tal a partir del año 2001 
en el local del Hospital de Apoyo Departamental de Moquegua, a partir de entonces se incrementa de 

o>t</>.L o1, ,i, manera progresiva su capacidad resolutiva tanto desde el punto de vista de complejidad como de 
! 'i<, olumer. de pacientes, llegando a la actualidad en que se resuelve toda la patología quirúrgica de 
~ estrof usuarios, traumática, reconstructiva, y congénita , realizando intervenciones de alta media y 
\ '&: aja complejidad, siendo casi nulo nuestro índice de referencias a otros centros hospitalarios por 

:.s,~. oEc{<' patología quirúrgica . Es importante también puntualizar que, en la actualidad, no solo brindamos 
atención a pacientes asegurados por el Sistema Integral de Salud sino también a pacientes asegurados 
'por SOAT, y pacientes particulares, dentro este grupo pacientes asegurados en ESSALUD, de sanidad 
de las fuerzas armadas y policiales, y, así mismo en la actua lidad, el hospital atiende pacientes de 
empresas aseguradoras particulares. 

11. JUSTIFICACIÓN. 

La atención del servicio de CIRUGÍA GEJ\JERAL, se ha visto en incremento el último año en atenciones. 
atendidos y por las intervenciones quirúrgicas, a pesar que aún nos falta implementar algunos equipos 
que aun ayudaría en disminuir el tiempo de permanencia en hospitalización, esto justir7ca a fortalecer 
las horas médico. 

Según establece el Artículo 3, los incisos a, b, c, del Decreto Legislativo Nº1154, dando la posibilidad 
de poder realizar servicios complementarios en salud en los diferentes establecimientos. de salud con el 
objetivo de reducir brechas existentes entre la oferta y demanda del servicio de CIRUG IA GENERAL. 

Se cuenta con personal Médico Especialista en Cirugía General con la predisposición de realizar 
servicios complementarios de forma voluntaria, también podemos aclarar que el Hospital Regional 
Moquegua cuenta con la logística, insumos, equipos, iníroestructura como son consultorios externo·s y 
sala de operaciones. Además, se atiende lnterconsultas tanto de la misma emergencia como de los 
demás servicios d0l hospital, Tele consultas, y otras Acciones Administrativas. 
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111. FINALIDAD. 

V. AMBITO DE APLICACIÓN. 

E! presente plan es de aplicación para la programación de las actividades del personal Médico de! 
Servicio de Cirugía General y Pediátrica UPSS de hospitalización, centro quirúrgico, consulta externa y 
emergencia. 

VI. BASE LEGAL. 

a. Ley l\1º26842, Ley General de Salud. 

b. Ley Nº23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la r:arrera de ' los 
pro:esiona:e.s de la salud. 

c. Decreto Legislativo Nº1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios Corr.pl(~mentarios en 
Salud y sus modificatorias. 

d. Decreta Legislativo Nº1161 , que aprueba la Ley de Organización y Funciones ciel Min isterio de 
Salud. 

e. Decreto Legislativo Nº1302, que optimiza e! intercambio Prestacional en Salud en el sector público 

f . Decreto Supremo Nº00S-2010-SA, que aprueba el Reglamento de Ley Nº29344 , Ley Marco de 
Aseguramiento Universal en Salud. 

g. Decreto Supremo Nº001-2014-SA, Decreto Supremo aprueban Reglamento del Decreto 
Legislativo Nº1154, que autoriza los servicios complementarios en Salud. 

h. Decreto Supremo Nº036-2016-SA. Decreto Supremo que modifica el Reglamento que autoriza los 
Servicios complementarios. 



i. R~so_lución Ministerial N°546-2011/fv1INSA, que aprueba la NTS Nº02'I-MINSA/DGSPV.03 Norma 
Tecnrca de salud "Categorías de Establecimientos del Sector Salud". 

j . Resolución Ministerial N°325-2012/MINSA, que aprueba el Listado de Enfermedades de Alto 
Costo de Atención. 

k. Resolución Ministerial Nº343-2015-MINSA. que aprueba la Directiva Administrativa Nº207-
MI_N?NDGSP- V.O'. "Directiva_ Administrativa para la Programación de los Turnos del Trabajo 
Medico en los Hospitales e Institutos Especializados del Ministerio de Salud". 

l. Resolución Min isterial Nº902-2017/MINSA, aprueba el Documento Técnico: "Catálogo de 
Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector Salud'' 

rn. Resolución Ministerial Nº386-2006iMINSA, que aprueba la NTS Nº042- M!NSA/DGSP-V.01 
"Norma Técnica de Salud de los Servicios de emergencia". 

n. Resolución Ministerial Nº280-2013/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud Nº104-
MINSA/DGSP-V.01 "Norma Técnica de Salud de los Establecimientos de Salud que realizan 
Cirugía Ambulatoria y/o Cirugía de Corta Estancia" , 

o. Decreto Supremo N.0 006-2024-SA, que autoriza los servicios complementarios en salud. 

VIL ASPECTOS GENERALES. 

7.1. SUSTENTO DE UNA PRODUCCIÓN ADECUADA DE LAS PRESTACIONES DE SALUD 

El servicio de. Cirugía General del HRDM presta ser11icio de atención de salud en las siguientes 
UPSS del Hospital: 

,.. UPSS de Servicio de Hospitali;rnción para el servicio de Cirugía Especialidades cuenta con '16 camas 
de hospitalización siendo estos de 1, 11 , y 111 grado de complejidad donde se brinda atención en ei periodo 
pre y post operatorio la atención son las 24 horas del día de estas eventualmente, se designa camas 
para Uro!ogía, oftalmología, Neurocirugía, Cirugía Oncológica y otorrinolaringología quedando menos 
camas para Cirugía General , además se puede disponer de hasta cuatro camas accesorias en el 
servicio de ginecología. También se dispone de dos a cuatro camas en el servicio de Pediatría para 
hospitalizar pacientes menores de 15 años de edad. Habitualmente no se cuenta cor. camas disponibles, 
es más, se tiene paciente hospitalizados ocupando camas del servicio de emergencia. 

,.. La UPSS de Centro Quirúrgico de c;RUGIA GENERAL Y PEDiATRIC.A. cuenta con una sala de 
operaciones de cirugía mayor a disponibilidad permanente, donde se realizan cirug ías programadas_ en 
turnos de doce horas, los días LUNES, Ml:::RCOLES v VIERNES, además, cuenta con ot ra sala donde 
se real izan las cirugíBs de emergencia. También se cuenta con la disponibilidad de una sala de 
operaciones para cirugía de día , disponible tres días a la semana (martes, jueves y sábacios) en turn0s 
de seis horas. También se cuenta con sala de operaciones permanentemente los siete clías el€: 18 
semana para realizar intervenciones qui rúrgicas ce ernergP.ncia. 

,.. La UPSS de Consulta Externa de Cirugía general y Pediátrica con clos ambientes de consultrJrio 
externo. esta UPSS debería funcionar de lunes a viernes, mañana y iarde y sábados por la mari ana en 
turnos de doce y seis horas, a fin de poder satisfacer las demandas de los usuarios. 

,,,. La UPSS de Emergencia de Cirugía General y Pediátrica cuenta con una tópico y sala de 
procedimientos que funciona las 24 horas del día, atendiendo a usuarios de toda la región , y regiones 
vecinas. Todo esto tornando en cuenta la creciente demanda de atención. 

',- Aai3más, se atiende lnterconsultas tanto de la misma emergencia corno de los demás servicios d81 
hospital , Tele consultas, y otras .l\cciones Administréltivas. · 



-
Nº Nº Nº Nº 

DEPARTAMENTO CAMAS ATENDIDOS ATENDIDOS ATENDIDOS 
Y/O SERVICIO 

MARZO ABRIL MAYO 

CIRUGÍA 09 57 57 53 
GENERAL 

• Hospitalización Cirugía cuenta con 09 camas las 24 horas del día 

• Hospitalización especialidades cuenta con 16 camas las 24 horas del día 

• Hospitalización aislados cuenta con 2 camas en los cuales se encuentran los pacientes con algún 
grado de dependencia, así como con patologías transmisibles . 

. VIII. ESTIMACION DE LA BRECHA OFERTA - DEMANDA EFECTIVA 

8.1 ANALISIS DE LA OFERTA 

Respecto a la oferta profesionales médico en la especialidad de cirugía general del Servicio de 
Cirugía del HRM se presenta en el siguiente cuadro para los meses de julio, agosto y setiembre del 
2026. 

HOSPITAL? DE M 

.••••.••• LVÁSOÜEZSA0LAZAR 



ANALISIS DE LA OFERTA - JULIO 

Personal de Denominación del Total, Horas 
Total, 

Nº Apellidos y Nombres Régimen Licencia horas Obs. Salud Ambiente Programadas 
efectivas 

CRISPIN MERCADO Médico 
CIRUGÍA GENERAL 1 

JORGE MAXIMO Especialista 
NOMBRADO 150 150 

2 
ARANZAMENDI QUISPE Médico NOMBRADO CIRUGÍA 

150 RAINER Especialista PEDIATRA 
150 , 

3 
VASQUEZ SALAZAR DANY Médico 

NOMBRADO CIRUGÍA GENERAL 
JOEL Especialista 

150 150 

ESPINOZA CUBA 

4 GUILLERMO ALEJANDRO Médico 
Especialista 

NOMBRADO CIRUGÍA GENERAL 150 150 

.. 
HUACHO MAMANI 

Médico 
5 EDSON 

Especialista 
NOMBRADO CIRUGÍA GENERAL 150 150 

ZEVALLOS DELGADO 
Médico 

6 GEAN A. 
Especialista 

NOMBRADO CIRUGÍA GENERAL 150 150 

SUCASACA QUISPE 
Médico 

7 DALTON 
Especialista 

NOMBRADO CIRUGÍA GENERAL 150 150 
1 --

COLQUE TINTAYA 
Médico 

Licencia Sin 1 

8 SOCRATE5 CAS CIRUGÍA GENERAL 150 150 o Goce de 
1 

Especialista 
haber ---- ----- -

VALDIVIA VELARDE 
Médico 

9 KF.VIN J. CAS CIRUGÍA GENERAL 150 150 
Especialista 

CACE RES VELA JACK 
Médico ' 

10 CAS CIRUGÍA GENERAL 150 150 
Especialista 

CARPIO HUARACHA 
Médico L1ci~1~irl -¡ 

11 CINTH'tA K. CAS CIRUGÍA GENERAL 150 150 o 
Especialista Maternidad 

· VIRRUF.TA LOPEZ Médico ! 
17. MARLON LUIS CAS CIRUGÍA GENERAL 150 150 

Especial ista 

HERRERA ARENAS RAUL 
Médico 

13 ARNALDO CAS CIRUGÍA GENERAL 150 150 
Especialista 

1 

Total 1950 300 1650 
! 

·------- _j 

VASOUEZ SALAZAR. 
TAMENTO DE CIRUGÍA 

. • . 607 RNE. 26366 



ANALISIS DE LA OFERTA - AGOSTO 

N' Apellidos y Nombres 
Personal de 

Régimen 
Denominación del 

Sa lud Ambiente 

CRISrlN MERCADO Médico 
CIRUGÍA GENERAL 1 JORGE MAXIMO Especialista 

NOMBRADO 

ARANZAMENDI QUISPE Médico 
CIRUGÍA PEDIATRA 2 RAINER Especialista 

NOMBRADO 

VASQUEZ SALAZAR Médico 
3 NOMBRADO CIRUGÍA GENERAL DANY JOEL Especialist? 

ESPINOZA ClJBA 

GUILLERMO ALEJANDRO Médico 
NOM BRADO CIRUGÍA GENERAL 11 

Espec1alist;i 

HUACHO MAMANI 

5 EDSON Médico 
NOMBRADO CIRUGÍA GENERAL 

Fspecialista 

ZEVALLOS DELGADO 

6 GtAN A. Médico 
NOMBRADO CIRUGÍA GENERAL 

Especialista 

SUCASACA QtJISPE 

7 DA~TON Medico 
NOMBRADO CIRUGÍA GENERAL 

Especialista 

COLQUE TINTAYA 

8 '.>OCRATES Médico 
CAS CIRUGÍA GENERAL 

Especialista 

VALDIVIA VELARDE 

9 KEVIN J. Médico 
CAS CIRUGÍA GENERAL 

Espec1alí~1 a 

(.1\CERéS VELA .A(K 

110 
M edico 

CAS CIRUGÍA GENERAL 

~O HUARACHt, 

E~pecial1sta 

Médirn CIRUGÍA GENERAL ll CINTliYA 1:. CAS 
Especialista 

VIRRUETA LOPEZ 
Medico 

MARLON LUIS CAS CIRUGÍA GENERAL 12 Especialista 

HERRERA Ar.ENAS RAUL 
ARNALOO Médico 

13 
Especialista 

CAS CIRUGÍA GENERAL 

Total 

Total, 
Programadas 

150 

150 

150 

150 

150 

150 

150 

150 

150 

150 

150 

150 

150 

1950 

Horas 
Licencia 

Total, horas 
efectivas 

Obs. 

150 

150 

1 
150 1 

150 

150 

150 

150 
1 

L1cenc,a Sin 

150 o Goce de 
haber 

150 

150 
1 

i 
150 o Licencia por ¡ 

Maternidad 1 

150 
i 

150 1 
1 

300 1650 _I 

HOSP.f.rAt:REGION L DE MO 

. ....... ·"· ....... . 
EL VASQUEZ SA 

ARTAMENTO DE CIRUGIA 
• 46607 RNE. 26366 



ANALISIS DE LA OFERTA - SETIEMBRE 

Apellidos Personal de Denomina ció Total, Horas Total, horas Nº y Régimen del Licencia Obs. Nombres Salud 
n 

Programadas efectivas 
Ambiente 

CRISPIN MERCADO Médico CIRUGÍA 1 JORGE MAXIMO Especialista 
NOMBRADO 

GENERAL 
150 150 

ARANZAMENDI QUISPE Médico CIRUGÍA 150 150 2 RAINER Especialista 
NOMBRADO PEDIATRA 

VASQUEZ SALAZAR 
3 DANY JOEL 

Médico 
Especialista 

NOMBRADO 
CIRUGÍA 
GENERAL 150 150 

1 

ESPINOZA CUBA ! 
4 

GUILLERMO Médico NOMBRADO 
CIRUGÍA 150 150 1 

ALEJANDRO Especialista GENERAL 

HUACHO MAMAN! 
CIRUGÍA 

5 EDSON Médico NOMBRADO 150 150 
Especialisla GENERAL 1 

1 

ZEVALLOS DELGADO 
CIRUGÍA 1 6 GEAN A. Médico 

NOMBRADO 150 150 
Especialista GENERAL ! 

SUCASACA OUISPE 
Médico CIRUGÍA 

7 DALTON NOMBRADO 150 150 
Especialista GENERAL 

COLQUE TINTAYA 
CIRUGÍA 

c;~oc,.s;~ 
8 SOCRATES Médico 

GAS 150 150 150 Goce de 
Especialista GENERAL 

haber \ 
' 

VALDIVIA VELARDE ' 
9 KEVIN J Médico GAS 

CIRUGÍA 150 150 
1 Especialista GENERAL 
1 

CACERES VELA JACK 
Médico CIRUGÍA 

GAS 150 150 
1 10 Especialista GENERAL 

CARPIO HUARACHA 
CIRUGÍA CINTHYA K. Médico CAS 150 150 1 11 Especialista GENERAL 

VIRKUETA LOPEZ 
1 

CIRUGÍA ' 
MARLON LUIS Médico 150 150 ' 

12 GAS 
Especialista GENERAL 

1 --
HERRERA ARENAS 1 
RAUL ARNALDO 

Médico CIRUGÍA 1 GAS 150 150 
13 Especialista GENERAL 

1 
' 
1 

' 
Total 1950 150 1800 1 

_.,,. ---·· ·· 
,/ 

, HOSPITAL REGI , 

··oFi."o~·v;.;~vÁsa·üÉz ·sALÁzAR 
( JEFE D~EPARTAMENTO DE CIRUGIA 
~-M.P. 46607 RNE. 26366 



Importante remarcar que en la oferta de servicios no se toma en cuenta los periodos vacacionales de los médicos 
especialistas que son 30 días por año de cada uno de ellos, los periodos de licencia por diferentes motivos como: 
salud, sin goce de haber y/o capacitación , entre otros. 

DIA 

LUNES 

MARTES 

8.2 ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

De acuerdo a las UPSS que tiene el HRM, para el servicio de Cirugía General , como Hospital Nivel 11-2. 
de mayor complejidad, mayor capacidad resolutiva y centro de referencia de toda la Región de 
Moquegua e incluso de localidades de regiones vecinas. es que se realizó un análisis de la demanda, 
llegando al siguiente cuadro: 

ESTIMACIÓN DE LA NECESIDAD DE HORAS MEDICO 

CONSULTORIOS SALA DE CIRUGIA DE DIA TOTAL, POR TOTAL, HRS 
HOSPITALIZACIÓN EMERGENCIA EXTERNOS OPERACIONES SEMANA POR MES 

24 24 12 24 84 336 

24 24 12 24 6 90 360 

MIERCOLES 24 24 12 24 84 336 

JUEV ES 

VIERNES 

SABADO 

DOMINGO 

TOTAL 

' 24 24 12 24 6 90 360 

24 24 12 24 84 336 

24 24 6 24 6 84 336 

1 24 24 24 72 288 

168 168 66 168 18 588 2352 

8.3 ESTIMACION DE LA BRECHA ACTUAL - JULIO 

En esta estimación no se tomó en cuenta que los médicos hacen uso de un mes de vacaciones al año. 
esto quiere decir que prácticamente se tendría que añadir 150 horas cada mes a la necesidad estimada. 

Para el servicio de cirugía general como hospital nivel 11-2, de mayor complejidad, mayor capacidad 
resolutiva y centro de referencia de toda la región Moquegua e incluso de localidades de regiones 
vecinas. es que se realizó un análisis de la brecha en horas llegando al siguiente cuadro para los meses 
de julio, agosto. setiembre del 2026. 

ESTIMACION DE LA BRECHA ACTUAL - JULIO 

DENOMINACION TOTAL, DE HORAS Nº DE HORAS BRECHA EN 

DEL AMBIENTE NECESARIAS PROGRAMADAS HORAS 
lc=a-b\ 

SERVICIO DE 2352 1650 702 

CIRUGIA 

ESTIMACION DE LA BRECHA ACTUAL - AGOSTO 

DENOMINACION TOTAL, DE HORAS Nº DE HORAS BRECHA EN 

DEL AMBIENTE NECESARIAS PROGRAMADAS HORAS 
l c=a-b\ 

SERVICIO DE 2352 1650 702 

CIRUGIA 



ESTIMACION DE LA BRECHA ACTUAL - SETIEMBRE 

DENOMINACION TOTAL, DE HORAS N° DE HORAS BRECHA EN 
DEL AMBIENTE NECESARIAS PROGRAMADAS HORAS 

/c=a-b \ 

SERVICIO DE 2352 1800 552 
CIRUGIA 

.. Actualmente contamos con 13 médicos especialistas que corresponde a 1950 horas médicos los 
cuales tienen que hacer actividades múltiples como (interconsultas, consultorio, procedimientos, apoyo 
a otros servicios como neurocirugía, urología, ginecología, cirugía oncológica etc. etc.) a raíz de la falta 
de médicos especialistas las actividades se ven afectadas que va en desmedro de la atención oportuna 

• Tenemos que tener en cuenta que en cada cirugía ya sea programada y/o de emergencia tienen que 
entrar 2 médicos especialistas a sala de operaciones 

• Tenemos que tener en cuenta que cada mes la programación mensual se hace con 11 médicos 
especialistas porque sale de vacaciones un médico lo cual resta al servicio 150 horas médico. 

()-o.,i.p,J.. DE "1o
0 

• Se debe tener en cuenta que la Dra. Cinthya Carpio Huaracha, se encuentra en estado gestación y le 
~ • \ corresponde licencia de maternidad , a partir del mes de mayo. Lo cual resta al servicio 150 horas 

i; médico adicionales. 
~ 

R-~ 
~,;c;,.;;º~~c;7• • Se debe tener en cuenta el Dr. Sócrates Calque Tintaya solicita Licencia Sin Goce de haber a partir 

del mes de abril, Lo cual resta al servicio 150 horas médico adicionales. 

• Existe una lista de espera de más de 30 pacientes pendientes de ser intervenidos quirúrgicamente de 
manera electiva. 

• Incremento significativo de las cirugías de emergencia por el aumento de la población. 

• Aumento de las atenciones e intervenciones quirúrgicas de Cirugía Pediátrica. 

DEFICIT REAL. 

• La brecha real estimada en el servicio de cirugía general está calculada en 25 médicos especialistas 
que corresponde a 3750 horas medico mensuales para garantizarlas diferentes actividades 
prestacionales con calidad y en óptimas condiciones. 

8.4 DISPONIBILIDAD DE PERSONAL 

Los siguientes médicos especialistas en cirugía general y pediátrica del HRDM. Están disponibles 
de manera voluntaria para realizar servicios médicos complementarios en el HRDM. 

Es importante remarcar que en el Hospital Regional de Moquegua, no se cuenta con plazas 
orgánicas, para ejercer las jefaturas de servicios y departamentos por lo que estos cargos, se 
asignan a profesionales, que fundamentalmente siguen desempeñando su función asistencial 
plenamente, debido a ello los encargados de jefaturas, desarrollan con normalidad, todas las 
actividades asistenciales de salud de los servicios, por lo tanto también se les considera como 
proveedores de horas complementarias, máximo, si tenemos en cuenta que no se cuenta con 
personal médico especialista suficiente. 



Nómina de profesionales de la salud que desean participar voluntariamente en servicios complementarios 
en salud 

MINSA/GOBIERNO REGIONAL: MOQUEGUA 

GERESA/DIRESA: MOQUEGUA ' 
DIRIS/RED DE SALUD: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

INSTITUCION PRESTADORA DE SALUD: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

DEPARTAMENTO/SERVICIO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA/ AREA - CIRUGIA 
GENERAL 

DATOS PERSONALES Y LABORALES 

Nº Régimen 
Apellido Apell ido Nombres Nº DNI Profesión Especialidad RNE Laboral 

Paterno Materno 

1 Crispin Mercado Jorge 07629826 Medico Cirugía 16382 Nombrado 
Máximo Ci rujano General 

2 Aranzamendi Quispe Rainer 29692603 Medico Cirugía 17033 Nombrado 

Cirujano Pediátrica 

3 Vásquez Salazar Danny 41928531 M edico Cirugía 26366 Nombrado 
Yoel Cirujano General 

4 Espinoza Cuba Guillermo 07411339 Medico Cirugía 14384 Nombrado 

Alejandro Cirujano General 

5 Huacho Mamani Edson 42198179 Medico Cirugía 32604 Nombrado 

Javier Cirujano General 

6 Zevc1llos Delgado Gean 72190743 Medico Cirugía 04090 Nombrado 

Andre Cirujano General 

7 Sucasaca Quispe Dalton 45479832 Medico Cirugía 40526 Nombrado 

Cirujano General 

IX. CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA. 
Actualmente las UPSS en Cirugía General que brinda el HRM como son: Hospitalización, Consulta 
Externa, lnterconsulta Tele Consultas, Emergencia, Centro Quirúrgico que es donde se desarrollarán 
los servicios complementarios, cuentan con infraestructura y equipamiento necesarios para dicho fin. 

X. RESPONSABILIAD, MONITOREO Y SUPERVISIÓN DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. 

Los procesos de monitoreo y supervisión, se realizará mediante las siguientes acciones: 

• Auditorias médicas inopinadas para verificar la calidad de la atención por parte de la Unidad de Gestión 
de la Calidad. . 

• El jefe de Departamento o servicio alcanza informe de ejecución de los servicios complementarios 
evaluando su cumplimiento y efectividad. 

• La Unidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la salud que realiza servicios 
complementarios. 

Moquegua, 12 de junio del 2026. 

MOQUE 

/ .. ofi:· ·······E· Ásá.üÉ"i°sÁLÁzAR. 
{ J AMENTO DE CIRUGIA 
"---- 6607 ANE, 26366 



Anexo NºOl 

Nómina de profesionales de la salud que desean participar voluntariamente en servicios complementarios 

en salud 

MINSA/GOBIERNO REGIONAL: MOQUEGUA 
GERESA/DIRESA: MOQUEGUA 
DIRIS/RED DE SALUD: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
INSTITUCION PRESTADORA DE SALUD: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

DEPARTAMENTO/SERVICIO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA/ AREA - CIRUGIA 
GENERAL 

DATOS PERSONALES Y LABORALES 
Nº Régimen 

Apellido Apellido Nombres N' DNI Profesión Especialidad RNE Laboral 

Paterno Materno 

1 Crispín Mercado Jorge 07629826 Medico Cirugía 16382 Nombrado 
Máximo Cirujano General 

2 Aranzamendi Quispe Rainer 29692603 Medico Cirugía 17033 Nombrado 
Cirujano Pediátrica 

3 Vásquez Sala zar Danny 41928531 Medico Cirugía 26366 Nombrado 
Yoel Cirujano General 

4 Espinoza Cuba Guillermo 07411339 Medico Cirugía 14384 Nombrado 

Alejandro Cirujano General 

5 Huacho Mamani Edson 42198179 Medico Cirugía 32604 Nombrado 

Javier Cirujano General 

6 Zevallos Delgado Gean 72190743 Medico Cirugía 040906 Nombrado 

Andre Cirujano General 

7 5ucasaca Quispe Dalton 45479832 Medico Cirugía 40526 Nombrado 

Cirujano General 



Anexo Nº02 

Declaración jurada simple de contar con personal técnico asistencial y administrativo, así como productos 
farmacéuticos y dispositivos médicos, sistemas de registro e información, equipos e infraestructura física 

lisponible y sistemas de registro e información, equipos e infraestructura física disponibles y apta para prestar 
ses 

-- -- - - -- ---------- ------------------------~ 

DECLARACION JURADA PARA BRINDAR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD 

El que suscribe, jefe del Departamento de Cirugía del Hospital Regional Moquegua, identificada con 
Documento Nacional de Identidad Nº41928531 y con domicilio de la Unidad Ejecutora en Av. Bolívar S/N 
Moquegua, declaro bajo juramento que el servicio de salud a mi cargo cuenta con lo siguiente. 

l. Personal técnico asistencial y personal administrat ivo, así como materiales, sistemas de registro e 
información, equipos e infraestructura física disponible y apta para prestar servicios 

complementarios. 
2. Abastecimiento de medicamentos e insumos en cantidad suficiente para brindar atenciones a los 

1-

pacientes del SIS en las UPSS propuestas para servicios complementarios. 
1 

3. Certificación de crédito presupuestario, emitida por el responsable de la oficina de planeamiento 1 

estratégico. 1 

Asimismo, declaro que los profesionales son de la sa lud de mi institución que participen de los servicios 
complementarios, serán aquellos que realizan labor asistencial, sujetos a cualquier régimen laboral, y 

deberán cumplir con su jornada ordinaria de trabajo. 

• DR. Mm'. ... EL VASQüEZ SA •. .. 
, JEFEJ)~ARTAMENTO DE CIRUG 
~ C.M.P. 46607 RNE. 26366 

Jefe del Departamento de Cirugía del Hospital Regional Moquegua 

Moquegua, 12 de junio del 2026 



iOSPITAL REGIONAL DE 
MOQUEGUA 

. SAN ANTONIO NORTE NRO. SN 
20532658986 

053-633000 
,ww.hospitalmoquegua.gob.pe 

TRABAJADOR 
M J 

01 02 

CONSOLIDADO DE PROGRAMACIÓN Oc GUARDIAS Yio TURNOS 
JULIO - 2026 

V s o L M M J V s 1 º L MIM J 
i 

v¡s o L M M J V s D L M M J 

03 04 05 06 C7 08 09 10 13 16 17 1 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

PAG_ FECHA 

1 12/mm/2026 

Page 1 of 1 

V 
T. GUAR. TURNOS 

31 HRS. 

____ _..._~-'--------~ ..... _ .... ____ __._-::-:-.._-:" ______ ~--:---::------:-~--------'--.i.......:.-.J..-i.......1._..1.._L.-...1..-~.....J-J....iJ..:..L..L:::.J 
11 ¡ 12 14 ¡ 15 

GD,GN N IMT 1 M T 

:::Sin Categoria de Guardia::: 
DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA J 

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

:) NOMBRE DEL TURNO HORA HORA 
INGRESO SALIDA 

DESCRIPCIÓN DEL TURNO 

__ )GUARDIA GD - DIURNO ---------- ----·- 07:00:00 i 19:00:00 :(07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO _ ____ _ _____ _ ___ _ 

-- l~-~A~~I~ GN_ - ~º~~~~º _ _ _ -- _ ~~?~~.r 07~0:00 J i~~º-~- ~7:00)~> _9.UA~_l_~_N5'.CTUR_~?. _______ - -

-- :ruRN?_M_~~~ANA~- ---- ___ _____ -~~:?~-:~ 
1
, -~3:0?_:_o~ --l~::~~~-1-~:oo) ~ TURNO~A~A-~'.'_ ____________ _ 

!TURNO T -TARDE 13:00:00 19:00:00 !(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE 
--!--- --·------- - -----------l---- - --- ---- ¡----- -- --- --- ----------- - ·--- - -- -· 

TURNO N - NOCHE 1 19:00:00 : 07:00:00 (19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE 

1 TURNO MT - MAÑANA TARDE \ 07:00:00 ¡-19:00:00 1(07:00 A 19:00) = > TURNO MAÑANA Y TARDE-
·-¡L·tciÑCÍA -- ----- - -------- -------r ------ --r --- - -·tifrNé,A • -·- - • -- - - --- - - - -- ·- -

_ [ T~RNO ~~':':'~- ·-· ___ -- _·--- ·- --- • • __ ; __ ~ -:~o:oo "f_o!:?o:oo _ ¡(,_9:0~ A 01:00)· '."..': TU~~o NO~H~ • • . -_____ ___ ·-

,r; JMNA el 12/06/2026 08:45: 16 a. m. 

-¡ 
1 

J 



HOSPITAL REGION:.L DE 
MOQUEGUA 

l. SAN ANTONIO NORTE NRO. SN 
20532658986 

053-633000 
www.hospítalmoquegua.gob.pe 

TRABAJADOR 
J 

CONSOLIDADO DE PROGRAMACIÓN DE HORAS COMPLEMENTARIAS 
JULIO - 2026 

V s D l M M J V s D L M M J I V s D L M M J V s D l M M J V T. f: 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 ¡ 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 HRS. 

:::Sin Categoría de Guardia::: 

,CERES VELA JACK JOHN j . ! 1 

RRERA A~~:'15 ~~~-ARtlALDO i __ ·¡ ···-·r: .-J 
LDIVlA VELARDE KEVIN JESUS j 1 ' l 
<Ru~r" L~P~ú1!'~~º~~~~!s ___ ¡ __ ¡ 1 __ ! 
~P(O H~ARA_(~~ Cl~'.1_Y_A .!?.~~E~i _ l __ l- ¡¡ 

LQUE TIITTAYA SOCRATES ANTONil 1 

' ' 

- i 
1 -,- -

: 
DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

; ' : : 1 ! : ' 

MEDICO CIRUJANO 
DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

SP!N MERCADO JORGE MAXJMO ! MT 1 1 MT : 

ltJOZA CUBA (!UllJ.E!lMO ~LEJANfJ. J j"" , . 1 

,o;o M/\MANI EDSON JAVIER . . ¡· MT f 
-1 .. ,, . . ! . 

ASACA ·Qu!~~~ ~~LT?N 
1
_ _ _ 

1
_. I 

QU[Z SAi AZ~R DAW~'-YO_EL -i -. ' - . 
~LLOS DELGADO GEAN ANDRE ; • MT : 

•o NOMBRE DEL TURNO 

, TURNO M - MAÑANA 

jTURNO T-TARD_E 

' TURNO MT • MANANA TARDE 
' 

r: m INA el 12/06/2026 ü~:43:50 a.m. 

HORA HORA 
INGRESO SALIDA 

DESCRIPCIÓN DEL TURNO 

07:00:00 ' 13:00:00 :(07:00 A 13:00) => TURNO MAÑANA 

13:00:00 ! 19:00:00 1(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE 

07:00:00 : 19:00:00 .(07:00 A 19:00) => TURNO MAÑANA Y TARDE 

1 : ' : 1 

PAG. FECHA 

1 12/ mm/ 2026 
Page 1 of 1 

GUAR. TURNOS 

GD,GN MI T ¡ N IMT 

1 



tiOSPIH .L RE.GIOIML DC: 
MOQUEGUA 

✓. SAN ANTONIO NORTE NRO. SN 
20532658986 

053-633000 
w1.vw.hosp1talmoquegua.gob.pe 

TRABAJADOR 

\CERES VELA JACK JOHN 

s 1 o 

011 02 

f MT l M,N 
.. TJ~iTAYA -ociií.:1:é;iii-iroiii' j 1 

>Q NOMBRE DEL TURNO 

CONSOLIDADO DE PROGRAMACIÓN DE GUARDIAS Y/O TURNOS 
AGOSTO - 2026 

L M M J V s D L M M J ¡v s 
1 

D L I M 
í 

M J 
1 

V 

03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 114 15 1 16 H ¡ 1a 19 20 ¡ 21 

:::Sin Categoria de Guardia::: 
DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

T i MT , MT I MT I M N I T j M N 1 T J !v'I: j MT 1 _M ¡ 1 1 1 1 1 1 1 

¡--u·i u ~ ¡:r-, i.'i- l -ü ¡--L1 ➔ !-- ¡ Ll -1--¡_1 l 
, -- i LI LI : LI LI LI u LI LI LI . LI LI 

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

HORA HORA 
INGRESO SALIDA 

DESCRIPCIÓN DEL TURNO 

1 

! 

s D L M M J V s D L T. 
22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 HRS. 

l i 1 • J_ 1 : ' 1 1 1501 ------ -!--- -i ¡:_¡·+ r __ .,__ --~ 
LI 1 LI , L1 , 1 - 1-- - j - -- 1 

¡·~~----=~ R~ IONAL oe M EGUA 

~YOE ASOÜEZSALJÜAR°º 
L DEPA~MENTO 0€ CIRllGIA 

C.M.P. 4 6G07 RNE. 26366 

or: JNINA el 12/ 0ó/202ó 08:47:31 a . m. 

PAG. FECHA 

1 12/ mm/2026 
Page l of 1 

GUAR. TURNOS 

GD, GN MITIN IMT 

ol __ ol__ 4!__1¡ __ _3¡ 5] 
--1 



·IOSf>ITAL REGIONAL DE 
MOQUEGUA 

. SAi~ ANTONfO NORTE NRO. $N 
20~32653986 

053-633000 
•1ww.hosµitalm0yuegua.gob.pe 

TRABAJADOR 
s D 

01 02 

PO NOMBRE DEL TURNO 

TURNO M • MAÑANA 

TURNO T - TARDE 

,TURNO MT - MAÑANA TARDE 
! 

CONSOLIDADO DE PROGRAMACIÓN DE HORAS COMPLEMENTARIAS 
AGOSTO - 2026 

L M M J V s D L M M J V s D j L M M J ¡v s o L M M J V s o L T. 
0 3 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 ~6 ¡ 11 18 19 20 1 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 HRS. 

1 

:::Sin Categoría de Guardia: :: 
DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

1 1 ' : : ' 1 ; 

MEDICO CIRUJANO 
DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

HORA HORA DESCRIPCIÓN DEL TURNO 
INGRESO SALIDA 

07:00:00 13:00:00 (07:00 A 13:00) => TURNO MAÑANA 

13:00:00 19:00:00 (L3:00 A 19:00) = > TURNO TARDE 

07:00:00 19:00:00 1(07:00 A 19:00) => TURNO MAÑANA Y TARDE 

: 1 
1 ; 1 

/ 
HOSPITAL REG NAL DE MOQUEGUA 

DR. DANY ;·· ~VASOÜEZSALAZAF:i" 
JEFE DEL OEP RT ..\MENTO DE CIRUG(A 

C.M.P. 660/ ANE. 26366 

por: JNfNA el 23/06/2026 09:H:04 a. 11'\ . 

PAG. FECHA 

1 23/mm/2026 
Page 1 of 1 

GUAR. TURNOS 

GD, GN MIT IN IMT 

1 1 1 



OSPITAL REGIONAL DE 
MOQUEGUA 

SAN ANTONIO NORTE NRO. SN 
20532658986 . 

053-633000 
ww.hosp,talmoquegua.gob.pe 

TRABAJADOR 

:ERES VELA JACK JOHN : 

M 

01 

:PIÓ HU~RA~H~:~1~~~ KAT~_ER¡__ 
.QUE TINTAYA SOCRATES ANTONI: 

OIVIA VELAR~E -~~~'~-~ESUS •. l 
RUETA l OPEZ MARLON lUIS j 
,RERA -AREÑ.Ás R11üí:. ARÑALoo ¡ 

M 

02 

•o NOMBRE DEL TURNO 

, TURNO M - MAÑANA 

¡TURNO T · TARDE 

: TURNO MT - MAÑANA TARDE 
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CONSOLIDADO DE PROGRAMACIÓN DE HORAS COMPLEMENTARIAS 
SEPTIEMBRE - 2026 
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MEDICO CIRUJANO 
DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

HORA HORA DESCRIPCIÓN DEL TURNO 
INGRESO SALIDA 

j 07 :00:00 13:00:00 '¡ (07:00 A 13:00) => TURNO MAÑANA 

1

13:00:00 . 19:00:00 (13:00 A 19:00) = > TURNO TARDE 

07:00:00 l 19:00:00 l<o7 :00 A 19:00) = > TURNO MAÑANA Y TARDE 

/ HOSPITAL REGIO~ 

I ••••••••~•"• ,/ 

. DR. DAN oe·LvÁsÓÜEZSALAZÁÁ •• 
L JEFE 0 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 

., C,M,P, 46607 RNE. 26366 

;or: JNINA el 12/06/2026 10: 11 :21 a.m. 



'·Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la 
Democracia" 

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres· 

INFORMENº 327 - 2026-DIRESA-HRM/12 H081ttTAL RIQIONAC oe MOQUIOUA 
Sl!CAITARI• l OtAICC:lON . 

M.E. RONALD JAIME VARGAS PALACIOS 
~ECll!SIDC> 

(e) Director Ejecutivo del Hospital Regional Moque ~ua 1 5 JUN. 2026 
DR. DANY Y0EL VASQUEZ SALAZAR 

Jefe del Departamento de Cirugía NºREG0il5~3.5.1 FOLIOS: ••• .'l.LJº ••. 
. ·-. - ··3 .. ~. 

HORk •••• 1_{.-. •• -.¡-:_•• FIRMA~ ••• ,.it. .•• , 

ASUNTO : ELEVO PLAN DE ATENCIÓN DE AMPLIACIÓN DE SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS DEL SERVICIO DE CIRUGÍA GENERAL 

FECHA : fl/ioquegua, 12 de junio del 2026 

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente al 
mismo tiempo elevo PLAN DE ATENCIÓN DE AIVfijUACIÓ~·DE ºSERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS DEL SERVICIO DE CIRUGÍA GENERA l.'., pa·ra los meses de 
julio, agosto y setiembre del 2026. t : , -~· . . . . · 

Todo ello para la mejora y/o cobertura ele! acceso a los servicios de 
salud especializados con estándares ele calidad para íos pacientes- que acuden al 
Hcspital Regional de iVloquegua; asimismo, garantizar la: atención 0portuna ·en las 24 
horas del día, así como la cal idad de los pacientes que se• atienden-en·~! ser-1icio de 
Cirugía General. 

Por lo ciue, se solicita su aprobación y posterior emisión de Acto 
Rc>salutivo correspondiente al Plan de Atención de Ampliación de Servicios 
Compleme11tarios dei Servicio-· Cirugía General. 

Es cuanto informo a usted para su conocimiento, y trámites 
correspondientes. 

;.\ten'iamente, 

HOSPITAL REGIONAL MOQ\JEGUA 
UNll:.lAO DE PERSONAL 

REC!B1D0 
1 8 JUN. 2026 

Nº REG.: ........ ..... FOLIOS: ••••• , .' ... . 

HORA: ••• , ......... , FIRMA.... , •• .. •• • 

D'fVS.VP fO CIF: 
C ~. · Archivo '2U2t: 

,,/ 

/-·,;R·;.;¡~·wi¡ti:;;Ásáo'ezsÁ·L4.ZÁ¡:¡· 
~efARTAMENTO DE CIRUGIA 

C.M.P. 46607 RNE. 26366 
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