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Resolucion Ejecutiva irecloral

Moguegua, 26 de junio de 20Z6.

VISTOS: El Recursn de Apelacian de fecha de recepeion 21 de mayo de 2026, interpuesta por don EDGAR JULIO ALFEREZ RAMDS: el Informe

N° 369-2026-DIRESA-HRM/B.l, emitido por la Oficina de Administracian; el Informe Legal N° [11-2026-DIRESA-HRM/AL emitido por el Area de
Asesoria Legal: y,

CONSIDERANDO:

lue, mediante Resolucidn Ejgcutiva Regional N° OIDI-2011-GR/MOD, de fecha I5 de febrern de 201, se resolvid crear la Unidad Ejecutora 402
Hospital Regional de Moquegua, dentro del Pliegn N° 455 Gobierna Regional del Departamento de Moquegua, dotandols de autonomia técnica y de
gestion administrativa, delegando su representacion legal y capacidad resolutiva en el Director Ejecutivo de |a entidad;

(ue, con fecha 16 de marzo de 2026, mediante Registra N® 2428, Edgar Julio Alferez Ramos, solicita pronunciamiento respecto al Oficio N°
0000702-2028-0GERH-MINSA, a fin de evaluar su solicitud de retarno al régimen del D. Leg. N.% 1057 (CAS indeterminado).

[lue, evaluada la solicitud, la Oficina de Administracian emitid |a Resolucion Administrativa N° 154-2026-DIRESA-HRM/ADM, de fecha |6 de
abril de 2026, declarando IMPROCEDENTE & la solicitud de REPOSICION Y/0 REACTIVACION AL REGIMEN LABORAL del D. leg. N.2 1057 (CAS
indeterminadn), farmulado por servidor ALFEREZ RAMOS, EDGAR JULID, por cuanta su acceso al nombramiento bajo el régimen laboral del Decreta
Legislativo N.° 276, se produjo en el marco de un proceso progresiva regulado por norma expresa, en el cual participd de manera libre y

voluntaria, no habiéndose acreditado |a existencia de vicios en su cansentimiento ni afectacidn al debido procedimiento... Notificada el 23 de abril
de 2076.

fue, con fecha 21 de abril de 2028, se recibid con Registro N.° 4444, Edgar Julio Alferez Ramos, interpuso Recursa de Apelacitin contra [a
Resoluci6n Administrativa N.° 154-2026-DIRESA-HRM/ADM, cuestionanda los fundamentas de la primera instancia y precisando la delimitacion
de su pretensitn de retorno al régimen laboral del 0. Leg. N.° 1057,

(ue, mediante Informe N.° 363-2026-DIRESA-HRM/B., fecha 26 de mayo de 2026, sefiala que respecta de la pretensidn de nulidad de la resolucicn
de nombramiento del servidor Edgar Julio Alferez Ramos, manifiesta que no es competente para dilucidar dicha nulidad, asi solicita opinidn legal,
derivandn los siguientes documentas:

Informe N.° 209-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/GP, de fecha 30 de abril de 2026, la responsable del drea de gestidn de personal, sefiala que
al recurrent se le dio respuesta con la Resolucion Administrativa N° 154-2026-DIRESA-HRM/ADM; igualmente, se tiene el Oficio N.2
NO0I536-2026-NGERH-MINSA.

A través del Oficio N.° DOOIG36-2026-0GGRH-MINSA. de fecha 22 de abril de 2026, la directora general de la Oficina General de Gestidn de
Recursos Humanas del Ministerio de Salud, sefiala:

»  Sobre gl particufar, con ef documenta de [3 referencia b (Dficio Multiple K.° DO000I-Z026-066RH-MNSA. de fecha 0501 2076) se
comunicd 8 las unidades giecutoras gue /as solicitudes de eliminacidn o reactivaciin de registros por desistimients o renuneia de
personal apta deben ser gestionadas directamente por la entidad.

> Asimisme, es imperativa sefialar que /g aceptaciin del nombramients bajo e [ Leg. N.° 276 conlleva la extincidn jpsa jure del vinculo
contractus! previo (LAS) y o consecuente baja definitive de dicha posicidn en el aplicativa infarmatica AIRKSP

¥ fnese entender, s/ bien el servidor conserva fa facultad de renunciar unilateralmente al cargo nombrado (syjeto a aceptacion), diche
acto mo faculta fa restituciin automética del vincule contractual CAS previamente extinguida, mi o reactivacidn de un registra
inexistente en el AIRHSE

Del recurse administrativo de apelacidn

Que, en ese sentido, y en atencidn a lo prescrito en el articulo 209 del TUD de la Ley N° 27444, aprobado con Decreto Supremo N.° D0B-2026-
JUS, se tiene que: % recursa de apelacidn se fnterpandrd cuzndo lr impugnaciin se sustents en diferents interpretacion de las pruebas
producidas o cuands se trate de cuestiones de purs derechs, debiends dirigicse a /3 misma autnridad gue expidid &l acto gue se impugna para

que eleve Jo actuads 3/ superior jerdrquica”; por lo que, es pertinente revisar todo lo actuado y determinar si la pretensidn del recurrente se
ajusta a la norma antes acotada.
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Nue, de la evaluacitn a los requisitos de procedencia del recursa administrativo de apelacian, se tiene que el recurrente ha interpuesto su
recurso, dentro del término legal previsto en el articulo 207.2 del TUD de la Ley N® 27444; asimismo ha cumplido con los requisitos establecidos
en el articulo 209 y 211 de la misma narmativa, motiva por el cual resulta procedente emitir pronunciamiento.

Del nombramiento del personal administrativo
Nue, mediante literal r) del numeral 8. del articulo B de la 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, se habilita el
nombramiento de personal administrativa del sector salud en los siguientes términos:

r) Elnombramients, 2 partic del mes de diiembre de 2025, de hasta el 50% de los profesionales. técnicas y auxiliares administrativos
del Ministeria de Salud sus orgamismas pibilicos y las unidades gjecutaras de salud de los goblernos regionales @ los que hace
referencia la Ley W2 52053, Ley que autoriza el nombramients progresive del persanal administrativa comprendide en el Decreta
Legislativa 1057 del Ministeria de Sakud sus arganismas piblicas y los gabiernas regionales, contratadas bajn el régimen del ecretn
Legislative 1057, Decreto Legislativa que Regulz &l Régimen Especial de Lontrataciin Administrativa de Servisios y que & Is entrads
en vigor de / Ley N2 52058 se encuentren registradss en el Aplicativa Informdtico para & Registro Lentralizado de Planilas y de
Jatas de los Recursos Humanas del Sector Pibiice (AIFHSP) y tengan comn mirime dos &fos continus o tres aios discontinus de
SErvicios @ /7 fecha de fa publicaciin de la Ley 52054,

que, a través del Decreto Supremo N.2 D0B-2025-SA, se aprueba los lineamientos para el procesa de nombramiento del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y los gabiernas regionales, autorizado por el
literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° B218a.

Oue, asi el numeral 16.1.3 del articulo |6 de los lineamientos, requla que la primera etapa del proceso de nombramiento es |a inscripeidn,
precisando lo siguiente:
H procesa de inscrigidn se realiza & nivel nacional es volumtario y es de responsabilidad dnica y exclusiva del postulante. £/
postulants debe presentar (3 siguignte documentacion:
o  Salicitud de nombramients manifestandy su valuntad de someterse af procesa de nombramients, precisands &/
grupa ocupacional y & carga ol que postuls en concordsncia con 1os requisitos establecidos en los presentes
Lingamiertas (Anexo N2 L))

(lue, igualmente, el numeral 1619 del articula |6 de los lineamientos, sobre el nombramienta en el primer nivel remunerativo, dispone: &/
nombramients del persanal administrativa, se efectda en el primer nivel remunerativa del grupo ocupacional correspondiente. A partic
del nombramients, 2 diche persanal le corresponde percibir fos jagresas de carduter remunerativa requlados en el Decreto de Urgencia N2 075
28 y nermas complementarias’.

Del casp concrato
{ue, asf la entidad llevd a cabo el desarrollo de las tres etapas. concluyendo con la emisidin de la resolucian de nombramiento. Esto es fa
Resolucitn Ejecutiva Directoral N.° 573-2025-DIRESA-HRM/DE, d fecha 30 de diciembre de 2025, en el item 36 figura el impugnante, con

el siquiente detalle:

ALFEREZ
RAMOS, Profesional Especialista en

36 EDGAR Administrativo Odas4 | b mantenimiento SP¥ 122300 | f5.a0 | 211873
JULID
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Moquegua, 2B de junio de Z02E.

Uue, el 31 de diciembre de 2025, el recurrente presenta un escrito sumillado: Aormaliza extingidn vinculo laboral come contrats LAS através
del cual renuncia a su cargo de Ingeniero electrdnico y solicita el pago de beneficios sociales correspondientes.

lue, con fecha 27 de enera de 2026, el recurrente presentd un escrito ante la Oficina Beneral de Recursas Humanos del MINSA, consultanda si
el personal tiene la posibilidad de retornar a su plaza de origen. Asf con Oficia N.° 000702-2025-0BERH-MINSA. de fecha I8 de febrera de 2026.
la dependencia consultada deriva el pedido al Hospital Regianal de Moguegua, para gue este emita respuesta al servidar,

llue, en fecha IG de marzo de 2026, el recurrente presenta escrito sumillada: “salicito pronunciamiento respecto al Oficio N.2 D00702-2026-

OGGRH-MINSA".

llue, finalmente, con fecha 21 de abril de 2026, se recibid con Registro N.° 4444, Edgar Julio Alferez Ramos, interpuso Recurso de Apelacidn
contra la Resolucian Administrativa N.% 154-2025-DIRESA-HRM/ADM,

Sobre los argumentos del recurrente:
Los argumentos que se han formulado son los siguientes:
i, ERRAR OF DERECHT INCHIRRION EN LA RESOLUCION APELADA
L £n la Resolveidn Administrativa N.° 154-Z076-DIRESA-HIM/ADH, incurre en error en el considerands &) ' consecvencis,
esta dres da por improcedents I solicitud del servidor Edgar Julio Afferez Ramos, ya que en los lineamientos aprobados
para el procesa de nombramients del personal administrativa comprendids en &f Decreto Legislative 157 del ministeri de
salud ng se ha prevista mecanismas de desistimienta.,”
12 Sin embargs, mo se ha tomado en cuenta &/ Oficio Miltjple N.° DOOGG1-2026-06ERH-MINSH, de o directora general de /s
Uficing beneral de Lestidn de Recursos Hunanos del MINSA dirigids & todus los direciores de baspitales & nivel nacional en
&l que se indica /i siguients:
‘Subre efl, af haberse advertidy casos donde las unidades ejecutoras tengan solicitudes de disistimiznta/remunciz por
parte del persana! declerads apta en fos diferentes procesos resefadss, /2 respectiva unidad giecutora debers proceder a
solicitar directamente 3l MEF o eliminaciin del registro creads para tal fin (nombramients) asi como tambign debers
solicitar /2 reactivaciin del registra CAS bajo del 01 Leg. W ° 1057
(.)
W, sustenta de fz pretensidn impugnataria
'
Dl mismo mady confarme a o Resolveivn Directoral N2 DO00571-Z025-0657H-MNSA, de fecha 28 de marza de 2026 resuelve en
su Articulo | Madificar el anexo de lz Resoluciin Ministerial N ° BI8-Z005MINSA. de fecha 27 de setiembre de 2075 mediants of
cual se aprobi Ia refacidn nominal consoliiady & nivel nacional..” i que se apreci en su Anexa 2- MODIEEALIIN DEL ANEXD DF [4
RESTLULITN MIMISTERIAL NB58-2025/ MINSA RELALITN NOMINAL DEAPTOS BUE SERETIAN DEL ANEXT DE LA R M G35-ZI25 MINSA,
con o que sg acredits que efectivamente si se permitida &l desistimients al concurse public de méritos 7 &n fa que menciong a

personal del Hospits! Regional de Moguegua, que crea coma antecedente en casas similares a mi peticiin yque aeampai 8l presente
COmE MEds frobalari.

lue, se remite pronunciamientn sobre los argumentos planteados:

a)  Sobre el error de derecho incurrido. se debe manifestar que el Oficio Maltiple N.° DOD0DI-2028-0BGRH-MINSA, tiene como fecha de emisin
el B de enern de 2026

En principio, a través de a Resolucién Ejecutiva Directoral N.2 579-2025-DIRESA-HRM/DE, de fecha 30 de diciembre de 2075, se aprobd el
nombramignto de los servidores administrativos de Hospital Regional de Moguegua, por tanto, habia plazo para formular su desistimignta
o renuncia, al nombramiento.

El recurrente formuld su intensidn de desisti el 27 de enera de 2026, ante el Ministerio de Salud, y. el I de marzo de 2026, ante el Hospital.
Segin la fecha indicadas la resolucitn de nombramiento, habria quedada firme, ast caducs cualquier acto de impugnacisn que pudiera
farmularse, por parte del impugnante.

Qo h
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Resolucion Zjsoutiva Djrectoral

Maquegua, 2B de junio de 2026.

Por tanta, no podria exigir que l2 entidad de oficio, ante el documento alegado, haya actuado o comunicada a cada uno de los servidores
nombrados, si deseaban desistirse o renunciar, ya que ésta es una accidn personalisima.

b)  El sequndo argumento radica en |a Resolucidn Directoral N° DO0037|-2026-0GGERH-MINSA, de fecha 26 de marzo de 2076, en la cual se
corrobora que algunos servidores del Hospital, habrfan renunciado o desistido del nombramiento.

La entidad, ante |a solicitud de desistimienta o renuncia al nombramienta, debfa actuar conforme a I dispuesto en el Dficio Maltiple N.°
000001-2026-0GGRH-MINSA. Sin embargo, al na existir dichas solicitudes, no cabria ninguna actuacitn por parte de la entidad.

Par otro lado, respecto a los servidores del hospital que fueran excluidos de la relacian de nombramienta del MINSA (Resolucidn Ministerial
N.% :38-2025/MINSA). estas no figuran en la resolucidn de nombramienta que se emitic en el Hospital (Resolucidn Fjecutiva Directoral N 2
073-2025-DIRESA-HRM/DE); par tanta, se presume que sus gestiones de exclusion los formularon con anterioridad, situacidn que en el
presente caso no se dio con el recurrente, puesto que, é si figura en la resolucidn de nombramiento.

(lue, mediante el Informe Legal N [1I-2026-DIRESA-HRM/AL, el Area de Asesorfa Legal apina que no corresponde amoarar la pretension, de
revocar [a Resolucian Administrativa N.° 154-2028-DIRESA-HRM/ADM. formulada por EDGAR JULID ALFEREZ RAMOS, en consecuencia, la salicitud
de restitucidn a la plaza de CAS no es factible, puesto que el acta administrativa de nombramienta quedd firme;

En uso de las atribuciones de representacidn legal, direccidn y resolucion canferidas por la Ley N° 27444, el Decreto Legislativa NO 276y el inciso
c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del Hospital Regional de Moquegua, aprobadn mediante Ordenanza Regional
N° 007-20(7-CR/GRM;

SE RESLELVE:
Articula 1°.- DECLARAR INFUNDADD el Recurso de Apelacidn, recibido el 21 de mayo de 2026, mediante Registro N° 4444,
interpuesto por EDGAR JULIO ALFEREZ RAMOS, por los fundamentos expuestos en |a parte considerativa de la presente resolucidn.

Articulo 2°- DECLARAR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA dentro de la estructura institucional de la Unidad Ejecutora 402:
Hospital Regional de Moguegua, dejando a salvo el derecho de la recurrente de accionar en la via judicial contencinso-administrativa
dentro de los plazos procesales de |ey.

Articuln 3°.- DISPONER la notificacidn del presente acto resolutivo a la administrada recurrente en su domicilio real sefialado en
autos, asi como a la Oficina de Administracidn y a la Unidad de Personal para las acciones pertinentes de ley.

Articulo 4°.- ENCARGAR & |a Unidad de Estadistica e Informatica la publicacicn de la presente Resnluci6n Directoral Ejecutiva en
el portal web de la institucidn (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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