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Moqu egua, 09 de junio (e 2026.

VISTOS: El expediente administrativo con Hoja de Tramite N° 003034, que contiene el Recurso de Apelzcidn de
fecha de recepcidn 06 de abril de 2026, interpuesto por dofia Maria Rosa Fuentes Cuba y don Giancarly Omar
Nina Fuentes contra la Resolucidn Administrativa N° 095-2026-DIRESA-HRM/ADM ce fecha 10 de mirzo de
2076, emitida por la Jefatura de la Oficina de Administracidn; y, el Informe Legal N2 0!/8-2026-DIRES/\-HRM-
AL/D1, emitido por el Area de Asesoria Legal: y.

CONSIDERAND:

(ue. mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 010(-2011-GR/MOR, de fecha 15 de feb-ero de 2011, se resolvid
crear |a Unidad Ejecutora 402: Hospital Regional de Moquequa, dentro del Pliegn N° 4E5: Gobierno Reginal del
Departamento de Moguegua, doténdola de autonomia técnica y de gestion admiristrativa, delegando su
representacidn legal y capacidad resolutiva en el Director Ejecutivo de la entidad:

\\ (e, conforme al articulo 720° del Texto Unico Ordenado (TUD) de la Ley N° 2744L, Ley del Procedimiento
%)/ Administrativo General, aprobado por Decreto Suprema N° DD4-20(8-JUS, el recurso ce apelacidn se in-erpone
cuando la impugnacidn se sustente en una diferente interpretacién de las pruebas procucidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo ser resuelto por el superior jerarquico de la entidad: supussto de
competencia que se configura en este Despacho al ostentar la méxima autoridad instit icional del Hospital y ser
el superior jerarquico inmediato de la Oficina de Administracidn;

(ue, los recurrentes dofia Maria Rosa Fuentes Cuba y don Giancarlo Omar Nina Fientes intervienen en el
presente procedimiento invocando |egitimo interés para obrar en su calidad de hereds ros (canyuge supérstite
e hijo, respectivamente) del causante don Mario Marcelino Nina Ramos: habiendo sic o el citadn causante un
servidor publico asistencial sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,

ue, a través de su recurso de apelacidn, los administrados solicitan que se declare |z nulidad de la Resolucidn
Administrativa N° 095-2026-DIRESA-HRM/ADM que declard improcedente su pedida in cial, pretendienda que la
Direccidn Ejecutiva ordene el recalculo de los haberes que correspondian al causante, a fin de que se incremente

su Remuneracidn Basica, se proceda al reintegro de la Bonificacion Personal resectiva y se abonen los
intereses legales derivados;

ue. al evaluar el agravio del recurso de apelacidn, los recurrentes aclaran textualm ente que su solicitud no
busca el cumplimiento o |a aplicacidn inicial del Decreto de Urgencia N° 105-2001, sino g 1e su pedido se restringe
al recélculo de |a asignacidn de S/. 50.00 soles que ya se encuentra registrada y rect nocida de forma regular
en las boletas de pago del causante, exigiendn que dicho monto sea indexado e incorporado directamente a la
Remuneracion Basica; frente a lo cual, el Informe Legal N° 098-202B-DIRESA-HI M-AL/01 concluye que
tal pretensidn deviene en juridicamente inviable;
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Uue. la sola permanencia registral o el desglose formal de un concepto econdmico en las boletas de pago no
altera, mitiga ni extingue las restricciones legales de su dacidn; toda vez que al provenir dicha asignacidn del
articulo |° del Decreto de Urgencia N® 103-2001 y del Decreto Supremo N 196-2001-EF, mantiene de forma
invariable su naturaleza juridica de concepto independiente, fijo y no pensionable. Las citadas normas matrices
imponen una prohibicidn expresa de orden pablico econdmico que impide de forma absoluta incorporar, fusionar
o indexar dicha asignacidn a la Remuneracidn Basica, por o que su incorporacidn generarfa una ilegal alteracidn
de |a base de célculo de |a Bonificacian Personal y demés beneficios ordinarios del exservidor, configurando
una indexacitn en cadena prohibida por ley;

(ue, al amparo del Decreto Legislativo N° 1436 y del Decreto Legislativa N 1442 (Decreto Legislativo de la
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Pablico), la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) ejerce la competencia exclusiva y excluyente
. para determinar, registrar e informar los ingresos del personal del Sector Pablico; razdn por la cual las
2\ Unidades Ejecutoras, coma el Hospital Regional de Moquegua, carecen por completo de atribuciones funcionales
| para reajustar de oficio la estructura retributiva de la Planilla (nica de Pagos o alterar los campos autorizados
en el Aplicativo Informético AIRHSP. Consecuentemente, modificar la Remuneracian Basica indexéndole de
manera arbitraria la citada asignacidn constituiria un acto nulo de pleno derecho por incompetencia material y
transgresidn presupuestaria;

(lue, asimismo, las causales de cese (habiéndose formalizado el cese definitivo del exservidor por fallecimiento
acaecido el 77 de julio de 2020 mediante Resolucidn Administrativa N° 215-2020-GERESA-HRM/ADM) extinguen
de manera definitiva los derechos individuales propios de la carrera del servidor pablico. Por tanto, resta a los
derechohabientes tnicamente la facultad de exigir los beneficios explicitamente transferibles por ley (tales
como la Compensacidn por Tiempao de Servicios - LTS devengada, subsidios de luta y sepelio correspondientes),
mas no el inicio de recalculos de conceptos ordinarios de la planilla que no fueron controvertidos durante la
vigencia de la relacién laboral; conclusidn juridica que se encuentra respaldada en el Informe Legal de
vistos y que se alinea con la jurisprudencia uniforme de observancia obligataria del Tribunal del Servicio Civil

(SERVIR);

En uso de las atribuciones de representacian legal, direccidn y resolucidn conferidas por la Ley N° 27444, el
Decreto Legislativa N° 276 y el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del
Hospital Regional de Moguegua, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM:;

SE RESLELVE:
Articulo 12.- DECLARAR INFUNDADD el Recurso de Apelacidn de fecha de recepcidn 0B de abril de 2026,

interpuesto por dofia Maria Rosa Fuentes Cuba y don Giancarlo Omar Nina Fuentes: en consecuencia,

CONFIRMAR en todos sus extremos |a Resolucian Administrativa N° 095-2026-DIRESA-HRM/ADM emitida por
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la Oficina de Administracidn, por los fundamentos expuestos en la parte considzrativa de la presente
resalucidn y las conclusiones contenidas en el Informe Legal N2 098-2026-DIRE SA-HRM-AL/D1.

Articulo 2°.- DECLARAR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA dentro de la estructur: organica e instiucional
de la Unidad Ejecutora 402: Hospital Regional de Moquegua, dejando a salvo el derecl o de los recurrentes de
accionar en |a via judicial contencioso-administrativa conforme a los plazos procesales de ley.

Articulo 3°.- DISPONER |a notificacion del presente acto resolutive a los administ ados recurrentes en el
domicilio sefialado en autos, asi como a la Dficina de Administracidn y a la Unidad de Pe rsonal para las acciones
administrativas pertinentes.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion di la presente Resolucion
Directoral en el portal web institucional del Hospital Regional de Moquequa (www.hosp talmoguegua.qoli.pe).

| REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

W.E.RONALD J. VARGAS PALACIOS
CMP. 21861 - RNE 11627
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