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VIST□S: El BXpBdiBntB administrativo con Hoja dB TrámitB Nº 003488, quB contiBnB el !ecurso de Apelación de 
fecha 21 de abril de 2026: y el Escrita de Ampliación de Fundamentas, can Registri: de Mesa de Pa1'tes de 
fecha II de maya de 2026. interpu1rntos por la sBrvidora Jenny Marleny Velásqu1 ~z Velásquez centra la 
Resolución Administrativa Nº 134-2026-0IRESA-HRM/AOM. de fecha 27 de marzo e e 2026. emitida por la 
Jefatura de la Oficina de Administración: y, 

CONSIDERANDO: 

Oue. mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº 0101-2011-GR/MO□, de fecha 15 de feb ·ero de 2011. se r esolvió 
crear la Unidad Ejecutora 402: Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego Nº 45(: Gobierno Regir nal del 
Oepartamento de Moque gua, dotándola de autonomía técnica y de gestión ad mir istrativa, delegando su 
representación legal en el Director Ejecutivo de la entidad: 

□ue. conforme al artículo 220° del Texto Único Ordenado (TUD) de la Ley Nº 2744L. Ley del Procedimiento 
ºN..ii, 

0 
Administrativo General. aprobado por Decreto Supremo Nº 004-2019-JLIS. el recurso e e apelación se in:erpone 

____ ,,_-. \ uando la impugnación se sustente en una diferente interpretación de las pruebas prm ucidas o cuando :;e trate 
f e cuestiones de puro derecho, debiendo ser resuelto por el superior jerárquico de la ~ntidad: supuest11 que se 

configura en el presente caso al ser este Despacho de la Dirección Ejecutiva la máxirr a autoridad insti ucional 
y el superior inmediato de la Oficina de Administración; 

□ue, mediante Resolución Ejecutiva Oirectoral Nº 517-2025-0IRESA-HRM/OE. de fecha 1)1 de diciembre ce 2025. 
se aprobó el Cambio de Grupo Ocupacional de la servidora Jenny Marleny Velásquez \ elásquez. asignándole el 
cargo funcional de Técnico Administrativo l. nivel remunerativo STF, asignándose le un 1 1centivo Único CA FAE por 
la suma de SI. 1.370.00 soles en estricta aplicación de la escala base fijada por el 01 .creta Supremo 1~0 003-
2022-EF: 

Oue, con fecha 05 de diciembre de 2025. la administrada presentó una solicitud 1 8 rectificación e e error 
material contra el Anexo DI de la citada resolución, argumentando que se configuraba L na desmejora ec1rnómica 
ilegal por cuanto en su anterior grupo ocupacional de Auxiliar (nivel SAC) percibía la s Jma de SI. 2.115.'19 soles 
por mandato de una sentencia judicial ejecutoriada; pretensión que fue declarada lmp ·acedente por lc1 Oficina 
de Administración mediante la RBs□lución Administrativa Nº 134-2026-0IRESA-HRM/ A )M: 

□ue. con fecha 27 de marzo de 2026. la Oficina de Administración emitió la Resoluci1 n Administrativa Nº 134-
2026-0IRESA-HRM/ AOM, declarando Improcedente la solicitud de la servidora orien- ada a rectificar il Anexo 
DI de la citada resolución de cambio dB grupo ocupacional. en el extremo de su incer tivo CAFA E. pretE ndiendo 
percibir la suma de SI. 2.115.79 soles que cobraba en su anterior grupo de Auxiliar (n vel SAC) por ma11dato de 
la Sentencia Judicial Nº 1556-2016: acto de primera instancia que es materia de impu ¡nación; 
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Oue. a través de su recurso de apelación primigenia y su posterior escrito de Ampliación de Fundamentos 
de fecha II de mayo del 2028. la recurrente alega que la entidad incurre en una desmejora económica ilegal 
que vulnera el principia de pr□gresividad y de na regresión salarial. Invoca asimismo el Principia de Igualdad 
ante la Ley consagrado en el inciso 2 del artículo 2 de la Constitución Política del Perú. el literal c) del artículo 
111 del Título Preliminar de la Ley Nª 30057 (Ley del Servicia Civil) referente a la igualdad de oportunidades, y la 
intangibilidad del beneficia económica adquirid□ a través de la Sentencia Judicial Nº 1556-2Dl6; 

Uue. analizando de forma integral los descargos y argumentas expuestas por la administrada. este Despacho 
determina que la Sentencia Judicial Nª 1556-2016 posee calidad de casa juzgada. habiendo sido ordenada y 
ejecutoriada para aplicarse de forma exclusiva sobre la estructura remunerativa y estatus del cargo de Auxiliar 
Administrativo (nivel SAC). Al haber postulado y accedido la servidora de manera voluntaria al Proceso de 
Cambio de Grupo Ocupacional (regulado par el Decreto Supremo Nª 003-2025-SA). se extingue la aplicación del 
citada mandato judicial sobre su nueva situación contractual de Técnico Administrativo 1 (nivel STF), debiendo 
someterse obligatoriamente al marco presupuesta! restrictiva que rige para la nueva línea de carrera técnica; 
por la que la variación en el incentivo na configura una reducción arbitraria □ un acto discriminatoria. sino la 
consecuencia de una transición voluntaria de grupo ocupacional; 

Oue. de conformidad con el numeral 5.2 del artículo 5° del Reglamento del Proceso de Cambio de Grupa 
Ocupacional. el acceso a una nueva línea implica ubicarse obligatoriamente en el nivel de inicio correspondiente 
(STF); asimismo. el Decreto Legislativo Nº 1440 (Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto 
Pública) y las Leyes anuales de Presupuesto prohíben rigurosamente a las entidades públicas, baja 
responsabilidad, reajustar □ modificar unilateralmente las montas de los ingresos o incentivas CAFAE fi jados 
par el Ministerio de Economía y Finanzas (MEF); 

Oue. efectuando análisis al Decreta Legislativo Nª 1440, Decreta Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto 
Público. y las Leyes anuales de Presupuesto del Sector Público. establecen de forma taxativa que está prohibido 
a las entidades públicas, bajo responsabilidad, reajustar o modificar los montos de los ingresos, 
incentivos o conceptos de cualquier naturaleza que percibe el personal; 

Oue, la Resolución Di rectoral Nª 0420-2022-EF /53.0I aprobó las montos y la escala del incentivo única CAFAE 
específicos para los trabajadores del Hospital Regional de Moquegua. Na obstante. dicha norma del Ministerio 
de Economía y Finanzas (MEF) salo contempló para el grupa Técnico las niveles STA. STB. STC y STO. omitiendo 
la incorporación del nivel de inicio STF. Ante tal vacío normativo de la autoridad sectorial centra l. el MEF 
determinó de oficio aplicar supletoriamente la escala base nacional fijada en el Decreto Supremo Nº 003-2022-
EF. que fija el incentiva único de la carrera para el nivel técnico en S/.1.370.00 sales; 

D.ue. respecto al argumento de la recurrente de que el hospital "debe crear el nivel STF". el marco normativo 
del Sector Público determina que las Unidades Ejecutoras carecen por completo de competencia legal 
para crear niveles de carrera, modificar el Aplicativo Informático AIRHSP o fijar escalas de incentivos 

7 ~a h. 
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de forma unilateral. Conforme al Oecret□ Legislativa Nº 1436 y las directivas del MEI, dicha atribució 1 es de 
competencia exclusiva y excluyente de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Huma 10s del 
Ministerio de Economía y Finanzas; por lo que la actuación de la Oficina de Administraci1 n se ciñó estrict 3mente 
al Principio de Legalidad, no existiendo la □misión de funciones invocada por la adminis trada; 

O.ue, asimismo, de conformidad con el numeral 5.2 del artículo 5° del Reglamento de Proceso de Canbio de 
Grupo Ocupacional (aprobada por D.S. Nº 003-2025-SA}. el acceso a un nuevo gru JO ocupacional 'í'mplíca 
uóícarse en el nivel de início que corresponda. según la modalidad'~ Si bien la carrera 1dministrativa gE rantiza 
el nivel adquirido en la línea previa, la inserción voluntaria a un nuevo grupo ocupac anal superior (T §cnico} 
extingue la aplicación de la Sentencia Judicial Nº 1556-2□16, dado que dicho mandati: judicial fue ordunado y 
ejecutoriado para aplicarse estrictamente sobre el cargo y nivel de Auxiliar Administ ·ativo (SAC}. rnsultando 
jurídicamente inejecutabfa sobre el nuevo estatus contractual técnica de la trabajador 3; 

O.ue. constando en el expediente que la Unidad de Personal cumplió formalmente ron elevar las consultas 
técnicas documentadas ante la Dirección General de Gestión Fiscal del MEF a través de os Oficios Nº 282-2026-
DIRESA-HRM/DI y Nº 1734-2026-DIRESA-HRM/01. y al comprobarse que la Res□lució I Administrativa Nº 134-
2026-DIRESA-HRM/ADM se encuentra debidamente motivada y ajustada al bloque , e legalidad vige ,te. las 
agravias de hecho y de derecha formuladas por la recurrente carecen de sustentl: legal. c□rresp□ 1diendo 
confirmar el acta administrativo impugnada; 

Can las vistas de la Oficina de Asesaría Legal y de las áreas competentes, de c□ nform i fad can la Ley W 27444. 
el Decreta Legislativo Nº 276. y en uso de las atribuciones conferidas por el inci~ o c} del artículo 8° del 

• P-

~ Reglamento de Organización y Funciones (ROF} del Hospital Regional de Maquegua. i: probado con Ordenanza 
~ /¡ Regional Nº 007-2□17-CR/GRM: 

,s<-~ 
._JE._~ .,...,.· 

SE RESUELVE: 

Artículo Iº .- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelación de fecha 21 de abril I e 2026 y su re1 pectiv□ 
escrito de Ampliación de Fundamentas de fecha II de mayo de 2026. interpuestos por la servidora Jenny 
Marleny Velásquez Velásquez: en consecuencia. CONFIRMAR en todas sus I xtremos la Re::olución 
Administrativa Nº 134-2026-DIRESA-HRM/AOM de fecha 27 de marzo de 2026 enitida par la Oficina de 
Administración. par los fundamentos expuestas en los considerandos de la presente r !solución. 

Artículo 2ª.- DECLARAR AG□TADA LA VÍA ADMINISTRATIVA dentro de la jurisdic[ ión y competencia de la 
estructura orgánica interna del Hospital Regional de Moquegua. dejando a salva el de1 echa de la administrada 
de accionar en las vías correspondientes conforme a ley. 

Artículo 3ª.- ENCARGAR a la Unidad de Personal que continúe con el seguimiento y reitero de las c11nsultas 
documentadas iniciadas ante la DirBcción General de Gestión Fiscal de las Recursos H Jmanos del Minis terio de 
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Economía y Finanzas (MEF). a fin de salvaguardar las expectativas de regularización de la servidora en caso el 
ente rector nacional modifique la escala específica. 

Artículo 4°.- DISPONER la notificación de la presente resolución a la administrada. a la Oficina de 
Administración. a la Unidad de Personal y demás áreas involucradas para los fines pertinentes. 

Artículo 5º.- ENCARGAR a la Unidad de Estadística e Informática la publicación del presente acta resolutivo en 
el portal web institucional del Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe). 

R.NPIDIRECCIÓN 
JCMHIAI. 
(01) ADMINISTRACIÓN 
101) U. PERSONAL 
101) ESTADISTICA 
101) A. LEGAL 
(01) ARCHIVO 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE 

i.iT ÁRGÁ . PALÁc;os 
C 1 · Rt,E 11627 
DI , EJEC, 1TIVO 1e1 


