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VISTOS: El expediente administrativo con Hoja de Tramite N° 003489, que contiene el \ecurso de Apelazidn de
fecha 2! de abril de 2026; y el Eserito de Ampliacidn de Fundamentos, con Registre de Mesa de Partes de
fecha 1 de mayo de 2026, interpuestos por la servidora Jenny Marleny Velasqusz Veldsquez centra la

Resolucion Administrativa N® 134-2026-DIRESA-HRM/ADM, de fecha 27 de marzo ce 2026, emitida por |a

Jefatura de la Oficina de Administracidn; y,

CONSIDERANDA:

lue, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0i0I-2011-GR/MOL, de fecha 15 de febera de 2011, se resolvid
crear la Unidad Ejecutora 402: Hospital Regional de Moguegua, en el Pliegn N 45t Gebierno Regicnal del
Departamento de Moguegua, dotandola de autonomia técnica y de gestion admiristrativa, delegando su
representacion legal en el Director Ejecutivo de |a entidad;

Nue, conforme al articulo 220° del Texto Unico Ordenado (TUD) de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
. Administrativo General, aprobada por Decreto Supremao N° 004-2019-JUS, el recurso ce apelacidn se in‘erpone
uando la impugnacidn se sustente en una diferente interpretacion de las pruebas procucidas o cuando se trate
i cuestiones de puro derecho, debiendo ser resuelto par el superior jerarquico de la ntidad; supuestu que se
configura en el presente caso al ser este Despacho de la Direccidn Ejecutiva la méxim a autoridad insti ucional
y el superior inmediata de la Dficina de Administracidn;

(ue, mediante Resolucian Ejecutiva Directoral N® 517-2025-DIRESA-HRM/DE, de fecha 1l de diciembre ce 2025,
se aproba el Cambio de Grupo Ocupacional de la servidora Jenny Marleny Velasquez ! elasquez, asignandole el
cargo funcional de Técnico Administrativa |, nivel remunerativa STF, asignandosele un | icentivo (nico CAFAE por
la suma de S/.1,370.00 soles en estricta aplicacidn de la escala base fijada por el Dicreto Suprema N° 003-

2022-tF;

lue, con fecha 03 de diciembre de 2075, la administrada presentd una solicitud ce rectificacion ce error
material contra el Anexo [l de |a citada resolucian, argumentando que se configuraba 1 na desmejora econdmica
ilegal por cuanto en su anterior grupo ocupacional de Auxiliar (nivel SAC) percibia la s ima de 8/. 2115.73 soles
por mandato de una sentencia judicial ejecutoriada; pretensidn que fue declarada Imp ~ocedente por |z Oficing
de Administracian mediante la Resolucian Administrativa N® 134-2026-DIRESA-HRM/A IM:;

(ue, con fecha 27 de marzo de 2026, |a Oficina de Administracion emitid la Resolucii n Administrativa N® [34-
2078-DIRESA-HRM/ADM, declarando Improcedente |a solicitud de |a servidora orien ada a rectificar 2l Anexo
0f de |a citada resolucidn de cambio de grupo ocupacional, en el extremo de su incer tivo CAFAE, pretendiendo
percibir la suma de S/. 2115.79 soles que cobraba en su anterior grupo de Auxiliar (nvel SAC) por mandato de
la Sentencia Judicial N° 1556-2016; acto de primera instancia que es materia de impu jnacion;
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(ue. a través de su recurso de apelacidn primigenio y su posterior escrito de Ampliacidn de Fundamentos
de fecha |1 de mayo del 2026, |a recurrente alega que la entidad incurre en una desmejora econdmica ilegal
que vulnera el principio de progresividad y de no regresitn salarial. Invoca asimismo el Principio de lgualdad
ante la Ley consagrado en el incisa 2 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Pera, el literal c) del articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) referente a la igualdad de oportunidades, y |a
intangibilidad del beneficio econdmico adquirido a través de la Sentencia Judicial N° 1556-2016;

(ue, analizando de forma integral los descargos y argumentos expuestos por la administrada, este Despacho
determina que la Sentencia Judicial N° [356-206 posee calidad de cosa juzgada, habiendo sido ordenada y
ejecutoriada para aplicarse de forma exclusiva sobre la estructura remunerativa y estatus del cargo de Auxiliar
Administrativo (nivel SAC). Al haber postulado y accedido la servidora de manera voluntaria al Proceso de
Cambio de Grupo Dcupacional (regulado por el Decreto Suprema N° 003-2025-SA), se extingue la aplicacidn del

%\ citado mandato judicial sobre su nueva situacidn contractual de Técnico Administrativo | (nivel STF), debiendo

|| someterse obligatoriamente al marco presupuestal restrictivo que rige para la nueva linea de carrera técnica;

2/ por lo que |a variacidn en el incentivo no configura una reduccidn arbitraria o un acto discriminatario, sino |a

consecuencia de una transician voluntaria de grupo ocupacional;

(ue, de conformidad con el numeral 5.2 del articulo 5° del Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional, el acceso a una nueva linea implica ubicarse obligatoriamente en el nivel de inicio correspondiente
(STF); asimismo, el Decreto Legislativa N° 1440 (Decreto legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico) y las Lleyes anuales de Presupuesto prohiben rigurosamente a las entidades pablicas, bajo
responsabilidad, reajustar o modificar unilateralmente los montos de los ingresos o incentivos CAFAE fijados
por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF);

Que, efectuando anélisis al Decreto Legislativa N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico, y las Leyes anuales de Presupuesto del Sector Piblico, establecen de forma taxativa que esta prohibido
a las entidades pablicas, bajo responsabilidad, reajustar o modificar los montos de los ingresos,
incentivos o conceptos de cualquier naturaleza que percibe el personal;

Hue, la Resolucian Directoral N° 0420-2022-EF/53.01 aprobd los montos y |a escala del incentivo dnico CAFAE
especificos para los trabajadores del Hospital Regional de Moguegua. No obstante, dicha norma del Ministerio
de Fconomia y Finanzas (MEF) solo contemplé para el grupo Técnico los niveles STA, STB, STC y STD, omitiendo
la incorporacidn del nivel de inicio STF. Ante tal vacio normativo de la autoridad sectorial central, el MEF
determind de oficio aplicar supletoriamente |la escala base nacional fijada en el Decreto Supremao N° 003-2022-
EF, que fija el incentivo dnico de la carrera para el nivel técnico en §/.1,370.00 soles;

(ue. respecto al argumento de la recurrente de que el hospital "debe crear el nivel STF", el marco normativo
del Sector Pablico determina que las Unidades Ejecutoras carecen por completo de competencia legal

para crear niveles de carrera, modificar el Aplicativo Informético AIRHSP o fijar escalas de incentivos
Pdod
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de forma unilateral. Conforme al Decreto Legislativo N* 1436 y las directivas del ME|, dicha atribucid 1 es de
competencia exclusiva y excluyente de la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humaios del
Ministerio de Economia y Finanzas; por |o que la actuacidn de |a Oficina de Administracii n se cifia estrict amente
al Principio de Legalidad, no existiendo la omisidn de funciones invocada par la adminis trada;

(lue, asimismo, de conformidad con el numeral 9.2 del articulo 5° del Reglamento de Proceso de Caribio de
Grupo Ocupacional (aprobado por D.S. N® O03-2025-SA), el acceso a un nuevo gruio ocupacional 7mplica
ubicarse en el nivel de inicio que corresponds, segin /2 modalidad” Si bien la carrera administrativa gerantiza
el nivel adquirido en la linea previa, la insercidn voluntaria a un nuevo grupo ocupac onal superior (Técnico)
extingue |a aplicacian de la Sentencia Judicial N° [356-2016, dado que dicho mandatr judicial fue ordenado y
ejecutoriado para aplicarse estrictamente sobre el cargo y nivel de Auxiliar Administ -ativo (SAC), resultando
juridicamente inejecutable sobre el nuevo estatus contractual técnico de la trabajador 3;

(lue, constando en el expediente que |a Unidad de Personal cumplio formalmente con elevar las consultas
técnicas documentadas ante la Direccion General de Gestidn Fiscal del MEF a través de os Oficios N° 285 -2026-
DIRESA-HRM/01 y N® 1734-2026-DIRESA-HRM/0I, v al comprobarse que la Resolucid | Administrativa N° [34-
2028-DIRESA-HRM/ADM se encuentra debidamente motivada y ajustada al blogue 1 e legalidad vigete, los
agravios de hecho y de derecho formulados por la recurrente carecen de sustentr legal, correspoidiendo
confirmar el acto administrativo impugnado;

Con los vistos de la Uficing de Asesoria Legal y de las areas competentes, de conformidad con la Ley N° 27444,
el Decreto Legislativa N° 276, y en uso de las atribuciones conferidas por el inciso c) del articulo 8° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Regional de Moguegua, ¢ probado con Ordenanza

/ Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- DECLARAR INFUNDADD el Recurso de Apelacidn de fecha 21 de abril (e 2026 y su respectivo
escrito de Ampliacion de Fundamentos de fecha Il de mayo de 2026, interpuestos por la servidora Jenny
Marleny Velasquez Velasquez: en consecuencia, CONFIRMAR en todos sus ixtremos la Resolucidn
Administrativa N° 134-2026-DIRESA-HRM/ADM de fecha 27 de marzo de 2026 emitida por la Ofizina de

Administracion, por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente r:solucian.

Articulo 2°.- DECLARAR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA dentro de la jurisdiccion y competencia de la

estructura orgénica interna del Hospital Regional de Moquegua, dejando a salvo el deiecho de la administrada
de accionar en las vias correspondientes conforme a ley.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Personal que continie con el sequimiento y reitero de las consultas
documentadas iniciadas ante [a Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Himanos del Ministeria de
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Economia y Finanzas (MEF). a fin de salvaguardar las expectativas de regularizacian de la servidora en caso el
ente rector nacional modifique |a escala especifica.

Articulo 4°.- DISPONER la notificacién de la presente resolucidn a la administrada, a la Dficina de
Administracitn, a la Unidad de Personal y demés reas involucradas para los fines pertinentes.

Articulo 5°.- ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion del presente acto resolutivo en
el portal web institucional del Hospital Regional de Moguegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

RJVP/DIRECCION
JCMHIAL

{01) ADMINISTRACION
(01) U. PERSONAL
{01) ESTADISTICA
(01) A LEGAL

{01) ARCHIVO
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