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Mog: equa, 03 de junio ile 2026.

VISTOS: El Informe N° 710-2026-DIRESA-HRM-03, de fecha 03 de junio de 2026; Informe N.° 96: -2026-DIRESA-HRING.1, de
fecha 01 de junio de 2026; Informe N.° 547-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P., de fecha 27 de mayo di 2026; Informe N° 2)9-2026-
DIRESA-HRM/16, de fecha 21 de mayo de 2026; Informe N° 116-2026-DIRESA-HRM/16-16.02, de fer ha 18 de mayo de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero ¢ 31 2011, se resuelve crear la
Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del [lepartamento de Moquegua,
para €l logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico le salud y que por ki funcién

relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, tenier do coma representente legal
a su director.

Que, el Decreto Legislativo N° 1154, “Decreto Legislativo que autoriza los Servicios Comp smentarios’, modificado con
Ley N° 31516, estipula en su articulo 2 la definicion de los Servicios Complementarios en Salud; sefial ando que: “es el ser sicio que
el profesional de la salud o el profesional de la salud con segunda especializacion presta en for ma voluntaria, en ¢/ mismo
establecimiento de salud donde fabora o en otro establecimiento de salud, constituyendo una activid 1d complementaria idicional
determinada por las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion de la presente norma. La entre 3a econdmica por e’ servicio
W complementario en salud debe encontrarse diferenciada en fa planilla inica de pagos donde tenga vin ;ulo laboral el profesional de
©\ /a salud. Esta entrega economica no tiene caracter pensicnable, no esta sujeta a cargas sociales ni form 2 parte de la base de/ calculo
\para la determinacion de la compensacion por tiempo de servicios. Se encuentra afecta al impuesto a a renta™

: Que, el articulo 3 del acotado marco normativo, establece las condiciones para la |restacion de los $ervicios
~ Complementarios, sefialandose o siguiente:

3.1 Los servicios complementarios en salud que comprenden una entrega econémica y constifuyen el conunto de
actividades y procedimientos asistenciales que realizan los profesionales de salud de man vra voluntaria se realizan por
necesidad de servicio, adicional a su jomada ordinaria de trabajo y de acuerdo a la programacion debijamente
sustentada y aprobada por parte del director o responsable del establecimiento de salud p)r un méaximo de dose horas
por dia, bajo las siguientes condiciones:

1. Fuera de su horario de trabajo o durante e/ goce de su descanso fisico o periodo vaca zional

2. Queda prohibido programar los servicios complementarios en el descanso posguardi: nocturna del profesional de
la salud,

3. Los profesionales de salud especialistas o de segunda especialidad deben contar on el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2024-SA. se aprueba el "Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154 que
utoriza los Servicios Complementarios en Salud”, cuyo objeto es autorizar a los profesionales de la salud brindar, en forma
oluntaria, servicios complementarios en salud a efectos de reducir la brecha existente entre la oferta ' la demanda efectiva de los
ervicios de salud a nivel nacional, para incrementar el acceso de |a poblacion a los servicios de salud:

Que, por otro lado, el numeral 6.2 del articulo 6 del mencionado reglamento, establece que: Para la aprobacién jel Plan
de ampliacion de atencion se debe cumplir con lo siguiente: a) De cumplir con las condiciones estableci las en el numeral 6. [, el jefe
de servicio/departamento, en caso del sequndo o tercer nivel de atencion, o el jefe del establecimiento de salud en caso del primer
nivel de atencion, o el gerente de la red prestacional, en el caso de EsSalud, presenta ante el titular de | unidad ejecutora o entidad,
segln corresponda, en un plazo minimo de treinta (30) dias calendario previos a la fecha de inicio j rogramada de los servicios
complementarios en salud el Plan de ampliacion de atencion para su aprobacion. b) La oficina de pre supuesto o quien haga sus
veces emite opinion sobre la disponibilidad presupuestaria previa a la aprobacion del Plan de ampliacié 1 de atencién. ¢) El t tular de
la unidad ejecutora o entidad de acuerdo con su estructura organizacional aprueba por acto resoluti o el Plan de amplizcion de
atencion y autoriza la implementacion de los servicios complementarios en salud, una vez que se ¢ implan con las condiciones
establecidas en el presente articulo. d) El plazo de aprobacion del Plan de ampliacion de atencion sera ¢ omo maximo de quince (13)
dias calendario previos a la fecha de inigio programada de los servicios complementarios en salud:

Que, asimismo, la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria, sefiala que, por excepc on el Anexo 1 dencminado
“Casto hora segun profesional de la salud para el calculo de la entrega econémica’, aprobado mediant : Decreto Supremo N° 001-
2014-SA, mantiene su vigencia en tanto se apruebe el nuevo valor del costo-hora de los servicios comj. lementarios en salu;

Que, mediante Informe N° 209-2026-DIRESA-HRM/16, de fecha 19 de mayo de 2026, la Je ‘atura del Departamanto de
Enfermeria, remite el Informe N.° 116-2026-DIRESA-HRM/16-16.02, de fecha 18 de mayo de 2026, de a Coordinadora del servicio
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de enfermeria del servicio de Neonatologia, quien presenta el “PLAN DE AMPLIACION DE OFERTA DE ENFERMERIA EN EL
SERVICIO NEONATOLOGIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA’, correspondiente a junio, julio y agosto del 2026, con
la finalidad de garantizar la seguridad y la calidad de atencion de los pacientes neonatos del Hospital Regional de Moguegua;

Que, a través del Informe N.° 0963-2026-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 28 de mayo de 2026, la jefa de la Unidad de
Personal, solicita disponibilidad presupuestal y adjunta el Informe N° 247-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/GP, de fecha 27 de mayo
de 2026, del Area de Gestion de Personal, donde se formula el costeo de los servicios complementarios del plan propuesto,
correspondiente a los meses de junio, julio y agosto 2026, determinandose un monto de S/ 32,940.00, conforme al Anexo N° 01;

Que, con Informe N° 710-2026-DIRESA-HRM-03, de fecha 03 de junio de 2026, la Jefatura de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, sefiala que se ha revisado el presupuesto institucional, por tanto, otorga disponibilidad presupuestal, por el importe de
S/ 32,940.00 Soles, por servicios complementarios de salud, por lo que sugiere se continie con el tramite correspondiente;

Que, el Numeral 7.1 del Articulo 7° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que el régimen de eficacia anticipada de los actos de
administracion previstos en el Articulo 17°, es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre que no se
violen normas de orden publico, ni afecte a terceros;

\ Contando con la opinién e informes técnicos de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Unidad de Personal y con
proveido de Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua para la emision del acto resolutivo;

W\ De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones
B conferidas, al director Ejecutivo, en el numeral 3, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion

‘“}'/ Directoral N° 351-2010-DRSM-DG;

o7
Testnt”  SE RESUELVE:
Articulo 1°. APROBAR, con eficacia anticipada al 01 de junio de 2026, el “PLAN DE AMPLIACION DE OFERTA DE
ENFERMERIA EN EL SERVICIO NEONATOLOGIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA,

CORRESPONDIENTE A JUNIO, JUNIO Y AGOSTO DEL 2026”, que consta de cuarenta y tres (43) folios, y, forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°. DISPONER a la Jefatura del Departamento de Enfermeria, el monitoreo y ejecucion del referido plan, para
satisfacer la brecha generada por la oferta y demanda de los servicios asistenciales.

Articulo 3°. DISPONER a la Oficina de Planeamiento Estratégico y a la Oficina de Administracion, realicen las gestiones
administrativas correspondientes para la provision presupuestal y pago para la ejecucion del referido plan.

Articulo 4°. REMITASE, la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

RJVP/DIRECCION

JCMH/AL

(01) ADMINISTRACION
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I. INTRODUCCION.
El Hospital Regional de Moquegua inicia funciones en el 18 de agosts de 1966, por un
consorcio alemdn y el patrocinio del Ministerio de Salud Pdblico y Asistencia Soc al,
denomindndosele HOSPITAL CENTRO DE SALUD MOQUEGUA. En 198¢ con el DS. 022-86
el 28 de julio, se da la INTEGRACION FUNCIONAL CON EL IPSS, pasa b 1jo administracin
del IPSS, quedando, la poblacién no asegurada en ESSALUD de |3 Regidr de Moguegua cin
la posibilidad de recibir atencion hospitalaria en | Region de Moqueg 1a. En octubre e
P 1996 se inaugura el CENTRO DE SALUD REFERENCIAL, que trato de rierta manera, de
cubrir las necesidades de atencion hospitalaria minima, bésica, de I; poblacién de Ia
Region Moquegua. El 23 de junio del 2001 a raiz del terremoto se reapertura como
Hospital del MINSA autorizandose su denominacién de HOSPITAL DE APOYD
DEPARTAMENTAL y Categorizacién de Nivel I, Media nte Resolucidn Ejec utiva Regional M°
0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de febrero del 2011 se constitu'e come unidad
ejecutora, denominandose HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, n 2014 pasa a
funcionar en el local de contingencia de San Antonio. En 2019 se pasa e ocupar la nueva

y actual infraestructura del Hospital Regional de Mogquegua en la Avenida Bolivar.

JUSTIFICACION
El Servicio de Neonatologia del Hospital Regional Moquegua tiene «mplios equipos

médicos, personal altamente Capacitado para el manejo' de Recicn Nacidos cor

complicaciones, al pertener al nivel [I- 2 en I3 region Moquegua resuelve la demanda de
pacientes que en el | nivel no fueron resueltas y también de pacientes qui poseen segurc
Essalud. Al ser un establecimiento que recibe referencias la demanda e pacientes se

incrementa y la oferta de RR.HH. queda incierta.

El drea de Servicio de Neonatologia cuenta con 06 Camas hospitalarias en hospitalizacion
Neonatologia, mientras que en la UCIN Neonatal contaba con 2 camas hasta julio del
2024, el 31 de julio del 2024 mediante Resolucidn Ejecutiva Director il N°236-2024-
DIRESA-HRM/DE resuelve aprobar la distribucién de Camas en areas critii as del Hospital

Regional de Moquegua incrementandose a 03 camas en la UCIN Neonata, el nimero de

3
pS

pacientes ingresados en la UCIN Neonatal durante el afio 2023 (52) pacientes, en el afio
2024 (51), el afio 2025 (57) pacientes se observa que se mantiene el nUmiro de ingresos
conrespecto al afio anterior. En e| primer trimestre del 2026 (10) pacientes Y el promedio

de permanencia de los recien nacidos en la UCIN a aumentado este 2026 ¢ 112 dias en el

[ TRIMESTRE.
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Pero el servicio de neonatologfa tiene un descenso en el recurso huriano ya que en |a
actualidad se cuenta con 19 enfermeras, mientras que enelafio 2022 eran 23 enfermeris.
Las areas criticas, como el drea de cuidados criticos neonatales requicren una atencin
continua y especializada debido a la gravedad y diversas patologias d los pacientes se
ven en la necesidad de requerir personal de salud urgente, Ia presencia de personal (e

enfermeria durante las 24 horas del dia es esencial para asegurar una ¢ tencion oportuna

y de calidad.

En el afio 2023 el nimero de personal de enfermeria del servicio de U 2IN Neonatologfa
era de 23 enfermeras especialistas, disminuyendo a 20 enfermeras es|iecialistas para 2|
afio 2024 debido a renuncias, nombramiento y desplazamiento en el 2025 se incremenid
una plaza mds para el servicio contando asi con 21 enfermeras, para ¢l 2026 se cuenia

con 19 enfermeras que cumplen funciones asistenciales y administrativ s a la vez

A la vez informar que de las 20 enfermeras que laboran en el servicio de Neonatologia
(01) no realiza guardias noche {(GN) debido a problemas de salud Y pcr avanzada edad

quedando asi 19 enfermeras disponibles para cubrir los turnos.

De las 19 enfermeras una enfermera tiene 32 semanas de gestacion, ti :ne contrato pcr
terceros y ya no trabajara en Junio, otra enfermera se encuentra :on licencia por
f ﬁ‘rat@mﬁda@f)‘pbplmc}uwoldeomermbsiem’nﬁc&enfénmwa&rvirin de LICIN Neonatologfs

Ademas, cada mes 2 licenciadas en enfermeria hacen efectivas sus vacac ones, quedando

asi solo 14 enfermeras asistenciales operativas, sin incluir las licencias pt renfermedad.
Todas estas licencias, que se suscitan por enfermedad han sido cubiertas por el mismo
personal de enfermeria del servicio de Neonatologia ya que es un servi :io que requiere
de especialidad para el manejo del recién nacido.

Es necesario agregar que el servicio de neonatologia cuenta con 4 dreas las cuales estar
distribuidas con una distancia considerable dentro del nosocomio las cuales son
alojamiento conjunto y hospitalizacién neonatologia se encuentran en e 3er piso, UCIN
Neonatal y sala de partos se encuentran en el 2do piso, dichas area: se encuentran
funcionando las 24 horas del dia, los 365 dias del afo, para lo cual :e necesitan 20
enfermeras como minimo para cubrir dichas dreas sin contar las enferm :ras que toman
por derecho sus vacaciones al afio.

Por lo cual se elabora el presente plan de aplicacién en el cual se esta h iciendo uso del

recurso humano del servicio de Neonatologfa, que nos permita cubrir Ia ¢ emanda.
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Elestado peruano de conformidad con los principios emanados de |a cc nstitucién polit ca
del Perl consignado en las leyes v normatividad vigente deben piorizar todos sus
esfuerzos y recurso para lograr alcanzar el estado de salud de todos : us ciudadanos Je
und manera sostenible y continya. Consecuente con esta politica d: estado se dene
priorizar las actividades e intervenciones en aquellas areas donde los ¢ udadanos acuden

para la atencion en situacién de muerte inminente o lesién grave incap icitante,
1. FINALIDAD.

-2 Garantizar la seguridad y la calidad de atencién de los pacientes neonat s.

IV.  OBJETIVOS.
» Brindar prestacion de salud en el servicio de neonatologia de acuerdo con Izs

normas establecida con criterios de calidad y opertunidad,

> Evitar eventos adversos en la atencion de neonatos criticos por déficit da

personal.

V. AMBITO DE APLICACION.

Alcanza al Servicio de Neonatologia, por un periodo de 3 meses

VI, BASE LEGAL.
6.1. LeyN°26842, Ley General de Salud.

6.2. Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la

carrera de los profesionales de I3 salud,

Decreto Legislativo N° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios

Complementarios en Salud Y sus modificatorias.

6.4. Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba Ia Ley de Organizacidn + Funciones del

Ministerio de Salud.

6.5. Decreto Legislativo N° 1302, que optimiza el intercambio Prestacio al en Salud en

el sector publico.

%

6.6. EE‘;T@{QM,E[@Q @Er@}gf%}%%_que aprueba el Reglamento de Ley N° 29344,

Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

6.7. Decreto Supremo N° 001-2014-SA, Decreto Supremo aprueban R 2glamento del

Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complement: rios en Salud.
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6.8.

6.9.

6.10.

s

Decreto Supremo N° 036-2016-5A, Decreto Supremo que modif ca el Reglamento

que autoriza los Servicios complementarios.

Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba a NTS N° 021-
MINSA/DGSPV.03 Norma Técnica de salud “Categorfas de Est: blecimientos da|

Sector Salud”.

Resolucion ministerial N o 489-2005/MINSA, Norma técnica de log servicios de

cuidados intensivos e intermedios,

VIl. ASPECTOS GENERALES.

11,

BRECHA OFERTA - DEMANDA

ANALISIS DE LA OFERTA:

El servicio de neonatologia cuenta con 06 tdmas para atencion fe pacientes er
hospitalizacion neonatologia con grado de dependencia ll, la atenc 6n de pacientes
con diferentes patologias como: ictericia neonatal, sepsis, deshidratacion,
sindrome de distrés respiratorio, etc., el area de UCIN Neonatal cuenta con 03
tamas para atencion de pacientes con grado de dependenciz IV se atiende
neonatos en estado critico Que necesitan monitorizacién cor tinua, algunas
patologias son: prematuridad, enfermedad de membrana hialini, sindrome de

dificultad respiratoria, asfixia neonatal, depresidn respiratoria, etc.

Segin RESOLUCION MINISTERIAL 489-2005/MINSA se debe cumoalir la relacién
enfermera paciente 1:2., cabe resaltar que se debe considerar el e« tado critico de
cada neonato para lo cual I3 SENEQ (Sociedad Espafiola de Neonato ogia) brinda la
recomendacién en la relacién enfermera — paciente 1:1 en casodeal:a complejidad
(post operatorios, hipotermia, exanguinotransfusién total) y relac én enfermera
paciente 2:1 en casos de ECMO y hemofiltracién), en el 4reg de JCIN neonatal
realizamos hipotermia inducida a neonatos segun indicacién médic. | por lo que |a

relacion enfermera paciente serig 1:1 segun la SENEQ.,

e e - b ot I e G e

especialistas en emergencias v desastres para cubrir algunos turnos en el drea de
alojamiento conjunto y hospitalizacidon donde el grado de depender cia es de [|-[]]

respectivamente. Por la demanda de pacientes entre 2 3 4 pacientes por dia vy el
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grado de dependencia IV en e| drea de UCIN neonatal, se necesita las enfermeras

especialistas en neonatologia tomando el liderazgo en esa 4rea.

Por la condicion del paciente critico, con multiples accesos invasi /os y cumplienco
los criterios de aislamiento, el personal de enfermeria juega un fapel crucial en a
prevencion de infecciones, debiendo cumplirse una atencién Inipersonal para
evitar las infecciones cruzadas o también denominadas infeccior as asociadas a la

atencion en salud.
El servicio Neonatologia brinda actualmente los siguientes serviiios:

> Sala Partos: donde se brinda atencidn inmediata al rocién nacido, I
enfermera especialista se encarga de realizar el contacto piel 1 piel durante 60)
minutos a mds vy brindar las facilidades para el inicio de lactancia materna,
ademas de brindar consejerias para ayudara la madre g amamantara su reciér
nacido, asi mismo brinda monitorizacion y observacion de sighos de alarma a

neonato durante su periodo adaptativo.

» Alojamiento Conjunto: donde se brinda atencién enfocadi en el vinculo
madre- nifio, en la cual la enfermera especialista brinda apoyc enlos posibles
problemas que puedan surgir en el proceso de lactancia, brida consejerias

¢

S F-~durante- ks~ estinda %ﬂspitalaﬁr'wegresb"enfoﬂadas—enviécﬁ ancia materna,

extraccion de leche materna y cuidados del recién nacido, cor trola funciones

vitales v observa signos de alarma del neonato, realiza tam izaje neonatal,

tamizaje cardioldgico, entre otras funciones.

> Hospitalizacién Neonatologia: donde se brinda atencion a paci :ntes neonatos
con grado de dependencia I, las patologias mas frecuente; son: ictericia
necnatal, sepsis, deshidratacion, sindrome de distrés res Niratorio, etc.,
priorizamos la lactancia materna por lo que ofrecemos una ;ala de madre
acompafiante donde se brindan facilidades a madres pari que puedan

permanecer durante toda la estancia de hospitalizacion de sus 1ecién nacidos.

# UCIN Neonatal y UCIN Aislados: donde se brinda atencién a nenatos criticos
con grado de dependencia IV, las patologias m&s frecuentes: yrematuridad,
enfermedad de membrana hialina, sindrome de dificultad respi -atoria, asfixia

neonatal, depresién respiratoria, etc. Que requieren 1 na atencién

especializada.
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El servicio de neonatologia cuenta con las siguientes dreas:

A7

Sala Partos: se cuenta con dos (2) salas para atencién inriediata del recisn

nacido.

A%

Alojamiento Conjunto: donde se cuenta con 10 cunas, cabe esaltar que todss
los recién nacidos (sin patologia) realizan colecho con su madre esto para

favorecer el vinculo madre - nifio y fomentar la lactancia m: terna exclusiva

> Hospitalizacion Neonatologia: donde se cuenta con dos sectores A Y B,

teniendo capacidad para 6 camas en total.

v

UCIN Neonatal y UCIN Aislados: donde se cuenta con disponibilidad para 3

camas, incluyendo dentro de estas 3 una (1) cama para neor ato aislado.
Vill. ESTIMACION DE LA BRECHA OFERTA-DEMANDA EFECTIVA

8.1 ANALISIS DE LA OFERTA
Respecto de la oferta de profesionales enfermeras especialistas, se prese ita en el cuadra

siguiente:
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1 | kic- Esp. Eliana ENFERMERA | D.L.1153 | PepiaTRIA fservicio | 150 0 0 0 6 0 0 144 | Compensacién 1/2 hora
Novoa Avalos DE NEONATOLOGIA por entrega de turno.
Lic. Esp. Sumilda DEPARTAMENTO DE id
w Co sacion 1/2 h
Lucia Valdivia 1| ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144 mpensacian 1/2 hora
Manrigue DE NEONATOLOGIA por entrega de turno.
Lic. Esp. Lucila DEPARTAMENTQO DE i4
a7 mpensacion 1/2
Z)\Saturnina Gutiérred | ENFERMERA | D.L. 1153 | peDIATRIA /SERVICIO | 150 0 0 0 6 0 0 | 144 Ssr epnetrezz e t:mf’;ora
i DE NEONATOLOGIA :
</Mamani
. ' DEPARTAMENTO DE i
Lic. Esp. Rosa Hilda ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 5 8 o 6 5 0 144 Compensacion 1/2 hora
Reyes Monroy DE NEONATOLOGIA por entrega de turno.
Lic. Esp. Julia DEPARTAMENTO DE
5| Yolanda Maquera ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 72 0 78 0 0 0 0 Fo VACACIONES 15 DIAS
Cuayla DE NEONATOLOGIA,
L, ES_p. Sandra OERARTAMENTO DE Comnencaridn 1/9 kara
6 | Francisca Juarez 1| ENFERMERA| D.L. 1153 PEDIATRIA /SERVICIO 150 n a n 7 g G 1 :
S— DE NEONATOLOGIA por entrega de turno.
e 5, Life CEFARTAMENTC. O Compensacidn 1/2 hora
7| Gabriela Mercado 1| ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144
—— DE NEONATOLOGIA por entrega de turno.
J h i | | | | _I
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. DEPARTAMENTOQ DE i6
Lic. . Sand Compensacion 1/2 hora
g | ¢ Esp. Sandra ENFERMERA | D.L. 1153 |PeDIATRIA /sERVICIO | 150 0 6 0 144 g S
Estuco Loayza DE NEONATOLOGIA por entrega de turno
Lic. Esp. Luzvenia DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2 hora
9 | Milagros Ticona ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 6 6 0 138 | por entrega de turno.
Checalla DE NECNATOLOGIA Onoméstico.
; 3 DEPARTAMENTO DE s
Lic. Esp. Fiorell Compensacidn hora
10, P TIOTELE | ENFERMERA |D.L 1153 | pepiaTRia fseRvico | 150 0 6 0 144 PEMSEEan 12 har
Vanessa Deza Palle DE NEONATOLOGIA por entrega de turno
Lic. Esp. Monica DEPARTAMENTO DE i
ompensacion 1/2 hor
11| Soraya Callata ENFERMERA | D.L. 1057 |PEOIATRIA/SERVICIO | 150 0 6 0 f4a | —ornpensatign 173 harg
S W— DE NEONATOLOGIA por entrega de turno.
i s BERARTAMENTONGR Compensacion 1/2 hora
12 | Rosario Chayfia ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 6 0 144
Eoitichis DE NEONATOLOGIA por entrega de turno
i EEB. [ - DEPARTAMENTO DE
Fgg | HTe EBP: CAOVENMA | nomen | B0 dss et jservicio | 0 0 0 0 0 | Licencia por maternidad
) | | Ascona Gamez DE NEONATOLOGIA
L, B KellRt i il Compensacion 1/2 hora
14 | Miluska Valdivia ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 6 0 144 P
Reyes DE NEONATOLOGIA por entrega de turno
Lic. Es.p. Yesenia DEPARTAMENTO DE B Cambensacian 1/2 hara
15 | Beatriz Cuadros ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 n 4 & Lerst
DbEyE DE NEONATOLOGIA porentrega de turno.
Compensacion 1/2 hora
; ; DEPARTAMENTO DE
or entrega de turno.
1 | Hic: Esp. Maritza ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO | 150 0 6 0 144 |P B
Centeno Pacho DE NEONATOLOGIA
[{ S ——— 1 { 1

A nnjeres s hombres”




L &

HOSPIZAL | (R T i e fe recuperacian y
REGIONAL DE B Lm0 PEAY . 5. P ) »o
MOQUcUA,  [ESI 2025 consolidacicon e L CERIOIIEG prerireerr ot
“frakh
' CDberemio de b igvialdad de aportunidades pars mnmjeres v hombires
i o Compensacién 1/2 hora
ic. Esp. Miriam DEPARTAMENTO DE por entrega de turno.
17 | Fernanda Hancco ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144
Mamani DE NEONATOLOGIA
L i Compensacidn 1/2 hora
o Es‘p. Me:rru 4l DEPARTAMENTO DE por entrega de turno.
18 | Beatriz Calsin ENFERMERA | D.L, 1057 PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144
chutsts DE NEONATOLOGIA
. - DEPARTAMENTO DE iz
Lic. Esp. Vianne Compensacion 1/2 hora
S R ENFERMERA [ D.L. 1057 |PEDIATRIA/sERVICIO | 150 0 0 0 6 P i6n 1/2 ho
Machaca Iberos DE NEONATOLOGIA por entrega de turno
: . DEPARTAMENTO DE
Lic. Esp. TRATO P
'C_ ,ESp Alomara ENFERMERA | TERCERQS | PEDIATRIA /SERVICIO 0 0 0 0 0 LRl TRA e
Sairitupac Huanca DE NEONATOLOGIA TERCERQOS
TOTAL 2622 0 78 6 102

10
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Horas enfermeras programadas Junio:

R b L

TOTAL HORAS ENFERMERA

2622
5 PROGRAMADA
TOTAL HORAS DE LICENCIA 0
—_— ]
TOTAL DE HORAS DE
78

VACACIONES

TOTAL DE HORAS

COMPENSACI N DE 6 HORAS
‘\
\ "’?> COMPENSATCRIAS POR 102 POR ENFERMEF A POR ENTREGA
S ENTREGA DE TURNQ DE T JRNO
D 5 )
X
g/
TOTAL HORAS
PROGRAMADA 0

ADMINISTRATIVAS

HORAS COMPENSATORIAS POR

6
FERIADO
TOTAL ONOMASTICO 5
TOTAL HORAS EFECTIVAS 2514

TOTAL DE LA OFERTA(TOTAL HORAS ENFERMERA PROGRAMADA-
103
TOTAL HORAS EFECTIVAS)

11
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#os E REGIONA 2*'{;?*;5 ssislidbiceicin de I S ) .-
L - S et % g (e 1 CONSOLIBUeLO e Lo e corrvermeie FIOFLIctjaes
?V“!OQ' Helbl- N BDE SALUL et 5
) =D emionde b ieaabdad e opartmanidades para mujeres v onel pee
PROGRAMACION DE HORAS POR ENFERMERA MES DE JULIO 2026
] [=) (%) [%] Q [@] [ (7] wy
'Ej __,*vag %E gg E _IWE %g gg %E‘
. PERSONAL . DENOMINACIONDEL | T 2 5, 28 | 28 | & EE2zo oy | 228 2z
2 = <
N ENFERM_%;{ S DE SALUD REGIMEN AMBIENTE § ;% § < E § ,;E' g g E g § & E. E S E .j."__. E g OBSERVACIONES
& = <
w £ B | F5 |2 g o |p*|B®
" . DE DEPARTAMENTO DE -
1| tic- Esp. Eliafy ENFERMERA | D.L 1153 | PEDIATRIA/SERVICIO | 150 0 0 0 6 0 0 144 |“Ompensacion 1/2 hora
Novoa Avalgg DE NEONATOLOGIA por entrega de turno.
Lic. Esp. Sunjﬂda DEPARTAMENTO DE T
’ 2 | Lucia Valdivig ENFERMERA | D.L. 1153 |PEDIATRIA/SERVICIO | 150 0 0 0 6 0 0 144 | COMPEnsacidn 1/2 hors
| Manrique A DE NEONATOLOGIA por entrega de turno.
Lic. Esp. Lucia o DEPARTAMENTO DE Compensacién 1/2 hora
= 3| Saturnina Gutiérrez | ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144 por entrega de turno.
fo,,1 Mamani 1A DE NEONATOLOGIA
EAN 3 T 48
:-V‘ ) Lic. Esp Ros%gHiida DEPARTAMENTO DE Compensacidn 1/2 hora
A & LA - ENFERMERA | D.L 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO | 150 0 0 0 6 0 0 144 por entrega de turno.
) £ Reyes Mon(g\y DE NEONATOLOGIA
3 [Lic. Esp. Juligg DEPARTAMENTO DE VACACIONES MEBIC
h 5| Yolanda Ma@iera | ENFERMERA| D.L 1153 PEDIATRIA /SERVICIO 78 0 72 0 0 0 0 78
Cuayla A DE NEONATOLOGIA MES.
Lic. Esp. Sanglra DEPARTAMENTO DE ( J,—M,,.,,\.‘. e e
6 | Francisca Jud€ez ENFERMERA | D.L. 1152 | PEDIATRIA /SERVICIN ien a | 7S 7 5 G U 144 = e e TSR
Défslony I8 DE NEONATOLOGIA ( por entrega de turno.
Lic. Esp. Luzpg DEPARTAMENTO DE Campensatisi /2 hoea
7| Gabriela Mercade | ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144 P
Barch i DE NEONATOLOGIA por entrega de turno.
| |

12
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2025 consolidacion de e ocononie preraarra ™
cDecenio de |3 izwaldad ol aportmmdades para R jeres 3 Elo!n!l}i'{w"

Compensacién 1/2 hora

[ PR [ o UE NEUNATOLOGIA

oy
(]
Cc
-
i
&

Compensacidn 1/2 hora
por entrega de turno.

DEPARTAMENTO DE
PEDIATRIA /SERVICIO 6 0 (6} 144

DE NEONATOLOGIA 7
. L W T | L i‘—}%'\_’

13

Lic. Esp. M; Fitza
Centeno Pagho

ENFERMERA | D.L. 1057

Lic. Esp. Sahd DEPARTAMENTO DE
8 E;iucsopijICara ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVIC’IO 72 0 78 0 0 0 0 ) por entrega de turno.
¥t DE NEONATOLOGIA Vacaciones 15 dias
Lic. Esp. Luzpenia DEPARTAMENTO DE
9 | Milagros Titona ENFERMERA | D.L. 1152 | PEDIATRIA /SERVICIO 6 0 150 0 0 0 0 6 Vacaciones 1 mes.
Checalla € DE NEONATOLOGIA v
. -y DEPARTAMENTO DE 3
10 | Hc- Esp. Figfella ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO | 150 0 0 0 6 0 0 144 | Compensacion 1/2 hora
Vanessa Dega Palle DE NEONATOLOGIA porentrega de turno. |
Lic. Esp. Mopica DEPARTAMENTO DE B @
11| Soraya Calldta ENFERMERA | D.L. 1057 |PeDIATRIA /sERviciD | 150 0 0 0 6 0 0 144 | Compensacion 1/2 hara | -
Colquehuaﬁ{ta DE NEONATOLOGIA por entrega de turno.
Lic. Esp. Ursgla DEPARTAMENTO DE i
Rosario Chayfia ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144 Compensacion 1/2 hora
Corehs O DE NEONATOLOG/A por entrega de turno.
; ; DEPARTAMENTO DE ; ; g
oL B B g | 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO | 90 60 0 | o 0 0 0 g | Hieencia de maternidad
Ascona Gagez DE NEONATOLOGIA hasta 12 de Julio.
Lic. Esp. Karen DEPARTAMENTO DE Compensacién 1/2 hora
Miluska Valdivia ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 e] 0 0 6 0 0 144 P
Reyes  'GI DE NEONATOLOGIA por entrega de turno,
anr«f-,-.-—,,-. Lot n
Beatriz Cuadros ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 n n ‘ 5 / ¢ rol
i J por entrega de turno.

/ Lic. Esp. Yesenia DEPARTAMENTQ DE
J




.

,: ST e BIGENYENRRIG Ao de fa ree HEpperacion v
> & = = PERU L = ; 5 ) . o
Jas e gz consolidacion de la ocomnomia perucna
MOQUEGUA S i -
Tleceio e I igasidad de opartnuidades para iinjeres 1 hombyes"
. . Compensacion 1/2 hora
Lic. Esp. Miriam DEPARTAMENTO DE por entrega de turno.
17 | Fernanda Hancco ENFERMERA | D.L. 1057 | PEBIATRIA /SERVICIO 150 0 0 Q 6 0 0 144
Maiaiii DE NEONATOLOGIA
. i Compensacién 1/2 hora
LiE. Esp. Me.rrl e DEPARTAMENTO DE por entrega de turno.
18 | Beatriz Calsin ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0] 0 0 6 0 0 144
Churata DE NEONATOLOGIA
W;(,r X 4’
"'E,)\ A
= P . DEPARTAMENTO DE *
4 @ c. Esp. Vian n1/2 hora | .
p Bl L BSRLVIARGSY | e | 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO | 150 0 0 0 6 0 0 144 | COmpensacion 1/2 hora | .
Machaca Iberos DE NEONATOLOGIA por entrega de turno.
]
TOTAL 2496 60 300 18 90 0 0 2406

14
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Horas enfermeras programadas Julio:

TOTAL HORAS ENFERMERA
2496
PROGRAMADA
—_— e |
.F . * TR
TOTAL HORAS DE LICENCIA 60
e
TOTAL DE HORAS DE
300
VACACIONES
O e
TOTAL DE HORAS COMPENSACIC N DE 6 HORAS
COMPENSATORIAS POR 80 POR ENFERMER \ POR ENTREGA
ENTREGA DE TURNO DE TL RNO
TOTAL HORAS
0
ADMINISTRATIVAS
1
HORAS COMPENSATORIAS POR
0
FERIADO
N e e U S e
TOTAL ONOMASTICO 18
—_— ] .
TOTAL HORAS EFECTIVAS 2406

L

TOTAL DE LA OFERTA(TOTAL HORAS EN FERMERA PROGRAMADA-
TOTAL HORAS EFECTIVAS)

15
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w? | DIRECCION BICENYENARIO v “Aito de la recuperaeion y
REGIONAL PER : o 7 -
ien T BE B I caomsolidacion de la oconenife e FrICian el
MOCQUEGLA DE BALUD 20235 f
CERcentio e la sy aldaed de opartunidades para mujeres v lomhres™
PROGRAMACION DE HORAS POR ENFERMERA MES DE AGOSTO 2026
Q ) 9w Q [« A = %) %)
_ < Eq | 2u = = - zu | 29
gl : v S o = E |nudEl | 56 L0 2=
. ’ PERSONAL ; DENOMINACION DEL | = E g 289 2o 2 |z« g G 9 2a e >
N z ERMERAS DE SALUD REGIMEN AMBIENTE 56 (ng < S & 2 : s 58 E@E 2 z3 2 E = E OBSERVACIONES
| "Fg |55 | 55| & |T"FEl|E£37 | EE | Bt
a = = o 222 = =
. . DEPARTAMENTO DE i
] . Eli 101 Compensacién 1/2 hora
1 | lic: £ Eliana ENFERMERA | D.L 1153 |PEDIATRIA/SERVICIO | 150 0 0 0 6 0 0 I il /
Novgg Avalos DE NEONATOLOGIA a. por entrega de turno.
Lic: . Surmilds DEPARTAMENTD DE 101 Compensacion 1/2 hora
2 | LucithWaldivia ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 6 144
Maritque DE NEONATOLOGIA £ por entrega de turno.
Lic. Rsp. Lucila DEPARTAMENTO DE iS5
E - C nsa 2h
3\ Satumina Gutiérrez | ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA/SERVICO | 150 0 g phd | SOUMEDEACOA L2 hors
}‘f; Marilani DE NEONATOLOGIA 3, por entrega de turno.
£
- Lic. £8p. Rosa Hilda CEPRETAMENTD CE | saci6n 1/2 hora ]
| e . Ros ENFERMERA | D.L 1153 | PEDIATRIA/SERVICIO | 150 78 g 2 fag oCMPENSEAON L/Zhor
Reygg Monroy DE NEONATOLOGIA 2. por entrega de turno.
Lic. kgp. Julia DEPARTAMENTO DE .
101 C ensacion 1/2 h
5 | Yolanda Magquera ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 6 144 HmpergaElon 1.2 fats
Cuadhd DE NEONATOLOGIA 35 por entrega de turno.
Lic. kgp. Sandra DEPARTAMENTO DE
6 | Franaisca Juarez ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO | 6 n £ a £ PVEoaciones hames
P UE NEONATOLOGIA
Lic. Rgp. Luz DEPARTAMENTO DE 101 Compensacion 1/2 hora
7| Gabtlela Mercado | ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 60, 144 | por entrega de turno,
Gardfa DE NEONATOLOGIA Onomastico.
_ b i ]

16
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2025 consolidacidan de fa economia gernasia™
“Drecemio de Iadzualdosd e apormaaidades pava inr\‘*‘s 1 Lhamnlizes™
Li\.’:Esp _— DEPARTAMENTO DE Compensacién 1/2 hora
8| aTF ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 78 0 0 6 0 0 78 por entrega de turno.
Bgipeo Loayzs DE NEONATOLOGIA Vacaciones 15 dias.
LignEsp. LU_ZVGNE DEPARTAMENTO DE Compereatibn 1EMor
9 | Milegros Ticona ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 6 0 0 144 -
chcalla DE NEONATOLOGIA ROrEntiegs el
<R1 . DEPARTAMENTO DE . o
) ompensacion 1/2 hora
10 L1§FESP' RIRRRA b eeeriena (Dl 2258 | peowrios seRvics| TS0 0 0 6 0 0 sy | DOMPERSASON LigH
Vagpessa Deza Palle DE NEONATOLOGIA por entrega de turno
LigzEsp. Monica DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2.ﬁora
11| Seraya Callata ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 6 0 0 144 i :
Céfguehuanca DE NEONATOLOGIA par entregeae tweie.
LignEsp. Ursula DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2 hora
12 | Ro%ario Chayfia ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 6 6 0 0 138 | por entrega de turno.
| C8hcha ik NENATallEg Onomastico.
<R DEPARTAMENTO DE I
1
o | UGEsp. LadyEnma | o\ cepmera| DL 1153 | seowtmiagservicn | 150 0 0 0 0 0 1y | CEMBRASEGIEN L3 hare
Aggcona Gamez DE NEONATCLOGIA por entrega de turno.
LigEsp. Karen DEPARTAMENTO DE sl
Compensacion 1/2 hora
14 | Miluska Valdivia ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 6 0 0 144 P /-2~
R&Ges DE NEONATOLOGIA por entrega de turno
LignEsp. Yesenia DEPARTAMENTO DE Aol 1 B
15 1 Bemideiz Fomarae SITFERRERE ¢ S iEE7 Clemrnim foenviciu Lou u U o U U 144 ; T
Bhayre DE NEONATOLOGIA por entrega de turna.
Compensacion 1/2 hora
ART . DEPARTAMENTO DE ;
or entrega de turno.
1 | HgEsp Maritza | ool B 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO | 150 0 0 6 0 0 144 |P 4
Cgeteno Pacho DE NEONATOLOGIA

4
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o S e BIGHNTENA kIO Ario de la ree uperacisgn v )
Pt :f, i PEHU - %3 iy —
O VUE(;E!U& A \5}.‘ 2025 cowuscliddacicn de Te EELPRVD IV Fre” FLred 3¢t
] 4 Rt :
Q o “Trecenia de 1a iz abdad de oportinnidades para Ill‘l‘i:(“l‘t*-’q v hondipes
. - Compensacion'l/2 hora
Lic. Esp. Miriam DEPARTAMENTO DE por entrega de'turno.
17| Fernanda Hancco | ENFERMERA | D.L. 1057 PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 6 0 0 144 ]
L Mamani DE NEONATOLOGIA
; i Compensacién:1/2 hora
Bl Wikftilin DEPARTAMEN TG por entrega de turno.

Beatriz Calsin ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 6 0 0 144 :

Churata DE NEONATOLOGIA

; . DEPARTAMENTO DE ;o
Lic. Esp. Vianney ENFERMERA | D.L 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 o 6 0 0 144 Compensac:or; 1/2 hora
Machaca Iberos DE NEONATOLOGIA por entrega de turno

. TOTAL 2634 0 78 6 102 0 6 2526
i 5
C F 7 et o
(;' F A
f —’::? ' i’lf, « 2 «Q F- ‘: ‘ “I‘& f:;;
P J

18



‘Decenio de la igualdac de oportunidades
para mujeres y hombres”
2018-2027

; . e g
& I DIRECCION Rr cioN: 1 RO iy

: DE SALUD
MOQUEGUA

TOTAL HORAS ENFERMERA
2634
PROGRAMADA
TOTAL HORAS DE LICENCIA 0
TOTAL DE HORAS DE
“ 78
VACACIONES
TOTAL DE HORAS COMPENSACIIN DE 6 HORAS
COMPENSATORIAS POR 102 POR ENFERMEF A POR ENTREGA
ENTREGA DE TURNO DE T JRNO
7
| TOTAL HORAS
e 0
&/ ADMINISTRATIVAS
S MEEEG‘L = _ —
HORAS COMPENSATORIAS POR
0
FERIADO
, TOTAL ONOMASTICO 6
TOTAL HORAS EFECTIVAS 2526
TOTAL DE LA OFERTA(TOTAL HORAS ENFERMERA PROGRAMADA.
103
TOTAL HORAS EFECTIVAS)
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- ‘_—_—_—_ﬁ,_ 7] a\
DIAS IISLAA; B e B TOTAL TOTAL
AREAS FECHA INICIC | FECHA FIN POR HER Bin cAmMAs | ENFERMERAS < | DEMANDA
MES DiA POR AREA
o MES | ,
il nebnatal 1/06/2026 | 30/03/2026 29 696 12 3 | 4 | 1,592
P Senvicio de
. Iveonatologia 1/06/2026 | 30/03/2026 29 696 | 12 6 it | 1,392
TOTAL | 24 9 4 2,784
Cuadro N°02- Demanda de Horas del mes de Julio
DIAS :g;ﬁ; Al y TOTAL TOTAL
AREAS FECHA INICIO | FECHA EIN POR S Bfx cAmvas | ENFERMERAX | DEMANDA
MES DiA POR AREA
- . MES | _
“ul neonatal 1/07/2026 | 31/07/2026 30 | 720 12 3 4| 1,440
“.rvicio de
I+ onatologia 1/07/2026 | 31/07/2026 30 720 12 4 | 1,440
%y TOTAL | 24 9 8| 2,880
YiClnebnatal | 106M6 | 20azinoe ]~ 561 age ] 19 | 3 4| 1392

(N

DE SALUD

MOGUESGUA

8.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

En la actualidad el servicio de neonatologia cuenta con 21 enfermeras . peci

DIRECCION PEGIONAL

cuales 01 enfermera no realiza guardia noche (GN)

“Decenio de la igualdac de oportunidades

para mujeres y hombres”
2018-2027

alistas, de |as

por enfermedad y ser de tercera ed ad

ademas contar con 02 enfermeras con vacaciones durante todo el mes una vy la otra mitad

de mes.

De las 21 enfermeras dos enfermeras se encuentran gestando y solicita ‘an su licencia de

maternidad, una enfermera saldra su nombramiento en la ciudad de Are quipa, por lo que

solo contaremos con 18 enfermeras.

Se cuenta cen Resolucion Ejecutiva Di

Articulo 1°: Aprobar la distri

rectoral N° 236ﬁ2024-DIRESA—HRNi"DE,‘ donde en 3|

bucién de camas en areas criticas del Hos sital Regional ce

Moquegua, donde indica total de camas- 03 incubadoras para UCI Neonat al aparte de las 6

cunas que se consideran en Hospitalizacion neonatologia.

Detalle-de.Enfermeras por Dia-(24 Horas)- ... , ...

CANTIDAD DE | CANTIDAD DE ' ]
AREA HORAS AL MES E:‘J:Ffr“lj':zgs E;“;:TS::’SS TOTALPIRDIA | CAMAS
(M) (N) _ |
UCl neonatal 744 2 2 4 3
Servicio de ]
Neonatologia 744 2 4 6
B TOTAL 4 8 9 |

Cuadro N°01- Demanda de Horas del mes de Junio

20
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el 8-20. 7
Cuadro N°03- Demanda de Horas del mes de Agosto

TOTAL

HORAS X
DiA

FECHA INICIO

FECHA FIN

T 1/08/2026 | 31/08/20%6 |

1/08/2026

31/08/2026

8.3.

ESTIMACION DE LAS HORAS NECESARIAS PARA LA DEMANDA

No

CAMA. i

TOTAL

DiA

Para el servicio de NEONATOLOGIA, como Hospital Nivel I1-2, de mayor coraplejidad, mayor

capacidad resolutiva y centro de referencia de toda la Region de Moque sua e incluso de

localidades de regiones vecinas, es que se realizé un andlisis de la dema 1da, |l

siguiente cuadro:

Cuadro N°01- Estimacién horas necesarias para la demanda mes de Junio 2026

—_—
Brecha
Total de N° de o
. - Horas
Denominacion Horas Horas gt
del Ambiente Necesarias | Efectivas :
(a) (b) Junio
(c=a-
b)
ie';’:a'toolo i:e 2,784 2514 270
& g 15532 180

Cuadro N°02- Estimacién horas necesarias para la demanda mes de Julio 2026

Brecha
Total de N° de =
p » Horas
Denominacién Horas Horas —
del Ambiente Necesarias | Efectivas :
(a) (b) Julio
(c=a-
b)
Aifuinis g 2,880 2406 474
Neonatologia Py .y

egando al

21

TOTAL
ENFERMERA! x | DEMANDA

POR AREA
4] ©1.44¢
4 1,440
8| 2,880
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Cuadro N°01- Estimacidn horas necesarias para la demanda mes de Agostoz‘%?&

M

en
Total de N° de
¢ - Horas
Denominacion Horas Horas

Gy

Servicio de 2.880

NeonatoloijeiLi_—_“

8.3 Disponibilidad de Personal.
Se dispone de Enfermeras especialistas en Neonatologia del Hosp tal Regional ce

Mogquegua, de manera voluntaria est4n disponibles para realizar servici> de atencion ce

enfermera en horas complementarias.

IX.  CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Actualmente el servicio de neonatologfa brinda atencién en las drea: de alojamient?
conjunto, sala de partos, hospitalizacign neonatologia, UCIN general y | CIN aislados, los

cuales cuentan con infraestructura propiay equipamiento basico necesario para dicho fir.

DEL MONITOREO Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARI S,
Los procesos de maonitoreo Yy supervision, se realizara mediante las siguic ntes acciones:

e Auditorias de Enfermeria inopinadas para verificar Ia calidad de la atencion po-

parte de la Unidad de Gestion de la Calidad.

* El jefe de Departamento de Enfermeria alcanza informe de ¢jecucién de los

; servicios complementarios evaluando su cumplimiento y efectivi Jad.

* Lla Unidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la salud que

realiza servicios complementarios.

22
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DL saLUD
MGQUEGUA

A, i
m; l DIREGGION REGIUNAL

ANEXO N° 01
NOMINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD QUE DESEAN PARTICIPAR VOLUINTARIAMENTE
EN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

U.E.:1394: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

ORGANOD Y/O UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA

-— B e S
DEPARTAMENTO Y/O SERVICIO ESPECIFICO: SERVICIO DE NEONATOLOGIA

DATOS PERSONALES Y LABORALES

- R M _—
APELLIDOS Y SERVICIO AL QUE FEGIMEN
° I |
. NOMBRES B PERTENECEN ESPECIALIDAD L ABORAL
Enfermeria:
Lic. Esp. Eliana ¢ Cuidados
3. NG5 Ridlos 29225564 NEONATOLOGIA Neonatales C.L.1153
Lic. Esp. Sandra Enfermeria:
Francisca Juirez 04434366 NEONATOLOGIA Clildados L. 1153
Pefialoza Neonatales
T — Enfermeria:
IC. Esp. Sandra 3
04437842 NEONATOLOGIA i DL 1153
Estuco Loayza Cuidados
Neonatales
A L]
::'C' ESp.' Enfermeria:
uzvenia .
4 . . 45907600 NEONATOLOGIA i D ..1153
Milagros Ticona Cuidados
Neonatales
Checalla
';Ct. ESP' Lucila Enfermeria:
aturnina ;
5 B 00461796 NEONATOLOGIA i D. .. 1153
Gutiérrez NCUIdatd?s
. e
Mamani BhEaEs
e S I
Lic. Esp. Julia Enfermeria:
6 | Yolanda 04413166 NEONATOLOGIA Cluidades D. . 1153
Magquera Cuayla Neonatales
et SR
Lic. Esp. Ursula Enfermeria:
7 | Rosario Chayfia 76325661 NEONATOLOGIA Buidadse D.L. 1153
Concha Neonatales
— ]

23
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APELLIDOS Y
NOMBRES

Lic. Esp. Ménica
Soraya Callata
Colguehuanca

Lic. Esp. Yesenia
Beatriz Cuadros
Donayre

Lic. Esp. Vianney
Machaca lberos

Lic. Merrilin Calsin
Churata

e ]

REGIGHAL

DNI

43248014

47371910

71975967

70493028

SERVICIO AL QUE
PERTENECEN

NEONATOLOGIA

NEONATOLOGIA

NEONATOLOGIA

NECNATOLOGIA

‘Decenio de la igualdad « le oportunidades
para mujeres y I ambres”

————— .

ESPECIALIDAD ABORAL
L Sl NN
Enfermeria:
Cuidados [LL. 1153
Neocnatales
Enfermeria:
: [.L. 1057
Cuidados
Neonatales |
Enfermeria:
Cuidados C L. 1057
Neonatales
CERER BN
Enfermeria:
Cuidades D L. 1057

-

tEGIMEN

Neonatales

24
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ANEXO N°02

SUSTENTO QUE DEMUESTRA QUE SE CUENTA CON PRODUCTOS FARN IACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS, Y PRODUCTOS SANITARIOS, EQUIPO)S E
INFRAESTRUCTURA FiSICA DISPONIBLE Y APTA PARA PRESTAR
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD.

DECLARACION JURADA PARA BRINDAR SERVICIOS COMPLEMENTARICS EN SALUD

El que suscribe, Fiorella Vanessa Deza Palle, Coordinador del servicio de Neonatol. )gia, identificado
con Documento Nacional de Identidad N° 43634644 Y con domicilio de la Unidad Ejecutora en Ay,

Bolivar S/N Moquegua, declaro bajo juramento que el servicio de salud a mi cariio cuenta con Ic

siguiente:

1. Personal asistencial, asi como materiales, sistemas de registre e inform: cion, equipos e
infraestructura fisica disponible y apta para prestar servicios complementa jos.
2. Abastecimiento de medicamentos e insumos en cantidad suficiente para bridar atenciones

a los pacientes del SIS en las UPSS propuesta para servicios complementari S,

Asi mismo, declaro gue los profesionales son de la salud que participen ce los servicios
complementarios, seran aquellos que realizan labor asistencial, sujetos a cuelquier régimen

laboral, y deberin cumplir con su jornada ordinaria de trabajo.

CEP. 78409

FIORELLA VANESSA DEZ/ PALLE
ENFERMERA COORDINADORA DE . SERVICIO DE
NEONATOLOGIA DEL HOS PITAL
REGIONAL DE MOQUE! ;UA

Mogquegua, 18 de Mayo del 2026,
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V. SAN ANTCNIQ NORTE NRO, SN

20532658986 A PROGRAMAC!ON DE GUARDIAS Y/0 TURNOS *
053-633000 0 JUNIO - 2026
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- LimM M| oTVv]s DL MIM[Ju]v (s M T. |GUAR.| TURNOS |oTro
TRABAJADOR — = HRs,

0102 [ 03] o0a 05 | 06%| 07 | 08 09 110 {11 12 1314 (15 | 16 17118 [ 19 [ 20 | 27 2212324125 26 |27 [ 28 | 29 =30

. o | - NOMBRADO S i, -
VOA AVALOS ELTANA MT  GN GD GN Loy MTGN MT GN ! GD @GN GD GN LM S 2B 28T % g
DIVIA MANRIQUE SUMILDA MT  GN 6D GN | MT GN MT GN ) GD GN GD M 6N/ - .3 8 1 d e 3y
MERREZ MAMANI LUCILA 5¢ GD &N . P ME» GN - 2 MT  GN ; GD GN et GD ©N ; MT  GN o [_M 150 3 ¢ 1,0 8 % g 0
£S MONROY ROSA HILDA MT GD Ml Tgpigp GD @D MT GD @D MT M Gb'g I50.9 4 " 0 p 3 g g
WERA CUAYLA JULIA YOL A GN sl GV GN GD GN MT N N gy Viovoov oy Ty oy MooV vy 2.2 3 09 g g 0 o
REZ PENALOZA SANDRA Fr, L MT 6N Cur e 6D oN GD GN MT GN M~ GD GN 150 3 6 g 00 3¢9 g
CADO GARCIA LUZ GABRIE G o __..GD @GN . .. mMT N MT  GN . GD GN MT  GN M mT 150 2 ¢ g 0 0 3 ¢ g
IC0O LOAYZA DE QuISPE sa ' MT | GN v MT =GN GD GN MT  GN MT GN M GD GN 150 20 6 1 g g 4 0 0
NA CHECALLA LUZVENIA 1 MT TGN Gh GD GN | GD GN MT GN MT GN M M 6N " 2 L300 4 g g
 PALLE FIORELA VANESSA 6N T Tt GN. MT GN 1 - MT GN o GD GN MT GN GD M 150 2 6 10,0 4 ¢ ¢
ATA COLQUEHUANCA MON MT 6N Gt 6D _GN MT  GN ) MT GN i GD GN Mt M GN . 1502 65 1 ¢ ¢ £ 0 49
FIA CONCHA URSULA R0, MT Jo OF GN- s ) MT  Gn ~ MT GN . GD @GN MT GN M GD L,(EN 150 2 1.0 0 4 g g
IVIA REYES KAREN MILUS MT &N .. G TGN MT  GN MT 'GN MT  GN M  GD GN .y 150 2 6 1 0 6 40 ¢
] Ag o CONTRATO CAS . _

10S DONAYRE YESENIA & MT N L) _MT MT N MT N MT M MT N MT e N 1500 0 1 05 74 0
NO PACHO MARITZA RS ") S I R MT N CMT N MT N MT N MoMT g LN R
O MAMANIMIRIAM FERY MT N~ MT MT T MT T MT N ‘ MT N MT N T 1586 0 20 859 ¢

| CHURATA MERRILIN gz M ON M N MT ' MT MT  MT MT N MT MT R I T
CA IBEROS VIANNEY o MTMT. T g S MT N CMT N MT  MT MOONC 150 0 0 104 g ¢,

-3 2 {&4 - o
262 & - 4 S - D

“LL. Fiorella

A
CEP. 78409

ENRIQUEZ el 17/05/2026 05:49:41 p. m.
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HRS.

GUAR,
TRABAJADOR

TURNOS OTRO

01102 [ 03040508 Bl e e ns 2122 (23 [24 2626 | 27 [ 25 29 [ 30 6o WHHW
i NOMBRADO . S : . B
YOA AVALOS ELTANA MT  GN . GD GN | MT GN | ; MT GN' - GD GN _i_____tcDb aN .M 150 3 ¢! Aid BTs 0
DIVIA MANRIQUE SUMILOA MT  GN GD GN | MT | GN - MT  GN D EN . L Ty O M enN Bl 2 B ii070ls g
TERREZ MAMANI LUCTLA St GD g~ - 1 MT W T MT GeN, " GD &N QU Gw  beT L MT 6N .M g5 3 Sy B BN S 5w
ES MONROGY ROSA HILpA T MT @D o0 'an- 1 GD D MT  Gp ap L M7 M  GD @D o0 4 BIHAT 0 e
'UERA CUAYLA JULIA YOLA Gy ! GD GN GD GN ) M ¥ N W g o VY VT Wiy ¢ y vV v 2 2 3.0,00 S
{EZ PENALOZA SANDRA FR, o wNT GN ~ MT  GN . _ 6D GN GD GN L MT ] GN¢ M GD GN 150 3 ¢ y 1 B0 3 8
“ADO GARCIA LUZ GABRIE G = - GD GN o L i MT GN GD GN _ .. Mi(en M mT 150 2 ¢ i TR
CO LOAYZA DE QUISPE 5a . MT 6N MT  GN _GD  GN MT  GN MT JGN | g M GD GN 150 2 ¢ y1,0,004 g g
NA CHECALLA LUzvENIA 1 MT OGN T GD GN GD 6N MT GN- Wr SBRTTTUN M m M 150 2 61300 3 0 g
PALLE FIORELA VANESSA Gy ~ o MT  GN MT GN '~ T MT  GN _ GD 6N, | TiwMT e GD M Bz s 1,097 4.0 0
TA COLQUEHUANCA MOy MT _GN GD GN MT  GN ) MT GN SO gy " rT- L LM M GN sl 1§ TR LS
YA CONCHA URSULA ROS, MT ~ - B GN P ME B T e e GD GN L MT | GNg M GD an 1502 617 0! ¢ L4 0 g
VIA REYES KAREN MiLus . MT  GN GD . GN __ MT /GN MT GN MT GN ..M 6D N i 150 2 ¢ 1,80 4'qa p
- - CONTRATO cas o I
0S DONAYRE YESENIA B M N MT LMT N MT N MT ) M MTC N MT N iwoe. g g '5'7 9 g
40 PACHO MARITZA o MT N MT N O MT N MT N IMTTN Mo uT MT HEE RS S,
D MAMANT MIRTAM Fept T N MT  mT CMT T . MT N MT N L. MT( N M S0 g 0 ey g
CHURATA MERRILIN gE I Y MT N MT MT MT  MT MT N "y MT MT T B0 0 0 s e g
“A IBEROS VIANNEY ) MT  MT MT N o MT N MT N MT  MT | il M N T 150 0 a7’ 0,48 0 ¢

NRIQUEZ ¢ 17/05/2026 05:49:41 p, m,

CEP, 78409
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108 AYALOS ELTANA
DIVIA MANRIQUE SUMILDA
TERREZ MAMANI LUCILA Sp
S MONROY ROSA HILDA
UERA CUAYLA JULIA YOLA)
{E7 PERALOZA SANDRA PR,
“ADO GARCIA LUZ GABRIE
CO LOAYZA DE QUISPE sa
VA CHECALLA LUZVENIA v
PALLE FIORELA VANESSA
{TA COLQUEHUANCA MO
A CONCHA URSULA ROS,
VIA REYES KAREN MILUS

0OS DONAYRE YESENIA E

NO PACHO MARITZA

O MAMANT MIRIAM FERP
CHURATA MERRILIN BE
CA 1BERGS VIANNEY
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Mw;m Gl
- SAN ANTONIC NORTE NRO. SN

20532658986 i PROGRAMAC!ON EDE GUARDI/—\S Y/O TURNOS .
053-633000
www.hospitalmoquegua.gob.pe J J UN IO 9026
OF PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS )
,L)M]MLJ’V S‘D LMIM’J,V S,D VISID,L M]MIJVSDLM = TURNOS
TRABAJADOR
,o1loz]os1 04105 oslm 08,09[10’11,12’13 14 17'1_8_1'9’20,21,22 23]24!25‘26 27 128 (29[ 30 ”RS'MT N
IVOA AVALOS ELIANA . . cna TN g 0 S i TN | 24000 0 2 ¢
LDIVIA MANRIQUE SUMILDA' i gt N o Hoo T P b 0.0 0 o
T]ERREZMAMANILUCILASA‘_” ) el i S L i j L 0.0 0 o
(ES MONROY ROSA HILDA |~ . ¢ - e i : e L . 9.0 8 0
QUERA CUAYLA JULIA YOLAI N A e L | | —— 0.0 0 ¢
REZPE’NALOZASANDRAFR;' i L i ™ i e 2400 0, 0 2 o
XCADO GARCIA LUZ GABRIE . T e L P L : I 0.0 0 o
UCO LOAYZA DF QUISPE sn N — % — ek o P TN o 2400 0 0 2 o
INA CHECALLA LUZVENIA ) ! TN f ; ; ™ ! 3 ‘ 2400 0 0 2 ¢
A PALLE FIORELA VANESSA ooy I - L A 3 o 0.0 0 g
ATA COLQUEHUANCA MON’ i TN | . - i , T LT 3000_0 1 2 ¢
YNA CONCHA URSULA ROS, 0 TN _ TN L TN L L 3.0 0 0 3 g
YIVIA REYES KAREN MILUS! . b i L B i o .0 0 0 o0
JROS DONAYRE YESENIAR T TN TN L ™ i . o o 36.000 0 0 3 ¢
ENO PACHO MARITZA ™ - T | " . - i i Bl g g
€O MAMARNL MIRIAM FERP ! § o ! i o 0, @ W' g
N CHURATA MERRILIN BE 1 TN A N X ) TN 3600 0 0 3 g
IACA TBEROS VIANNEY  * o B v TN N | W o 36.00 0 0 3 ¢
LEYENDA DE TURNOS
; HORA HORA " l
J NOMBRE DEL TURNO R?{P ! INGRESO | SaLion DESCRIPCION DEL TURNG
DESCANSO o _'.7 ] DESCANSO ) - ‘
GUARDIA GD - DIURNG. i) 07:00:00  19:00:00 (07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNG
GUARDIA GN - NOCTURNO URN _19:00:00  07:00:00 (1900 A 07:00) => GUARDIA NOCTLRNG o )
TURNO M - MARANA AY _07:00:00  13:00:00 (07:00 A 13:00) => TURNO MARANA T -
TURNO T - TARDE T “13:00: 00 19:00:00 (13:00 A 19: :00) => TURNO TARDE o B
TURNQ 1l - NOCHE T 19:00:00  07:00:00 (19:00 A 07:00) => TURNO NGCHE ) T
VACACIAN T T VACACION - )
TURNO HT - MARANA TARDE YT To7i0-00 19:00:00  (07:00 A 13:00) => TURNO MARANA YTaRDE =i
LICENCTA T e LICENCIA o o
COMISION SERVICIO T S COMISTON SERVICIO o -
DIA LIBRE B T - DIALIBRE o -
TURNG X YT 07:30:00  16:15:00 (0800 A'lé.doi => TURNO MARANA Y TARDE =5 SEBUICIAG mrmen s oo =
TURNO NOCHE T Aenen amenas - nuruuy =5 TUKNU NOCHE )
R 6:30:00  12:30:00 (os 30AM - 12:30PM) T
TURNG TARDE T : 18:30:00  (12:30PM - 05:30PM) T
TURNO DILRNG ) 7 ee30:00 18:30:00  (06:30AM - 06:30PM) T
FERIADO MANARA PR Sl o T o
FERIADO TARDE
ONOMASTICO N | 07:00:00  13:00:00 (07:00 A 13:00) => TURNO MafiaNA ~~ =~ o

SENRIQUEZ el 17/05/2026 05:49:41 p. m,
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PROGRAMACION DE HORAS COM

PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/6

JUNIO - 2026
PLEMENTARIAS

MOQUEGUA
. SAN ANTONIO NORTE NRQO. 5N -
20532658986 a
053-633000
.aww.hospltalmoquegua.gob.pe JU
R
M | My g
TRABAJADOR
01 | 02 03i1

WOA AVALOS ELTANA
LDIVIA MANRIQUE étJMJLbA; )
TIERREZ MAMANT LUCILA 52
ES MONROY ROSA HILDA '
QUERA CUAYLA JULIA YOLAT

REZ PENALOZA SANDRAFR, ™

CADO GARCIA LUZ GABRIE' -

JCO LOAYZA DE QUISPE 58 TN
INA CHECALLA LUZVENIA M~
* PALLE FIORELA VANESSA

:_
ATA COLQUEHUANCA MON,~ N "
fNA CONCHA URSULAROS; b
VIA REVES KAREN MILUS "
JROS DONAYRE YESENTA & i
ENO PACHO MARITZA ~ |~ =

CO MAMANT MIRIAM FERP
N CHURATA MERRILIN BE
ALA IBEROS VIANNEY TN

NOMBRE DEL TURNO

HORA
INGRESO

DESCANSO
GUARDIA GD - DIURNG
GUARDIA GN - NOCTURNO fLTs)
TURNO M - MARANA
TURNO T-TARDE
TURNO N - NOCHE
VACACION . ) _
TURNO MT - MARANA TARDE vy
LcEnCIA T E
COMISION SERVICIO
DIA LIBRE _
TURNOX T “TA
TURNO NOCHE

TURNO TARDE
TURNO DIURNG
FERTADO MANARA
FERIADO TARDE

. _07:00:00
. 19:00:00
" 07:00:00
| _13:00:00
. _19:00:00
Lo

. _07:00:00

;0_7_7:;30:00
19:00:0n
. _06:30:00

| 12:30:00

06:30:00

ONGMASTICO

ENRIQUEZ el 17/05/2026 05:49:41 p. m.

| 07:00:00

TN

LEYENDA DE TURNOS

HORA
SALIDA

19:00:00
07:00:00
13:00:00
19:00:00
07:00:00

19:00:00

16:15:00
N2 An.aa
12:30:00
18:30:00
18:30:00

13:00:00

™™

TN ki 7 ™

TN
™ ™

-e TN = - -
TN TN

DESCRIPCION DEL TURNO

DESCANSO -
(07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO.
(19:00 A 07:00) => GUARDIA NOCTURNO ~
(07:00 A 13:00) => TURNO MATIANA
(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE o
(19:00 A 07.00) <> TuRNO WOCHE ~ -
VACACION o
(07:00 A 19:00) => TURNG MAFIANA ¥ TARDE
LICENCIA ’
COMISION SERVICIO
DIALIBRE
(980 A 16.00) => TURNO MANANA Y TARDF == Sepvrroe roren. re
TEEE A Gty = TURMG NUOCHE

(05:30AM - 12:30PM)

{12:30PM - 06:30PM)

(06:30AM - 06:30PM)

(07:00 A 13:00) => TURNO MARIANA ~

TURNOS -

™

TN

Page 2 of 2

TURNOS

2400 0 o 2 o
0 0 0 g

0 0 0 o

0 0 0 o

0 0 0 o

2400 0 0 2 g
) 0 0 0 g
2400 0 0 2 ¢
2400 0 0 2 g
0 0 0 o

000 0 1 2 ¢
3%.00 0 0 3 ¢
0 0 0 ¢

3600 0 0 3 g
0 0 0 ¢

0 0 0 o

300 0 0 3 ¢
3600 0 0 3 ¢

= =/ Fiorella V. Deza ¥aie
Li¢!. Fiore ENFERMERA
CEP. 78409
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PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS

L MIMIJ Vv[isi|p LM,MJ v,s,ol MMJIV,SID,L‘MIM,J V’S'DILM - TURNOS '
TRABAJADOR — HRS.
01 02103104 05 )06 |07 | 08 9[10 11 12’13,14,19 16 [ 17 18!19,20‘21[22,23[24,25 26'2?‘28'29 30 M[T‘N[MTl
VOA AVALOS ELIANA | ni : TN el - o ™ ' 2400 0 O§ 3 0
LDIVIA MANRIQUE SUMILDA, e o L : o ‘ 0 o 0 g
TIERREZ MAMANT LUCILA S# ) 0 0 0 ¢
fES MONRQY ROSA HILDA - b ] 00 0 o
QUERA CUAYLA JULTA YOLA! N oy ) Y ) ._ 0w @ g
REZ PENALOZA SANDRA FR,‘ N | 3 TN B e _ L2400 0 0 2 g
CADO GARCIA LUZ GABRIE' ! i ‘ ‘ 0 0 0o g
UCO LOAYZA DE QUISPE S8 TN e 3 ™ 2400 0 0 2 g
INA CHECALLA LUZVENTA 1 - ™ e ™ ey T 200 0 0 2
A PALLE FIORELA VANESSA . il it o 0 0 0 0o
ATA COLQUEHUANCA MON TN ! N ) T ) 3000 0 1 2 ¢
¥1iA CONCHA URSULA ROS, Y ™ N ' N T 3600 0 0 3 g
IVIA REVES KAREN MILUS i L i ' . 0 0 0o o
IROS DONAYRE VESENTA B CTINT ™ ) ) F 3600 0 0 3 ¢
ENO PACHO MARITZA . ' G 0 0 o
O MAMANI MIRIAM FERY N 0 0 0
I CHURATA MERRILIN BE LN ™ f TN 3600 0 0 3 g
IACA IBEROS VIANNEY N ™ . 3600 0 0 3 g
LEYENDA DE TURNOS
HORA HORA 5
Z[ NOMBRE DEL TURNO INGRESO | savion l DESCRIPCION DEL TURNO
DESCANSO DESCANSO
GUARDIA GD - DIURNG . 07:00:00  19:00:00 (07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO ~
GUARDIA GN - NOCTURNG . 19:00:00 07:00:00 (19:00 A 07:00) => GUARDIA NOCTURNO
TURNO M - MARANA " "07:00:00 12:00:00  (07:00 A 13:00) => TURNOD MARANA
TURNO T - TARDE . 13:00:00  19:00:00 (13:00 A 15:00) => TURNO TARDE ™
TURNO N - NOCHE_ | 1%:00:00  07:00:00 (19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE
VACACION ST VACACION T
TURNO MT - MARANA TARDE i ; _07:00:00  19:00:00 (07- 00 A 19:00) => TURNO MARANA Y TARDE
LICENCIA ‘ LICENCIA
COMISION SERVICIO o COMISION SERVICIO -
DIA LIBRE e DIA LIBRE T
TURNO X r 7_07530:00 16:15:00 (08, 00 A 16. 00) > TURNQ MARANA Y TARRE —~. cxpimr emn .

TURNO NOCHE Goa0on  LLIvv . USIOUAUZO0) <> TURNO NOCHE
IURNO MANANA 06:30:00  12:30:00  (06:30AM - 12:30PM)

S
TURNQ TARDE R 12:30:00 © 18:30:00 (12 30PM - 06:30PM)

TURNO DIURND | 06:30:00  18:30:00 (06:30M - 06:30PM) o .
FERTADO MANARA . 1a v, Deza Palle
- a

= ! - —— -—
FERIADO TARDE _ - L. F““_‘ L IEEDMERA

ONOMASTICO o i 07 DO 00 13:00:00 (07:00 A 13:00) => TURNOD MANANA — . CEP~ 78409

SENRIQUEZ el 17/05/2026 05:49:41 p. m.
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053-633000
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00054&5’ DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA
=4

Mg v SID’L M MlJ]v st LMIM J v’s D L,M,M‘J V|s|D L,MM YV |1 [euar.] TurNos OTRO
TRABAJADOR HRS.
7 0102037 0a , 05 ! 06 [ 07 | 08 l 09 ‘ 10 [ 11 ] 12 [ 13 [ 14 , 15 16 | 17 , 1819 | 20 ' 21 Je22 [ 23 [ 24 | 25 [ 26 [ 27 ] 28 {29 [ 30 l 31 Go(eN[ M| T | N [Mrrr [om
o NOMBRADO __
'OA AVALOS ELTANA MT . GN MT | GN | GD GN| GD GN MToeNT T GD GN | M 150 3 18,0 3 0 g
JIVIA MANRIQUE SUMILDA MT  GN GD | GN | GD ' GN ' MT GN T G0 GN T MT GN | "M 150 3 ¢ 1'0,0,3 0 ¢
IERREZ MAMANI LUCILA S¢ MT 6N . GD!GN “MT "eN MT  GN . GDIGNT 6D GN, M 150 3 6 1, 0. 013706 g
1S MONROY-RDISA HILDA ‘ GD GD ! M7 GD Go GD 1 GD ' MT j‘ .GD 6D GD MT M 150 g g 1,000 3 10 p
UERA CUNADULAYOLA v YTy y VU ¥ VIV U 2 g oy Vel N owroan T _ ¢cble [__._ GD GN L .T ' 78 2 3 ¢ 1,02 0 9
EZ PENALOZA SANDRA FR, GN ) b eN T 7T MT  GN . MT oN . __MT GN‘L .__.GD GN "M GD 150 3 g 1.0,0,3 40 ¢
ZADO GARCIK LUZ GABRIE - MT  GN T MT cw _ MT GN 16D 6N T  MTTGN M GD GN 150 2 5 10,0 4 g ¢
COLOAYZADE QuISPESs ~ gN = MT 6N T GD GN:f L MT vy d VPR Ty VoMV _ v oy oy oy V.Y B o1 o3 0,00 2 0 o
NACHECAUALUZVENIAM Vv 'y vy Vo M YT oy oy gy ¥ v ¥ WY TR oy VOV VIV Y v oy y NIMIE @ @ 10,0 0 0 o
PALLE FIORELA VANESSA ~MT  GN MT | GN | GD GN MT OGN, LMT OGN e GD GN e a B ISE 5 g 1,0,0 4 0 ¢
\TA COLQUEHUANCA MON _ MT  GN _ . MT GN MT! GN  MTIGN | g GD GN, M 6D BN, T Casmp oz g 0,0 a4 0 ¢
A CONCHAURSULA ROS, MT  GN MT  GN . MT oGN 46D 6N T MT | GN GD . T |GN 150 2 ¢ 0, 1,0 4 g i
VA GAMEZ LADY ENMA [ B oW e ou g LT T . GN Mr,o " M TGN t__ ' " &b SO B D 3 Y 0,0 2 0 g
VIA REYES KAREN MILUS MT  GN . .MT'GN MT . GN MT ' GN | ] GD GN, & GO GN, M 1550 2 ¢ 1'0,0'4 ¢ g
, CONTRATO CAS . o o R
105 DONAYRE YESENIAE N N N L MT N , MT N L MT N L. MT N (MT .M 150 0 g 1,0/7' 5 0 4
NO PACH® MARITZA MT N MT N ' MT N N ! MT | N - MT N M, N 150 g o 1.0 7 5 0 ¢
O MAMANIIMIRIAM FERE N MTON TR M w - MT N I B L UMT N LM MY IS B 6 3 BB 6 E 8
| CHURATA MERRILIN B MT N : MT N MT N CMT N MT N M MT N 150 o o 1,06 6 0 0
' 3 LN N T MT'N 150 g o 9 16,6 0 0

CAIBEROSVIANNEY — MT T MTOON N LU D R A

e

i
f‘
{

v Deza Palle

e ENFERMERA
~° e

SENRIQUEZ el 17/05/2026 06:15:54 p. m,
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N8548 DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEQONATOLOGIA j
M J A S DJ|L Mmiml|lolv|[s]|D|L mlm|lJd|lVv|S|D ‘T mlim|]Jdlv]|sID|L M M|J |V |y [GUAR.| TURNOS |OTRO
TRABAJADOR HRS.
¥y 5710z |03 |04 |05 |06 |07 |08 | 09|10 11 [12]13[14|15]|16 1718 19 | 20°| 21 | 22|23 |24 [ 25| 26|27 | 28 | 29 | 30 31 AL l T I N IMT mlo,..
e - o NOMBRADO e
1A AVALOS ELTANA ; MT  GN ' | MT  GN ., | GD GN | GD GN 151 T MT | GN | GD,GN' | M 150 3,6 1, 0 0 3 00
IVIA MANRIQUE SUMILDA| MT | GN 77 Gb GN 77 ' GD GN © L MT_GN 150, GD GN MT GN' M 150 3 6 1,0 0 3 00
ZRREZ MAMANI LUCTLA S/ MT  GN A - T MT GN T iMT 6N o1t 6D, GN | GD ' GN M 1503 6 1,0 0 3 0 0
SMONROYROSAHILDA | 6o 6o, MT 'G'_i_::'[ ' GD GD GD MH . GDb GD T 6p MT M 150 9 0:1°0 0 300
JERACUAYLAJULIAYOLN NN % vV VvV ¥ N L. :,V v VvV ¥V MP GN & 78 GO GN GD GN T8 2.3,0 % 0 % @ ¢
EZ PENALOZA SANDRA FR) GN GD, GN| MT | GN ) MT GN' MEC OGN GD GN M GD 150 3, 6, 1i'0 0 3 00
DOGARGALUZGABRIE\‘ MT :_GNJ‘”_,_ MT GN‘ MT OGN L GD qm ... MT GN | M_GD GN 150 2, 6,1 0 0 4 0 0
CO LOAYZA DE QUISPE SA GN . MT_GN _j _G_Di‘hGN MT VvV Vv Y TV LN N v W ¥V oY v V72 A3 . BE @¢a@ oo
NACHECALLA LUZVENIAY, V VvV V. Vil M v N Y NI NIy VNN VIWENY OV N VL A A ViV V. v M "6 0,0'1 00 000
\ PALLE FIORELA VANESSA MT  GN ., _ I MT GN | 'GD GN i _MT GN 15 MT GN GD | GN | M 150 2 6,1, 0 0 4 0 0
AE.@_COLQUEHUANCAJ‘{O_N‘V MT OGN MT GN I MT  GN B 'MT GN 1s [ GD GN M ' GD GN 150 2, 6, 1,0 0 4 00
‘A CONCHA URSULA ROS MT GN b .. M GN| | MT GN e GD GRl L .. MT GN b, T ©N 150 2,6 0 1 0 4 0 0
JNAGAMEZ LADYENMA | LI L1 L L U O O T 7 R L wT 90 M_ GN GD "~ 6D GN 90 |2/ 3,1 0 06 200
JIVIA REYES KAREN MILUS' MT GN . | MT GN o MT GN T. T oon 1R [ GD GN . GD GN M 1502, 6,1 0 0 4 0 0
L e o CONTRATOCAS s s e A e
JROS DONAYRE YESENIA B N N | N | MT D N MT ] MB N MT N A MT M 150 0,0 1t 0 7 5 00
[ENO PACHO MARITZA | MT N . MT N S MT N CINC isl MT N MI N M N 150 000 1 0 7 500
CCO MAMANI MIRIAM FERF N MT | N MT | N MT N - MBON L MT N e M MT 150 0, 0 1 0 6 6 0 0
5IN CHURATA MERRILIN BE, MT | N | MT N ' MT N L MT O Ms ., MT N " "m MT N 150 0,0, t 0 6 & 00
HACA IBEROS VIANNEY | MT  MT  IMT_ N TN MT' N | 15 MT, N N T'MT N 150 0 0 0 1 6 & 0 0
/I

arella V. Deza Po!'le

) ENFERMERA
Q%P cep, 78409
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000548 | bEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA

Lrvs J1v]s|bp ‘ LM |im|y]v I S(D|L ] m|m][y DiL(MImM|Jy|v s DL M My A% ,GUAR TURNOS |oTRO
TRABAJADOR . i
[ o1 [0z 03 [0a |05 | 06 |07 |08 [ as [ 10 |11z |13 7a 15 | 16 19120 (21 (2223 [24 [25 26 |27 | 28 | 25 | 30 [ 31 HRS’GDIGN m[r]n [mr| e fcﬂ
o . NOMBRADO S _ )
‘OA AVALGS ELIANA MT | GN | MT GN T GD GN| GD,GN | MT  GN . GD GN M 150 3 6 1 0 0 3 ¢ g
DIVIA MANRIQUE SUMILOA MT GN '~~~ "~ GD 'GN | GD GN MIJGN T gp o . MT  GN MI150 3 6 1 0 0 3 ¢ o
TERREZ MAMANI LUCILA S# MT  GN | _GD!GN MT | GN §MT OGN GD GN GD GN, M 150 3 6 10 0 3 0 g
%5 MONROY ROSA HILDA . .GD @D . . Mr @D GD o GD 3 GD TMT GD GD 6D MT M 150 9 g 1 0,0 3 ¢ ¢
UERAQUSHA U TEIAL G RFTTTT Ty g V VI Y v ¥ NTY v G GD GN - . GD oN LA BB E N 0
IEZ PENALOZA SANDRA FR, GN ., _  GD GN ., MT GN __ . MT GN Wi oo 7MT GN GD  GN M GD 150 3 6 1 0 o 3 00
CADO GARCIA LUZ GABRIE ____ MT GN ., Mr GN . MT GN L: _GD GN MT GN M GD GN 150 2 6 1 0 0 4 ¢ ¢
JCO LOAYZA DE QUISPE S5 GNT T MT GN T BB N L R W ORI g g % &g NN e P e 4 s o 0 0 2 0 0
NACHEGALALUZvENIANY N W /W TV y yw v MY M ¥ Y VIR Yy Ty MY Y Y oM v VI Yy oy iy 5§ 0 0 1L 00 0aqgo
+ PALLE FIORELA VANESSA MT  GN | MT GN | GD GN | MT -GN o MT  GN } GD GN M 150 2 6 1 0 g 4 0 0
ATA COLQUEHUANCA MO CMT TGN MT GN MT GN ' g MT GN | GD GN M.GD GN, L 18 2 % 1 0 6 G o g
NA CONCHA URSULA ROS, . MT | GN __I\g?‘{ . GN _ MT ' GN | 0y G_D_, GN ] MT GN. GD T GN 150 2 & 01 0 % B B
i reiad N B P R TR Y I pHLULU L U U MT 6N : BMT 0 "M GN . .GD G GN 90 2 3 1 g g 20 0
IVIA REYES KAREN MILUS _, MT_| GN  MT TGN MT GN b MT ' GN| Gb N T GD GN M 150 2 & 1 g 0 4 0 ¢
- CONTRATO CAS o o
R0S DONAYRE YESENIAE N L N N . MT, N i MT N i 'MT N MT ' N MT M 156 0 0 1 0 7 5~ 0 0
NOPACHOMARITZA  MT N T MrooN T MT N 2 e T MT N M N “Ti5000 010 7 5 g g
0 MAMANI MIRIAM FERM N P MT N O MT N . MT N L. MT N MT N M. MT 158 0 0 # D6 65 6 o
¥ CHURATA MERRILIN BE o MT N . MT N UMT N g MT ' N MT N M MT N '150 0 0 1 g ¢ 6 0 0
\CATBEROS VIANNEY  MT  MT '~ SoMTON N N MTON T MT N ) N T M N 150 0 0 0 1 ¢ 6 O 16
% =
M U+ Yo - e TLY

/ \ O AL

. __.--""D;z;Po“e
Lic. erel\OEV FERMERA
cep. 78409

© SENRIQUEZ ef 17/05/2026 06:15:54 p. m.
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205%@6;%6 : ‘ PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/© TURNOS ‘ 3 = Page 2 of 2
053-633000 4
w.hospitalmoguegua.gob. pe JULIO - 2026
3R PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS
vV M J Vv S D L M (M| J VI|IS|D|L|[M|[M]|]J Vis|D|ILIM|IM]|J V]S |D L | M ]
TRABAJADOR
10/ o1 lo2lo3|oal{os|o6|o7|08|09|{10|11|12|13 |14 |15]|16 |17 |18 |19 (20|21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 N |MTJ
OA AVALOS EITANA L ) MT o u TN BN e Uy L MT { * 2, 2,
)IVIAMANRIQUE_SUMILDA;_ ] . o 4 'L ) L - I : i PR
IERREZ MAMANI LUCILA S/ o o B oow o . 1 a0
Z5 MONROY ROSA HILDA | _ LI . S s § _mon Y : ] 0, 0,0
IUERA CUA\:LHU_LIA\OLAJI .l L o o s ] ‘ ‘ -0 0
UE7 PENALOZA SANDRA FR/ TN R MT L R T =)
CADO GARCIA LUZ GARRIF| e . e - 0,
JCO LOAYZADE QUISPES? TN ) ; ' TN - - ' B
ONA CHECALLA LUZVERIA I ; . ; Lod- 0
& PALLE FIORELA VANESSA ) e : S o o 0,
ATA COLQUEHUANCA MON MT TN N 7 ~ TN g, L wT 3
¥fia CONCHA URSULA ROS, TN Lo T B - MT o mMT TN 6000 0 -0, 2 3
INA GAMEZ LADY ENMA = 3 RS L 0
JIVIA REYES KAREN MILUS' i T o e 0,
DROS DONAYRE YESENIA € MT NG TN TN e :, o TN N TN i "1:
TENO PACHO MARTTZA -y ! o 0,
£CO MAMANI MIRIAM FERT - _ g B _a
5IN CHURATA MERRILIN BE MT MT TN . ™ N MT .. _ TN | 3
HACA IBEROS VIANNEY TN . MT ‘ ) MT TN TN 2
RN LEYENDA DE TURNOS
) ! NOMBRE DEL TURNO HORA HORA DESCRIPCION DEL TURNO J
: INGRESO | SALIDA
DESCANSEN! DESCANSO
GUARDIAOGD - DIURNO 07:00:00 ' 19:00:00 (07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO o .
GUARDIACBN - NOCTURNO 19:00:00 | 07:00:00 (19:00 A 07:00) => GUARDIA NOCTURNO 2
TURND BD-AMARANA 07:00:00 (07:00 A 13:00) => TURNO MANANA o
TURNO T0- AARDE 13:00:00  19:00:00  (13:00 A 19:00) => TURNO TARDE
" TURND BO-AIOCHE " 19:00:00 | 07:00:00 (19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE o B 2
VACACIONIC L vacacion P
TURND BITA MATANA TARDE 07:00:00  19:00:00  (07:00 A 19:00) => TURNO MARANAY TARDE :
LICENCINCL o LICENCIA B 2
* COMISIGRISERVICIO o COMISION SERVICIO
DIA LIRRIERF " DIALIBRE )
TURND X0 A 07:30:00 | 16:15:00 (08.00 A 1600) => TURNO MANANA ¥ TARDE => SERVICIOS GENERALES
TURND BOGHE 19:00:00 | 07:00:00 (19:00 A 07:00) => TURNG NOCHE -
TURND BUAANA 06:30:00 | 12:30:00 (06:30AM - 12:30PM) -
TURND FBRLE 12:30:00  18:30:00  (12:30PM - 06:30PM)
TURND BRNO 06:30:00 | 18:30:00  (06:30AM - 06:30PHM) o
FERIADO MANARNA ]
FERIADO TARDE ' S p— ) ) ]
‘ononAamaD ) ' 07:00:00  13:00:00 (07:00 A 13:00) => TURNO MARANA

r‘f'

Florelfa Paile”

?NFERMEQA
por: SENRIQUEZ el 17/05/2026 06:36:37 p. m. ; t:'EF 78400
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20532658986 PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/© TURNOS = Page 2 of 2
053-633000
~.hospitalmogquegua.gob.pe J UL|O = 2026
PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS
T T Tvisiolilm[m|d|wls|o|L m[m[s]v]s]|p|L|m|mla]v siDjL M M]J Vg TURNOS ]
TRABAJADOR HRS ——
01|02 | 03|04 05|06 |07 |08](09 e[ 1111213 |14 | 15|16 |17 | 18 191202122 (23| 24| 25|26 |27 |28 |29 |30 31 : N IMTJ
DA AVALOS ELTANA o MT - ) (. N o T: ) l _MT }7 . 54.00 2 2
SIVIA MANRIQUE SUMILDA ; o _1, 0 o L o e L =0 j_ 1 0, 0.
[ERREZ MAMANT LUCILA S# | N i _' e : L 0, 0
S MONROY ROSA HILDA . L b L ol L E d . .4, 8,
UERA CUAYLA JULTA YOLAI b el i o i - _‘_VJ' Y 0, 0
REZ PERALOZA SANDRA FR L TN CLIN - omT TN i MT 60.00 38
CADO GARCIA LUZ GABRIE, i b B ) - - _' ) 0, 0
JCO LOAYZA DE QUISPE S TN ! 1 M7 ' TN : W . 36.00 2, 1,
INA CHECALLA LUZVENIA I B T - e T L o o
A PALLE FIORELA VANESSA - . B kD i L e o 0
ATA COLGUEHUANGA MON MT ™ L B — ™ h 0w ST MT 60.00 "2 3
vfia CONCHA URSULA ROS, i MT AT - o MT MT TN 60.00 2! 3
ONA GAMEZ LADY ENMA ) . o T e i ) :, = 0,0
IVIA REYES KAREN MILUS - : i : o g
DROS DONAYRE YESENIA B MT TN N TN ™ i Y L TN T 7200 "5 1)
TENQ PACHO MARITZA - ST r B il S . e ) )
CCO MAMANI MIRIAM FERP ! : 4 IL i 0 OI
5IN CHURATA MERRILIN BE MT MT AT TN ™ ) MT © N 72.00 3 3
‘HACA TBEROS VIANNEY ) ™ o C M7 o MT TN ™™ ) 60.00 32
LEYENDA DE TURNOS
0 NOMBRE DEL TURNO HORA HORA DESCRIPCION DEL TURNO J
INGRESO | SALIDA .
DESCANSO DESCANSO :
" GUARDIA GD - DIURNO 07:00:00 , 19:00:00 (C7:00A 19: 00) => GUARDIA DIURNO - i
' GUARDIA GN - NOCTURNO 19:00:00 |, 07:00:00 (19: 00 A 07:00) => GUARDIA NOCTURNO T
U TURNO M - MATANA 07:00:00 ' 13:00:00 (07:00 A 13:00) => TURNO MARANA %
" TURNO T - TARDE 13:00:00 | 19:00:00 (13:00 A 19:00) => TURNO TARDE T A
' TURNO N - NOCHE 19:00:00 ' 07:00:00 (19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE ) i ) :
" VACACION ) | i © VACACION o o
“TURNO MT - MAIANA TARDE 07:00:00 | 19:00:00 (07:00 A 19:00) => TURNO MARIANA Y TARDE T
© LICENCIA ' o LICENCIA
| COMISION SERVICIO o COMISION SERVICIO
ULA LIDRL nth 1imeE
TURNO X 07:30:00 | 16:15:00 (0800 A 16.00) => TURNO MARIANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES .
TURNO NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 (19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE o )
TURNO MAFIANA 06:30:00 , 12:30:00 (06: 30AM - 12:30PM) o
© TURNO TARDE 12:30:00 | 18:30:00  (12:30PM - 0:30PM) ) ,
~ TURNO DIURNO ) 06:30:00 | 18:30:00 (06:30AM - 05:30PM) - _:
| FERIADO MANARNA ) o o |
FERIADO TARDE :
4 ONOMASTICO Uriwus ’L iedant MR A ERE -5 ToAo R S
7
e Fiorella WV Deza Palle
ENFERMERA

3 por: SENRIQUEZ el 17/05/2026 06:36:37 p. m.

¢EP. 78402
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A
20532658986 ‘PROGRAMACION DE GUARDIAS TURNOS ~ Page 2 of 2
053-633000
v.hospitalmoquegua.gob.pe J U L[O - 2026
PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS
M.JVSDLMMJVSDLMMJVSDLM;{MJVSDLMMJVT.TURNosl
TRABAJADOR HRS
07102 103 [0a |05 |06 |07 |08 |09 10|11 [12[13 |14 |15 (16 17 | 181920 |21 |%2 23 | 24 |25 |26 |27 (28|29 |30 |31 ‘| m l T l" |MTJ
JA AVALOS ELIANA ! 1 MT o ™" 8 TN T ) TR o MT ) ¥ 5400 0, 1 2 2
'_nim_\M,e\NRzQUESUMILpA:_ i N " S . b b i Wy 0,1, 0
ERREZ MAMANI LUCILASA | h e o = o R L e A 0,0 0 O
S MONROY ROSA HILDA | | el 4 ) e Nt e ; 00 0 0
UERA CUAYLA TULIA YOLAT | A T i Bk ¥ ol § s 0,0 0 0
€2 PERALOZA SANDRAFR) | TN I o MT LN bl SMT £0.00 0, 0 3 2
_:ADGGARCIMUZGABRIE‘.___'_”_ N i \ R - 0,0 0 0
JCO LOAYZA DE QUISPE 54 TN | e T LIN _ bl oy oot : 300 0 0 2 1
INA CHECALLA LUZVENIA M ¥ I - : P R ¥ 0 0 0 0
\PALLE FIORELA VANESSA, | 1 e 15 L . 2 0_0_0 0
ATA COLQUERUANCA MON, MT | ™ o N T ‘ I MT L MT 60.00 0, 0 2 3
1flA CONCHA URSULA ros, TN | MT o Vo4 LT MT TN 6000 0 0 2 3
INA GAMEZ LADY ENMA A & o i j i1 o ' o 0 0 0
JIVIA REYES KAREN MILUS! W o . I 0,0 0 0
DRCS DONAYRE YESENIAE MT TN CTN TN el ™ 7200 0 0 5 1
TENO PACHO MARITZA | W i i . 00 0 0
CCO MAMANT MIRIAM FERT | N N } R ) 0, 0 0 0
SIN CHURATA MERRILINBE  MT O IMT TN ™ T Ly TN 7200 0. 0 3 3
HACA IBEROS VIANNEY | ) TN o MT i MT L TN TN 60,00 0, 0 3 2
LEYENDA DE TURNOS
o NOMBRE DEL TURNO HORA HORA DESCRIPCION DEL TURNO J
INGRESO | SALIDA
DESCANSO ‘ DESCANSO f ‘
GUARDIA GD - DIURNO 07:00:00 | 19:00:00 (07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO ) ==
GUARDIA GN - NOCTURNO 19:00:00 _! T 07:00:00 (19:00 A 07:00) => GUARDIA NOCTURNO ) T
TURNO M - MAfIANA 07:00:00  13:00:00 {07:00 A 13:00) => TURNO MAFANA o .
TURNO T- TARDE 13:00:00  19:00:00 (13:00 A 19:00) => TURNO TARDE - T ;
| TURNO N-NOCHE 19:00:00 | 07:00:00  (19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE ) T }
VACACION . N VACACION . mevammEeE-s  wmmsa= :
TURNO MT - MARANA TARDE 07:00:00 | 19:00:00 (07:00 A 19:00) => TURNO MARANA ¥ TARDE
LICENCIA - ) UICEMCIA e
COMISION SERVICIO 3 COMISION | SERVICIO ) o ;
DIA LIBRE 11mRs
TURNO X - 07:30:00 1 ~ 16:15:00 (0s. 00 A 16.00) => TURNO MATIANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES R
TURHO NOCHE . 07:00:00  (19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE T
TURNO MARANA T 12:30:00  (06:30AM - 12:30PM) -
TURNO TARDE - ] i 18:30:00  (12:30PM - 06:30PM)_ R
TURNO DIURNO | 18:30:00  (06:30AM - 06:30PM) e
~ FERIADO MANARNA i L = |
FERTADO TARDE o ;i T o e uesmmemes ‘
1 ONOMASTICO B _07:00:00 | 13UUIUU (U/.0UA L OU) = TURID §iniain .
AL D
“Lit. Fiorella V. Deza Palle
\.@p ENFERMERA
CEP. 78409

i ',,,E
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i" 17/05/2026!

MUQUH:UA -
AN ANTONIO NORTE NRO. SN

Jossaesesgs e -  PROGRAMACIKON DE GUARDIAS Y/O TURNOS B
053-633000 - AGOSTO - 2026 |

w.hospitalmoquegua.gob.pe

00616 | PEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA T
S D LlmMm| M| J V|8 DL mimMm{v|s|pDjiL{Mm|mMm]a]|v]|s]|plL]|m|m]|]J]V S|DJ|L T. |GUAR.] TURNOS ‘:i)_TROJ
TRABAJADOR HRS.
01102103 |04)05/06(07 (0809|1011 (12| 1&[14[15]|16|17[18[19 20|21 2223|2425 26 |27 2829 |30]31 GD‘GN M l T IN 'M'f‘,_:“
_ < NOMBRADO o : ) N
A AVALOS ELIANA GD GN GD GN . MT ooN ~ GD GN j MT  GN . MT GN LM 450, 3 & 1,0, 0,80 @
IVIAMANRIQUESUMILOA GD GN | GD GN = MT oeN MT OGN GD GN_ ., MT GN .M 150 3 6 1,0, 0 3;0 0
ERREZ MAMANI LUCTEA S¢ GD | GN | MT ' GN, GIM GN MT  GN ' _MT | GN M GD GN 150 3 6 10,0 370 0
S MONROY ROSA HILDA | MT ' GD ~ GD,GD 3L 6D GD MT * GD , 6D GD M GD MT 150 9 0 10,0, 350 0
JERA CUAYLA JULIA YOLAI GO GN | ; MT GN MT GN MT  GN ) GD GN & : GD GN (M 150 3 6 1,00, 3;0 0
EZPERALOZASANDRAFR, V. V. V' 'V V. V. V. V V'V V V W V.V V VvV V V Vv VvV Vv v VM, V. N Y ¥ ¥ T 85 00 0 40 B0 o
"ADO GARCIA LUZ GABRIE GD GN, MT GN MT GN| MT GN . _ 6D 6N MT GN "M 150 2 & 1 0! 0_40 0
COLOAYZADEQUISPESA V. V.V 'V _V V VvV V.V VvV VvV v U\ V 6N MT  GN  MT  GN GD M 78 1 3 1,0,0, 250 0
NA CHECALLA LUZVENIA M GN 1 MT  GN ... MT GN MT GD GN MT GN  MT  GN GO M 150 2 6 1' 0,0 4,0 ¢
PALLE FIORELA VANESSA GD ‘ GN MT GN ' MT GN & | MT  GN Gb GN MT GN M 150 2 6 1'0'0,4;0 0
ATA COLQUEHUANCA MON MT "GN GD GN MT GN MT GN GD GN | M MT GN 150 2 6 1 0,0 4,0 0
fiA CONCHA URSULA RS/ MT GN 6D M GN . MT GN MT GN .M GN M GD GN 150 2 6 3 0,0/ 3'D 0
NA GAMEZ LADY ENMA GD GN GD GN . _GN MT GN & MT MT  GN e 5 MT M GN 150 2 6 1'0; 0! 00
IVIA REYES KAREN MILUS GD e CN _ MT GN 3N MT | GN GN MT MT | GN M GD GN 150 2 6 1 0 0. 4D 0
- ; . ___ CONTRATO CAS ] )
ROS DONAYRE YESENIAB N MT N . MT N M1 MT MT MT N  MT . N M N 150 0 0 1 0
ZNO PACHO MARTTZA N B MT MT ' MT N il MT N MT N ' MT N M N 150 0 0 1 0
O MAMANI MIRIAM FERF MT CMT N MT N OMT N M7 M MT N MT MT 150 0 0 1 0
N CHURATA MERRILIN BE MT | MT MT | N MT N MT N MT N | MT N M 150 0 0 1 0
ACA TBEROS VIANNEY N MT N . MT wMT L N s MT N 'MT N Y MT 150 0 0 1 0

“Lic."Fiorella V. Deza Pui}:;
ENFERMERA:
CEP. 78408 v

or: SENRIQUEZ el 17/05/2026 06:28:13 p. m.
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(1 17/05/2026

Pags 1of 2

10061 6 | PEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - > SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA :]
S D L M M| J v S DL |IM|M]|Ji]lv S D LiM|M|[J V|8 D LIM|[M]|u VI[s DL T. |GUAR. TURNOS OTRa
TRABAJADOR - HRS.
01102 0304 [05[06|07 0809401112 13,4h14 15116 |17 |18 |19 [ 20 [ 21 |22 [ 23 |24 [ 25 | 26 | 27 | 28 29 [ 30 [ 31 Golcn M ’ T ' N 'm FRJOM
- - . .. NOMBRADO - S
OA AVALOS ELIANA  GD ' GN i ,:n GD GN MT GN A GD GN MT GN | _ MT GN - M 150 3 ¢ p 717"_0_ 0.3 0 0
JIVIA MANRIQUE SUMILDA GD  GN ' | GD GN' | MT GN MT . GN Gb GNj MT GN - M 150 3 6 1,0,0, 3 0 o
[ERREZ MAMANI LUCILA Sp ) GD | GN MT ' GN GDI GN ' MT "GN . MT  GN M GD'GN 150 3 6,1, 0 0/ 300
5 MONROY ROSA HILDA . MT GD . GD GD BN GD GD 'MT ¢D L__.GD GD M GD 'MT 150 g9 g ;170003 ¢ ¢
UERA CUAYLA JULIA YOLAI GD GN | MT  GN MT GN‘L ) CMT GN- GD GN, GD GN' M 150 3 6,1/ 00 3 g ¢
ELPENALOZASANDRAFR V V. VvV vy vy VoV oy vy L YV M N VW Y Ty oy g VYV Vv v v vy T 6 0 0 0/ 1,00 0 o
-ADO GARCIA LUZ GABRIE . GD  GN MT = GN | MT | GN N MT GN €b GN | | MT GN ] M o150 2 5 Ay 00 G 4 0 0
CO LOAYZADE QUISPESA VvV vV V. v v v vy VooV v v \N: v "GN . MT  GN _ . MT | GN GD M 78 1 3 1,0 0! 2. 040
NA CHECALLA LUZVENIA M GN VR MT GN : CMT GN L GD GN ) MT GN . ,MT &N GD M 150 2 6 1, 0,0 4 0 0
PALLE FIORELA VANESSA 6D | GN MT  GN MT  GN ,'L MT GN B GD GN & ] MT  GN i M 150 2 ¢ 1, 0,0 4 0 0
4TA COLQUEHLIANCA MON MT | GN GD GN CMT TGN MT  GN GD!GN| M MT GN, 150 2 6 1,0 0 4 0 0
NACONCHAURSULAROS, | 'MT ' GN GD i M, N ""TT “MT OGN MT GN F M GN M, GD GN 150 2 6 3 0 0 3 0 g
NA GAMEZ LADY ENMA GD ' GN GD GN | GN MT | GN |, MT . MT  GN R MT M GN 10 2 6 10/ 0 40 0
VIAREYESKAREN MILUS GD , GN MT GN _NIMT GN GN MT | MT | GN M GD GN 150 2 6 1,0 0 4 0 o
] ) o F CONTRATO CAS —— o
20S DONAYRE YESENIAE N I MT N r LMT MT N . MT N M N 150 0 0 11 0"¢6¢'6 ¢ o
NO PACHO MARTTZA N ‘ MT MT MT N MT N MT N T MT N M N o158 D 9,4/ 076" 4 p g
0 MAMANT MIRIAM FERN MT ~ © ~ g7  MT N N _‘ MT N T M MT N T ! MT 1500 0 0,1'0' 4'8 g ¢
| CHURATA MERRILIN BE O MT wMT MT N MTON MT N MT | N |~ MT N M 150 0 0 1'6¢. 577 o g
\CA TBEROS VIANNEY N MT N CMT T ST wMT N MT N L .MT N M MT 150 0 o 1/ 0 5" 7 ¢ g
b
.Lic.—F'wr‘e’llaE\':lF{E);::E;:“c
CEP. 78409

 SENRIQUEZ el 17/05/2026 06:28:13 p.m.
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OSPITAL REGIONALGE. 17+ . Lot ain Tun 1 o it i v dessin 1oy cep T HESSRISTTE BRI, KBS fnpg, | ChUE pag. | vECARS j“
SAN Amrgm‘rgtm%g% NRO. SN | - = R iu 17/05/2026 J ‘
b - /
20532658986 | PRO GRAMACION DE GUARDIAS Y/O TU RNOS Page Tof 2
053-633000
ww.hospitalmogquegua.gob.pe AGOSTO - 2026
JO0616 DEPARTAMENTO?i:VDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEQONATOLOGIA T
s | b Lfmim|iJg|jv|s|plr]m|m|Jo]|v]s]p]|L MIM]|]J|V|S|D|L|M } M|lJ|lVv]s]|D]L 1. |GuAR.| TurRNOS OTRa
TRABAJADOR : HRS.
01102 (03 )04 05]|06|07 0809|4011 121314 [15 |16 |17 [18 18|20 |21 |22 |23 24 |25 )26 (27 |28 |29 (3031 GDIGN M ] T I N 'm FRE
o o NOMBRADO ) . ) . o
"OA AVALOS ELIANA GD © GN GD ' GN MT | GN | GD ' GN | MT GN | } MT  GN ) | M 150 3 6,1,0 0 3 0 ¢
DIVIA MANRIQUE SUMILDA' GD " GN GD GN MT 6N MT  GN GD GN, .} MT GN, © M 150 3 6 1 0,0 3 0 0
IERREZ MAMANTLUCILA S i GD  GN MT  GN . _ . GD GN ) - MT GN ___.MT GNJ M  GD GN 150 3 6,1' 0 0 3 0 q
=5 MONROY ROSA HILDA k) MT GD L GD GD o GD GD . MT  GD . __.1__.GDjco M 'GD MT 150 9 0.7, BlT 8 b §
WUERA CUAYLA JULIAYOLAI  GD  GN MT | GN | MT | GN S MT | GN 6D GN 'GD GN' M 150 3 6,1,0/0 3 0 0
32 PENALOZA SANDRA PR v M V V vV vV VvV V VvV vy V¥ NV VOV VY Vv vy vy oy VIV ViV v v V.V T & 0 0,0,1000 0
CADO GARCIA LUZ GABRIE ' GD ' GN MT  GN | MT  GN MT  GN Gb 6N MT GN' M 150 2 6 ' 1'0'0 4 0 0
COLOMVZADEQUISPESE ¥V V'V 'V V V Vv N v Vv VTV Vv N MT GN . MT | GN GD M 78 1.3.1,00 20 0
INA CHECALLA LUZVENIA M GN |~ MT GN B MT GN GD GN R MT  GN _ MT j GN . LGD M 150 2 6 ¢ 1y :0_ 0 4 0 0
L PALLE FIORELA VANESSA | GD ] GN MT GN MT | GN MT  GN GD [ GN | i MT GN' M 150 2 6,1,0 0 4 0 0
ATA COLQUEHUANCA MON _ 1T MT GN . GD 6N MT GN MT GN GD,GN | M MT GN 1300 @, 6,10, 0 @ ¥
(A CONCHAURSULAROS: * " MT GN GD ‘ M GN MT  GN MT  GN R e .M GD GN 150 2"6 3 00 3 0 0
JNAGAMEZ LADYENMA * GD  GN GD GN GN MT  GN MT MT GN T MI M GN 150 2. 61,0 0 4 0 0
'IVIA REYES KAREN MILUS GD ' . ] GN MT GN “MT  GN GN MT  MT  GN | M GD GN 150 2 6, jl P B0 4 g 9
K . CONTRATO CAS . g )
IROS DONAYRE YESENIAR N MT N MT N MT MT N MT j N M N 150 0 0/'1 0,6 6 ¢ 0
ENO PACHO MARITZA N MT MT MT N NIT N MT N T T mMT N M N 150 0,0 1'0°6 6 0 0
CO MAMANI MIRIAM FERI MT MT N MT N MT N MT Mo MT N . MT MT 150 0 0 1,0 4 8 0 0
IN CHURATA MERRILIN 8 MT MT N  MT' N MT N MT, N MT N M 150 0 0 105 7 ¢ ¢
IACA IBEROS VIANNEY MT N MT MT MT N MT N ] MT ) N M MT 150 0 ¢ 1'0.5 72 0 0

or: SENRIQUEZ el 17/05/2026 06:28:13 p. m.

“Lic. Fiorella V. Deza Palle

«%p ENFERMERA

CEP. 78409
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20532658986 - PROGRAMACION DE -GUARDIAS Y/O TURNOS -

053-633000
w.hospitalmoquegua.gob.pe AGOSTO - 2026
PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS
sjolL m|m|J]Vv] s oL m[m|[J][v s|o|L]m]m[a]v]s|p|lr|m|m|o]|v]s|p|L]|;]| turnos
TRABAJADOR T HRS.
01|02 |03 |04 05|06 07 |08 |og]10]11[12[13 14|15 |16 |17 18|19 20|21 22|23 |24 252627 |28[29]30]31 M l T | N |MTJ
0A AVALOS ELIANA f ' TN CMT TN | : M 4200 1 0 2 1
JVIA MANRIQUE SUMILDA, = - == A 505 %
IERREZ MAMANI LUCILASE ) i = 0 0 0 0
5 MONROY ROSA HILDA - . - e - remgemed s 0 et e
UERA CUAYLA JULIA YOLAI ! R - TS . S0 0 0, 0 0
7 PERALOZA SANDRA FR i 4 : i 00 0 0
CADO GARCIA IU7 GABRIE L e - 7 e S
JCO LOAYZA DE QUISPE S - ] ) TN MT R U " S, MT 3600 0 0, 1 2
INA CHECALLA LUZVENTA M ; TN L MT CMT e 3.0 0 0 1 2
% PALLE FIORELA VANESSA’ ' . B R - ;_ 0 0 0 o0
ATACOLQUEHUANCAMON TN " : ™ ™ _ : TN 4800 0 0 4 0
YRACONCHAURSULAROS, TN SN ™ 3 N 4800 0 0 4 0
INA GAMEZ LADY ENMA ! j i 2 ! 00 0 0
JIVIA REVES KAREN MILUS i . 0 0 0 o
DROS DONAYRE YESENIAE TN ™ TN . T 5 4800 0 0 4 0
TENO PACHO MARITZA £ === E : 000 0 0
CCO MAMANI MIRIAM FERT o E2) ’ N : 0 0 0 0
SIN CHURATA MERRILIN BE ™ TN ' ™ TN 3 4800 0 0 4 0
HACA IBEROS VIANNEY § TN ; MT ’ : TN MT " 4800 0 0 2 2
LEYENDA DE TURNOS
o NOMBRE DEL TURNO HORA HORA DESCRIPCION DEL TURNO ]
INGRESO SALIDA

DESCANSO DESCANSO

GUARDIA GD - DIURNO 07:00:00  19:00:00 (57.00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO

GUARDIA GN - NOCTURNO 19:00:00  07:00:00 (19:00 A 07:00) => GUARDIA NOCTURNO o

TURNO M - MANANA 07:00:00 13:00:00  (17.00 A 13:00) => TURNO MANANA

TURNO T - TARDE ) 13:00:00  19:00:00 (1300 419:00) => TURNO TARDE

TURND N - NOCHE 19:00:00  07:00:00 (19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE )

VACACION i ' VACACION T

TURNO MT - MATIANA TARDE 07:00:00 ' 19:00:00 (07:00 A 19:00) => TURNO MARNANA Y TARDE

LICENCIA o LICENCIA )

COMISION SERVICIO COMISION SERVICIO

DIA LIFRE DIALIBRE

TURNO X 07:30:00  16:15:00 (18.00 A 16.00) => TURNO MANANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES s

TURND NOCHE ) 19:00:00  07:00:00 (19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE - ;

TURND MARANA 06:30:00 = 12:30:00 (06:30AM - 12:30PM) -

TURND TARDE i 12:30:00 | 18:30:00 (12:30PM - 06:30PM)

TURNO DIURND 06:30:00 | 18:30:00  (06:30AM - 06:30PM)

FERIADO MANARA o 3 -

FERIADO TARDE i S -

ANOMASTICN 07:00:00  13:00:00  (17:00 A 13:00) => TURNO MARIANA j

por: SENRIQUEZ el 17/05/2026 06:34:06 p. mi.

“Lie.

ENFERMERA
CEP. 78409
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20532658986 . = PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/O TURNOS - Page 2 of 2

053-633000
. hospitalmoquegua.gob. pe o AGOSTO - 2026
\S PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS
sTol L Tmimlglvs|olL[m[m[J[v|[s|[o[L[m[m|[J]v]s|Dp|L]|m|Mm J V]S |D]L]y | TURNOS
TRABAJADOR . HRS.
0t |lo2 o3 |o04]|05|06 |07 [08]|09]10 11 (12 1314|1516 {17 |18 |19 |20 | 21 | 22 23124 | 25|26 |27 |28 |29 |30 31 MIT| N IMT
JAAVALOS ELIANA . W™ o WM Lo, TN L e .M 4200 1 0 2 1
JIVIA MANRIQUE SUMILDA | - o ] R e o ! 0 0 0 0
[ERREZ MAMANILUCILASE ' - L : - Lol oot S T 0.0 0 0
S MONROY ROSA HILDA ' ' - [ LA . ‘ 5] . o0 0 0
UERA CUAYLA JULIAYOLAL T ) - , c ol 00 0 0
{7 PENALOZA SANDRA FR! | - i - ! EIN 0 a o 0
CADO GARCTA LUZ GABRIE @ i i : § i 000 0 0
JCO LOAYZA DE QUISPE SA T 1= ) N MT : MT 300 0 0 1 2
JNA CHECALLA LUZVENIA Y w o T R e W 3600 0, 0 1 2
\ PALLE FIORELA VANESSA ' R g L L i i .0 0 0 0
ATA COLQUEHUANCA MON TN | - L i \ 5 el N Lo L P - TN 4800 0 0 4 O
YA CONCHA URSULARDS) i T TN LN TN TN 48.00 0, 0 4 Q
INA GAMEZ LADY ENMA | s ok o 5 ] i ' 0.0 0 O
JIVIA REYES KAREN MILUS, R 4 s e s o, & 9 1
DROS DONAYRE YESENIAE | TN S ™ - s L B 4800 0, 0 4 0
TENO PACHO MARTTZA | - ] i . - o 00 0 o0
CCO MAMANT MIRIAM FERF  * - [ ! ! L - L 0 0 0 O
SIN CHURATA MERRILIN BE L TN :_ TN ] TN : ™ __j_ ~ 4800 0 0 4 ©
HACA TBEROS VIANNEY o L TIN MT N B MT 3 i 4800 0 0 2 2
LEYENDA DE TURNOS
0 NOMBRE DEL TURNO 0 | HORA HORA DESCRIPCION DEL TURNO J
& INGRESO SALIDA

DESCANSO : DESCANSO

GUARDIA GD - DIURNO "7 07:00:00  19:00:00 (07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO

GUARDIA GN - NOCTURNO "7 T10:00:00 07:00:00 (19:00 A 07:00) => GUARDIA NOCTURNO -

TURNO M - MARANA ' T 07:00:00  13:00:00 (07:00 A 13:00) => TURNO MAFANA -

TURNO T- TARDE "~ ' "13:00:00  19:00:00 (13:00 A 19:00) => TURNG TARDE )

TURNO N - NOCHE T T10:00:00 07:00:00 (19:00 AG7:00) => TURNO NOCHE ) )

VACACION T i Ak VACACION ' o

TURNO MT - MANANA TARDE 7 07:00:00  19:00:00 (07:00 A 19:00) => TURNO MARANA'Y TARDE

LICENCIA T - LICENCIA - ) N

COMISION SERVICIO S COMISION SERVICIO -

ULA LIDRL NIA L TRDE

TURNO X ¢ 16:15:00  (08.00 A 16.00) => TURNO MATIANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES

TURNO NOCHE 07:00:00 {19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE ) o )

TURNO MANANA 12:30:00  (06:30AM - 12:30PM) ’ -

TURNO TARDE ) T 18:30:00  (12:30PM - 06:30PM)

TURHO DIURNO - 18:30:00  (06:30AM - 06:30PM) T

FERIADD MANARA BB - o

FERIADO TARDE
4 ONOMASTICO e e, 50595 (O0A LRG0 Y Tunwowmslals b

( :’M
-LE. ‘IOI'G”G V. Deza Palle

ENFERMERA
CEP. 78409

e CCMRTANE? sl 17/N8/2076 N6:34:06 p. M.



ALBE e g - peeRi 1o o TONE LD e ke A v ORALBE L g | prb RIS & | PG FeUTR )
QUEGUA : TN e f T MR
>l ANTONIO NORTE NRO, SN : i ; 2 [17/05/2026 | -
20532658986 - PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/O TURNOS -~ “pagezor2
053-633000 :
vw.hospitalmoguegua.gob.pe AGOSTO - 2026 N
PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS ’
> S D timImlo]lv|s|p|lL|m|imjos|v | 8;D]|L mimlolv]s|olr|m|mjJd|lv]s|P}jL]nq TURNOS ]
TRABAJADOR
0102 | 03| 0405|0607 |08 |09|10]11|12|13 14 =16 |17 |18 |19 |20 21|22 |23 |24 | 25|26 [ 27 | 28 | 29 303 HIbS:
M| T|N [MT
VOA AVALOS ELIANA TN MT TN o M 4200 1 0 2 1
LDIVIA MANRIQUE SUMILDA' . _ b . B . 0 o o O
TIERREZ MAMANT LUCILA S# 4 . | _ ] 0o 6 0 0
YES MONROY ROSA HILDA o i ) L ol = = i 0 0 0 0
QUERA CUAYLA JULIA YOLAI, o ot e 0 0 0 0
AREZ PERALOZA SANDRA FR i . o s ., 0 0 0 0
RCADO GARCIA LUZ GABRIE : B i ~ g 0 0 0
TUCO LOAYZA DE QUISPE S 7 TN MT i MT 2600 O 0 1 2
ONA CHECALLA LUZVENTA M TN o MT MT - e 30 0 0 1 2
ZA PALLE FIORELA VANESSA ) , L . . ; 0 0 0 0
LLATA COLQUEHUANCA MON TN 4 o ) TN TR | TN 4800 0 0 4 0
IAVA CONCHA URSULA ROS, B ‘ ™ . TN TN e TN 4800 0 0 4 O
CONA GAMEZ LADY ENMA ] ‘ i . 0 0 0 0
LDTVIA REYES KAREN MILUS ] i o o 0 0 0 O
IADROS DONAYRE YESENIA B TN 3 ,_ TN ~ TN L TN TN 4800 0 0 4 O
NTENO PACHO MARITZA L ) 0 0 0 0
(NCCO MAMANT MIRIAM FER} o 0 0 0 0
LSIN CHURATA MERRILIN BE L TN ' TN | TN TN 4800 0 0 4 O
SCHACA IBEROS VIANNEY TN Mr g TN MT B 4800 0 0 2 2
LEYENDA DE TURNOS
PO NOMBRE DEL TURNO HORA HORA DESCRIPCION DEL TURNO
INGRESO | SALIDA

| DESCANSO ] DESCANSO
3 GUARDIA GD - DIURNO . | 07:00:00  19:00:00 (07:00 A 15:00) => GUARDIA DIURNO
N GUARDIA GN - NOCTURNQ | "19:00:00  ©7:00:00 (19:00 A 07:00) => GUARDIA NOCTURNO
! TURNG M - MANANA _ 07:00:00  13:00:00 (07:00 A 13:00) == TURNO MARANA
i TURNO T - TARDE " 13:00:00  19:00:00 (13:00A19:00) => TURNOTARDE __
! TURNO N - NOCHE " 719:00:00  07:00:00 (13:00 A07:00) => TURNO NOCHE
r VACACION o { o VACACION T
T TURNO MT - MARANA TARDE 7 To7:00:00  19:00:00  (07:00 A 19:00) => TURNO MARANA Y TARDE
1 LICENCIA LICENCIA L
s COMISION SERVICIO ¥ COMISION SERVICIO L
5 e A DIA LIBRE .
¢ TURNOX ) (07:30:00  16:15:00  (08.00 A 16.00) => TURNO MANANA T IAKUE =2 SERVILIUS GELrvewss
N TURMO NOCHE | 19:00:00  07:00:00 (19:00 A07:00) => TURNO NOCHE __ _
¢ TURNQ MARANA | 06:30:00  12:30:00 [(06:30AM-12:30PM)
z TURNG TARDE |, 12:30:00  1830:00 (12:30PM- 06:30PM) -
v TURNO DIURNO " T06:30:00 18:30:00  (06:30AM-0&13OPM)
M FERIADO MANANA e ) —
T FERTADO TARDE i L s .
M URUMAS D T _‘J‘_' avnnan tR00:00 (0700 A 13:00) => TURNO MARANA

w0 por: SENRIQUFZ el 17/05/2026 06:34:06 p. .

—Lié. Fiorella V. Deza Palle
W ENFERMERA

CEP_ 78409
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PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/O TURNOS -
AGOSTO - 2026
PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS

e et A

I

I s
t PAG,

2

17/05/2026 ]

slolL imlIimlidlvisiolL m[m|uo|v]g[o|Lem[m|ld]lv]s|o|L|m|[m|[J|v]|s]|D|L]|t | Turnos
TRABAJADOR HRS
01 |02 |0z |oa |05 |06 |07 08|09 10|11 1213 |14 | = |16 [17 |48 |19 |20 |21 |22 |23 |24 25|26 |27 |28 |29 30|31 | m | T | N |MTJ
OA AVALOS ELTANA TN MT TN M 4200 1 0 2 1
MVIA MANRIQUE SUMILDA T 00 0 0
IERREZ MAMANT LUCILA S¢ o 000 0 0
55 MONROY ROSA HILDA T 6 0 0 0
IUERA CUAYLA JULIA YOLAI o 0 0 0 0
3E2 PENALOZA SANDRA FRs o 0 0 0 0
CADO GARCLA LUZ GABRIE o i 0 0 0 0
JCO LOAYZA DE QUISPE Sh TN MT MT 3OO0 0 1 2
JMA CHECALLA LUZVENIA M TN MT MT T ) 300 0 0 1 2
A PALLE FIORELA VANESSA o 0 0 0 0
_ATA COLQUEHUANCA MON TN T ™ TN TN 4800 0 0O 4 0
YAIA CONCHA URSULA ROS: TN o TN TN ™ 4800 0 0 4 0
ONA GAMEZ LADY ENMA o 0 0 0 0
DIVIA REYES KAREN MILUS o 0 0 0 0
DROS DONAYRE YESENIA E ™ ™ ™ ™ ™ 4800 0 0 4 0
TEMO PACHO MARITZA o 7 0 0 0 0
£C0 MAMART MIRIAM FERP o 0o 0 0
51 CHURATA MERRILIN BE N TN TN TN 4800 0 0 4 0
HACA TBEROS VIANNEY ™ MT o ™ MT 4800 0 0 2 2
LEYENDA DE TURNOS
'0 NOMBRE DEL TURNO HORA HORA DESCRIPCION DEL TURNO ]
INGRESO | SALIDA

DESCANSO DESCANSO

GUARDIA GD - DIURNO 07:00:00  19:00:00 (07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO

GUARDIA GN - NOCTURNO 19:00:00  07:00:00 {19:00 A07:00) => GUARDIA NOCTURNO

TURNO M - MARANA 07:00:00  13:00:00 {07:00 A 13:00) => TURNO MANANA

TURNO T - TARDE 13;00:00  19:00:00 ({13:00 A 19:00) => TURNO TARDE

TURNO N - NOCHE 19:00:00  07:00:00 (19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE

VACACION VACACION O

TURNO MT - MARANA TARDE 07:00:00  19:00:00 (07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE

LICENCIA LICENCIA o

COMISION SERVICIO COMISION SERVICIO -

DIA LIBRE DIA LIBRE o

TR m—mm A . rE.nn /A0 AN A 16 ANY - THDMA MARIANMA V TARDNE =~ SERVICTNS GENFRALFS

TURNO NOCHE 19:00:00  07:00:00 (19:00 A07:00) => TURNO NOCHE

TURNO MARANA 06:30:00  12:30:00 (06:30AM - 12:30PM) T

TURNO TARDE 12:30:00  18:30:00 (12:30PM - 0G:30PM) o

TURNO DIURNO 06:30:00  18:30:00 (06:30AM - 06:30PM) T

FERIADO MANARNA -

FERIADO TARDE )
1 ONOMASTICO 07:00:00  13:00:00 (07:00 A 13:00) => TURNQ MANANA

) por: SENRIQUEZ el 17/05/2026 06:34:06 p. i,

Page 2 of 2
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