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Mog iequa, 28 de mayo de 2026

VISTOS: El Informe N.* 001-2026-DIRESA-HRM/CE D.L N° 276, de fecha 28 de mayo de 2026; Proveido ¢ e Direccion Ejecutive, de fecha
28 de mayo de 2028, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de fe rrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Re gional del Departainento de
Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la calidad y cobertura de servicio publico di salud y
que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantiz ar su operatividad, teniendo
como representante legal a su director;

Que, por el principio de legalidad, previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar d¢ la Ley N° 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General, y, por el principio de respeto, sefialado en el articulo 6° d 3 la Ley N° 27815 -- Ley del
codigo de ética, todos los funcionarios estan obligados a actuar dentro del marco de la Constitucion, las leyss y los
reglamentos; lo cual es concordante con el articulo 126 del D.S. N.* 005-90-PCM, Reglamer to de la Ley de |z Carrera
administrativa;

Que, la Ley N.° 32513 - Ley que aprueba el presupuesto del sector piblico para el afi> fiscal 2026, en el literal c)
: del numeral 8.1 del articulo 8°, “La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia te nporal de los servidores del
-\ Sector Piblico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 5057, Ley del Servcio Civil,
‘g ' en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este compre nde al cese que se hubiese
.,/ producido a partir del afio 2025, debiendc tomar en cuenta que la incorporacién a la admin stracion publica se efectia
\ ;j‘";si‘f' necesariamente por concurso publico de meritos, sujeto a los documentos de gestion respective s y cuya plaza se encuentre
e registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP). (...) Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidade s publicas para contratar o
nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse’;

Que, el articulo 17° del D. Leg. N.° 276, Ley dé Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dal Sector
Publico, dispone que la cobertura de plazas vacantes se realiza mediante concursos;

Que, igualmente, el articulo 28° del D.S. N.° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley d3 la Carrera admir istrativa,
dispone que, el ingreso a la Administracion Piblica en la condicion de servidor de carrera o de sen. dor contratado para labores
de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente medidnte concurso, afiade, ademé#s, que es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicion;

J Que, asi mismo, el articulo 30° del D.S. N.° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley ce la Carrera admiistrativa

/ establece: “El concurse de ingreso a la Administracion Publica comprende las fases de convocati ria y seleccion de personal.
La fase de convocatoria comprende: el requerimiento de personal formulado por los érgan: s correspondientes, con la
respectiva conformidad presupuestal, la publicacién del aviso de convocatoria, la divulgacion di- las bases del corcurso, la
verificacion documentaria y la inscripcion del postulante. La fase de seleccion comprende: la call Tcacion curricular, i3 prueba
de aptitud y/o conocimiento, la entrevista personal, la publicacion del cuadro de méritos y el nmbramiento o cor tratacién
correspondiente”. En tal contexto resulta necesario la conformacién de la Comisién de Evaluacio 1:

Que, con Resolucién Ejecutiva Directoral N.° 235:2026-DIRESA-HRMIDE, se Conform 1 el “COMITE EVALUADOR
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE ‘PERSONAL ASISTENCIAL, BAJO EL REGIIAEN LABORAL DI:CRETO
LEGISLATIVO N.® 276, POR SUPLENCIA TEMPORAL.

Que, con Informe N.* 001-2026-DIRESA-HRM/CE D.L N° 276, de fecha 28 de mayo di: 2026, el Comité Evaluador
para el Proceso de Contratacion de Personal Asisteritial bajo el régimen laboral del Decre o Legislativo N.° 276, por
Reemplazo en plaza vacante, ante la operatividad del sistema Digitalento, la revision de los perfilt s de puesto y contiando con
la disponibilidad presupuestal, solicita la aprobacion de la BASES DE LA CONVOCATORIA N.° 003-2026-DIRESA-HRM- .
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CE/D. Leg. N.° 276, en la modalidad de Suplencia Temporal, que incluye siete (7) procesos, cuya numeracion segun el
sistema Digitalento es del 50 al 56.

Que, en atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de Ia Descentralizacion y en uso de las atribuciones al cargo de
la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua descritas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
aprobado mediante Resolucién Directoral N.° 351-2010-DRSM-DG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR las BASES DE LA CONVOCATORIA N.° 003-2026-DIRESA-HRM-CE/D. Leg. N.° 276,
en la modalidad de Suplencia Temporal, que comprende siete (7) puestos, a fin de atender la necesidad de
personal, en la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, durante el ejercicio fiscal 2026.

Articulo 2. DISPONER que Comité Evaluador para el Proceso de Contratacion de Personal Asistencial bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 276, por suplencia temporal, de cumplimiento, a los procedimientos de las Bases
aprobadas, asi como las disposiciones normativas aplicables a la presente convocatoria.

Articulo 3. REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web

Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoqueqgua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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