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VISTOS: El Informe N° 223-2026-DIRESA-HRM/05 de fecha 27 de abril de 2026 de la J2fatura de la Unicad de
Gestion de la Calidad, Informe N° 033-2026-DIRESA-HRM/05-JEQG-MC de fecha 22 de ¢ bril de 2026 del Medico
Prestacional — UGC, Informe N°® 117-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 20 de abril de 2026 de |a Responsable
del Area de Planeamiento, Informe N° 517-2026-DIRESA-HRM/04 de fecha 27 marzo de 2226 de la Jefaturz de la
Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, Informe N° 138-2026-DIRESA-HRM/04-0/S.0 « e fecha 26 de ma-zo de
2026 del Area de Salud Ocupacional, Informe N°-05-2026-DIRESA-HRM/04-0/S.0/KYTH, ¢ e fecha 24 de mazo de
2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 0101-2011-GR/MOQ, del 15 ce febrero del 20°1, se

.. resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 45! Gobierno Regior al del

“Repartamento de Moguegua, para el logre de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertua del

Stvicio publico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requisre independencic para
arantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

cﬁ,-,,,ff; Que, los numerales I, I, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General e Salud, dispone que
¥-#1a salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanz: r el bienestar individual
y colectivo, siendo la proteccion de la salud de interés publico; por lo tanto, es responsabilid.id del Estado regt larla,
vigilarla y promoverla. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condicic 1es que garantice 1 una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente acaptables de seguiidad,

oportunidad y calidad,;

Que, asimismo, el articulo 76 de la citada Ley, establece que la autoridad de Salid de nivel Nacional es
responsable de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la propagacion y lograr el cont ol y erradicacion ce las
enfermedades transmisibles en todo el territorio nacional, ejerciendo la vigilancia epidemiolégica 2 inteligencia sanitiria y
ictando las disposiciones correspondientes; por otro lado, el articulo 105° sefala que, correspond: a la Autoridad de alud
competente, dictar las medidas necesarias para minimizar y controlar los riesgos para la salud de las personas derivadas
de elementos, factores y agentes ambientales;

Que, la Bioseguridad se puede definir como: “Un concepto amplio que implica ina serie de medidas
orientadas a proteger al personal que labora en instituciones de salud y a los pacientes, visitani 2s y al medio amb'ente
que pueden ser afectados como resultado de la actividad asistencial. La bioseguridad es €' conjunto de med/idas
minimas a ser adoptadas, con el fin de reducir o eliminar los riesgos para el personal, fa somunidad y el medio
ambiente, que pueden ser producidos por agentes infecciosos, fisicos, quimicos y mecénicos. ;

Que, a través de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus noimas modificatorias, se
tiene por abjetivo promover una cultura de prevencion de riesgo laborales en el pais, contandc para ello con el dzber
de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizaciones y control del Estado y |a participac 9n de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social velan por la promocion, ¢ fusién y cumplimiznto
de la normativa sobre la materia;

Que, asimismo, mediante Resolucion Ministerial N° 753-2004-MINSA, se aprueba a h orma Técnica N° 020-
MINSA/DGSP V.01 “Norma Técnica de Prevencion y Control de Infecciones Intrahospitalaria:”, donde se estabece
los procedimientos técnico-administrativos que permiten prevenir y controlar adecuadamente un conjunto heterogéneo
de enfermedades infecciosas, cuyo denominador comun es el haber sido adquiridas €1 un establecimicento
hospitalario;

Que, por otro lado, con Resolucion Ministerial N° 184-2009/MINSA, se aprueba la Dire :tiva Sanitaria N° (121-
MINSA/DGE-V.01 “Directiva Sanitaria para la Supervision del Sistema de Vigilancia Epidemic logica de Infeccicnes
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Intrahospitalarias”, con la finalidad de contribuir a la prevencion y control de las Infecciones Intrahospitalarias a través
de la generacién de informacion para la toma de decisiones en los niveles local, regional y nacional;

J—— Que, a través de Resolucion Ministerial N® 372-2011/MINSA, se aprueba la Guia Técnica de Procedimientos
A -“"“4!4 de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, cuya
4 #nalidad es contribuir a disminuir los riesgos a la salud de las personas en los Establecimientos de Salud y Servicios

edicos de Apoyo, que puedan originarse por las inadecuadas practicas de limpieza y desinfeccion de ambientes;

i
; Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA: “Norma Técnica de Salud: Gestion Integral y manejo de residuos solidos en establecimientos
de salud, servicios medicos de apoyo y centros de investigacion”,

Que, a través de Informe N° 05-2026-DIRESA-HRM/04-0/S.0/KYTH, de fecha 25 de marzo, Enfermera de
Salud Ocupacional, remite la aprobacion del PLAN Y MANUAL DE BIOSEGURIDAD, de acuerdo al Acta N°002-2026;

Que, a través de Informe N° 517-2026-DIRESA-HRM/04 de fecha 27 de marzo de 2026, la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, en mérito al Informe Técnico N° 138-2026-DIRESA-HRM/04-0/S.0. del responsable
del Area de Salud Ocupacional, remite ante la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, el “Plan Anual
de Bioseguridad del Hospital Regional de Moquegua - 2026", para su revisién y posterior aprobacion mediante acto
resolutivo;

Que, el mencionado plan tiene por finalidad contribuir con el control de riesgos laborales a los que estan
expuestos los trabajadores, para la prevencion de infecciones asociadas a las atenciones de Salud, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, protegiendo la vida, salud y bienestar del trabajador y el usuario externc que
acude a nuestro Hospital Regional de Moquegua, implementando practicas adecuadas de bioseguridad;

Que, mediante Informe N° 117-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 20 de abril de 2026, la Responsable
del Area de Planeamiento, evalia la propuesta y emite opinion técnica favorable al “Plan Anual de Bioseguridad del
Hospital Regional de Moguegua - 2026", indicando que el plan se elabord con los contenidos minimos que establece
la Directiva para la Formulacion de Planes Especificos en el Hospital Regional de Moquegua, aprobada con
Resolucion Ejecutiva Directoral N° 430-2023-DIRESA-HRM/DE, por lo que, recomienda se derive a la Unidad de
Gestion de la Calidad para su revision en cuanto a contenidos y posterior aprobacion del Titular de la Entidad;

Que, con Informe N°® 223-2026-DIRESA-HRM/05 de fecha 27 de abril de 2026, la Jefatura de la Unidad de
Gestidn de Calidad, otorga el visto bueno al “Plan Anual de Bioseguridad del Hospital Regional de Moguegua - 2026”,
en concordancia con el Informe N° 033-2026-DIRESA/HRM/05-JEQG-MC del Medico Prestacional - UGC; por lo que,
sugiere se remita al Area de Asesoria legal, para la emision del acto resolutivo de aprobacion;

Que, a través de Informe Legal N° 144-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 13 de agosto de 2024, el Area
de Asesoria Legal, concluye que el Plan, cumple con lo establecido en la “Directiva para la Formulacion de Planes
Especificos, en el Hospital Regional de Moquegua” aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N° 430-2023-
DIRESA-HRM/DE, por lo que determina que es necesario su aprobacion;

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Unidad de Gestion de la Calidad,
la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y con el proveido de Direccién Ejecutiva.

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso ¢) y d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de
Mogquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;
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Muq sequa, 21 de mayo d: 2026,
SE RESUELVE:

\\ Articulo 1°.- APROBAR el “PLAN ANUAL DE BIOSEGURIDAD DEL HOSPITAL REGIC NAL DE MOQUE 3UA -
2026”, el cual consta de dieciocho (18) folios y forma parte integrante de la presente rescluc 6n.

_Am'culo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental - Area de Salud Ocupacioial, la
"~ difusion, monitoreo y evaluacion del manual aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva jublicacion en la pagina
web Hospital Regional de Moguegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

RIVPIDIRECCION
JCMHIAL

(01) 0. ADMINISTRACION
(01} . PLANEAMIENTO
(01) UEPI

(01) SALUD OCUPACIONAL
1 UGE

(01) ESTADISTICA

{01) ARCHIVO
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CODIGO DEL PLAN

001-2026-HRM-UESA-5.0

DENOMINACION:

PLAN ANUAL DE BIOSEGUFIDAD DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MDJQUEGUA
2026

TIPO DE PLAN
ESPECIFICA
FECHA FOLIOS
25/03/2026 18
REEMPLAZA A: ELABORADA POR:

PLAN ANUAL DE BIOSEGURIDAD DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2024
(Aprobado por Resolucién Ejecutiva Directoral
N°244-2024-DIRESA-HRM/DE)

Area de salud Ocupacional
Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
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V.

INTRODUCCION.

El Hospital Regional Moguegua es una institucion del estado dedicado a la prestacion de
servicios en salud categoria I1-2.

La bioseguridad es tarea de todos, pues al cumplir y hacer cumplir las medidas de
bioseguridad estariamos protegiéndonos y también protegiendo a los demas, por lo tanto,
por bioseguridad debe entenderse como una doctrina de comportamiento encaminada a
lograr actitudes y conductas que disminuyan el riesgo del trabajador, del paciente y su
entorno laboral de adquirir infecciones, accidentes u otros asociados a sus actividades
laborales.

El presente documento permite la planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo a través del cumplimiento de las disposiciones
de las leyes y reglamentos, la mejora en el desempefio del trabajador en un medio laboral
seguro manteniendo los procesos de la institucion de una manera segura y saludable.

Es importante comprender que, solo si los trabajadores conocen las normas de bioseguridad
y las aplican, pueden determinar la proteccion de su propia seguridad, la de sus compafieros,
de los usuarios externos y de la colectividad en general.

FINALIDAD.

Contribuir con el control de riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores,
para la prevencion de infecciones asociadas a las atenciones en salud, accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales, protegiendo la vida, salud y bienestar del trabajador y el
usuario externo que acude a nuestro Hospital Regional de Moquegua, implementando
practicas adecuadas de bioseguridad.

OBJETIVOS.

3.1. Objetivo General:

e Promover el cumplimiento de las normas de bioseguridad, mediante el fortalecimiento
de los conocimientos, las practicas adecuadas y el monitoreo de las diferentes areas del
Hospital Regional de Moquegua.

3.2 Objetive Especifico:

e Mejorar y fomentar una cultura preventiva de los trabajadores, basados en la eliminacion,
minimizacién y reduccién de riesgos laborales.

» Promover los conocimientos sobre el uso, colocacién y retiro correcto de equipos
proteccién personal en los trabajadores de los diferentes servicios asistenciales del
Hospital Regional Moquegua.

e Asegurar el suministro adecuado y oportuno de los insumos necesarios para proteccion
del usuario interno y externo del Hospital Regional de Mogquegua.

e Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Bioseguridad ha sido elaborado por el Area de Salud Ocupacional de la
Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y se aplica a todos los trabajadores del Hospital
Regional de Moguegua, de las distintas Oficinas, Unidades, Servicios y Departamentos.

BASE LEGAL
s Ley N°26842- Ley General de salud.
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o Ley N°29783- Seguridad y salud en el trabajo,
o Ley N°27813- Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de salud.
e Ley N"27314- Ley General de Residuos Solidos.
e Ley 30287- Prevencién y Control de la Tuberculosis en el Pert.
L]

Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ejecutiva Directoral N°225-2015-DRSM-UEHRM/DE.

Resolucion Ejecutiva Directoral N° 427-2016-DRSM-UEHRM/DE.

Ordenanza Regional N°004-2008-CR/GRM.

Resolucion Regional N°004-2008-CR/GRM.

g??éeto Legislativo N° 1065, que modifica la Ley N° 27813, Ley Gener: | de Residuos

olidos.

e Resoluciéon Ministerial N°456-2020-MINSA que aprueba la Norma Técica de Salud
N°161-MINSA/2020/DGAIN “Norma Técnica de Salud para el uso de lis Equipos de
Proteccién Personal por los trabajadores de las instituciones prestadorz s de Servicios
de Salud”.

3 SRS e NTS N° 215-MINSA-DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Seguridad y Salud en el

28 Trabajo del Sistema de Salud.

/ / o Resolucién Ministerial N° 452-2003 SA/ DM que aprueba el 'Manual d: Aislamiento

¢ Hospitalario MINSA".

o Resolucion Ministerial N°179-2005 SA/ DM que aprueba Norma Técnica N ' 163-MINSA/
2020/CDC "Norma Técnica de Salud para la vigilancia de Infecciones Asociadas a la
Atencién de la Salud".

« Resolucion Ministerial N° 1472 -2002 —SA / DM, que aprueba el Docum 2nto Técnico
"Manual de Desinfeccion y Esterilizacion Hospitalaria".

e Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, aprueba documento técnico “ 'rotocolos de

L] e ° e o

/V/W | examenes médico ocupacionales y guias de diagnostico de los exam:nes medico

obligatorios por actividad”.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, aprueba los Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros ob gatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Resolucién Ministerial N° 004-2014-MINSA, Modifican Documento Técnic > “Protocolo
de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Exame 1es Médicos
Obligatorios por actividad” aprobado por |a Resolucién Ministerial N° 312-2 )J11-MINSA.

« Resolucién Ministerial N° 571-2014-MINSA, Modifica Documento Técnico “ rotocolo de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examer es Médicos
Obligatorios por actividad” aprobado por la Resolucion Ministerial N° 312-2 11 1-MINSA.

e Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR, Procedimiento para la eleccior de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

o Order:anza Regional N°07-2017 -Reglamento de organizaciones y funciones ROF.

« Resolucién ejecutiva regional N°351-2010-DRSM-DG- manual de orginizacion Y
funciones del Hospital Regional de Moquegua.

VL. CONTENIDO

6.1.DEFINICIONES OPERATIVAS:

6.1.1. COMITE DE BIOSEGURIDAD

Es un grupo de trabajadores del Hospital Regional de Moquegua que se encirgan de la
gestion en materia preventiva y control de las Infecciones Asociadas a las Atenc ones de la
Salud, asi como mejorar la calidad de los servicios y las actividades que disarrolla el
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personal de salud, promoviendo una cultura de bioseguridad a todo el personal de entidad,
por lo tanto, es importante que cada estabelecimiento de salud conforme un Comité de
Bioseguridad.

6.1.2. TRABAJADOR DE SALUD

Cualquier persona cuya actividad implique contacto con pacientes, fluidos biologicos u
objetos que hayan estado en contacto con ellos. Se consideran aqui por ejemplo los
profesionales: médicos, enfermeras, obstétricas, odontélogos, técnicos de enfermeria,
internos de medicina, estudiantes y todo el personal de servicios generales y administrativos.

6.1

6.1

6.1

.3. BIOSEGURIDAD

Conjunto de medidas preventivas que tienen como objetivo proteger la salud y seguridad
del personal, de los pacientes y la comunidad,; frente a diferentes riesgos producidos por
agentes. BIOLOGICOS, FISICOS, QUIMICOS Y MECANICOS.

Doctrina de comportamiento encaminada a lograr actitudes y conductas que disminuyan
el riesgo del trabajador de salud, de adquirir infecciones en el ambiente laboral.

Normas de comportamiento y manejo preventivo frente a los microorganismos
potencialmente patoégenos.

4. PROPOSITO DE LA BIOSEGURIDAD

Promover la salud ocupacional en los trabajadores de la entidad, mediante la vigilancia
de las actividades especificas de cada area hospitalaria para prevenir la exposicién a
fluidos con riesgo biologico, fisico, quimico u otros.

La educacion continua a los trabajadores de salud sobre su riesgos y medidas de
proteccion, la definicién y aplicacion de las normas de bioseguridad.

El suministro oportuno y continuc de los insumos necesarios para la proteccion.
Vigilancia permanente en materia preventiva y el nivel de riesgo a los que se encuentran
expuestos los trabajadores dentro del Hospital Regional de Moquegua.

5. ESTRATEGIAS GENERALES DE PREVENCION DE INFECCIONES

TRANSMITIDAS POR LA SANGRE Y LOS FLUIDOS CORPORALES

Codigo de Buenas Practicas: precauciones universales.

Barreras Naturales: piel y mucosas, lavado de manos.

Barreras Quimicas: hipoclorito, glutaraldehido, efc.

Barreras Fisicas: guantes, mascarillas, lentes protectores, mandilén, gorros, etc.
Barreras Biolégica: vacunas, inmunoglobulinas, etc.

6.1.6. EXPOSICION

Es el contacto que implica riesgo de transmision de un agente por la via donde se esta
produciendo el contacto.

Tipos de agente y dafos a los que esta expuesto:

Biolégicos: Virus, bacterias, hongos o parésitos estos pueden producir enfermedades.
Fisicos: Radiacién, pueden producir malformaciones. Fuego: produce guemaduras.
Quimicos: Sustancias toxicas o corrosivas: produce lesiones en piel, mucosas, 0jos,

envenenamientos. - ' .
Mecanico: Accidentes por vehiculos, estructuras y equipos: lesiones traumaticas

diversas.
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¢ Ergonoémicos: Se define ergonomia como el estudio cientifico de la reliicion del hombre
su medio ambiente y el trabajo. Se encuentra en aspectos fisicos del irabajador y sus
capacidades humanas tales como, carga de peso, posturas forzada: y movimientos
repetitivos.

6.1.7. RIESGO BIOLOGICO

El riesgo biolégico consiste en la presencia de un organismo, o la sustancis derivada de un
organismo, gue plantea (sobre todo) una amenaza a la salud humana. Es 0 puede incluir
los residuos sanitarios, muestras de microrganismo, virus o toxinas (de una fuente
biolégica) que puede resultar patogena. El termino y su simbolo asociido se utilizan
generalmente corno advertencia, de modo que esas personas potencialm::nte expuestas
a las sustancias lo sepan para tomar precauciones.

6.1.8. PRINCIPALES MEDIDAS DE RIESGO BIOLOGICO

Entre todas las recomendaciones acerca de la proteccion del riesgo biologic o, las que han
demostrado mayor eficacia son:

s La aplicacidn de las precauciones universales.

/PR, e Lainmunizacién de los trabajadores de salud.
‘ é',\ A% + El aislamiento de los pacientes infectados.
= A
| LS
\\ /5]
Yo o 6.1.9. SALUD OCUPACIONAL
\‘ﬁ&//

e Es el conjunto de medidas y acciones dirigidas a preservar, mejorar y reparar la salud
de las personas en su vida de trabajo individual y colectivo.

» Rama de Salud Publica que tiene por finalidad promover y mantener el m: yor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupacic 1es; prevenir
todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por todos Ics factores de
riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y caj acidades.

e La salud ocupacional persigue el mas alto grado de bienestar y seguidad c{e los

% trabajadores, consiguiendo aumentar la productividad de una organizacior del pais.

- 6.1.10. ACCIDENTE LABORAL: Es todo suceso repentino y prevenible que sol revenga por
: causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion © ‘génica, una
perturbacion funcional, una invalidez o muerte. Es también accidente de trgba_o_gquel que
se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejectLcion de una

labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar de trabajo.

6.1.11. PELIGRO: Es todo acto o situacién que tiene potencialidad de ca.sar dafio a
personas, equipos, instalaciones o al medio ambiente.

6.1.12. RIESGO: Es la probabilidad o posibilidad que pueda ocurrir un dafio a partir del
peligro.

6.1.13. FACTORES QUE FAVORECEN EL ACCIDENTE DE TRABAJO.

Condiciones inseguras: Cualquier condicién del establecimiento de salud que contribuye
a un accidente:

e Infraestructura inadecuada
s Falta de orden y limpieza
« Instalaciones eléctricas inadecuadas
« Riesgos de incendio.
Actos inseguros
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o Realizar procedimientos de forma inadecuada, ejemplo re-encapuchar agujas,
desechar jeringas en los tachos, etc).

Falta de informacion y capacitacion.

Inadecuado uso de equipos de proteccidn individual.

Distraccion en el trabajo.

Falta de experiencia.

6.1.14. PRINCIPIO DE UNIVERSALIDAD

Asumir que toda persona esta infectada que sus fluidos y todos los objetos que se han
empleado en su atencion son potencialmente infectantes. Todos los pacientes y sus fluidos
corporales deben ser considerados como potencialmente infectados por lo cual se deberan
tomar las precauciones necesarias para prevenir que ocurra la transmision de
microorganismos y de esta forma infecciones intrahospitalarias.

6.1.15. PRECAUCIONES UNIVERSALES.

e Son conjunto de procedimientos destinados a proteger al personal de la salud de la
exposicion a productos biolégicos potencialmente contaminados.

¢ Politica de control de infecciones conjunto de técnicas y procedimientos para la proteccion
del personal de salud de posibles infecciones por ciertos agentes principalmente VIH, VHB,
VHC, durante las actividades de atencidn a pacientes o durante el trabajo con los fluidos o
tejidos corporales de estos dado que se asume que cualquier paciente puede estar
infectado por algun agente transmisible por sangre.

e Se apliquen para todas las situaciones en las que se expone accidentalmente a fluidos
corporales y elementos punzocortantes.

e Dentro de las precauciones universales estan consideradas el lavado de manos, uso,
colocacién y retiro adecuado de equipos de proteccion personal y manejo de material
biocontaminado.

B © 6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO

6.2.1 ANTECEDENTES

La Infeccion Asociada a la Atencion de la Salud (IAAS), es aquella condicion local o sistémica
resultante de una reaccion adversa a la presencia de un agente infeccioso o a su(s) toxina(s),
gue ocurre en un paciente en un escenario de atencion de salud (hospitalizacién o atencion
ambulatoria) y que no estaba presente en el momento de la admisién, a menos que la infeccion
esté relacionada a una admision previa. Asimismo, incluyen las infecciones ocupacionales
contraidas por el personal de la salud.

Incluye también las infecciones que se centran en el hospital, pero se manifiestan después del
alta, asi como las infecciones ligadas a la prestacion de asistencia de salud que pueden
producirse, aunque no siempre como consecuencia del fallo de los sistemas y los procesos de
la asistencia en salud, asi como del comportamiento humano. Por lo tanto, supone un problema
importante de seguridad del paciente.

Las IAAS se producen en todo el mundo y afectan a cientos de millones de pacientes tanto en
los paises desarrollados como en los paises en desarrollo. En los paises desarrollados complica
entre el 5% y el 10% de los ingresos en los hospitales de agudos.

En los paises en desarrollo el riesgo es de 2 a 20 veces mayor y la proporcién de pacientes
afectados puede rebasar el 25%. Ademas del sufrimiento fisico y moral que ocasionan a los
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pacientes y sus familias, las IAAS suponen un elevado costo para el sistema sanitario y
consumen recursos que podrian destinarse a medidas preventivas o a otras pric ridades.

6.2.2 PROBLEMA

Para el Hospital Regional Moquegua en el afio 2024, se tuvo los siguientes resu tados:

1

La tasa del 2024 de “Neumonia Asociada -a Ventilador Mecanico” en el Serviciy de Cuidados

Criticos del Hospital Regional Mogquegua es de 6.48, es menor a la tasa referi:ncial del nivel
de atencién a nivel nacional siendo esta de 10.7.

La tasa del 2024 de “Infeccion del tracto urinario asociado a catéter urinario p¢ rmanente” en
el Servicio de Medicina del Hospital Regional Moquegua es de 1.03, es m«nor a la tasa
referencial del nivel de atencion a nivel nacional siendo esta de 1.48

La tasa del 2024 de “Infeccion de torrente sanguineo asociado a catéter vencso central” en
el Servicio de Cuidados Criticos del Hospital Regional Moquegua es de 0.72, 3s menor a la
tasa referencial del nivel de atencién a nivel nacional siendo esta de 1.59.

La tasa del 2024 de “Infeccion de torrente sanguineo asociado a catéter vencso periférico”
en el Servicio de Neonatologia del Hospital Regional Moquegua es de 3.75, :s mayor a la
tasa referencial del nivel de atencién a nivel nacional siendo esta de 0.41.

La tasa del 2024 de “Endometritis asociado a parto vaginal” en el Servicic de Gineco-
Obstetricia del Hospital Regional Moquegua es de 0.31, es mayor a la tasa roferencial del
nivel de atencién a nivel nacional siendo esta de 0.06.

La tasa del 2024 de “Endometritis asociado a parto por ceséarea” en el Serviciy de Gineco-
Obstetricia del Hospital Regional Moguegua es de 0.51, es mayor a la tasa re ferencial del
nivel de atencién a nivel nacional siendo esta de 0.13.

La tasa del 2024 de “Infeccion de sitio quirGrgico post cesarea” en el Servicio de
Neonatologia del Hospital Regional Moquegua es de 0.77, es mayor a la tasa re ferencial del
nivel de atencién a nivel nacional siendo esta de 0.65.

La tasa del 2024 de “Infeccion de sitio quirtrgico post cirugia por prétesis de cadera” en el
Servicio de Traumatologia del Hospital Regional Moquegua es de 5.55, es ma or a la tasa
referencial del nivel de atencién a nivel nacional siendo esta de 0.00.

Siendo necesario implementar medidas de prevencion de infecciones asc iadas a la
atencion en salud objetivo proteger la salud y la seguridad del personal, de los | acientes.

6.2.3 CAUSAS DEL PROBELMA

La falta de conocimiento sobre el uso, colocacion y retiro adecuado de los equipos de
proteccion personal.

No cumplir con las medidas de bioseguridad establecidas en la normativa vigen e.

No cumplir con los procedimientos de trabajo seguro en todas las actividades ¢ ue realicen
los profesionales de la salud

6.2.4 ALTERNATIVAS DE SOLUCION
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> Fortalecer los conocimientos sobre el uso, colocacién y retiro correcto del equipo de
proteccién personal en los trabajadores de los diferentes servicios asistenciales y
administrativos del Hospital Regional Moquegua.

> Garantizar la investigacion, reporte, medidas correctivas y notificacion oportuna de accidente
punzocortante o salpicadura de fluidos en el personal de salud.

» Cumplimiento de los procedimienios de trabajo seguro, asi como las medidas de
bioseguridad en todas las actividades que realicen los profesionales de la salud.

6.3. ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBEJTIVOS Y ACCIONES DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El plan, se encuentra articulado al:

e Objetivo Estratégico Institucional OEI.11: Fortalecer la Gestion Institucional.
o Accién Estratégica Institucional AEI.11.05 Gestién administrativa y operativa efectiva en el
Departamento
e T;;ji\ » Actividad Operativa 5001286: Vigencia y Control Epidemiolégico.

:6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

"}I;?uf / 6.4.1. Descripcion operativa de las actividades
T Se realizaré capacitaciones virtuales y/o presenciales en el uso correcto de equipos de
proteccion personal.
Cumplimiento de las acciones correctivas propuestas en la investigacion de accidentes
laborales e implementacién de acciones que permitan reducir la incidencia de los eventos
31y no deseados.
o PNy Reporte trimestral de uso, colocacion y retiro de equipos de proteccién personal, por parte
/;/ L de los diferentes servicios de la entidad.
g Reuniones trimestrales del comité de bioseguridad, evidenciando el cumplimiento de la
(f"_ 2 supervision por parte de los miembros representantes de cada servicio o departamento del

hospital.

6.4.2. Cronograma de actividades

El cronograma de actividades esta disefiado para el cumplimiento de las actividades en
materia preventiva de las normas de bioseguridad establecidas en el presenta Plan, todo
esto en coordinacién con el Comité de Bioseguridad que se detalla en el cuadro siguiente:
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Componente

Actividad

Cronograma

Responsable

Unidad de
Medida

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Normativo
local

Elaboracion, Aprobacién y
Actualizacion del Manual
de  Bioseguridad  del
Hospital Regional de
Moquegua

Informe

Aprobacion del Plan de
Bioseguridad del Hospital
Regional de Moguegua

Acto
Resolutivo

Socializacién de la
Actualizacion del Manual
de  Bioseguridad  del
Hospital Regional de
Moguegua

Informe

Socializaciéon del Plan de
Bioseguridad del Hospital

Informe

Area de
Ocupacional

Salud

Capacitacién

Regional de Mogquegua
Uso adecuado de equipos
de proteccion personal

Informe

Manejo de accidentes
punzocortantes ylo
Salpicadura de Fluidos

Informe

Area de
Ocupacional
Comité
Bioseguridad

Salud

y
de

Supervision y
vigilancia

Supervision en uso,
colocacion y retiro de EPP,
emision de informe

Informe

Reporte de accidentes
punzocortanta vl

Salpicadura de fluidos ’

L

Area de
Ocupacional
wuinie
Bioseguridad

Salud
v
de

Evaluacion

Informe del cumplimiento
de las normas de

Informe

Area  de
Ocupacional

Salud

Bioseguridad
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6.5 PRESUPUESTO: El presente Plan no genera costo adicional al Hospital Regional de
Moguegua

6.6 FINANCIAMIENTO: El presente Plan no genera costo adicional al Hospital Regional de
Moguegua

6.7 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVICION Y EVALUACION DEL PLAN

El desarrollo de las actividades y su cumplimiento involucra a la Direccidn Ejecutiva para la ejecucion
del presente plan, Unidad de Epidemiologia y Salud ambiental especificamente al Area de Salud
Ocupacional.

Asi también a los miembros del Comité de Bioseguridad del Hospital Regional Moguegua quienes
en coordinacién con la Unidad de Epidemiolégica y Salud Ambiental son responsables de la
asistencia técnica, programacion, ejecucion, monitorizacién y evaluacion de las actividades en el
ambito de su competencia, debiendo controlar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad.

VII. RESPONSABILIDADES

Personal de area de Salud Ocupacional de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

VIIl.  ANEXOS:

e Anexo 01: Procedimiento de lavado de manos.

s Anexo 02: Procedimiento de desinfeccién de manos con Alcohol.

¢ Anexo 03: Los 5 momentos para higiene de manos.

e Anexo 04: Lista de chequeo para la supervision de lavado de manos con agua y jabon.

e Anexo 05: Formato de exposicion laboral a agentes patégenos de la sangre.

s Anexo 06; Lista de chequeo de vigilancia de equipo de proteccién personal segiin Manual
de Bioseguridad del Hospital Regional de Moquegua — V.01.

s Anexo 07; Exdmenes de laboratorio ante accidente punzocortante y/o salpicadura de
fluidos.

e Anexo 08: Lista de chequeo parla la colocacioén y retiro adecuado de EPP segln Manual de

Bioseguridad del Hospital Regional de Moquegua — V.01.

10
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ANEXO 01
PROCEDIMIENTO DE LAVADO DE MANOS

¢ Como lavarse las manos?

iLivese las manos solo cuando gsten visiblemente sucias! S na, ulilice la solucion alcohdl ca

m Duracién de tode el procedimiento: £0.60 segundos

| H

/

Méjese las manos con agus; Deposile en la pakma de la mano una Frétese las palmas de las manos

cantidad de |abbn suficients pars cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

E‘b% ﬂwﬂ I

Frétesa la palma de la mano derecha Frétese las palmas do las manos Frotese el dorso de los dedos de

contra ¢l dorso de la mand zquisrda antra si, con los dedos
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados;

una mano con 1a paima do la manc
opuesta, agarréndose los dedos;

A " e

Frotese con un movimlento de Frolase la punta de los dedos da la Enjuiguese las manos con agua;
rotacion ol pulgar izquierdo, mano derccha contra la palma de la

atrapandnlo con |a paima de la mane lzquierda, haciende un

mano deracha y vicoversa; rovimionto de rotacién y vi L H

A COY

Séquese con wna toalla desechable;  Sirvase da la toalls para cerrar ol grifo;  Sus manos son segures,

Zxy, Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

1 Mundiai de Ia Saiud S8 AUiAEDN MERTELL BABA YRR RATNIDN WA S 200 i Clean Your Hands

Fuente: Organizacién Mundial de la Salud

i )
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ANEXO 02

PROCEDIMIENTO DE DESIFECCION DE MANOS CON ALCOHOL

¢ Como desinfectarse las manos?

iDesinfictesa las manss por higiens! Livese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

ﬁ] Duracién de todo el procedimiento: 20-30 seguncos
. W ﬂ;@x@

Deposite en la paima de Ia mano una dosls de producto suflciente para Frotese las palmas de 1as manos
<cubrir todas las superficios; entro i;

x

Frétese fa palma de la mano & h Fi las pal de las Frétese ¢l dorso de los dedos de

contra ol dorso de la mano lzquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mane con la palma de la mano

antrelszando los dedos ¥ viceversa; puesta, agarnand 108 dedos;
e /

Frétoso con un movimienio de rotacidn Frétese la punia de los dedos de la Una vor socas, Sus mancs son

ol pulgar laquierde, atrapdndoio con [a mano di h la paima do la SOGUras.

palima de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haclendo un
mavirmiento de rotacidn v viceversa;

.,g y, Organizacion | Seguridad def Paclente | SAVE LIVES

& & Mundial de la Salud ‘ Wi ALSARTA iumins SWAR #8340 AT FRSBRN | Cizan Your Hands

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud
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ANEXO 03

LOS § MOMENTOS PARA HIGIENE DE MANOS

Sus 5 Momentos
para la Higiene de las Manos

o M T o e = ==

Livese las manos antes de tocar al paciente cuando sa acerqus a i,
Para proteger il paciante de los gérmenes definas qua llene usted en [as manos,

Lévesa las manos Inmediatamenis anles de raslizar una larea mpla/aséptica,

Para ger el de los dafiinos que podrian entrar en su cuerpo, Inchildos jos gérmenes < 1l propio paciente,
Léveso las manos inmediataments después de un riesgo de 2 Kquidos. (y tras qui Is
Para protegerse y proteger el enteme da alencién de salud da los g datiinos dal

Lavese las manos después de locsr & un paciente y 1a zona gue o roden, cuando deje la cabecera del pacisn .
Para protegerse y proteger el entomo da atencidn de salud de los gérmenes dainos del paciente.

Lavese las manos después de tocar cualquier objeto o mueble del entorno inmediate del paciente, cuando ko - sje (incluso aungus no
haya tocado al paclente).

Pars protegerse y proteger el enlomo de atencidén de zalud de los gé dartis dal

%, Organizacion Seguridad del Paciente
“Z_, Mund[al (je |a Salud UNA ALIANZA MUNGIAL PARA UNA ATENCION WAS SEGURA

| .Avgﬁl} s b
Iy i imosetal s trgap

Fuente: Organizacién Mundial de la Salud
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ANEXOQO N°04

LISTA DE CHEQUEO PARA LA SUPERVISION DE LAVADO DE MANOS CON AGUA Y JABON

Departamento/Servicio;

Nombres y Apellidos: Grupo Ocupacional:

Fecha: Porcentaje:
N° ITEMS Sl NO OBSERVACION
01 | Implementacion Toalla desechable
02 | del lavado de |Jabén (Clorhexidina al
manos 2%, 4% u otro)
03 Tacho de  residuos
adecuado
04 | Tiene las manos sin anillos, reloj, pulseras

05 | Tiene las uias cortas (al borde de la yema de

los dedos) y sin esmalte

06 | Tiene el antebrazo libre de ropa (las mangas

estan sobre el codo)

07 | Moja con agua las manos

08 | Aplica suficiente jabdén para cubrir ambas

manos

09 | Frotar palma con palma (hasta formar espuma,

es caso contrario enjuaga y reinicia el proceso)

10 | Palma derecha sobre dorso izquierdo con los

dedos entrelazados y viceversa

11 | Palma con palma con los dedos entrelazados

12 | Frotar las ufias en las palmas opuestas con los
dedos unidos en un movimiento de rotacién y
viceversa

13 | Frotar el pulgar izquierdo en forma circular
sobre la palma derecha y viceversa

14 | Frotar las yemas de la mano derecha en la
palma izquierda en forma circular y viceversa

15 | Enjuagar las manos de la parte distal a la
proximal con agua a chorro moderado

16 | Realizar el secado de manos con toque de la
parte distal a la proximal con toalla de papel
desechable

17 | Cierra la llave con la misma toalla

18 | Tiempo de lavado entre 40 a 60 seg.

PUNTAJE TOTAL

1 (S| CUMPLE), 0 (NO CUMPLE)

Fuente: Guia de higiene de manos del Hospital Regional de Moquegua

14




DIRECCION ReGIONAL D PPNl “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento
DE SALUD ﬁﬁﬁggfg&f de la Democracia”
\_——-——

"Decenio de ln igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

VL4

MOQUEGUA

ANEXO 05

FORMATO DE EXPOSICION LABORAL A AGENTES PATOGENOS DE LA SANGRE EN EL PERSONAL DE LA SALUD
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ANEXO 06
LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
GUIASANITARIA: USO DE EQUIPODE | LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DEL USO DE EQUIPO DE fggg‘; ""“Ei’“u'g““m
PROTECCION PERSONAL - HRM PROTECCION PERSONAL AT
| UNIDADISERVICIO/AREA: | |
[ FECHA H HORA ]
SITUACION
ITEMS SiCumple | No Cumple OBSERVACIONES
1 0
NOMBRES Y APELLIDOS: SELLO Y FIRMA

GRUPO OCUPACIONAL:

1. Chaqueta y Pantaldn

TOTAL DE EPP UTILIZADO (a)

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO*

2. Mascarila Quiirgea [T | N85/ Equivalenie []
3. Mandilén / Mameluco
4. Prokecor ocular o fcial
5. Cubre cabello, gorro quirdrgico
6. Guanies Eseries [] No Eskriles []
7. Prolecior de calzado Descartable [] Tela/ goma []
8. Oros
TOTAL DE EPP UTILIZADO (a) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO*
TOTAL DE EPP SEGUN GUIA (b) %I *(alb) x 100
I!FOIIIBRES Y APELLIDOS: SELLO Y FIRMA

GRUPO OCUPACIONAL:
1. Chaqueta y Pantalon
2. Mascarila Quirtrgica [] l NG5/ Equivalente []

. |3- Mandiion / Mameluco

3 4. Proecor ocular o facial
5. Cubre cabello, gorro quirtirgico
6. Guanes Eseries [ No Eseries []
7. Prokecor de calzado Descarable [] Telal goma []
8. Oros

TOTAL DE EPP UTILIZADO (a) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO*
TOTAL DE EPP SEGUN GUIA (b) 'TAI “(alb) x 100

NOMBRES Y APELLIDOS: SELLOY FIRMA
GRUPO OCUPACIONAL:
1. Chaqueta y Pantalon
2, Mascarila Quirtrgica [] ' N85/ Equivaients []
3. Mandilon / Mameluco
4. Protecor ocular o facial
5. Cubre cabelio, gorro quirirgico
6. Guanks Eseries [ No Eseries []
7. Protector de cazado Descariatie [] Tela/gora [
8. Oros

TOTAL DE EPP SEGUN GUIA (b) Er-un)x 100
ENCARGADO DEL PERSONAL DE SALUD
SERVICIO HOSPITALARIO SUPERVISOR

* Golocar el sello y firma def personal presente en la supervision realizada.

Elabarado por Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental- HRM
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