Y / & N.2 727-2076-DIRESA- HRM/DE
MOQUEGUA

Rasolucion Sjsoutiva Directoral

Mogi egua, 20 de mayo {e 2026.

VISTO: El Informe N°673-2026-DIRESA-HRM/11 de fecha 07 de mayo de 2026 emitido por la Jefatura
del Departamento de Medicina; el Informe N°036-2026-DIRESA-HRM/11-11.02/ME-C de fezha 06
mayo de 2026, emitido por el Medico Cardiélogo MC Jhonatan Nina Calisayz; Resolucion Ejecutiva
Directoral N°036-168-2026-DIRESA-HRM/DE de fecha 14 de abril de 2026, y;

CONSIDERANDO:

L e Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOC, del 15 de febrero del

f“"ﬁ\\?ﬁ\ 2011, se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegi1a, en el Pliego N° 455

,i {fi:ﬁGobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucicn de la

| ¢mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y que por la funcion relevante la

sadministracion de la misma requiere independencia para garantizar su opera ividad, teniendo como
# representante legal a su director:

Que, el literal i) del articulo 24 del Decreto Legislativo N.° 276, Ley d2 Bases de la (Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que los servidores de la carrera publica

tienen por derecho, recibir menciones, distinciones y condecoraciones de zcuerdo a sus méritos
personales;

Que, asimismo, los articulos 147° inciso a) y 148° inciso a), b), c) y d) d::l Decreto Supremo N°
005-90-PCM del Reglamento de la Carrera Administrativa, establecen prcgramas de incantivos
laborales como estimulo a los servidores para un mejor desempefio de sus func iones, entre los cuales
destaca el agradecimiento o felicitacion escrita;

AL Que, conforme la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, en su :irticulo 111, estallece el
& %, @mbito de aplicacion, por el que los trabajadores sujetos a regimenes especial2s como los regulados
S\or el Decreto Legislativo N* 1057, Regimen Especial de Contrataciones Admir istrativa de Servicios —
=CAS, se encuentran sujetos a dicha normativa, precisando en su articulo 13° que, el desempefio
excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial recon:cimiento que debera
enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la
poblacion, b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, ¢) Promover salores
sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, y ) Mejorar la imagen ce la entidad frente a la
colectividad;

Que, el Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que el ainbito de aplicacion del
regimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS) es aplicable a toda entidad publica
sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunerziciones
del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas espe ziales; asimismo, a las
entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con exce scion de las er presas
del Estado;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 168-2026- DIRESA-HRM/DE, de fecha 14
de abril de 2026, se aprobo el “Formato de Monitoreo Ambulatorio de Presi¢1 Arterial (AMPA)” del
Hospital Regional de Moquegua;

Que, a través del Informe N°036-2026-DIRESA-HRM/11-11.02/ME-C, el Médico Cariiologo
Jhonatan Nina Calisaya, solicita la emisién de una Resolucién de Felicitacion p ara el personal Viédico
Carditlogo en reconocimiento por la elaboracién del “Formato de Monitoreo £ mbulatorio de I’resion
Arterial ( AMPA)”;

Que, mediante el Informe N°673-2026-DIRESA-HRM/11, la Jefa el Departamento de
Medicina, M.C. Cesar Alberto Catacora Copa, eleva a esta Direccion Ejecutiva la solicitud de
felicitaciones presentada por el Dr. Jhonatan Nina Calisaya, a favor del perscal que particip3 en la
elaboracion del “Formato de Monitoreo Ambulatorio de Presion Arterial (AMPA)":
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En consecuencia, resulta procedente y oportuno reconocer formalmente el destacado
desempefio del personal del Servicio de Cardiologia, a fin de valorar su esfuerzo, fomentar la cultura
de calidad y seguridad del paciente, y promover la mejora continua en la prestacion de los servicios de
salud;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y en uso de las
tribuciones conferidas, al director Ejecutivo, en el numeral 3, del Manual de Organizacién y Funciones
MOF), aprobado mediante Resolucion Directoral N® 351-2010-DRSM-DG;

, W”SE RESUELVE:

Articulo 1°. FELICITAR Y RECONOCER al personal del Hospital Regional de Moquegua por su
destacada labor, iniciativa y profesionalismo en la elaboracién y disefio del formato institucional
‘Formato de Monitoreo Ambulatorio de Presion Arterial (AMPA), el cual contribuira significativamente a
la mejora de los procesos de diagnéstico y control de pacientes en nuestra Institucion, ello segun se
detalla a continuacion;

DNI NOMBRES Y CARGO
APELLIDOS
70437052 | Alejandra Sofia Salazar Medico
Carrasco cardiélogo
46164900 | Jhonatan Jhimmy Nina Medico
Calisaya cardidlogo

Articulo 2°. ENCARGAR a la Unidad de Personal, agregue copia de la presente resolucién en el legajo
del personal mencionado en el articulo primero.

Articulo 3°. NOTIFIQUESE la presente resolucion a los interesados y al Departamento de Medicina
para su conocimiento y deméas fines.

Articulo 4°. REMITASE, copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion
en la pagina web Hospital Regional (www.hospitalmoquegua.geb.pe).
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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