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VISTOS: El Informe N° 229-2026-DIRESA-HRM/05 emitido el 29 de abril de 20:'6, por la Unidad
de Gestion de Calidad; Informe N° 025-2026-DIRESA-HRM/05-MYVV emitido el 28 de abril dz
2026, por el Profesional de la Salud de UGC; Informe N° 385-2026-DIRESA-H 3M-03 emitido ¢l
25 de marzo de 2026, por la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico Informe N° 03¢ -
2026-DIRESA-HRM-03/0-PPTO de fecha 24 marzo 2026, del Area de Presupi esto; Informe N°
068-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 19 de marzo del 2026, Oficina ‘le Planeamient>
Estrategico; Informe N°017-2026-DIRES-HRM/01-0/EMED de fecha 30 de ene o de 2026 por &l
Area de Espacios de Monitoreo Emergencia y Desastres, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/I 10Q, del 15 d=

febrero del 2011, se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional « @ Moguegua, en

3 &l Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el ligro de objetivos

N la contribucion de Ia mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y que por |3

lincion relevante la administracién de la misma requiere independencia para garantizar s.
peratividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, en los numerales |, Il, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General d2
Salud, disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo himano y medi>
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, siendo la proteccinn de la salud d 2
interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla ' promoverla. En
consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialr 1ente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, asimismo, el articulo 105° de la referida Ley, establece que ¢orresponde a Ia
Autoridad de Salud competente, dictar las medidas necesarias para minimizer y controlar los
riesgos para la salud de las personas derivadas de elementos, factores y agenizs ambientales;

Que, a través de la Ley N° 29664 se crea el Sistema Nacional de Gest 5n de Riesgo d:z
Desastres (SINAGERD), como un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizadc,
transversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos aso siados a peligros
o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgo y prepa acion y atencion
ante situaciones de desastres mediante el establecimiento de principios, lineami :ntos de politice,
componentes, procesos e instrumentos de Gestion de Riesgos de Desastres y define como un
proceso social cuyo fin es la prevencion, la reduccion y el control permanente d 2 los factores di
riesgos de desastres en la sociedad;

Que, el reglamento de la Ley N° 29664, aprobado con Decreto Supreryo N° 048-2011-
PCM, define como desastre al conjunto de dafios perdidas, en la salud, fuentes de sustentc,
habitat fisico, infraestructura, actividad econémica y medio ambiente, que ocurre a consecuencia
del impacto de un peligro o amenaza cuya intensidad genera graves altz:raciones en el
funcionamiento de las unidades sociales, sobrepasando la capacidad de resguesta local para
atender eficazmente sus consecuencias, pudiendo ser de origen natural o inducido por la accion
humana. Asimismo, define como emergencia al Estado de dafios sobre Ia vide, el patrimonio '
el medio ambiente ocasionados por la ocurrencia de un fendmeno natural o induc ido por la accién
humana que altera el normal desenvolvimiento de las actividades de la zona af: ctada;

Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (Y INAGERD) LEV
N°® 29664 en su Articulo 8.- Objetivos del Sistema Nacional de Gestion del Ries j0 de Desastres
(Sinagerd) tiene los siguientes objetivos:
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a. La identificacion de los peligros, el analisis de las vulnerabilidades y el
establecimiento de los niveles de riesgo para la toma de decisiones oportunas
en la Gestion del Riesgo de Desastres.

b. La articulacion de los componentes y procesos de la Gestion del Riesgo de
Desastres.

c. La promocion para la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en
los procesos de planificacion del desarrollo y en el ordenamiento territorial.

d. La prevencion y reduccién del riesgo, evitando gradualmente la generacion de
nuevos riesgos y limitando el impacto adverso de los peligros, a fin de contribuir
al desarrollo sostenible del pais.

e. La promocion de la participacion de diferentes actores locales, de la sociedad
civil y del sector privado en general, en la identificacién de prioridades y el
desarrollo de acciones subsidiarias pertinentes.

f. La articulacién de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres con
otras politicas de desarrollo a escala nacional e internacional.

g. La disposicion de la informacion a través del Sistema de Informacion para la
Gestion del Riesgo de Desastres, para la formulacién de planes, programas y
proyectos.

h. La atencidn oportuna de la poblacion en emergencias, a través de los procesos
adecuados para la preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Que, con Resolucion Ministerial N° 974-2004/MINSA se aprueba la Directiva N° 043-
2004-OGDN/MINSA-V.01 denominada “PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
PLANES DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIA Y DESASTRES", la misma que tiene
como finalidad, mejorar los niveles de articulacion de la respuesta frente a situaciones de
emergencia y desastres que comprometan la vida y la salud de las personas, el ambiente y la
operatividad e integridad de los establecimientos de salud. Indica en su punto V. Disposiciones
Generales, numeral 1. DEL PLAN DE RESPUESTA: “Es el documento que presenta en forma
clara, concisa y completa los riesgos, los objetivos, la organizacién y responsabilidad de los
establecimientos de salud; asi como las funciones y responsabilidades del personal durante la
etapa de respuesta ante situaciones de emergencia y desastres.”;

Que, el numeral §, de la normativa antes citada, regula las actividades para la
elaboracion del plan de respuesta, indicando en la misma las siguientes actividades: 5.1.
Estimacion del riesgo. 5.2. Inventario de recursos. 5.3. Elaboracién del Plan de Respuesta. 5.4.
Aprobacién del plan. 5.5. Difusién e implementaciéon del plan. 5.6. Activaciéon del Plan de
Respuesta y 5.7. Evaluacion y actualizacion del plan. Asimismo, el punto VI establece los
COMPONENTE DEL PLAN DE RESPUESTA, siento estos los siguientes: 1. Titulo. 2.
Informacion General. 3. Introduccion. 4. Base Legal. 5. Estimacion de Riesgo. 6. Objetivo del
Plan de Respuesta. 7. Acciones de Respuesta. 8. Activacion de la Respuesta. 9. Comando y
Comunicaciones. 10. Red de referencias y contrareferencias. 11. Coordinaciones
Interinstitucionales. 12. Fin de la Emergencia. 13. Anexos;

Que, con Informe N° 017-2026-DIRESA-HRM/01-0/EMED, de fecha 30 de enero de
2026, el responsable del Area de Espacios de Monitoreo Emergencia y Desastres, eleva ante la
Direccion Ejecutiva, el "Plan Anual de Trabajo PPR 0068, “Reduccion de la Vulnerabilidad y
Atencion de Emergencias por Desastres del Hospital Regional de Moquegua 2026", para su
aprobacion a través de acto resolutivo correspondiente;

2de 4
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Que, el presente Plan de Respuesta tiene por objetivo general reducir la vulnerabilidad
del Hospital Regional de Moquegua y fortalecer su capacidad de respuesta an'e emergencias y
desastres durante el afio 2026 y cumplimiento de las metas fisicas y prisupuestales del
Programa Presupuestal PPR 068;

Que, mediante Informe N° 068-2026-DIERESA-HRM/03-0/PLAN, de feitha 19 de marz)
de 2026 la responsable del Area de Planeamiento, emite opinion favorable al “Plan Anual d2
Trabajo PPR 0068, “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergenciiis por Desastres
el Hospital Regional de Mogquegua 2026" e indica que, el mismo cumple ca1 los contenidos
minimos que establece la Directiva para formulacion de Planes Especificos, ap ‘obada mediantz
Resolucion Ejecutiva Directoral N° 430-2023-DIRESA-HRM/DE: manifiesta que, el presupuest>
que demanda el Plan es a través del Programa 68 y por la fuente de financiamiznto RO:

Que, mediante Informe N° 038-2026-DIRESA-HRM-03/0-PPTO, de feiha 24 de marz>
de 2026, Area de Presupuesto, evalla el presupuesto institucional 2026; por lo que otorga |a
disponibilidad Presupuestal, la misma que sera financiada de acuerdo a lo sigu ente:

o

META SUBPRODUCTO/ACTIVIDAD ESPECIFICA DEGAS] ) I 2026
0046 5004280 DESARROLLO DEINSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE |23:15.12 PAPELE IAEN GEi 1,368.00
DESASIRES 23.27.116 SERVICI 1 DE IMPH 1,500.00
0047 5005560 DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA 231.1.1.1 ALIMEN QS Y BEB 1,050.00
23.11.11 ALIMEN ‘OS5 Y BE] 2,040.00
23.1.2.1.1. VESTUA 10, ACCH 7,210.00
5005561 IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LAATENCION FRENTE A EMERGENCIAS ¥
0048 23.1.2.13. CALZAD ) 2,250.00
DESASTRES
23.15.41 ELECTRI :IDAD, IL 550.00
23.27.115 SERVIC! 15 DEALI 10,250.00
23.16.14 REPUES 08 Y ACQ 6,250.00
0049 5005610 ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE |NFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA 23.17.11 ENSERE 5,250.00
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 364342 FQUIPO 20,000.00
23.199.199 OTROS | ENES (R 1,684.00
21.113.12 CONTR/ 10 ADMI 52,323.00
21.31.115 CONTRI  UCIONEY 2,601.00
5005612 DESARROLLO DELOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y
0050 211914 AGUINA DOSDE 600,00
DESASTRES
23.1.2:1.1. VESTUA 10, ACCE] 4,650.00
26.32.31 EQUIPO COMPU 2,000.00
23.12.11 VESTUA 10, ACCE] 1,500.00
0051 5005580 FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y I —— N P—
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Ll et
23.27.116 SERVIC| DEIMP 1,000.00
23.16.14 DESEGL UDAD 1,700.00
0052 5005585 SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS
23.27.1199 SERVIC! S DIVERY 14,900.00
TG "AL 144,041.00

Que, con Informe N° 385-2026-DIRESA-HRM-03, de fecha 25 de marzo de 2026, jefe de
la Oficina de Planeamiento Estratégico, concluye que el “Plan Anual de Tr: bajo PPR 0063
Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencia por Desastres 2026 cumple con los
criterios técnicos y necesarios para su implementacion y recomienda aprobar el I’lan en mencion:

Que, con Informe N° 229-2026-DIRESA-HRM/05, de fecha 29 de abril Je 20286, el Jefe
de la Unidad de Gestién de la Calidad, hace suyo el Informe N° 02:}-2026-DIRESA-
HRM/05/MYVV, por el cual el Profesional de Salud de |a UGC, emite opinién 1avorable para la
aprobacion del “Plan Anual de Trabajo PPR 0068 “Reduccion de la Vulnerabilid ad y atencion de
Emergencias y Desastres del Hospital Regional de Moguegua 2026”, por lo qu:: recomienda s¢
continde el tramite de aprobacion;

Qda b
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Que, contando con el visto bueno del Area de Espacios de Monitoreo Emergencia y
Desastres, Oficina de Planeamiento Estratégico y la Unidad de Gestion de la Calidad;

En atencion a la Ley N°® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las

Articulo 1°.- APROBAR, el “Plan Anual de Trabajo PPR 0068 “Reduccién de la
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias y Desastres del Hospital Regional de Moquegua
20267, el cual consta de veinte (20) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la responsable del Area de Espacios de Monitoreo Emergencias
y Desastres, la difusion, implementacion, monitoreo y evaluacion del plan aprobado con la
presente resolucion.

Articulo 3°.- DEJESE sin efecto la Resolucion Ejecutiva Directoral N.2 181-2025-DIRESA-HRM/DE, de fecha
27 de mayo de 2025

Articulo 4°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva
publicacién en la pagina web Hospital Regional de Moguegua (www. hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

RJVP/DIRECCION
EQSZ/AAL

(01) 0. ADMINISTRACION
{01} 0. PLANEAMIENTO
(01} EMED

{01) U. CALIDAD

(01) ESTADISTICA

(01) ARCHIVO
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INTRODUCCION

El Programa Presupuestal 068 — Salud es el principal mecanismo de ges i6n financiera
vinculada a la Gestion del Riesgo de Desastres y constituye un mecanismo de i1 estrategia de
gestion financiera vinculada a la gestion del riesgo de desastres en el marco dil presupuesto
por resultados que busca realizar intervenciones articuladas por las entidad :s de los tres
niveles de gobierno con el objetivo de proteger a la poblacién ante sismos, Fen¢ meno El Nifio,
lluvias intensas, inundaciones, bajas temperaturas, entre otros, integra la orogramacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto, el uso eficaz y eficiente de
los recursos del Estado a favor de la poblacion.

Es importante la cultura de prevencion, es decir adelantarse a los sucesos pre lecibles, estar
preparados, en todos los aspectos que ponen en riesgo la salud y vida de las personas, asi
como el funcionamiento de los servicios de salud, con dafios sobre la poblacinn hospitalaria
como también en la infraestructura y equipamiento. El plan contiene el conjunto de acciones o
actividades organizadas con un cronograma donde se plantea desarrollar ac ividades para
alcanzar los objetivos propuestos en el plazo del afio en curso.

El Pert debido a sus caracteristicas geograficas y demograficas, se encuent a amenazado
continuamente por fenémenos naturales y antropicos, esto sumado a la falta ce preparacion
puede generar desastres, poniendo en riesgo la vida y salud de las personas, cc mo también el
funcionamiento de los establecimientos de salud y continuidad de los serv cios meédicos,

teniendo como consecuencia el dafio a los usuarios, a la infraestructura y al equipamiento
hospitalario.

El Hospital Regional Moquegua (HRM), categorizado como nivel 11-2 gue se encilentra ubicado
entre la avenida Simon Bolivar S/N. Toda institucion de salud debe coadyuvar con las politicas

i sectoriales de prevencion y atencion de emergencias y desastres del Sectc: Salud quien

compone el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERI).

El Hospital Regional Moquegua (HRM) ha desarroliado el presente plan de trab: jo PPR068 en
el que se menciona implementar actividades , tareas y cronograma a desarrollar 2n el presente
afio, con la finalidad de reducir la vulnerabilidad de los riesgos asociados a peligr»s o desastres
que afecte la infraestructura, la interrupcion total o parcial de los servicios basicos de la
institucién y minimizar los efectos secundarios ante situaciones de emergencia o desastre en
el marco de los componentes de gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el manejo del
riesgo de desastres en el ambito de su competencia.

. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL
* Reducir la vulnerabilidad del Hospital Regional de Moquegua y fortalecer su capacidad
de respuesta ante emergencias y desastres durante el afio 2026 y cump imiento de las
metas fisicas y presupuestales del Programa Presupuestal PPR 068.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Priorizar las actividades en materia de gestion del riesgo de desastres y mantener
operativo el Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Hospit al Regional de
Moquegua.

« Organizar, equipar, capacitar y entrenar a la brigada de intervencion inicia hospitalaria y
al personal de salud de la institucion en temas de materia de GRD, para fortalecer a la
institucion con personal especializado en brindar respuesta ante un event » adverso.

e Administrar, aimacenar e Implementar la infraestructura mévil que permita la continuidad

y recuperacion de los servicios del HRM posterior a desastres; para hat ilitar areas de
expansion ante la afluencia masiva de pacientes.
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FINALIDAD

El presente plan tiene como finalidad el cumplimiento de las metas fisicas y pre: upuestales del
Programa Presupuestal por Resultados 068 (PPR 068) para el afio 2026 y cc ntribuir en una
respuesta oportuna para la continuidad operativa e implementacion de areas di: expansion en
situaciones de emergencia o desastres en el Hospital Regional de Moquegua (HHRM).

AMBITO DE APLICACION
El presente documento tiene un ambito de aplicacion Institucional y es de cu nplimiento por
todas las Unidades/oficinas/areas y servicios del Hospital Regional de Moqueg a.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, y sus modificator as.

Ley N° 30779, Ley que dispone medidas para el Fortalecimiento del Sistenia Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Decreto Legislativo N° 1587 que modifica la Ley N° 29664, Ley que crea el Sis tema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

D.S N° 060-2024-PCM MODIFICA el Reglamento de la ley 29664, que ciea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), aprobado por 3l D.S N° 048-
2011-PCM.

Decreto Supremo N° 034-2014-PCM, actualizara y adecuara el Plan Nacio ial de Gestisn
del Riesgo de Desastres a los contenidos de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres al 2050.

Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA. declaratoria de Alertas en {ituaciones de
Emergencias y Desastres.

Resolucion Ministerial N° 194-2005/MINSA. Organizacién y funciones de la Brigadas del
Ministerio de Salud para atencién y control de situaciones de emergencias y lesastres,
Resoluciones Ministerial N° 219-2016-PCM. Manual de Evaluacién de Dafio; y Analisis de
Necesidades - EDAN PERU.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministeric de Salud.
Decreto Supremo N° 001-A-2004 —DE/SG Plan Nacional de Prevencién  Atencidon de
Desastres.

Decreto supremo N° 111-2012 PCM, que aprueba la politica nacional de ge stién del riego
de desastres, como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento para las entidades del
gobierno nacional.

Decreto Supremo N° 009-2010/SA, politica nacional de hospitales segiros frente a
desastres.

Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la directiva N° 0(11-2012-PCM-
SINARGERD “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los tres niveles de gobiernt ”.

Resolucion Ministerial N° 145-2018/PCM, gue aprueba la estrategia de imple nmentacion del
Plan Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2014-202°

Resolucion Ministerial Directoral N° 458-2018/MINSA, Organizacion y funcionamiento del
Centro de Operaciones de Emergencia del sector salud COE- Salud.

Norma técnica de los servicios de salud de emergencias R.M. N° 368-2006/N\ INSA.
Resolucion Ministerial N° 628-2018/MINSA. Aprueba directiva administrativa ‘Organizacion
y Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE salud) y d: los Espacios
de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud”

Resolucién Ejecutiva Directoral N° 244-2024-GERESA-HRM/DE, que resuelv:: conformar el
grupo de trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres de la unidad ejecutori1 402 Hospital
Regional Moguegua.

Resolucién Ejecutiva Directoral N° 070-2025-GERESA-HRM/DE, que resuelvi: conformar el
comité de Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Regional Moquegua, seriodo 2025.
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- Resolucion Ejecutiva Regional N° 098-2024-GR/MOQ, aprobada en fecha 1¢. de marzo del
2024, aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) ampliado 2024-2028 del Gobierno
Regional de Moquegua.

- Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 del Hospital Regional de Moqu agua.

- Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM (28.09.2017), aprueba el R sglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Gerencia Regional de Salud de Mcquegua y sus
érganos desconcentrados.

- Resolucion Directoral N° 351-2010-DRSM-DG (18.08.2010), aprueba ¢! Manual de
Organizacion y Funciones - MOF, del Hospital Regional de Moquegua y mod ficatorias.

- Resolucion Ejecutiva Directoral N° 403-2023-DIRESA-HRM/DE, aprobar la dil ectiva N° 001-
2023-HRM-OPE-PLAN, “Directiva Sanitaria Para La Formulacién De Planes E specificos, En
El Hospital Regional De Mogquegua” que forma parte integrante de la presente resolucién
ministerial.

VIi. CONTENIDO

ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)
SIGLAS Y/O ACRONIMOS

MINSA: Ministerio de Salud

HRM: Hospital Regional de Moquegua

EMED: Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres
DIGERD: Direccion General de Gestion del Riesgo de Desastres
SIGA: Sistema Integrado de Gestion Académica

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

INDECI: Instituto Nacional de Defensa Civil

COE: Centro de Operaciones de Emergencia

POL: Plan Operativo Institucional

GRD: Gestion del Riesgo de Desastres

SINAGERD: Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
PLANAGERD: Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
PCM: Presidencia del Consejo de ministros

GTGRD: Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
PpR: Presupuesto por Resultados

ISH: indice de Seguridad Hospitalaria

FHEF R

DEFINICIONES:
PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PpR)

Es una metodologia que se aplica progresivamente al proceso presuplestario y que
integra la programacion, formulacion, aprobacion, ejecucién y evaluacion de presupuesto,
en una vision de logro de productos, resultados y uso eficaz y eficiente de Ic s recursos del
Estado a favor de la poblacién, retroalimentando los procesos anuales de iisignacion del
presupuesto publico y mejorando los sistemas de gestién administrativa del Estado.

PROGRAMA POR RESULTADOS 068

El Programa Presupuestal 0068 “Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencias por Desastres”, de caracter multisectorial bajo la rectoria de a Presidencia
del Consejo de Ministro (PCM), es el principal mecanismo financiero de a Gestion del
Riesgo de Desastres, el cual cuenta con definiciones operacionales espe cificas, y que
permite vincular la asignacion de recursos presupuestales para la obtencié n de bienes y




PLAN ANUAL DE TRABAJO PPRO68 - 2026 “REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATE
EMERGENCIAS POR DESASTRES” ‘

servicios, a fin de reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios ¢ e vida ante el
Riesgo de Desastres.

POLITICA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a impedir o reducir los riesgos de de sastres, evitar
la generacion de nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacién, atencion,
rehabilitacion y reconstruccién ante situaciones de desastres, asi como a minimizar sus
efectos adversos sobre la poblacion, la economia y el ambiente. Las entid ades publicas,
en todos los niveles de gobierno, son responsables de implementar los line imientos de la
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres dentro de sus procesos de
planeamiento.

COMPONENTES DE LA POLITICA NACIONAL DE GESTION DEL RIES(;O
DE DESASTRES

« Gestion prospectiva: Es el conjunto de acciones que se planifican y 1ealizan con el
fin de evitar y prevenir la conformacion del riesgo futuro que podria ori Jinarse con el
desarrollo de nuevas inversiones y proyectos en el territorio.

= Gestion correctiva: Es el conjunto de acciones gue se planifican y rzalizan con el
objeto de corregir o mitigar el riego existente.

% Gestion reactiva: Es el conjunto de acciones y medida destinadas ¢ enfrentar los
desastres ya sea por un peligro inminente o por la materializacién del rie sgo.

PROCESOS DE LA POLITICA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO D =
DESASTRES

= Estimacion del riesgo: Acciones y procedimientos que se realizan piira generar el
conocimiento de los peligros 0 amenazas, analizar la vulnerabilidad y astablecer los
niveles de riesgo que permitan la toma de decisiones en la gestion del riesgo de
desastres.

= Prevenci6n y reduccion del riesgo: Acciones que se orientan a evitar la generacion
de nuevos riesgos en la sociedad y a reducir las vulnerabilidades y ries:jos existentes
en el contexto de |a gestion del desarrollo sostenible.

=+ Preparacion respuesta y rehabilitacion: Acciones que se realizan con el fin de
procurar una optima respuesta de la sociedad en caso de desastre, gar antizando una
adecuada y oportuna atencién de personas afectadas, asi como la rehat litacién de los
servicios basicos indispensables, permitiendo normalizar las a actividaces en la zona
afectada por el desastre.

=% Reconstruccion: Acciones que se realizan para establecer condiciones ;ostenibles de
desarrollo en las areas afectadas, reduciendo el riesgo anterior il desastre y
asegurando la recuperacion fisica, econémica y social de las comunidad s afectadas.

SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE (SINAIIGERD):

Es un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y paiticipativo, con
la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimiz: r sus efectos,
asi como evitar la generacion de nuevos riesgos y preparacion y atencién ar te situaciones
de desastres mediante establecimiento de principios, lineamientos de politica,
componentes, procesos e instrumentos de la gestion del riesgo de desastre s.

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

La gestion del riesgo de desastres es un proceso social cuyo fin es la jrevencion, Ia
reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre e la sociedad,




PLAN ANUAL DE TRABAJO PPRO6S - 2026 “REDUCCION DE LA VULNERARBILIDAD Y ATE
EMERGENCIAS POR DESASTRES"

asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando
las politicas nacionales con especial en aquellas relativas a materia econom ca, ambiental,
de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible. Esta basada en la
investigacion cientifica y de registro de informaciones, y orienta las politicas, estrategias y
acciones en todos los niveles de gobierno y de la sociedad con la finalidad de proteger la
vida de la poblacion y el patrimonio de las personas y del estado.

PRINCIPIOS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

= Principio protector. La persona humana es el fin supremo de la gestiér del riesgo de
desastres, por lo cual debe protegeré su vida e integridad fisica, su estructura
productiva, sus bienes y su medio ambiente frente a posibles desastes o eventos
peligrosos que puedan ocurrir.

% Principio de bien comiin: La seguridad y el interés general son condi siones para el
mantenimiento del bien comun. Las necesidades de la poblacio1 afectada y
damnificada prevalecen sobre los intereses particulares y orientan el en pleo selectivo
de los medios disponibles.

= Principio de subsidiariedad: Busca que las decisiones se tomen la mas cerca posible
de la ciudadania. El nivel nacional, salvo en sus ambitos de competer cia exclusiva,
solo interviene cuando la atencion del desastre supera las capacidedes del nivel
regional o local.

=% Principio de equidad-: Se garantiza a todas las personas, sin discrimir acién alguna,
la equidad en la generacion de oportunidades y en el acceso a los servicios
relacionados con la gestion de desastres.

=+ Principio de eficiencia: Las politicas de gasto publico vinculadas a a gestion del
riesgo de desastres deben establecerse teniendo en cuenta la situacion econémica
financiera y el cumplimiento de los objetivos de estabilidad macro fiscal, siendo
ejecutadas mediante una gestion orientada a resultados con eficient ia, eficacia y
calidad.

% Principio de accion permanente: Los peligros naturales o los inducidos por el hombre
exigen una respuesta constante y organizada que no obliga a mantener ua permanente
estado de alerta, explotando los conocimientos cientificos y tecnologico s para reducir
el riesgo de desastres.

= Principio sistémico: Se basa en una vision sistematica de caracter n ultisectorial e
integrado, sobre la base del &ambito de competencias, responsabilidades y recursos de
las entidades publicas, garantizado las transparencia, efectividai, cobertura,
consistencia, coherencia y continuidad en sus actividades con relaciér a los demas
instancias sectoriales y territoriales.

<+ Principio de auditoria de resultados: Persigue |a eficacia y eficiencia 2n el logro de
los objetivos y metas establecidas. La autoridad administrativa vela por el cumplimiento
de los principios, lineamientos y normativa vinculada a la gestion (lel riesgo de
desastres, establece un marco de responsabilidad vy corresponsailidad en la
generacion de vulnerabilidades, la reduccién del riesgo, la preparacion, la atencién ante
situaciones de desastre, la rehabilitacion y la reconstruccion.

% Principio de gradualidad: se basa en unos procesos secuenciales 2n tiempos y
alcances de implementacion eficaz y eficiente de los procesos que garant cen la gestion

del riesgo de desastres de acuerdo a las realidades politicas, historicas y
socioeconomicas.
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= Principio de participacién: Durante las actividades, las entidades com cetentes velan
y promueven los canales y procedimientos de participacion con del se :tor productivo
privado y de la sociedad civil, intervencién que se realizan de forme organizada y
democratica. Se sustenta en la capacidad inmediata de concentrar rect rsos humanos
y materiales que sean indispensables para resolver las demandas en una zona
afectada.

« Principio de autoayuda: se fundamenta en que la mayor ayuda, la n s oportuna y
adecuada es la que surge de la persona misma y la comunidad, especialmente en la
prevencion y en la adecuada autopercepcion de exposicion al riesgo preparandose
para minimizar los efectos de un desastre.

GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES:

Son espacios internos de articulacion, de las unidades organicas compet :ntes de cada
entidad publica en los tres niveles de gobierno, para la formulacion de normas y planes,
evaluacion y organizacion de los procesos de Gestion de Riesgo de Desastri:s en el ambito
de su competencia y es la maxima autoridad de cada entidad quien presice el Grupo de
trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastre

SISTEMA DE COMANDO PARA HOSPITALES:
ElI SCH es una herramienta operativa que permite administrar los recursos y Operativizar
la respuesta en base a la incidencia.

PLAN NACIONAL DE GESTION DE RIESGO ANTE DESASTRES:

Plan Nacional debe ser interpretado como la herramienta operativa de coto y mediano
plazo que abarca todas las dimensiones de la Gestién del Riesgo de Desastres. También
se reconoce que las capacidades institucionales son importantes para gestionar los
riesgos y reducir el impacto de los desastres relacionados con las amenaza; naturales en
los ambitos nacional, provincial, municipal y comunitario.

PLAN DE TRABAJO

Es un documento que retne la informacion necesaria para llevar a cabc un proyecto.
Define los objetivos, los procesos y los tiempos de entrega. Es una herrami:nta que sirve
de guia y establece estrategias que permiten alcanzar objetivos mediante Iz colaboracion
y el trabajo en equipo.

PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: Establecen las melas y objetivos
especificos en la reduccion del riesgo de desastres junto con las medidas onexas para
lograr esos objetivos, y en el marco de los planes de desarrollo, asignacion dJe recursos y
las actividades de los programas definidos por los paises. Siempre que sea posible,
deberan establecerse vinculos con el desarrollo sostenible y los planes de adaptacion al
cambio climatico.

ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES D:L SECTOR
SALUD (EMED SALUD): Es el area funcional que realiza el monitorec de peligros,
emergencias y desastres que afecten a la salud de las perscnas, a sedes a iministrativas
y establecimientos de salud. Los EMED Salud gestionan e intercambian Ia in armacién con
otras entidades para la oportuna toma de decisiones de sus autoridades.
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6.1. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SZNITARIO Y
ADMINISTRATIVO

6.1.1. ANTECEDENTES
El Sistema de gestion del Riesgo de Desastres. Es un sistema funcional (|ue abarca un
conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos, que tiene por
finalidad asegurar el cumplimiento de politicas publicas que requieren la p:irticipacion de
todas o varias entidades del Estado.
En ese sentido, se trata de un sistema interinstitucional, sinergico, descentralizado,
transversal y participativo, cuyo enfoque es la implementacion de la Gesti5n del Riesgo
de Desastres (GRD).
El Pert ha logrado importantes avances en gestion del riesgo de desastrss a partir del
aro 2010, con la inclusién de la Politica de Estado 32 “Gestién del Riesgo « e Desastres”,
la creacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres-S INAGERD, la
aprobacion de la Politica Nacional y la implementacién gradual del PLAN,\GERD 2014-
2021, entre otros. Viene ademas asumiendo nuevos compromisos y retcs requiriendo
contar con una gestion del riesgo de desastres fortalecida que reoriente as acciones y
decisiones politicas desde una perspectiva integral de la reduccion (lel riesgo de
desastres, y que cuente con una adecuada articulacion y coordinacion entre los tres
niveles de gobierno, la actividad privada y la sociedad civil en su conjunto. como uno de
los componentes indispensables para lograr el desarrollo sostenible di:l pais en un
mediano y largo plazo, con miras a poder atender las demandas de los siguientes 30
anos. La Ley N° 29664, Ley de creacion del Sistema Nacional de Gestion jel Riesgo de
Desastres define a la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desatres como el
conjunto de orientaciones dirigidas a impedir o reducir los riesgos de desa stres, evitar la
generacion de nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacisn, atencion,
rehabilitacion y reconstruccion ante situaciones de desastres, asi como a minimizar los
efectos adversos sobre la poblacion, la economia y el ambiente. Se estalilece sobre |a
base de tres componentes: Gestion prospectiva, correctiva y reactiva, asi como siete
procesos: Estimacion, Prevencion y Reduccion del riesgo, Preparaciér, Respuesta,
Rehabilitacion y Reconstruccion. |

6.1.2. PROBLEMA (MAGNITUD Y CARACTERIZACION)

En la regién de Moguegua, se han registrado desastres naturales com > terremotos,
erupciones volcanicas, inundaciones y deslizamientos.

Terremotos, en 1868 se produjo un sismo y un maremoto que afecté la « osta peruana
desde Trujillo hasta llo. En 2001 se produjo un sismo cerca de Ocofia que g :neré replicas
hasta llo. En 2003 se produjo un sismo de magnitud 5.8 ML con epicentro ¢ 32 km al sur-
oeste de Moquegua.

Erupciones volcanicas, en 1600 se produjo la erupcion del Huaynaputinii.

Inundaciones, en los meses de enero, febrero y marzo se producen inundaciones
fluviales debido a las lluvias en las partes altas de la region.

En 1993 se produjeron aniegos en varios sectores de la ciudad debido a llu vias intensas.
Deslizamientos, se han registrado deslizamientos y activacion de quebra las.

Derrames de petréleo, en 2020 se produjo una deflagracion de gas licuac o del petroleo
en el distrito de Villa El Salvador. La region de Moquegua ha sufrido sroblemas de
contaminacion y falta de agua por derrames de petréleo.
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6.1.3. CAUSAS DEL PROBLEMA

Usuarios y trabajadores del Hospital Regional de Moguegua estan expues 0s a distintos
riesgos, Evento o desastre Natural u Antrépico Internos u Externos.

NATURAL:
® Terremoto
° Deslizamiento
® Inundaciones
® Lluvias torrenciales
° Tormentas eléctricas
ANTROPICO
° Incendios
o Accidentes de transito
° Explosiones
e Conflictos Sociales
° Riesgo quimico y contaminacién con materiales peligrosos
o Riesgo Bioldgico en Laboratorio
. Exposicion balones de gas y balones de oxigeno
o Colapso de sistema de agua
. Posible falla del grupo electrageno
SOCIAL
° Crisis del Personal de Salud
. Incidentes de salud ocupacional
AMENAZA EXTERNA EFECTOS
- Afectacién o destruccién parcial de la estructura del hospital
Terremoto - Alteracion parcial o total de algunos servicios asistenciales

- Alteracién de lineas vitales

- Incremento de la demanda de pacientes

- Traslado de pacientes

- Afectacion de la estructura del hospital
Deslizamiento - Alteracion parcial de los servicios asistenciales
- Alteracion de las lineas vitales

- Traslado de pacientes

- Afectacion de la estructura del hospital

- Alteracién parcial de los servicios asistenciales
Inundaciones - Alteracion de las lineas vitales

- Traslado de pacientes

- Afectacion de la estructura del hospital

- Alteracion parcial de los servicios asistenciales

Lluvias torrenciales - Alteracién de las lineas vitales
- Traslado de pacientes
Contaminacion - Incremento de la demanda de pacientes con contaminacion ¢ limica y otras
lesiones
Explosiones - Incremento de la demanda de pacientes con quemaduras y ol ‘as lesiones
Incendios - Incremento de la demanda de pacientes con quemaduras y ol ‘as lesiones
Tormentas eléctricas - Incremento de la demanda de pacientes
- Alteracién de los equipos biomédicos e informaticos
Accidentes de transito - Incremento de la demanda de pacientes politraumatizados ' otras lesiones
asociadas
Conflictos sociales - Incremento de la demanda de pacientes con traumatismos, he ridas y otras
lesiones
Materiales peligrosos - Incremento de la demanda de pacientes con signos de contar inacien y otras

lesiones asociadas

FUENTE: Plan de Respuesta Ante Emergencias y Desastres del Hospital Regional de Moquegua afio 20112, Espacios de
Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED).
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AMENAZA INTERNA

PROBABLES DANOS POR TIPO DE EVENTO

Inestabilidad del grupo
electrégeno

- Deterioro de equipos biomédicos e informaticos

- Focos de incendios por cortocircuitos en areas .isistenciales y
administrativas.

- Personas con quemaduras

- Personas con asfixia por inhalacion de humo y sustani ias guimicas.

Sistema eléctrico
deteriorado

- Focos de incendios por cortocircuitos en areas :isistenciales y
administrativas

- Personas con quemaduras

- _Personas con asfixia por inhalacién de humo y sustanc ias quimicas

Explosion de balones de gas
y 02

- Explosion de balones de gas y/o oxigeno en zonas asi stenciales o de
apoyo a los servicios (cocina, laboratorio)

- Focos de incendio en dreas asistenciales y administral vas.

- Personas con quemaduras

- Personas con asfixia por inhalacion de humo y sustan: ias quimicas

- Afectacion en la infraestructura del establecimiento

Colapso del sistema de agua

- Ausencia de agua en los servicios asistenciales clinico s y quirtirgicos
Contaminacién y riesgo de infeccion en pacientes

/| Mal funcionamiento de la red

¢ Contaminacion y posible infeccion de trabajadores de : alud
de vapor » Riesgo de infeccion intrahospitalaria en pacientes
Riesgo biolégico por e Contaminacion y posible infeccion de trabajadores de 1 alud
inoperatividad del ¢ Riesgo de infeccién intrahospitalaria en pacientes
incinerador
Riesgo biolagico en el * Contaminacion y posible infeccion de trabajadores de : alud
laboratorio ®

Riesgo de infeccién intrahospitalaria en pacientes

Riesgo quimico

Contaminacién quimica en trabajadores de salud
- Quemaduras quimicas por acidos o alcalis de trabajad rres de salud
* Riesgo de infeccién intrahospitalaria en pacientes

FUENTE: Plan de Respuesta Ante Emergencias y Desastres del Hospital Regional de Moquegua afio Z )12, Espacios de
Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED).

6.1.4. ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Son las intervenciones especificas que se realizan, teniendo en cuents el escenario
definido y en un tiempo prudencial para ejecutarlas, con el objetivo de reducir los posibles
dafios en salud a la poblacién y garantizar la continuidad del funcic namiento del
establecimiento de salud.

| AMENAZA EXTERNA

DEMANDA DE ATENCION

TERREMOTO

Minimo probable: 82 pacientes en las primeras 8 horas (12 jraves, 25
moderados, 45 leves)

Maximo probable: 200 pacientes en las primeras 8 horas (2!) graves, 55
moderados, 125leves)

ACCIDENTE DE
TRANSITO

Minimo probable: 2 pacientes (1 politraumatizado quirargica 1
politraumatizado poli contuso)

Maximo probable: 100 pacientes (15 politraumatizado quird ‘gico, 30
politraumatizado poli contuso,55 con lesiones menores)

DESLIZAMIENTO

Minimo probable: § pacientes en las primeras horas
Maximo probable: 20 pacientes en las primeras horas

CONFLICTOS SOCIALES

Minimo probable: 5 pacientes en las primeras horas
Maximo probable: 100 pacientes en las primeras horas

INUNDACIONES

Minimo probable: 10 pacientes en las primeras horas
Maximo probable: 100 pacientes en las primeras horas

CONTAMINACION

Minimo probable: 10 pacientes en las primeras horas
Maximo probable: 80 pacientes en las primeras horas

LLUVIAS
TORRENCIALES

Minimo probable: 5 pacientes en las primeras horas
Maximo probable: 20 pacientes en las primeras horas

EXPLOSIONES

Minimo probable: 10 pacientes en las primeras horas
Maximo probable: 50 pacientes en las primeras horas
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MATERIALES Minimo probable: 5 pacientes en las primeras horas
PELIGROSOS Méximo probable: 100 pacientes en las primeras horas
INCENDIOS Minimo probable: 10 pacientes en las primeras horas
Maximo probable: 50 pacientes en las primeras horas
TORMENTAS Minimo probable: 5 pacientes en las primeras horas
ELECTRICAS Maximo probable: 30 pacientes en las primeras horas

FUENTE: Plan de Respuesta Ante Emergencias y Desastres del Hospital Regional de Moquegua afio : 012, Espacios de
Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED).

6.2. ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES D =L PEI
El plan se encuentra articulado al objetivo estratégico institucional OEI.1C Promover la
gestion de riesgos de desastres en el Departamento y a la accién estratégic a institucional
AEI.10.01 Programa de Formacion de Brigadas especializadas para la ate 1cion frente a
emergencias y desastres en el Departamento del PEI 2024-2028.

6.3. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS
6.3.1. DESCRIPCION OPERATIVA DE LAS ACTIVIDADES

=% 5004280: DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTI( )N DEL RIESGO
EN DESASTRES:

La actividad Crientada a la elaboracion de documentos como planes, p otocolos, etc.
con enfoque de GRD.

Planes a realizar:

N° PLANES

1 PLAN DE GESTION REACTIVA FRENTE A LOS EFECTOS DEL FENOMENO
DEL NINO Y LLUVIAS INTENSAS 2026 DEL HOSPITAL RI GIONAL DE
MCQUEGUA

2 PLAN DE GESTION REACTIVA POR SEMANA SANTA DE. HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA, 2026

3 PLAN DE GESTION REACTIVA FRENTE A LA TEMPORAD/ DE BAJAS
TEMPERATURAS 2026.

4 PLAN DE GESTION REACTIVA ANTE MOVILIZACIONES SOCIALE S Y EVENTO
ANTROPICOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, 2026

5 PLAN DE GESTION REACTIVA FRENTE A SISMOS O TERRE VIOTOS DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, 2026

6 PLAN DE GESTION REACTIVA POR FIESTAS PATRIAS DE_. HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA, 2026.

i PLAN DE GESTION REACTIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
FRENTE A CELEBRACIONES POR 485° ANIVERSARIO DE MOQL EGUA - 2026

8 "PLAN DE GESTION REACTIVA POR CELEBRACIONES DE NA\ IDAD 2026 Y
ANO NUEVO 2027 MOQUEGUA", DEL HOSPITAL REGIONAL DE | NOQUEGUA.

N° OTROS

1 PLAN DE TRABAJO ANUAL AREA DE ESPACIOS DE MOMNTOREO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES 2026

2 PLAN DE TRABAJO ANUAL PPR068 “REDUCCION DE LA VULNE ABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES” 2026

3 PROTOCOLO DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y JESASTRES,
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2026.

4 PLAN DE OPERACION CONTINUA DEL HOSPITAL REGIONAL DE NOQUEGUA,
2026
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% 5005560: DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA:
La actividad consiste en conduce y coordina la ejecucién de simulacros y
simulaciones para la organizacion, ejecucion y evaluacion.
SIMULACRO: La actividad consiste en realizar acciones para organiz ar el ejercicio
considerando aspectos referidos a la promocion de la participacién soiial; asi como
la organizacion de la evacuacion, emision de la alerta o alarma, seglr sea el caso,
entre otras actividades de respuesta dirigidos a toda la poblacion.
SIMULACION: El ejercicio implica el procesamiento y analisis de I informacion
recibida mediante mensajes y la identificacion de las acciones de resouesta en un
lapso de tiempo previamente establecido. Se puede desarrollar en uno o varios
espacios interconectados.

SIMULACIONES Y SIMULACROS NACIONALES 2026

A. SIMULACROS

N°® NOMBRE AMBITO FECHA HORA

1 Simulacro Nacional Todo el territorio Viernes 29 de mayo 202 5 10:00
Multipeligro nacional

2 Simulacro Nacional Todo el territorio Viernes 14 de agosto 2026 15:00
Multipeligro nacional

3 Simulacro Nacional Todo el territorio Martes 13 de octubre 21126 20:00
Multipeligro nacional

B. SIMULACIONES

N° | DENOMINACION AMBITO FECHA HORA
1 | 1.a | Simulacién Regional Nivel regional y local (GG.RR. y
Multipeligro GG.LL.) Miércoles 01
: = - = 3 . 08:00 a
1.b | Simulacién Nacional Nivel nacional (sectores) de abril 14:00
ante Desastre de 2026 ’
Gran Magnitud
2 | Simulacién ante Sismo Nivel nacional (sectores), regional | Miércoles 11
seguido de tsunami en la y local (GG.RR. y GG.LL.) de 08:00 a
costa central. noviembre 14:00
2026

% 5005561: IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A El AERGENCIAS Y
DESASTRES:
Consiste en organizar, equipar y mantener, capacitar y entrenar a la; brigadas de
Intervencion Inicial, Brigada Asistencial, Brigada Especializada, Brigad: Hospitalaria.
La actividad consiste en organizar, equipar y mantener, capacitar y entrenar a la
brigada con la finalidad de hacer frente y resolver con los medios a@decuados las
emergencias o desastres; asi como en la participacion en apoyo al re: tablecimiento
de servicios publicos esenciales dentro de su area de responsabilidad.
La Brigada Intervencion Inicial esta compuesta por: 06 Brigadistas con o minimo, de
los cuales por lo menos 02 deben ser profesionales de la salud. Se de e priorizar la
adquisicion de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) necesarios, i1cluyendo los
equipos de bioseguridad, implementos de seguridad, vestuario y calz ados para los
brigadistas.

e Se programa la recertificacion de brigadistas de intervencién iniciz | del Hospital
Regional de Moguegua con la Escuela de Salud Publica (ENSAP), considerando
los lineamientos establecidos por la DIGERD-MINSA, segin capacidad
presupuestaria.
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EMERGENCIAS POR DESASTRES”

RECERTIFICACION DE BRIGADA DE
SALUD PARA EMERGENCIAS Y 20 03 AL 07 .\GOSTO 2026
DESASTRES

% 5005610: ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA N IOVIL PARA LA
ASISTENCIA TECNICA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES:
Implementar bienes y servicios de facil desplazamiento, de rapida instalacién y
operatividad autonoma, como respuesta complementaria frente a e mergencias y
desastres, a través de la denominada infraestructura mévil e incluye la ¢ dministracion
y monitoreo de la operatividad de los bienes, activos, mantenimiento, alryacenamiento
y traslado de estos en la respuesta y rehabilitacion.

Infraestructura movil de salud para la expansién asistencial ¢onsiste en la
habilitacién progresiva de servicios de atencién en salud adicic nal frente a
emergencias y desastres en areas de expansion de la entidad de salut . que permita
ampliar la oferta de servicios.

Este afio se realizaran las siguientes actividades:

e Se realizard el equipamiento de unidad maovil para su correcta instalacion y
funcionamiento.

» Se realizara el mantenimiento de las carpas adquiridas anteriormen e (Toldos).

% 5005612: DESARROLLO DE LOS CENTROS DE ESPACIO DE MONITOREO DE El AERGENCIAS Y
DESASTRES (EMED):

Los EMED Salud, cumplen la funcién de enlace con el COE Salud, y de cen funcionar
con un minimo de tres (03) moédulos: Evaluador, Operaciones, y Comullicaciones.
Se debe fortalecer y garantizar la intangibilidad de los recursos materiz les, humanos
y logisticos para garantizar el méaximo de horas efectivas (al menos 12 horas) y su
continuidad operativa; asi como, se debe garantizar la intangibilidad, | operatividad
continua y exclusiva del ESPACIO DE MONITOREO DE EMEF GENCIAS Y
DESASTRES DEL SECTOR SALUD (EMED SALUD), en el marco decr sto legislativo
N®1440, articulo 16 en el numeral 16.2.

Actividades:
e Reportes consolidados (12) de las emergencias y actividades a Iministrativas
realizadas.
e La contratacién de personal, lo que permitira el adecuado funcicamiento del
EMED Salud.

= 5005580: FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION D: RIESGO DE
DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO:
Brindar servicio de formacion y capacitacion en materia de GRD y iidaptacion al
cambio climatico
Actividades a desarrollar:

e Elaborar Silabus para la capacitacion.

* Ejecutar de la Formacion y/o Capacitacion: Se debe garantizar el de: arrollo de los
temas descritos dentro de la Formacion Basica y Especializad.y, segun los
Contenidos Minimos PP 0068-2025, incluye entregar el Certificado & participante.

e Se coordinard con las instituciones correspondientes para el apoyo como
ponentes en temas de capacitacion.

» Se capacitara a un total de 100 participantes entre temas basi 08 y temas
especializados.
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FORMACION ESPECIALIZADA
SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTE
PARA HOSPITALES - ENSAP 20 MAYO 2026

FORMACION BASICA

CONOCIMIENTO DE LA NUEVA

DIRECTIVA DE BRIGADISTA (GRD) 20 FEBRERO 202t
SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTE

PARA HOSPITALES = MARZ0 2026
HOSPITALES SEGUROS (Politica

Nacional de Hospitales Seguros) 20 JUNIO 2026
MANEJO DE CUERDAS Y NUDOS PARA

RESCATE CON EJERCICIO Y ARMADO 20 OCTUBRE 202¢

DE CARPA

=% 5005585: SEGURIDAD FiSICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS:
Es considerada Actividad Estratégica (Servicio Critico), del Programa Presupuestal
0068 del Sector Salud, por lo que se sugiere el fortalecimiento de su fin inciamiento y
priorizacion en la programacion, asi como su ejecucion oportuna y eficiente, para la
respuesta de emergencias por desastres. El mantenimiento correctivo de
equipamiento a fin de fortalecer los servicios de salud criticos y ccntribuir en la
continuidad operativa de los servicios de salud.

Este afio se realizaran las siguientes actividades:

+ Se realizara la instalacion, organizacién, implementacion y abastecim ento logistico
del Puesto de Comando (Sistema de Comando de Incidentes Hospita ario-SCIH)

* Se realizara el servicio de implementacion y mejoras de sefializz:ién, vias de
circulacion y evacuacion.
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6.3.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: UNIDAD DE MEDIDA, METAS

iy

é’;g n

AL CLIMATICO

=

<

(9]

€

ACTIVIDADES META ”':,:EDI';‘I%EE PROGRAMACION RESPONSABLE
i i i v
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 8 INFORIE 3 1 3 1
DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA 6 INFORME 0 2 2 2
IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION
FRENTE A EMERGENCIA Y DESASTRES 2 Sl 0 2 0 0
PP0068 “REDUCCION
DE LA
ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE 1 ESTRUCTURA 0 0 1 0 VULNERABILIDAD Y
' AEMERGENCIAS Y DESASTRES DALV ATENCION DE
. EMERGENCIAS POR
DESASTRES’
DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE
MONITOREO DE EMERGENGCIAS Y DESASTRES 12 Ll 3 3 3 3
FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION
'| DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO 100 PERSONA 40 40 0 20

AREA DE ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
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6.4. PRESUPUESTO

El presupuesto contemplado en el plan, sera financiado por el Hospi al Regional
Moquegua para el afio 2026 a través de PPR 0068 ‘REDUZCION DE
VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESAS" RES”.

- Monto: S/ 143,989.00
Se adjunta programacion en metas fisicas y presupuestales. Anexo N° 1.

6.5. FINANCIAMIENTO
El presente Plan no genera gastos adicionales al Hospital Regional de Moqt egua.

6.6. ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN
El cumplimiento de las actividades del presente plan es de respons abilidad del
Area de Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres, e nvolucra la
participacion de todos los trabajadores del Hospital Regional de Mogiiegua.

El Area de Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres estari1 encargada
del monitoreo y evaluacién del plan en su cumplimiento de las diversas actividades
del presente plan.

VIl. RESPONSABILIDADES
Las actividades planteadas en el Plan son responsabilidad del area de gestion el riesgo de
desastres, los cuales se detallan a continuacion:

1 Coordinador PP068
Responsable Tecnico
2 Responsable operativo
3 Equipo Técnico

Vill. ANEXOS
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8.1. ANEXO N° 1: PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTARIAS

'B-!_f.l DAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES”

“REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES”

PROGRAMACION PPR 068 ANO 2026

PRODUCTO SUBPRODUCTO/ACTIVIDAD ME‘Z:];':'CA UNIDAD DE MEDIDA ESPECIFICA DE GASTO 2026
3000001 ACCIONES 5004280 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ] 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,368
RS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO 8 INFORME TECNICO | 23.27.116 | SERVICIO DE IMPRESIONES ENCUADERNACIONES 1,500
DE DESASTRES TOTAL . 2,868
5005560 DESARROLLO DE SIMULACROS EN 6 REPORTE 23.1.1:1.1 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,050
GESTION REACTIVA TOTAL z 1,050
23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 2,040
23.1.2.1.1. | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 7,210
5005561 IMPLEMENTACION DE BRIGADAS 23.1.2.1.3. CALZADO 2,250
Pt LAATENC[?SEZRAESI:\:;E: ERERGENCIAS 2 BRIGBES 23.15.41 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 550
1 ? 23,27.115 SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO 10,250
3000734 CAPACIDAD T e
INSTALADA PARA LA 23.16.14 REPUESTOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD 6,250
%, | PREPARACION Y RESPUESTA 5005610 ADMINISTRACION Y
N 23.17.11 ENSERES 5,250
\, FRENTE A EMERGENCIASY | ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA . INFRAESTRUCTURA | 22222 — 2 hie S
eI ML e e WIchL 23.199.199 | OTROS BIENES (Rodillos, SACOS TERREROS 168
EMERGENCIAS Y DESASTRES . = 2 :
TOTAL 33,184
21.113.12 | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (2) 52,323
5005612 DESARROLLO DE LOS CENTROS Y 2131115 | CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. 2,601
ESPACIOS DE MONITOREQ DE EMERGENCIAS 12 REPORTE 21.19.14 AGUINALDOS DE C.A.S. 600
Y DESASTRES 23.199.1 99 | OTROS BIENES 6,650
TOTAL 62,174
3000738 PERSONAS CON 23.12.11 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSA 1,500
FORMACION Y 5005580 FORMACION Y CAPACITACION EN 23.27.115 | SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO 3,365
CONOCIMIENTO EN GESTION MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE - N— 23.27116 | SERVICIO DE IMPRESIONES ENCUADERNACIONES 1,000
DEL RIESGO DE DESASTRESY |  DESASTRES Y ADAPTACION ALCAMBIO
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
CLIMATICO TOTAL 5,865
3000740 SERVICIOS 23.16.14 | DE SEGURIDAD 1,700
PUBLICOS SEGUROSANTE ||~ Co>t= SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL BE 1 INTERVENCION | 23.27.11 99 | SERVICIOS DIVERSOS 14.900
EMERGENCIASY DESASTRES | - - —-===~ TOTAL 16,600
144,041

AREA DE ESPACIOS DE MONITOREC DE EMERGENCIAS Y DESASTRES



