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Resolucion Ssoutive “Directeral

¥ oquegua, 08 de mayo de 2026,

VISTOS: El Informe N° 205-2026-DIRESA-HRM/05 de fecha 20 de abril de 2)26 de la Jefatira de Ia
Unidad de Gestion de Ia Calidad; Informe N° 027-2026-DIRESA/HRM/05/MM VL de fecha 16 de abril
de 2026 del Profesional de Ia Salud-UGC; Informe N° 435-2026-DIRESA-HRM -03 de fecha 06 de abril
de 2026 de Oficina de Planeamiento Estratégico; Informe N° 049-2026-DIRE: 3A-HRM-03/0-FPTO de
fecha 01 de abril de 2026 Area de Presupuesto; Informe N° 090-2026-DIRE 5A-HRM/03-0/FLAN de
fecha 25 de marzo de 2028; Informe N° 399-2026-DIRESA-HRM/11 de fecha 165 de marzo de 2026 jefe
del Departamento de Medicina: Informe N° 133-2026-DIRESA-HRM/11-11.2/N E-MFR de fecka 16 de
marzo de 2026 jefe del Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion, y; -

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOC , del 15 de feb-ero del
5 se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moqueg Ja, en el Pliego N° 455
4 43Gobierno Regional del Departamento de Mogquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de Ia
_hejc y cobertura del servicio publico de salud ¥y que por a funcion relevante la
afiministracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniend> como
pepresentante legal a su director;

Que, asimismo, el articulo 9° de la citada Ley, sefiala que toda pe sona que adolzce de
discapacidad fisica, mental o sensorial tiene derecho al tratamiento y rehak litacién. El estado da
atencion preferente a los nifios y adolescentes;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 308-2009/MINSA, se apryb6 la NTS N° 079-
MINSA/DGSP-INR-V.01 denominada: “Norma Técnica de Salud de la Unidad P -oductora de Servicios
de Medicina de Rehabilitacion”, cuya finalidad es mejorar la calidad de atenci¢n de las personas con
discapacidad y/o en riesgo de ella, en la Unidad Productora de Servicios de Med cina de Rehabi itacion
de los establecimientos de salud del Sector Salud; asimismo, establece como ui objetivo especifico la
de regular la atencion integral en Medicina de Rehabilitacion con criterios de cal dad y oportunicad;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 098-2023-DIRESA-HIXM/DE de fechz 05 de
abril de 2023, se crea el Area Funcional Medicina Fisica y Rehabilitacién del Servicio de Medicina
Especializada, del Departamento de Medicina;

Que, a través de Informe N° 133-2026~DIRESA—HRM/11.11.2/ME-MFR le fecha 16 de marzo
de 2026, la responsable del Area Funcional de Medicina Fisica Y Rehabilitacior , sefala que, al ser el
tercer afio de su reconocimiento como Area Funcional, es que remite el Plan Oy erativo “Actividad por
el Aniversario del Area Funcional de Medicina Fisica y Rehabilitacion”:

Que, con Informe N° 399-2026-DIRESA-HRM/11 de fecha 16 de marzo d = 2026, la Jefatura del
Departamento de Medicina, eleva el Plan Operativo: “Actividad por el Aniversaric del Area funcional de
Medicina Fisica y Rehabilitacion”, a la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional « e Moquegua, para su
revision y aprobacién:

Que, mediante Informe N° 090-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 25 de marzo de 2026,
la responsable del Area de Planeamiento, emite opinion favorable al Plan Oper: tivo: “Actividad por el
Aniversario del Area Funcional de Medicina Fisica y Rehabilitacion-2026™ e ndica que, el riismo
cumple con los contenidos minimos que establece la Directiva para formulacion d = Planes Espec ficos,

aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 430-2023-DIRESA-HRM/I)E: manifiesta que, el
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Moguegua, 06 de mayn de 2026.

Plan requiere de presupuesto de S/. 640.00; asimismo, sefala que, el plan una vez aprobado debe ser
monitoreado y evaluado por la Jefatura del Departamento de Medicina;

Que, con Informe N° 049-2026-DIRESA-HRM-03/0-PPTO de fecha de 01 de abril de 2026 Area
de Presupuesto, otorga disponibilidad presupuestal, segtn lo solicitado, se adjunta reporte SIAF del
' 00129 Prevencién y Manejo de Condiciones Secundarias de salud en personas con discapacidad;

Que, con Informe N° 435-2026-DIRESA-HRM-03 de fecha de 06 de abril de 2026 jefe de la
tleina de Planeamiento Estratégico, concluye que el Plan Operativo: “Actividad por el Aniversario del
« Jfea Funcional de la Medicina Fisica y Rehabilitacion-2026", cumple con el contenido minimo que
establece la Directiva para la formulacion de planes especificos en el HRM, y con la disponibilidad
presupuestal necesaria para su implementacion,

Que, con Informe N° 205-2026-DIRESA-HRM/05 de fecha de 20 de abril de 2026, la Jefatura
de la Unidad de Gestién de la Calidad, otorga visto bueno al Plan Operativo: “Actividad por el
Aniversario del Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion - 2026", en concordancia al Informe N° 027-
5026-DIRESA-HRM/05/MMVL, del Profesional de la Salud de la UGC, que otorgd opinion favorable al
mencionado plan; por lo que, solicita su respectiva aprobacion con acto resolutivo;

Que, el Numeral 7.1 del Articulo 7° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que
el régimen de eficacia anticipada de los actos de administracién previstos en el Articulo 17°, es
susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre que no se violen normas de
orden publico, ni afecte a terceros;

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, de la Unidad de
Gestion de la Calidad y con el proveido de Direccion Ejecutiva.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y
en uso de las atribuciones conferidas en el inciso ¢) y d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion

y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-
2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR con eficacia anticipada,al 01 de abril de 2026, el PLAN OPERATIVO:
«ACTIVIDAD POR EL ANIVERSARIO DEL AREA FUNCIONAL DE MEDICINA FiSICA Y
REHABILITACION - 2026”, el cual consta de seis (06) folios y forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR al Departamento de Medicina/ Area Funcional de Medicina Fisica y
Rehabilitacién, la difusién, monitoreo y evaluacion del plan aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion
en la pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.
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(01) ADMINISTRACION
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PLAN OPERATIVO

“ACTIVIDAD POR EL ANIVERSARIO DILL AREA FUNC ONAL DI
MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION 01 DR ABRIL”
DIRIGIDO AL PERSONAL DEL SERVICIO DE MEDICINA VISICA Y

REHABILITACION

LINTROPDUCCION

Eldrea funcional de Medicing Fisica y Rehabilitacion celebra ol dia 5 de abril de 2025 <y
lereer aniversario como  “drea luncional™ tal como o mdica la RESOLUCION
l JECUTIVA DIRECTORAL N© N°098-2023-1DIRESA- TIRNYDIL ¢

s logrados v a

conunr ‘LUH()LIHHL to a

icacion de todo ¢l cquipo profesional cue ha trabajac o
; 1I1ums:1h]cmcmr °n la rehabilitacion de nuesiros pacicentes. Para conmer orar esta foel o
especial, hemos planificado un evento que incluird un izamicnto o la bay

dera y una mica
de accion de gracias. con ¢l fin de reforzar los valores de unidad, compre mis Voservicio
ala comunidad.

‘

Laniversavio del drea funcional de Medicing Fisica v Rehabilitacion es 1 na oportunida |
para icllexionar sobre los logros aleansados ¥oproyectar ef Tuturo de eta especialidind
mcdica. que ha tenido un impacto signilicative en la recuperacion fisica v la mejora de |
calidad de vida de nuestros pacientes, Ademds. esle evento fortaleed ¢l sentido des
pertenencia entre los miembros del cquipo de trabajo vorcalirma o

institucional con la exeelencia en la ateneién de salud.

compromiso

Larealizacion de actividades como ¢l izamiento de la bandera v la misa no solo simboliz:
el respeto a nuestras tradiciones. sino tambi i el reconocimiento v agra lecimicnto po

los esfucrzos y fogros alcanzados durante ¢l ano.

1H. META

Conmemorar ¢f aniversario del drea uncional de Medicina Fisiea v Rehabilitacion
mediante una actividad ceremonial que promucva el sentido de unidad. pertenencia y
compremiso con la excelencia en a atencion mcdica. con la participacion activa de los
micmbros del cquipo v fa comuenidad,

V. OBJETIVO GENERAL

Cc. Archivo
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Realizar un evento conmemorativo para celebrar ol aniversario del ¢ rea funcional de

Medicina Fisica y Rehabililacion ¢l dia 1 de abril del afo en curse que incluya un
izamicnto a la bandera ¥ una misa, con la finalidad de promover ¢l espir tu de equipo y la
celebracion institucional.

Vo OBJETIVOS ESPRCIFICOS

L. Organizar un acto solemne con of zamiento de Ta bandera stitucional, ¢ e

simbolice el compromise con Ia mision y vision del area de M edicina Fisica ¥
Rehabilitacion.

~2

Ohciar una misa de aceioén de Lraclas pard reconocer voagradee »r por los logrs
aleanzados y por la salud de nuestros pacientes y del personal.
3. Fomentar fa participacion activa de todo ¢l personal de Mddicin

a Iisica v
Rehabilitacion, promoviendo un ambien

te de unidad v pertenenc a.
Promover la visibilidad y of reconocimiento del drea ante otr

_.L‘.‘.

as 4 -cas del hospitl

v la comunidad en general.

VI METODOLOGT

La organizacion del evento se ilevard a cabo mediante las siguicntes fase s:

. Plancacion: Se coordinart con los responsables de las actividad ey de logistica,
recursos humanes. protocolos y comunicacion para definir las responsabilidades
voelcatendario de actividades,

2. Organizucion del Izamiento de la Bandera: Se coordinmd con el dren

administrativa para contar con ¢l equipo neeesario para realizar el ivamicnto de
bandera institucional,

3. Orpanizacion de la Misa: Se contactars con el encargado de la parte religiog

para coordinar la celebracion de la misa. 19] espacio de famisa sc or 2anizara dentro

de Tas instalaciones del hospilal para facilitar la asistencia del pers onal.

4. Coordinacién de Invitados: Sc invitar o todo ¢l personal del dra de Medicing

IMisica v Rehahilitacion v se coordinard con otros departamentos d 1 hospital parg
su participacion,

S0 Comunicacion v Promocién:

Seinvitard a los involucrados Vs promoverd ¢

evento en redes sociales institucionales Y otros medios de comunicacion internos

VIL ASPECTOS TECNICOX ADM INISTRATIVOS

[, Logistica:

Coordinacion del lugar para ¢l izamiento de Ia bandera v It inisa.
o Decoracion del espacio para ol evento. ascgurando el cump imiento de Jos
protocolos de seguridad,
Provision de cquipo necesario para ¢l zamiento (bastdr de bandera.
bandera. altavoces. ete),

Personal:

o

Ce. Archivo
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oS¢ asignardn responsabilidades a los micmbros del equipo de Medie na
Fisica y Rehabilitacian para que eolaboren en 1a or ganiz: cion, incluyendo
(lg,wmuun y recepeion de invitados,
5. Protoceolos de Seguridad:
oS¢ garantizard el cumplimicnto de las normas de b rioseg iridad durante Ta
realivacion de las actividades. respetando la normativa s nitaria vigente.
4. Permisos v Coordinacion:
o Se gestionaran los permisos necesarios para la realizacio del izamientc y
de la misa dentro de las instalaciones del hospital.
VI, .

SISTENTES

*  Personal de Medicina Fisien y Rehabilitacion: Todos los mict wros del equipo
de trabajo.
¢ Directores y jeles de viras dreas del hospital: Se invitard a otris

relacionadas para fortalecer |a mtegracion.

s arcas

= Pacrentes v familares: Scinvilard a un grupo reducido de pacicntes y

familiares como muestra de agradecimiento por su conllanza.

X. PRESUPUESTO

S\ 0 it
\‘QF;E*"\‘/t:;f,’ pi e 5 . -z s e L - l
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!\Lf\ ic1os de misa (donacion. sacerdotes. elies) h S7120.00 %

Relrigenos, brindis v worta ‘ S1400:00 1
o ) ) [ o ) ,

’()lms oastos Luimmrslaa tivos l S70.00 }

ol o o I s 640.00 [
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! 5 & 07:00 am ||Reunion en el gervicio con traje de gala dra. Guillen
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I apacitacion - Autismo ¢ inclusion social.
© ducacion inclusiva. comunidad melusiva

i Ap(lulduon- ( omo 1 nlu‘lt,[um con una
Jhw rsona con autismo, cf rol de la familia en
“ clautismo. fortalezas y habilidades de las

puwun‘.s con aulismo, cmpatia y respeto

I,.\ha 1en I 1 Lu}ﬂ”-l (l\., la institucién

HORA | .
u ACTIVIDAD
Ii , ’! . S et
r Capacitacion - QLIL s C] Aummo J \cn‘\Iu
[ 930 am  flempranas del autismeo v la importancia de la
H, Ndugumn lemprana. S
Capacitacion - Mitos y \'udddcs sohac ul
V45 am - fautismo, rompicndo estigmas sobre ¢l
autismo, comprel dicndo la neurodiver: ﬂdad

“Ano de la Esperanza y el Fortalec miento de 13 Democracia”
"Decenio de la igualdad de oportunidac os para mujeres y honibres”
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Hoquequa, 03 de ahr | del 2023,
y demandas de servicios ds saiud de I3 pablacion moquaguana, desafios qua surgen di un anlisis detal ado de |a
situacion actual de salud en nuestra regldn y que contempla la situacion epidemiologica. £l reconosimianto de las areas
funcicnales fortalece y forlalecers curaplimiento de los objetivos esirategicos y de las m tas =xlablecidas 13nio en el
Plan Estratégico Institucional (PEI, v Pian Operativo Institucional (POI), a travas de ¢ xciones compicmentarias v
sinérgicas entre si, respetando la requlacién y derachos humanos que le asiste a cada ciudadano, a fravss de las
funciones sustantivas que desarrollan las 4reas funcionales: 1. Area funcional de salud | ental. 2. Area furcional da
hemadialisis. 3. Area furcional de medicing fisica v rehabilitacion ;

: Que, las tres areas funcionales tienen una misma finalidad en comun: :tencion madica integrat y
* especializada a los pacientes. 1. Araa funcions! do salud mentel. - Esta drea se ha dife cnoiado dos componentes;
Linidad de Hospitalizacién de Salud Mental y Adicgionss (UHSMA) y Unidad de Hospital de Dia co Sahid Mer'al (UHD-
SM). 2. Area fancional de hemadiélisis, - So acupa del tra'amiento especializade complajo { erapia do reemplaze rongl),
ya que sin fas ierapias dialiticas seria imposible fa sobrevivencia de jos parientes con enfer necad renal crénic a estadic
V(ERC-Y), In que conileva la preparacian, atencién Y sequimiento del paciente en tratamien o dislitico desde I consiilfa
ambulztoria hasta Iz hespitatizagion, 3, Area. funcional de madicina fisica y.rebabilitasion. - Presta servicios ¢» salud 2
pacienias con enfermedades del sistema muscular, esquelético y nsuroldgico independien smenie de Ia elaps do vids
del paciente,

Que, mediants Informe N° 031-2023-DIRESA-HRMD B30-RAC 1z 1is
Racionafzacion, emite cpinien téenica faverable a propuesta de roconocimients fur cignales
impiatsentadas a0 ¢l senvicio de medicing especializada, del departaments de medic na; las Acas hircionales
reeonocides son: 1. Area funcional de saiud mantal {Unidad de hospitalizacion de ssiud me nial ¢ adictiongs (JHS
y Unidad de hospital da dia de salud mendai {(UHD-8M). 2. Area funcicnal de homedialisis 2, Araa funcional de nedicinz

21 lizica y rehabifitacion. i proyecto ha sido slsborads canferme a las disposiciones conlenida. en la Rasolucion sjetutiva
"-, Directoral N° 230-2018-GERESA-HRIWDE, que aprueba la modificacion de fa Directiva Es: ocifica M° © 101-20 | &-Hhi-
OPE-AR denominada "Lineamienios para Iz implamentacion de las Areas Funcionales Adr inisirativas y Asis enciales
del Hospilal Regional de Moquequa”. Asimismo, safala qu? la opinidn técnica favorable ¢ nlleva a fa imntzr anlacion
de 123 sigins idenificacion de arcas:

! Loy - N
Gen ey de

il C dreann T Ghoinonrcamca AREA FUNCIGHAL " | Siglas do tdsatficacion
0D pvowmacion €90 DENGRINASION coD, | DENOMINACIGH
| CAF | CAP |
fericic  de  medicma | | TR
pecalizada I !
11| Salud Mental HRIA 111020 E-5
1| Hemedidlss  HRMATAd0%
11 . Medicina fisica y rehabilitac 8 HRIIT-I1000 E0ER ,

Que, con informe N 403-2023-DIRESA-HRI03 12 Jefalura de la Oficina de Plansaminnio Eat attnico,
retifica on lodos sus extremos I opinién favorable ermitida por el Area de Racionalizasion a través de Informa N° 031
2023-DIRESA-HRMIGI-0-RAC, por o aue solicita s aprobacion via acto resolutivo de I im lemertasidn do les froas
Funcionales Asisienciales en ef Servicio do Medicina Especializada: siendo (ue a través de Pravaido iz Drcocion
Ejecutiva del Hospital Regional de IVoquegua, dispone la atencion a la emision de acto reso itivo, debiendo colar con
el visto buenc del Denartamanto de medicna v 12 Oficina de Planearniento Estratéqico;
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De conformidad con Io cispuesto an la Ley N° 27783 Ley de Bases de la [ escantralizacién y en uso de
s alribucionas conferidas en el inciso ¢) del Aricule 8° del Reglamento de Organizac 6n v Funciones (R.O.F.) del
Hospilal Regional de Moquagua aprabado son Ordananza Regional N°007-2017-CRIGRM;

oL RESUELVE:

Adticulo 1°.- APRORAR ol “PROYECTO DE PLEMENTACION DE LAS AREAS FUNC IONALEE EN EL 3ERVICIO
DE MEDICINA ESPECIALIZADA (SALUD MENTAL, HEMODIALISIS, MEDICINA EiSIC., Y REMABILITAC ION) DEL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA, DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, el cus ! consta de freinta y uno (31
folios, incluyenao el Informe N° 031-2023-DIRESA-HRM/D3-0/RAC, los cuales forman pe te integrante de 11 presents
resolucion,

Maquegua, 05 de abi

‘ < articulo 2°.- IGPLEMENTAR las dreas funcionales y siglas de identificacion dal Servicic de Meadicing Sspucializada,
LT s conforme f siouiente datalie:
:',, . ,/V\{ "'_7,‘ : 5 EuEL - e - e S aRe e S ; e e MRS
Spget | ORGANO - UHIDAD ORGANICA | AREA FUNCIONAL Sigles de i stificacisa

L COD | L
cap | DENOMINACION e

i

DEROMINACION con. 1[ DENOMINACION
R I

i | Dttt o G mecicina | 1 R o
| i i
7 T sawten R gesy
E M| Hemodialiis | HRMART I NE R
[ 11| Medioia fisia y ohabis scion | HRRIH4107 VAR

Articuio 3°.- ENCARGAR zl Departarento de Madicinal Servicio de Medicina Especiriizads, an coordin 3sion con
la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional de Moguegua, la ejecuc &n las accioncs racesarias

sl

para 12 implementacion de las draas funcionales deseritas en al articulo 2° de la presenle 12s0sicn,

cidin 21 12 pAging

Articuio 4°.- REMITASE copia a la Unidad de Fsiadislica & Informatica, para s spest ve nubiic
2

wali Hospital Rerfional de Moquegua (www.hospitelmoguequa.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPIASE,

3 DE MEDICTHA DS 2PECIALIT aA
Yign



