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Mo juegua, 06 de mayn de 2026.

para la Formulacion de Planes Especificos, en el Hospital Regional de Moquegua, aprobado con Resolucion
Ejecutiva Directoral N°430-2023-DIRESA-HRM/DE, asimismo, otorga visto bueno al " ?lan de Seguridai y Salud
en el Trabajo - 2026", indicando que, una vez aprobado este debe ser evaluado por a jefatura de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental;

ol Que, con Informe N° 154-2026-DIRESA-HRM/05, de fecha 31 de marzo de 2126, jefe de la Unidad de
’f"' i()n de la Calidad, informa que, en la revision del “Plan de Seguridad y Salud en 3l Trabajo - 2026"; se han
\ @ ontrado observaciones como se detalla en el informe N° 025-2026-DIRESA/HRM/0 i-JEQG-MC, por o que se
licita sean subsanadas a la brevedad posible;

Que, asi con Carta N° 003-2026-HRM/CSST, de fecha 27 de abril de 20286, el Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de Moquegua, solicita emision de acto resolutivo para el
“Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2026", y otorga visto bueno y aprobacion d : instrumentos de gestion
del area de Salud Ocupacional;

g Que, con Informe N° 166-2026-DIRESA-HRM/04-0/S.0, de fecha 14 de abril de 2026, Responsasle Area
de Salud Ocupacional, remite a la Unidad de Epidemiologia y Salud Ocupacional, deliidamente subsanado las
2\ observaciones evidenciadas por la Unidad de Gestion de la Calidad; por lo cual, se solicita se ravise el

E, levantamiento de las mismas en la cual se encuentran a folio 08,09 y 10 del presente “F lan de Seguridad y Salud
/ en el Trabajo - 2026";

Que, con Informe N° 650-2026-DIRESA-HRM/04, de fecha 15 de abril de :'026, jefe de la Unidad
Epidemiologia y Salud Ambiental, informa sobre el levantamiento de observaciones al “F an de Seguridad y Salud
en el Trabajo - 2026 del Hospital Regional de Moquegua”; asimismo, detalla las acc ones adoptadas para la
subsanacién de las observaciones formuladas, con la finalidad de fortalecer el contenid¢: del plan y garantizar su
adecuada implementacion en la institucion;

Que, con Informe N° 036-2026-DIRESA-HRM/05-JEQG-MC, de fecha 28 de abril de 2026, Medico
Prestacional de —UGC, remite a la Unidad de Gestion de la Calidad, el “Plan de Seguridac y Salud en el Trabajo -
2026", y otorga opinion favorable al plan en mencion, indicando que, una vez aprobado es a debe ser monitorizado
y evaluado por la instancia estructural que lo propone;

Que, con Informe N° 227-2026-DIRESA-HRM/05, de fecha 28 de abril de 2026, jefe de la Unidad de Gestién
de la Calidad, eleva a Direccion Ejecutiva el “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo — 20 26", y otorga visto bueno
al plan en mencion;

Contando con el proveido de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua y con el visto bueno
de la Oficina de Planeamiento Estratégico y de la Unidad de Gestion de la Calidad;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Sah d en el Trabajo, y sus
modificatorias; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012- TR, y sus rodificatorias; y, ¢n uso
de las atribuciones conferidas, al director Ejecutivo, en el numeral 3, del Manual de Oranizacion y Funtiones
(MOF), aprobado mediante Resolucion Directoral N° 351-2010-DRSM-DG;

)
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2126, DEL HOSFITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA, el cual consta de treinta (34) folios y forma parte inte rante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion al Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo del Hospital
Regional de Moguegua, asi como a la Unidad de Personal, para su cumplimiento, conogir liento, difusion y fines
pertinentes.
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VISTOS: El Informe N° 227-2026-DIRESA-HRM/05, de fecha 28 de abril de 2026, jefe de la Unidad de Gestion de
Calidad; Informe N°036-2026-DIRESA/HRM/05-JEQG-MC, de fecha 28 de abril de 2026, Medico Prestacional de
~UGC; Informe N°0650-2026- DIRESA-HRM/04, de fecha 15 de abril de 2026, jefe de la Unidad de Epidemiologia
y Salud Ambiental; Informe N°166-2026-DIRESA-HRM/04-0/S.0. de fecha 14 de abril de 2026, Responsable del
Area de Salud Ocupacional, Carta N°003-206-DIRESA-HRM/CSST, de fecha 27 de abril de 2026, Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; Informe N° 154-2026 de fecha 31 de marzo de 2026, jefe de la Unidad
de Gestion de la Calidad, Informe N°058-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 18 de marzo de 2026,
__ Responsable Area de Planeamiento, Informe N° 008-2026 ~-DIRESA-HRM/04-0/JDGS, de fecha 16 de febrero de

\” " Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se

resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional
del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos, la contribucion de la mejora de la calidad, cobertura
del servicio publico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia

para garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto, promover una cultura

S OONAL de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello, con el deber de prevencion de los/as

dl%f%\empfeadores/as, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los/las servidores/as y sus

& jorganizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de
la normativa sobre la materia;

Que, la citada Ley contempla el Principio de Prevencion, por el cual el empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vincule laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito
del centro de labores. Igualmente, debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en
funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud
laboral;

Que, por otro lado, en los literales b) y d) del articulo 42, de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se sefiala que son funciones del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo: i) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el empleador y, ii) Participar en la elaboracion,
aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y
salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, ahora bien, la Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR, sefiala que el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial, o de
evaluaciones posteriores; o de otros datos disponibles, con la participacion de los trabajadores, sus representantes
y la organizacion sindical;

Que, con Informe N° 008-2026-DIRESA-HRM/04-0/S.0/JDGS, de fecha 16 de febrero de 2026, Area de
Salud Ocupacional, solicita actualizacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al afio 2026;
asimismo , informa que dentro del citado documento se encuentra incorporado el respectivo Programa de Trabajo;

] Que, con Informe N° 058-2026-DIRESA-HRM/04-0/PLAN, de fecha 18 de marzo de 2026, Responsable del
Area de Planeamiento, informa que, el presente Plan cumple con los contenidos minimos que establece la Directiva
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Mrticulo 3°.- DEJESE SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la misma.

ticulo 4°- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su re spectiva publicacion en la
pegina web Hospital Regional (www.hospitalmoguequa.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

RJVP/DIRECCION
EOSZ/AAL

(01) O. ADMINISTRACION
(01) PLANEAMIENTO

(01) U. PERSONAL

(01) COMITE SST

(01) ESTADISTICA
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1 Finalidad

Los trabajadores de Hospital Regional de Mogquegua son el recurso mas i nportante, por
ende, la seguridad y salud en el trabajo es una atingencia a las normas let|ales vigentes,
las cuales van a permitir controlar los riesgos inherentes a su actividad, con efecto de

proteger la vida, salud y bienestar de los trabajadores, contribuyendo a la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

2 Alcance

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo (SST) es un compromiso ¢|ue el Hospital
Regional de Moquegua (HRM) ha establecido en materia preveniva para los
trabajadores nombrados, CAS y ofros que indistintamente de su cordicion laboral
presenten un servicio a la institucion.

El documento de gestion establece responsabilidades, metas y objetivos. cuya esencia
es reducir el nivel de incidencia de accidentes laborales y/o «nfermedades

ocupacionales y a su vez, promover conductas seguras a través de programas de
capacitacion.

3 Base legal

< Ley 26842 ley general de salud.

Ley 29783Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el reglamento de a ley 29873.

La Ley 30222 que modifica a la Ley 29783 en los siguientes articulos, 12, 26, 28,

32 inciso d) del articulo 49, 76 y la cuarta disposicion complemenaria de |a ley

29783.

< Ley 31246, que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la saluc en el trabajo
ante riesgo epidemiolégico y sanitario, articulos modificados son; £9° y 60° de la
Ley 29783.

< Ley 28048 Proteccion a la Mujer Gestante En Situaciones De Riesgo.

% Ley 28806 Ley General De Inspeccion Del Trabajo.

% Ley N° 26790 ley de modernizacion de la seguridad social en salud, regido por
el Decreto Supremo No. 009-97-SA y modificado por el Decreto Supremo No.
003-98-SA)

< Resolucion Ministerial N°050-2013-TR - Seguridad y Salud en el trabajo.

< Decreto Supremo N° 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento Subre Valores

% Decreto Supremo 002-2013-TR Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

< Decreto Supremo N°019-2006 TR —Reglamento de la Ley General tle Inspeccion
en el Trabajo.

% Decreto Supremo 039-93-pcm reglamento de prevencion y contral del cancer
profesional y su modificatorio decreto Supremo 007-93-TR.

»  Decreto Supremo N° 015-2005-Sa - Aprueban Reglamento sobre valores limites
permisibles para agentes quimicos en el ambiente de trabajo.

+
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% Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA Protocolos de exainenes médicc
ocupacionales y guias de diagndsticos de los examenes o)ligatorios por
actividad.

“ Resolucion Ministerial N° 768-2021-MINSA /Plan Nacional de ['revencién de

"VHB, VIH y la TB por Riesgo Ocupacional en los Trabajadores ce Salud 2010-
2015.

% Limite Permisibles Para Agentes Quimicos En El Ambiente De Trabajo.

“ Resolucion Ministerial N.° 826-2024-MINSA -Aprobar la NTS [{°215-MINSA-
DGIESP-2024, Norma Teécnica de Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sistema de Salud, que como Anexo forma parte integrante cz la presente
Resolucion Ministerial y que se publica en la sede digital del Minis erio de Salud.

% Resolucion Ministerial N° 510-2005-MINSA, gue aprueba mariual de salud
ocupacional.

% Resolucion ministerial N° 523-2007/Minsa, Guia técnica para la evaluacion
interna de la vigilancia, prevencion y control de Ias infecciones intiahospitalarias

% Resolucion Ministerial N° 375-2008-Tr, Aprueban la Norma Basica e Ergonomia
y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

% Resolucion Ministerial N® 480-2008, que aprueba La Norma Técnica De Salud
que Establece El Listado de Enfermedades Profesionales.

< Resolucion Ministerial N° 1295-2018-MINSA - Norma Técnica “Gi:stion Integral
y Manejo de Residuos Solidos en Establecimientos de Salud, Sen icios Medicos
de Apoyo y Centros de Investigacion “N°144-MINSA/2022/C IGESA R.M.
N°1295-2022/MINSA

% Resolucion Ministerial N° 374-2008-Tr Aprueban el listado de los aijentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales que generan rizsgos para la
salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrién y ¢ feto.

% Ley N? 29973 ley general de la persona con discapacidad.

#+ Resolucion Ministerial N° 480-2008, que aprueba La Norma Técrica De Salud
que Establece El Listado de Enfermedades Profesionales.

» Ley N 28806 Ley General de Inspeccion en el Trabajo.

¥ Resolucion Directoral N°351-2010-DRSM-DG (18.08.2010), Aprue ba el Manual
de Organizacion y Funciones - MOF, del Hospital Regional de Moguegua y
modificatorias.

% Resolucion Ministerial N° 826-2024-MINSA - Aprobar la NTS N°215-MINSA-
DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Seguridad y Salud en ¢« Trabajo del
Sistema de Salud.

% Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM (28.09.2017), Aprueba el

Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF de la Gerenciit Regional de

Salud de Moguegua y sus Organos desconcentrados, que consia de seis (6)

Titulos, veintiocho (28) articulos, (01) Disposiciéon Transitoria y Final.

*
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4 Elaboracion de linea base del Sistema de Gestion de la Seqjuridad y
Salud en el Trabajo

El diagnostico linea base establecido por la RM-050-2013 TR, tiene por o jjetivo conocer

la situacion actual del Hospital Regional de Moguegua (HRM), respecto 1 los requisitos

de cumplimiento legal dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el T abajo.

El resultado obtenido por la evaluacidén ejecutada sirve como sustentc para articulai
acciones que permitan implementar documentos de gestion requeridos por Ley.

5 Politica de seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El comité de seguridad y salud en el trabajo del hospital regional de Moquegua
reconoce que lo mas importante es el recurso humano y la priorida 1 de promover
una cultura de prevencion en su entorno laboral, asegurando coandiciones de
trabajo dignas que garantices la proteccion de la vida, la salud y ¢! bienestar de
todos aquellos gue se encuentren dentro de nuestras instalacionzs, por lo que
adoptamos los siguientes compromisos:

< Proteger a todos los servidores de la entidad mediante la prevencion de
accidentes, incidentes y enfermedades ocupaciones. Asimismo, sgilar que los
contratistas, sub contratistas, pacientes y familiares dentro de nuestra entidad
tengan derecho al mismo nivel de proteccion en materia de seguriclad y salud en
el trabajo.

< Fomentar una cultura organizacional de prevencion de ries¢ os laborales
que motive a todos los trabajadores a asumir responsabilidades 1l realizar sus
actividades, a través de la oportuna y adecuada informacion y capacitacion
preventiva en las tareas de desarrollar

< Promover y garantizar la participaciéon y la consulta de los trabajadores y
sus representantes sindicales en el sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo.

<+ Revisar y monitorear los elementos que puedan poner en pelig o a cualquier
persona dentro de nuestras instalaciones y tomar las medidas prev 2ntivas segun
lo amerite el caso.

<+ Cumplir con la normativa legal vigente, asi mismo como con los compromisos

y directivas asumidas por la entidad en materia de seguridad y sal 1d.

En consecuencia, el comité de Seguridad y Salud en el trabzjo asume su
responsabilidad de vigilancia y en el marco de un proceso de di¢logo franco y
constructivo se compromete a dar cumplimiento a la normativicad vigente y
brindar areas de trabajo saludables y seguros con el proposito de minimizar los
riesgos asociados a la prestacion de servicios de salud.
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Objetivo General

Actividad

Meta de
Cumplimiento
de Actividades

R«ei ponsables

Realizar
Mensualmente a

-Comité de Seguridad y
Salud ¢n el Trabajo —

Impulsar la Reuniones ordinarias e Miembros Titulares del
implementacion de la del CSST GCSST
Gestion de Seguridad Elaborar ¢l Plan y Area de S.lud Ocupacional
y Salud en el trabajo, Programa Anual de 100% - Servicic de Seguridad y
en el Hospital SST Salud :n el Trabajo
Regional de Elaborar la Matriz
Moquegua, a través Identificacion de Area de S: lud Ocupacion: |
la participacion de Peligros y evaluacion 100% - Servicic de Seguridad y
todos los trabajadores vy control de riesgos Salud :n el Trabajo
acorde a las IPERC del HRM
normativas legales .
vigentes. . Gestionar. ’la Area de S: lud Ocupacional
L i 100% ~ Unidai de Servicios
Mg d:l]sl:;sgo ol G :nerales
Elaborar y Ejecutar el
Cronograma de Area de St lud Ocupacional
Capacitaciones segiin 100% - Servicio de Seguridad y
Ley de SST para el Salud ¢ n el Trabajo
personal de HRM
Presentar Informe de
Mensuales de
Accidentes Punzo 100 % Area de Salud Ocupaciona
Cortantes y/o
Contacto con fluido
Presentar Informe
Mensuales de 100 % Area de Sa ud Ocupaciona
seguimiento de
Accidentes Laborales
Ejecutar el
cronograma de
Inspecciones en Bio 100% Area de Sa ud Ocupacional
seguridad (Uso de
EPP)

Pigina 2 de 34



N HOSPITAL
REGIONAL DE
HOQUEGUA

"Aio de la Esperanza y e Fortalecimier to
de la Demou racia™

“Decenia de Iy oguatdad de opertioidade s paa mugeres v hombres”

Elaborar términos de
referencia para los
monitoreos
Ocupacionales por
Factor de Riesgo
Identificado en la
Matriz [IPERC

Ejecutar la reunién
trimestral del Comité .
de Bioseguridad |
!
Ejecucion de talleres
dinamicos para la
prevencion de riesgos
psicosociales en el
personal del HRM
Seguimiento de
control periddico al
personal de nutricién
segiin NTP 103
MINSA
Inspeccion de equipos
de proteccion personal
al personal que presta

servicio de limpieza al

HRM

Conformacion de
Brigadas
Preparacion de

Ejecutar los
Respuesta Ante

, simulacros

Emergencia.
programados

establecidos por

Indeci

trabajo

Area de Salud Ocupacional

100% - Serviciy de Seguridad v
Salud en el Trabajo
100% - Area de S 1lud Ocupacional
100% Area de S.ilud Ocupacion: |
0
- I sicologia
100% Area de S: lud Ocupacional
Area de St lud Ocupacional
100% - Servicic de Seguridad y
Salud 1n el Trabajo
Espacio d= Monitoreo de
100% Emerger ciay Desastre
I.MED
Espacio d > Monitoreo de
100% Emergencia y Desastre

EMED.

7 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y
salud en el trabajo y reglamento interno de seguridad y salud en el

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del Hospital Regional de Moguegua es
un organo paritario y bipartito, conformado por tres (03) miembros titulares en
representacion del empleador y tres (03) miembros titulares en represen:acion de los
__trabajadores. cuya finalidad principal es velar_por la proteccion de la vida, la salud y la_
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integridad fisica y mental de todos los trabajadores de la institucién, en cun plimiento de las
funciones establecidas en el Decreto Supremo N.° 001-2021-TR, articulo 42.

ElI CSST constituye un organo fundamental dentro del Sistema de Gestion ie Seguridad y
Salud en el Trabajo, ya que cumple un rol activo en la identificacion evaluacion vy
seguimiento de los indicadores de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos vy
condiciones inseguras, asi como en la deteccion oportuna de factores de rie sgo que puedan
comprometer la seguridad y salud de los trabajadores del Hospital Regional ce Moguegua. A
traves de sus acciones, el Comité contribuye a |la prevencion de accidentes y enfermedades

ocupacionales, promoviendo una cultura de seguridad y prevencion en todos s niveles de la
organizacion.

El mandato de los miembros del Comité tendra una duracién minima de un (011 afio y maxima
de dos (02) afos, conforme a la normativa vigente. Asimismo, mediante la Resolucion
Directoral N.° 119-2024-DIRESA-HRM/DE, se conform¢ oficialmente el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Regional de Moguegua.

En ese sentido, resulta indispensable la realizacién de reuniones ordinar as de manera
mensual, las cuales permiten evaluar periddicamente el cumplimiento di: los objetivos
del Comité, analizar los indicadores de seguridad y salud en el trabijo, revisar la
ocurrencia de accidentes e incidentes, y adoptar medidas correctivas y preventivas
oportunas. Estas reuniones fortalecen la toma de decisiones, garantizan «:l seguimiento
continuo de las condiciones laborales y refuerzan el compromiso instit icional con la
proteccion integral de los trabajadores.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

TITULARES TITULARES
1| TM. CLAUDIA ALEXANDRA GUILLEN FLORES MADELEINE EMILIA ROBLE! CRISTOBAL

2 | DORALI RUTH QUISPE CHAMBILLA JUANA IRENE MAMANI CUE LLAR
3 | GADY ROSA ALVAREZ MAMANI ANAMELBA NINA GOMEZ
SUPLENTES | suPLENTES S
| RENE ALFONSO DELGADO RODRIGUEZ | HILDA LUZ MONTES GARAY
| ERON MAXIMO AGUIRRE ZEGARRA DAFNE GIULIANA PAREDES VARGAS
DIANDRA MARIBEL MANCHEGO SOSA DANY YOEL VASQUEZ SALA. AR -
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Fase
Preparatoria

Cognoscitiva

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y mapa (e riesgos

La actualizacion de las matrices IPERC se realizara de acuerdo a lo establecido en
el articulo 57 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, entont:es, El area de:
Salud Ocupacional del Hospital Regional de Moquegua viene idzntificando los
peligros, evaluando los riesgos y determinando los controles, uilizando comca
instrumento referencial el Procedimiento de Identificacion de Peligr)s de Peligros
Evaluacién de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC) metodologic
establecida por el Ministerio de Trabajo con la participacion de los t abajadores er
cada uno de sus puestos de trabajo y con el apoyo de Comité de Se¢ uridad y Saluc
en el Trabajo, el cual se realiza priorizando las areas criticas.

|La elaboracion del IPER se realizara en 3 fases:

1. Conformacion
de equipo de
trabajo

2. Capacitacion en
el uso de
herramientas de
recoleccion de
datos

1. Aplicacion de
lista de verificacién
de condiciones
generales de
higiene y
seguridad
ocupacional
hospitalaria

Fase

2. Entrevistas al
personal

3. Reunidn con
jefes de
departamento

Crear un equo
encargado de
identificar y
gestionar los
riesgos.
Asegurar que el
perscnal conozca
y aplique
correctamente los
métodos de
recoleccion de
datos para la
identificacion y
evaluacion de
riesgos

Evaluar las
condiciones del
lugar de trabajo en
cuanto a higiene y
seguridad.

Obtener
informacion directa
del personal sobre

los riesgos que
enfrentan en su
puesto de trabajo.
Aclarar posibles
riesgos y obtener
su perspectiva
sobre areas de
trabajo peligrosas
y medidas de
control,

FLT
ecificas:

T LR A T o

Designacion de roles y
responsab lidades.

Talleres presanciales o
virtuales — {iesiones
interactivas para ensefary
practicar e uso de
herramie ntas.

Lista de ver ficacion:
Preguntas espe ificas sobre
limpieza, orden, accesibilidad
de equipos de s¢ guridad, etc.

Entrevistas tlirigidas:
Preguntas estancarizadas que
aborden peligros especificos
(quimicos, fsicos,
ergonomicos, ps cosociales).

Entrevista o reunién
estructurada con jefes de
cada area para ciscutir areas
de riesgo conunes y
situaciones prollematicas.
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Fase Organizar la
Analitica informacién de : " .
1. Sistematizacion  formaclarapara WAtz IPERC. Sistema visual
de la informacion realizar una e C?tEQOnZ‘ Ios_pellgros
obtenida evaluacién Al i hebilidad y
coherente de los EeReriiad.
riesgos.
Evaluar el nivel de
riesgo de cada Evaluacion de jrobabilidad y
2. Determinacion peligro para severidad: Usar una escala de
del nivel de riesgo priorizar las alto, medio y b:jo para cada
acciones de aspetito.
control.
Definir las
acciones - Medidas d 2 control:
necesarias para Acciones especificas que se
3. Propuesta de reducir los riesgos implementaran por ejemplo,
medidas de control identificados y uso de EPP, caimbios en el
mejorar las proceso, cajiacitacion
condiciones adicior al).
laborales.

8.1Mapa de riesgos
La presente herramienta de gestion tiene como objetivo visualizar gré ficamente los
riesgos presentes en el ambiente de trabajo, facilitando la identificacion de: peligros para
los trabajadores y ofreciendo una representacion clara de las condicione s laborales en
el Hospital Regional de Moquegua.

Este mapa de riesgos permitira identificar el nivel de riesgo en las divers.as areas de la
institucion, lo que ayudara al trabajador a tomar conciencia de los factori:s de riesgo a
los que se enfrenta, de modo que pueda adoptar medidas preventivas y protectoras para
minimizar los posibles danos derivados de su entorno laboral.

La actualizacién y revision del mapa de riesgos se llevara a cabo de a:uerdo con lo
establecido en el articulo 57 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sera
responsabilidad del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hosital Regional
de Moquegua.

Es fundamental que el mapa de riesgos sea implementado en los cuat o niveles del
hospital, con la colaboracion activa de la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento. Esta accidon garantiza que los trabajadores en caca piso sean
conscientes de los riesgos especificos asociados a su area de trabajo. Ce este modo,
la implementacion eficaz de los mapas de riesgo en cada nivel del hcspital resulta
esencial para promover un ambiente laboral seguro y saludable.
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9 Organizacion y responsabilidades

DIRECCION EJECUTIVA |

GRGANO DECONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA DEADMINISTRACION

I

UNIDAD DE
LEDAD DE ; f GESTION DE
UNIDADR OE UNIGAD DE i 1 . : 1 | LACALIDAD
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9.1 Responsabilidades
9.1.1 Direccion General

<+ La Direccion Ejecutiva, en su calidad de maxima autoridad del Hospital, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 26° y 27° de la Ley 29783, ejerce
un liderazgo firme y visible en materia preventiva, siendo resgonsable de |z
prevencion de riesgos laborales y de garantizar condiciones segurz s y saludables
en el centro de trabajo. En ese sentido, le corresponde otorgar / asegurar los
recursos necesarios para el adecuado cumplimiento de dichas obli jaciones.

En ese marco, corresponde al director del Hospital:

%+ Establecer responsabilidades para garantizar la adecuada gestion de los riesgos
inherentes a las actividades asistenciales, administrativas.

< Asignar oportunamente los recursos humanos y financieros necesarios para la

implementacion, ejecucion, mantenimiento y mejora continua del 2lan Anual de

SST.

<+ Asegurar, bajo su responsabilidad y conforme a lo establecido en |2 RM N.° 312-
2011/MINSA, que todo el personal cumpla obligatoriamente con la realizacién de
los examenes meédicos ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro, de
acuerdo con los riesgos especificos del puesto, asumiendo inte.gramente los
costos que correspondan al empleador.

Garantizar, bajo su responsabilidad, la implementacion de procesos democraticos,
transparentes y conforme a la normativa vigente para la eleccion de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

% Disponer, promover y asegurar la capacitacion y el entrenamiento oportuno,
continuo y pertinente en materia de Seguridad y Salud en el Trabaj> para todo el
personal, en funcion de los riesgos especificos de sus actividades, pioporcionando
los recursos necesarios para su adecuado cumplimiento.

< El compromiso activo, visible y sostenido de la Direccion Ejecitiva no solo
constituye una obligacion legal, sino que es un factor clave y deterninante para la
eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajc, la reduccion
de accidentes, la prevencion de enfermedades ocupacionales y la proteccion
institucional frente a responsabilidades administrativas, civiles y per ales.

% En ese sentido, el Area de Salud Ocupacional cumple funcione; técnicas de

asesoria, vigilancia y seguimiento; sin embargo, la resporsabilidad de

implementar, financiar, liderar y garantizar el cumplimiento del Sister1a de Gestiéon

recae de manera directa e indelegable en el empleador, repres::ntado por la

Direccion Ejecutiva, conforme a lo establecido en la Ley N.” 29783.

Pi
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9.1.2 Unidad de Personal

La Unidad de Personal, como area responsable de la gestio1 de recursos
humanos, brinda el soporte necesario al Sistema de Gestién de Se¢ uridad y Saluc
en el Trabajo, siendo responsable de coordinar con el Area de Salud Ocupaciona
la ejecucion de capacitaciones en materia preventiva y las irducciones de
personal que ingresa a la institucion.

% Asimismo, le corresponde promover y garantizar la participacion ¢ ctiva de todos
los trabajadores en las actividades de seguridad y salud en el traba o, difundiendc
las disposiciones institucionales y asegurando su cumplimieno. Su rol es
fundamental para que el personal conozca la situacion de la enticad en materia
preventiva y contribuya a la reduccion de la accidentabilidad.

9.1.3 Personal Asistencial y Administrativo

. % Cada trabajador es responsable de su seguridad personal y de la de sus

compafieros, actuando con diligencia y respeto por las normas ¢ e prevencion.

% Mantener el orden y la limpieza en su area de trabajo, contr buyendo a la
prevencion de riesgos y a la seguridad general del centro labora .

< No ingresar a laborar bajo la influencia de alcohol o sustancias (|ue afecten su

capacidad, ya que ello puede comprometer la calidad de la atenzion y generar

mala praxis para el usuario externo. Asimismo, esta condicion incrementa el
riesgo de accidentes laborales dentro de la institucion, poniend) en peligro la
seguridad de la persona, de sus companferos, pacientes y usuar os.

Participar activamente en los programas de capacitacion y en todas las

actividades de prevencion de riesgos laborales

< Comunicar de manera inmediata al jefe de servicio o departamer to y al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier evento o situacion cue represente
o pueda representar un riesgo para la seguridad, salud o inte gridad de las
personas o de las instalaciones

<+ Cooperar en el proceso de investigacion de accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupacionales, cuando sea requerido por la autoridad
competente o cuando sus aportes permitan esclarecer las cautias y prevenir
futuros incidentes.

“ Someterse a los examenes medicos ocupacionales obligatorios ya que estos
permiten identificar de manera temprana riesgos para la silud, prevenir
enfermedades ocupacionales y garantizar la aptitud para el deseinpefio seguro
de las funciones.

<+ No operar ni manipular equipos, maquinarias, herramientas u ot os elementos

para los cuales no esté autorizado, evitando riesgos innecesario:;.

% Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal, siempre que hayan sido previamente
informados y capacitados sobre su uso correcto.
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9.1.4 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Securidad y Saluc|
en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, :laborados po-
la Institucion.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicic de Seguridac
y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones :n seguridad y
salud en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y ev:iluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salu i en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales

Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajado es/as reciban
induccion, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de rie sgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas inernas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, zvisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los ries jos en el lugar
de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de tcdos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lu jar de trabajo.
Realizar inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Investigar de manera sistematica las circunstancias y causas de os incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, con el sopcrte técnico del
Area de Salud Ocupacional. Como resultado de dichas inves igaciones, se
formularan y propondran medidas correctivas y preventivas oriertadas a evitar
la recurrencia de estos eventos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones Jara evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profzsionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes vy
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, ciyo registro y
evaluacion son constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo de la Institucion.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Reportar a la maxima autoridad del Hospital Regional de Moquegua la
siguiente informacion:
* El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmed ata.
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= Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correct vas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

= Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el T-abajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
trimestralmente. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos
registrados en el Libro de Actas.

= Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y eviiluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en formz extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias
lo exijan.”

9.1.5 Area de Salud Ocupacional

*+ Gestionar y supervisar la realizacion de los examenes médicos >cupacionales
(ingreso, periédicos, pre-vacacionales cuando corresponda, retor1o al trabajo y
retiro), de acuerdo con los riesgos especificos del puesto y la norriativa vigente,
garantizando la confidencialidad del acto médico.

% Desarrollar la vigilancia médica ocupacional del personal, incluye ndo controles
preventivos previos a periodos vacacionales cuando el nivel de exposicion lo
amerite, asi como el seguimiento especifico al personal gestante, ¢ fin de evaluar
las condiciones de trabajo y los posibles riesgos para la madre y el concebido,
pudiendo establecer restricciones laborales temporales cuando ccrresponda

<+ Administrar y actualizar la base de datos del estado de salud ocug acional de los
trabajadores, resguardando la confidencialidad de la informacion.

¢ Trabajar de manera articulada con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
brindando soporte técnico en temas meédicos, epidemiolégicos y di: vigilancia de
la salud.

< Participar en la actualizacion del IPERC, Mapa de Riesgos y otros instrumentos
de gestion, desde el enfogque de vigilancia de la salud y exposicioér ocupacional.

*+ Realizar vigilancia de los factores del medio ambiente laboral y de las practicas
de trabajo que puedan afectar la salud del personal, especialme nte en areas
criticas.

<» Participar en la implementacion y supervisiéon del cumplimiento d 2l Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo relacionado a vigilarcia medica y
promocion de la salud.

< Participar en la investigacion y analisis de accidentes de trabajo y e nfermedades
ocupacionales, determinar causas y establecer medidas preventiviis.

% l|dentificar y evaluar riesgos que puedan afectar la salud de los trabajadores,
especialmente riesgos biolégicos, quimicos, fisicos, ergiodmicos vy
psicosociales propios del entorno hospitalario.

% Participar en el desarrollo de programas de mejora de practicas laborales
saludables, asi como en la evaluacién de nuevos equipos, tc:cnologias o
procesos desde el punto de vista de la salud ocupacional.

< Brindar asesoramiento en materia de salud ocupacional, higien:: industrial y
ergonomia, asi como en la seleccion y uso adecuado de equipos tle proteccion
personal.
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9.1.6 Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo

*» Evaluar los factores de riesgo presentes en las areas hospitalarias (biolégicos,
quimicos, fisicos, ergondmicos, psicosociales y mecanicos)

<+ Proponer medidas preventivas o correctivas en condiciones laborales que
puedan presentar riesgos potenciales para el personal y contratist 1s, priorizando
los servicios de mayor riesgo.

<+ Evaluar la adquisicion y adecuacion de equipos de proteccion per: onal (EPP) en
relacion a los riesgos especificos de cada servicio, garantizando disponibilidad,
calidad y capacitacion en su uso.

< implementar y mantener registros de gestion del SGSST de acuerdo a la Ley
N.° 29783 y su Reglamento, asegurando trazabilidad, actualizacion vy
disponibilidad de la documentacion.

% Elaborar informes técnicos sobre factores de riesgo identificados y reportados,
asi como recomendaciones para su control, seguimiento y cierre.

<+ Supervisar actividades consideradas de alto riesgo (manejo Je materiales
biolégicos, procedimientos invasivos, trabajo en altura, limpieza :on quimicos,
entre otros), verificando que los controles implementados sein idéneos y
efectivos.

% Consolidar y analizar la informaciéon de accidentes laborales y eventos
incidentales de forma mensual, reportandolos al jefe de area y proponiendo
acciones de mejora para evitar recurrencias.

10 Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

El Area de Salud Ocupacional ha elaborado el Programa de Capa:itaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo de fortalecer la cultura de prevencion y
generar conciencia en todo el personal que labora en el Hospital Regional e Moguegua
sobre la importancia del cumplimiento de las medidas preventivas en el desarrollo de
sus funciones.

El objetivo principal del Plan es sensibilizar y capacitar al personal en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, a fin de que puedan reconocer oport inamente las
situaciones que representen un riesgo para su seguridad y salud, asi cor1o para la de
sus companeros, pacientes y usuarios externos.

Esta intervencién formativa cobra especial relevancia considerando que curante el afio
2025 se reportaron 26 accidentes laborales, lo que representa un increme nto del 36.84
% respecto al periodo anterior. Esta situacion evidencia la necesidad d: reforzar las
acciones preventivas y promover una participacion activa y responsable de todos los
trabajadores para reducir la tasa de accidentes laborales y evitar la re currencia de
eventos adversos.

El programa de capacitaciones contempla cinco (05) temas obligatorios, tonforme a lo
establecido en el articulo 35° de la Ley N.° 29783 — Ley de Seguridad 1 Salud en el
Trabajo.
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11 Documentos de Gestion del Area de Salud Ocupacional
Los documentos que integran la gestion del area de Salud Ocupacior al del Hospital
constituyen instrumentos normativos que orientan las actividad:s diarias de
personal. Estos documentos establecen de manera clara, p-ocedimientos
responsabilidades y acciones necesarias para garantizar la salud ' seguridad de
los trabajadores, conforme a la normativa vigente.

Asimismo, facilitan la planificacién y ejecucion de acciones destinadas a la
prevencion de riesgos laborales, [a promocion del bienestar fisico y mental, y la
gestion de incidentes, asegurando un entorno laboral seguro.

l
PROCEDIMIENTOS META PARA EL 2026 |

Procedimiento de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

4 zid 100%

determinacion de controles (IPERC)

Guia de Manejo, Reporte e Investigacion de Accidentes de Trabajo

Mortales y no Mortales, de los Trabajadores del Hospital Regional de 100%

Moquegua

Manual de Salud Ocupacional del HRM 100%

Guia para el manejo de Post exposicion ocupacional de accidentes .

punzocortante - salpicaduras de fluidos

Manual de Bioseguridad del HRM 100%

Plan de trabajo de psicologia ocupacional para la salud mental y la e

prevencidn de riesgos psicosociales

Guia de tamizaje de pruebas toxicolégicas 100%

Reporte estadistico de trabajadores con factores de riesgo o _—
(]

comorbilidades del HRM

12 Inspecciones internas de en materia preventiva

El Hospital Regional Moguegua, con la finalidad de controlar los riesgos inherentes a
sus actividades, ha elaborado un Programa de Inspecciones cuyo objeti /o es evaluar
los puntos criticos de la institucion, identificar condiciones inseguras y prevenir la
ocurrencia de accidentes laborales.
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El programa contempla la inspeccion de condiciones de trabajo y la verifizacion del uso
adecuado de equipos de proteccion personal (EPP) por parte del persorial asistencial,
con el fin de asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Las inspecciones planeadas e inopinadas, seran ejecutadas por el £rea de Salud
ocupacional y el servicio Seguridad en el trabajo, las mismas que consist ran en:

Inspecciones inopinadas
— Inspecciones planeadas

Las inspecciones planeadas estan incluidas en el programa de seguridac! y salud en el
trabajo. (Objetivo 07 del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Respecto a las inspecciones inopinadas, estas seran atendidas er base a las
necesidades o eventos que requieran atencion inmediata, asi riismo, seran
evidenciadas por medio de informes.

13 Salud Ocupacional
1. Evaluacion Médico Pre - ocupacional para los trabajadores del Hospital
Regional de Moquegua.
Es la evaluacion médica que se realiza al trabajador antes de cue ingrese al
puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salui al momento
del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo. “Ver Anexo 12"

2. Evaluacion Meédico Ocupacional Periodico para los trabijjadores del
Hospital Regional de Moquegua.
Se realiza de forma obligatoria, con el fin de monitorear la exposicion a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al
puesto de trabajo. “Ver Anexo 12

3. Examenes Ocupacionales de Retiro para los trabajadores del Hospital
Regional de Moquegua.
Los examenes médicos de salida son facultativos, y podran realiza se a solicitud
del Hospital Regional de Moguegua o del trabajador. En cualquiera de los casos,
los costos de los examenes médicos los asume el Hospital Regional de
Moquegua.

Una vez que el monitoreo se haya materializado, se coordinara con las jetaturas de los
servicios donde se realizo la evaluacion, con el fin de acordar la implemer tacién de las
medidas propuestas, cuyo objetivo es minimizar los riesgos asociados ¢ la salud del
trabajador.
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15 Empresas Contratistas

El area usuaria del Hospital Regional de Moguegua, con el apoyo d:l Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establece lineamientos claros para la orevencién de
riesgos en los términos de referencia para el personal de las empresas contratistas y
subcontratistas.

Es fundamental resaltar la importancia de la empresa contratista como pit:za clave en la
seguridad laboral y el cumplimiento de la normativa dentro del hospital. Toda empresa
contratista y subcontratista que ejecute servicios en las instalacione!i del Hospital
Regional de Moguegua debe contar obligatoriamente con la siguiente informacién y

documentacion:

Seguro
Complementario de
Trabajo de Riesgo
(SCTR)
Procedimiento de
Trabajo Seguro (PTS)

Equipos de Proteccion
Personal (EPP)

Documento de Gestion
IPERC (Identificacion
de Peligros, Evaluacion
y Control de Riesgos)
Andlisis de Trabajo
Seguro (ATS)

Flujograma de
Accidente laborales

Examen Médico
Ocupacional

Toda empresa
contratista

Toda empresa
contratista

Toda empresa
contratista

Toda empresa
contratista

Toda empresa
contratista

Flujograma de
Accidente
laborales

Empresa de
Limpieza y
Vigilancia que
presta servicio
en el HRM

Todo tipo de rabao

Trabajo de alto riesgo
Todo tipo de trabajo

Actividades de alto
riesgo

Riesgo medio y alto

Todo tipo de trabajo

Limpieza hospitalaria
(manejo de residuos,
uso de productos
guimicos, exposicion a
agentes biologicos).
Vigilancia (turnos
rotativos, control de
accesos, permanencia
prolongada de pie,
manejo de situaciones
de riesgo).

d Indispensable para

garantizar colertura de
riesgos labor: les.

Obligatorio pe ra prevenir
accidentes y 1 .umplir
normativa de seguridad.
Necesario pa a proteger al
personal freniz a riesgos
especificos di: la actividad.
Requisito indi spensable para
iniciar cualqui zr trabajo;
permite identi icar y controlar
peligros.

Debe realizar ie antes de
iniciar el servisio y contar
con el viste bt eno de las
partes interes adas para
garantizar sec uridad.

Define paso @ paso qué
hacer ante un accidente,
garantizando ina respuesta
rapida para s¢ lvaguardar la
vida y salud dz| trabajador.

Verifica la apt tud del
trabajador y € cumplimiento
de las recome 1daciones
médicas ocup acionales.
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Todas las empresas contratistas y subcontratistas deben reportar cua'quier lesion ¢
incidente derivado de actividades ejecutadas dentro de las instalaciores al Area de
Salud Ocupacional y/o al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de que la empresa contratista o subcontratista no cuente con la ¢ ocumentacién
o informacion requerida (SCTR, PTS, EPP, IPERC, ATS, entre otros), no podra ejecutar
el servicio contratado. Ante esta situacion, el area solicitante debe inforriar de manera
inmediata al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para tomar coocimiento del
hecho y prevenir contingencias legales por incumplimiento de las normas de seguridad.

Asimismo, si el area usuaria no comunica al Area de Salud Ocupacional \ al Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo los trabajos a realizar dentro de la insti ucion, el Area
de Salud Ocupacional y el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo se eximen de
toda responsabilidad por incidentes o riesgos asociados, al no habzr recibido la
informacion correspondiente para supervisar, evaluar o controlar las actividades.

De esta manera, se garantiza que todas las actividades dentro del hospital sean
supervisadas correctamente, y se proteja tanto al personal del hospital coino al personal
de las empresas contratistas y subcontratistas.

16 Plan de contingencias

El centro de Monitoreo de Emergencia y Desastre del Hospital Regional de Moquegua
cuenta con un Plan de Contingencia para responder ante un moviriento brusco
causados por la liberacién de energia, situaciones que puedan generar darios materiales
a la institucion y lesiones a las personas.

Por lo tanto, el Hospital Regional de Moquegua ha establecido mecan smos para la
coordinacién y movilizacion de respuesta ante emergencias, conformada las siguientes
brigadas;

Brigada de Seguridad y Evacuacion
Brigada de Lucha Contra Incendios
Brigada de Busqueda y Rescate
Brigada de Evaluacion de Danos
Brigada de Salud Mental

O b ol B =

La conformacion de las personas que integran las diferentes brigadas de| HRM, estan
detalladas en el Anexo 01 del presente plan.

17 Reporte e Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales
El reporte de accidentes punzo cortantes y/o fluidos o accidentes laborales por

factores de riesgo, seran de acuerdo al flujo grama del area de saluc ocupacional.
(Anexo 02) (Anexo 3)

El area de salud ocupacional sera el responsable de investigar tcdo accidente
laboral ocurrido dentro de la institucion, y a partir de ellos se genera-a un informe
con las acciones a tomar con la finalidad de evitar la ocurrencia del mismo.
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La metodologia esta establecida en la Resoluciéon Ministerial 050 2013-TR pars
investigar las causas que generan los accidentes e incidentes labc rales, a fin de
implementar acciones correctivas, de lo contrario la institucion define 3l método mas
idéneo para la investigacion de accidentes laborales.

18 Evaluacién

La verificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trab: jo es revisada
por la Unidad de Epidemiologia y salud ambiental, conforme al plan ie actividades
de trabajo. Esto tiene como finalidad mantener la documentacién ac ualizada, a fin
de responder adecuadamente ante una verificacion solicitada por la Unidad de
Planeamiento Estratégico o durante la revision de macroprocesos.

19 Estadisticas
Registro de datos obtenidos por la ocurrencia de accidentes laborale s, condiciones
de trabajo, y otros relacionados a la prevencion, cuya finalidad es observar las
tendencias de frecuencia o severidad de los eventos dados.

Los informes estadisticos seran presentados mensualmente por | servicio de
seguridad y salud en el trabajo del Hospital Regional de Mojuegua, esta
informacion se elaborara en base a lo registros brindados por el :irea de salud
ocupacional o areas de competencia, asi mismo, los datos obiznidos seran
evidenciados por medio de informes, los cuales seran presentados ante los
representantes del CSST, y areas de interés para su revision y aprokacion.

Los cuadros estadisticos seran elaborados en base al numero ce accidentes
laborales reportados al area de salud ocupacional.

20 Implementacion del Plan

La Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua asume € compromiso
de garantizar los recursos necesarios para la implementacion integre | del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el afo 2026, ¢ segurando la
proteccion y el bienestar de todo el personal.

La ejecucion del plan se evidenciara mediante informes anuales y la rzalizacion de
las actividades programadas por el area de Salud Ocupacional, incluyendo la
emision de reportes de accidentes laborales, accidentes por punzo cortantes y
exposicion a fluidos, asi como el seguimiento a gestantes y cua quier evento
inherente a la seguridad laboral. Asimismo, el area de Salud Oct pacional, en
coordinacion con el Servicio de SST, organizara las capacitaciones necesarias
segun la normativa vigente, documentando su desarrollo mediaite informes
formales. Se llevaran a cabo inspecciones programadas y no progrimadas para
verificar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y las condiciones de
trabajo, y se emitiran informes de supervision sobre el uso de equipos ie proteccién
personal.
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Este plan tiene como objetivo primordial salvaguardar la integridad f sica y la salua
de los trabajadores, identificando riesgos potenciales y garantizar do soluciones
oportunas de corto y mediano plazo, promoviendo una cultura de prevencion y
seguridad laboral.

21 Custodia de Registros de Gestion

REGISTROS NORMATIVOS - TIEMPO DE CUST{
ARTICULO 33 RLSST
Registro de Examenes Médicos, Monitoreos
Ocupacionales, inspecciones de Seguridad,
Estadisticas, capacitaciones, simulacros de | Conservacion por un periodo di: (05) afios

emergencia o auditoria.

Accidentes de Trabajo e incidentes peligrosos T ——————

Enfermedades ocupacionales - : -
P Conservacion por un periodo dé: (20) afos

=

22 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Implementacion de los herramientas de gestion de seguridad y salud del Hospital

Identificar y evaluar los riesges presentes en las diferentes areas hospiialarias (emergencia, laboratorio, quiréfano, hospitalizacion, etc.).

indicador - (N"programado / N° Ejecaiada) x 100

Requisito l_eé; Decreto Supremo NQ05-2012- TR -Articulo 32

Area de salud Ocupacional

Responsablé Servicio de SST - Unidad de Epidemiologia y Saludd Ambiental

Desecripocién d_e Responsable de Ejecucitn Area de Soporte /o

: 2 Observacion
la Actividad - y/ o Aprobacion Seguimiento Estado AclopexiiDotallon)

Indicador

Noviembre
Diciembre

3 | Elaboraracion de Documentos de Gestion Segin Normativa Legal

| o Ger b s e e e e — e e » - o — - i '—T_——_" T g ol e
I ‘acio an | AreadeSal - ) |
| 31 : ::Lit;f:iecéengj:lj:;; I Se?\;ec?o ; esge“gdugg:s aycgar:j:i en IR T - EnProceso i
F ot | 3 Miembros del CSST
| SST i el Trabajo |
el = - J._..__. e S R | e et . e At o, P
i Implementaciondel | ) Ar‘eg de Salud chpacmnal - AR SR TAEE i | i | 1
3.2 M apa de Riesgo dei .S:er\ucw de Seguridad y Salud en Miembrosde CSST 100% ——— ———-;*——*———i‘--*‘r — - - -1 EnProceso f
| L |

HRM | el Trabajo E 0% | l

. Actuglizaicondela | ) ' T i

el i et

fr— ;
A + Matriz de Identificacion | Areade Salud Ocupacienal - Gdiadira imediata- P 1 | | En el de Julio se presentara al Csst la matriz
i ’?,;}e Peligros y evaluacién | Servicio de Seguridad y Salud en Miembros del CSST . 100% i S e ———ele s -, EnProceso deriesgos delaenlidad y en el mes de
' i%omm\ deriesqos del el Trabajo ‘el ow | | ' | i agosto se solicitara aclo resolutivo
15; e | e A |
Objetivo 02 Participaciéon de trabajadores mas representativos de la entidad, para la adopccion de medidas preventivas

(ol Ve = e [~ AN \/ igilar el cumplimvento delalegislacion, normas internas relacionadas con la sequridad y salud en el lugar de trabajo por intermedio del Comité de SST
" Indicador” B (N ° Reuniones Convocadas / N®Reuniones Ejecutadas) x 100

Requisﬁo Legal : Decreto Supreme NDD5-2012- TR -Capitulo IV Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Articulo 42

Responsable Areade salud Ocupacional - Servicio de SST

Descripecién de Responsable de Ejecucién Area de Soporte /o INDICADO
la:Actividad y/o Aprobacion : Seguimiento

Observaciones (Detalles)

Estado

Septiembre
Neoviembre
Disiembre

Comité de Seguridad Y Saluenel Trabajo

L .. N N N S N S S — — — —
SRRl A s LA . BO% _---'---|--|--- ——
h ‘ ! I ! | :

2.1 nicnes ordinarias Surkad v Salid-anel Trabslo Presidentedel CSST ’
¢ E 0% '
| o o . o . _ ik | | - o
Reportetnimesiral de P 3 ( o
estadisticas y Miembros del Comitede . ;
) i L b . e S, S s
B actividades del CSST Seguridad y Salud en el Trabaio Presidente del CSST 00% g . | | I EnProceso
Gestion 2026 = N ;i L T
Revision de Documenios ) I " ’ - :
de gestion emitidos por M iembros del Comitede - — :
o2 o ; 3 - Fresigenme ael Loh| WU s SHCR: SR S e B P s
el grea de Salud Seguridad y Salud en el Trakaje = e
a

Ocupacional
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Objetivo 03 Desarrollar las competencias de nuesiros trabajadores. Minimizar el nimero de accidentes y enfermedades ocupacionales generados en los servicios

Objetivos Especificos Identificar los principales factoras de riesgo fisico, quirice y bioldégico en el entorno laboral

~ Meta } 100% de cumplmiento

Indicador | (N° de Capacitaciones programadas / N° ae capacitaciones realizadas)™100%

Descripoidn dela Responsable de Ejecucion Modalidad INDICADOR Estado Observaciones (Detalles)

Actividad

Septiembre
Noviembre
Diciembre

__TEMAS i e . e - ! s 18 e i e B R e et —
|
P 1 | |
Buenas Précticas de Orden, | | =
11 Limpiezay Sefalizacion para . Area de Salud Ocupacional { Ing) Presencial a enﬁ?ﬁ:: dl?fg:l:rl:l:;?;nto 100% { + m — "rc:i’u
ia Segundad en e! Trabajo 5 ¥ 5 | proces
E Q%
¢ P 1 ‘r !
C;f:ﬁ:?ca‘(;:‘igf’:;;l“ Area de Salud Ocupacional sagnei Unidad de Servicios 100% - i . P | SEESE N En
i - i 1 H - oroc
Entorno Labora! {Medico ) Generales y Mantenimiento proceso
E 0%
P 1 [
Gestion de Segundad en - Unidad de Servicios - . | - i S W En
Trabajos de Alto Resgo Area de Salud Ocupagional ( Ing) Fresantial Generales y Mantenimiento 100% | | proceso
E 0%
|
P 1 |
N e Uso de Extintores por Ciase - E 5 R o g Unidad de Servicios En
o de Incendio (A, B, C. D, K) Ared daSakid Ocupadional { ing] i Generales y Mantenimiento pfocesc
E 0%
|dentificacion y Contral de P 1
15 R'Egﬁ:ﬁg:;ggiz: 5:““ Area de Salud Ocupacional Brasareis Unidad de Servicios 100% ! En
1 i 8g:co8 Presencia %
Gene anlenmienic pIOCESs
Prevencion de Erfermeaades [ Medicoredog) fenemivay Mamemnle e
E %

Ocupacionaes

Capacitacién en Maneo y
4 Unidad de Servicios En

= § £ ST L i S ald ) il 1005 |
// ) Sustancias Quimicas en e Area de Salud Ocupacional (ing) Heenes Gererales y Mantenimiento 0% precesa
Ambite Laberai E 0%

=] 1
7 Plfj\g:;;ign:'e;ae;é;ﬁlfaﬁrﬂ Area de Salud Ocupacienal Eresangial Unidad de Servicios 160% . n— En
Q.acupac;n‘;n gc’a: { Medico ) i Generales y Manterimienio = | proceso
' E 0%
Prevencior de Riesges nara o 1 | tnidedda.S =0
18 la Sa'ud por Exposcion a Aresdesaid Otupagiend Presencial RARA.OB0EMCIS 00% P + : Ea
H q‘b:,; RS { Medica ) Do Generales y Maatenimienio . precess
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5] C%
|
o "
Inspeccion v Mantenimiento L :
& J - . s sy —r uigad de Servicios o o 1
19 Sequro d;q}-:;;;a:"iamas y Area de Saluo Ocupacional (Ing) Prasenciaj Generales y Mantenmiento 100%
i 0%
a 4
o oy ' 5
20 Mar‘fgass‘lfngaygjzgz‘ de Area de Salud Ocupacional Bresensis Uridad de Servicios ! 100 _ 3 En
= A 4 ( Miedico } Bee Generales y Mantenimiento | = procese
Contaminadas
£ 0%
) | P 1
Preenclindafesass | s sonensisaam Unidad de Servidios | &n
e i 1 ! o SN S S et £
21 viBisecgerionttob en el AR (MedicoeIng ) Rresencial Generales y Mantenimiento | i | [ procesa
Laboral i | s ' [
i E 0% ‘
S = = & 2= = — == = = - ——— - | S— - —- e —— = S
| | | 1 !
! \ P 1 |
Uso Correcto y Gestian de . {
: . Unidad de Servicios ) En
3 Sal senci 5% s s . .. —
Equi\jp;c:zod”eaﬁgf;;mn . Area de Salud Ocupacienal { Ing) ‘ Presencial Gérerales y Manterimisnio | 100 -l T piotesa
5 i E 0% | I
[ \ | |
- d f b
[ P 1
{a Bloqueo y Etiquetado de ; i " Uridad de Servicios | i 5 En
L 2 Energias Peligrosas (LOTO, Area de Salud Ocupacional ( Ing) Presencial Gererales y Mantenimiento | £ proceso
P ?
’ E 0% ! | r
|
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Objetivo 03 Desarrollar las competencias de nuestros trabajadores. Minimizar el nimero de accidentes y enfermedades ocupacionales generados en |os servicios
Objetivo pe 0 Identificar los principales factores deriesgo fisico, quimico y biologico en el entorno laboeral,
eta 100%de cumplimiento
dicado (N°de Capacitaciones programadas / N°de capacitaciones realizadas)*100%
D pcidn de la D DO 2 P 0 o o o 3 5 5 =
Respo ble d e & odalidad e e : = & = do Obse ones (De
- 5 2 : 2
a
| Pt 1 T ST | | ! ;
| TEMAS | | ] f i
| LT ; S e —— st ! k1 | B! B bio—hs e il (i e . _
- t i | ! |
PrimerosAuxiliosBasicosenel | t ' tp o } | } i | {
| ' AmbitoLaborat para Servicios | reatlGalaie . i P I ServiciodeNutriciény ITOG" | i | : { | !
| reade Salud Ocupacional resencia % e L ' S SRS TS & Enpr
deNutricién Atencionde | RREt | ‘ Dietetica 1 i e procese
Anee 1
Quemadurasy Traumatismos | | E 0% | | | J
TR, : = e PSS, SRS | E——— } — — } SO S Sy D o= S
\ | |
2 H P 1 t H
L Extink: trol d ! ' | i | |
50 de Extin cresstcn rolde | ) ] Servicic deNutriciony { ! | i |
12  Amagosdelincendiopor Ciase [ Areade Salua Coupacional Presencial Biekuticn ; 100% |- i - r— —— § e me ettt —eefe -+ ENDrOCESO
| " | | |
- (K) l | s E 100% \ i |
i i |
|/ ) s e - | P N _ - N—. e - —— | e e S ——
yex) | # ' | gl 3 !
=1 { )3 | ' i
— Enfermedadestransmitidaspor | . | ServiciodeNutriciény { ;
o1 Areade Salud Ocupacicnal i Presencial | 100% — - - - — / ! L Enproceso
alimentos{ETA) | | : Dietetica | [ [ ] 1
i i | [ | E  100% i I : i ‘ |
i | | | |
1 = . = e e e e e B A o r— i o SR PO T —_ | = -, T
Cbjetive 03 Desarrollar las competencias de nuestros trabajadores. Minimizar el numero de accidentes y enfermedados ocupacionales generados en los servicios
Objetivo Sp e 0 Identificar los principales factores de riesgo fisico, quimico y biologico en el entorno laboral
eta 100%de cumplimiento
dicado (N*de Capacitaciones programadas / N°de capacitaciones realizad as)*100%
D D 6 d D DO o 0 o 5 5 = =
2. DO b d ¢lé od d a d e - = do Obse a o De
- &= - =
' ' ! ! ' ! P | r
N TEmAS S W . N Sttt 8 4 | P —
\ PR ;
\ Prevencionde Riesgosparala 1 4 ServiciodeCentralde = 2
N ; Presencial / Mriual 100% - - - 4= Erprocess
Salud por Exposicion a Ruido ad erilizacion
£ ek ! '
i " 5 ; I Serviciode Central de o i | |
revenciandeRiseoaparala AreadeSalugOsupaciona. i eserilizaciony Centro } -
12 Salud por Exposiciana Presencial/ Virtual T 00% —4 ey — e — Enproceso
2 Vi oe'iy) Quirurgico/ Diagnosticoper
rad:acidnlonizante s o | 1 i
imagenes £ 100% |
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Objetivo 03 Desarrollar las competencias de nuestros trabajadores. Minimizar el nimero de accidentes y enfermedades ocupacionales generados en los servicios

Objetivos Especificos e Identificar los principaes factares deriesgo fisico, quimico y biolégico en el entorno leboral.

Meta B 00 % d e cump limierto

Indicador Vi (N*de Capacitaciones programadas / N°de capacitaciones realizad as)*100%

¢ @ o
Descripcisn dela 5 e S A INDICADO g g - % Observaci (Detalies) -
esponsable de Ejecucién odalida rea a iones es) ~ =
Actividad R 1 . R H 5 0 ;
4 a 3 | &
" = [a
§ ' B
TEMAS
e T e ——— = e ——— P
* |
| Pl o | T
i PrimerosAuxiliosBascosenel Areade Salud Ocupacional ( & 5 f Sitrotoatminie o i -
i rose riual cio trative 1060% - i sohacs =
5 [ - ! PYI o . Presencial ua ifici ministranve 1 ‘ 4 . | ! ; N proceso
| } { i !
E | 100% i | i [
‘ s T P 4
ol S—— RSSO | G- SR, = s = : bt o e = oz —
‘ 1 | |
identificaciondefostiposda | P 1 | i | I
| incendios(A,B,C,B.K).y 1 | - ! 1 ' |
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evacuacitn segurosencasade | 1 | I I !
sismo. E | 1o0% | 1 {
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Objetivo 03

Objetivo p 0

TEMAS

Desarrollar las competencias de nuestros trabajadores. Minimizar el nimero de accidentes y enfermedades ocupacionales generados en los servicios

Identificar los principales factores deriesgo fisico, quimico y biclogico en el entorno laboral.

100%de cumplimiento

" CapacitaciénenPrevencionde |

1 AccidentesPunzecortantesy
Respuestaante Exposicion

Lineamientosparala Gestien
| PreventivaenGestantesy
Personal con Discapacidade
Vuinerabilidaden Salud

dentificaciondeiostiposde
incendias(A,B,C.D.K),y
evacuacion segurosencasode
sismo

lcentificaciony Control de

Riesgosper FactoresFisicos,
Quimicos, Bicldgices,
Ergenémicosy Psicosociales
paralaPrevencionde
EnfermedadesCcupacionales

Usc Adecuadode Equiposde
SroteccionPersonal (EFP)
parataReducciondel Riesgode
Transmisiénde infecciones
AsociadasalaAtenciénene!

[E-1V

(N°de Capacilaciones programadas / N” de capacit aciones realizadas) *100%

ADD a o o o o o = 5 o 5
R po b d & od dad f a X d z 7 5 do
¢ s o ] z 5 :
- "y - g e i
; i | | b
E—— ! e ceeszand] " -, oo b
i [ 0
Areade Salud Ocupacional (| = o Personal del HRM ( SegunLey - 1=
Medicoglng) | ekl e 29783) i o 1 T i L Enproceso
I £ 4% ; | ’ |
e i — S . ! L - R (I 1
. | ‘ ! [
| P 4] J | r
| Areade SaludOcupacional (4] i i Personalde! HRM(Seginley | | &
Medicoelng) i g S 26783) s B T i = ————-*——‘ ~+—-! ENprocess ~—————— ——n
i E 100% | : i
1 1
| i
y B SpeaeTe———Y - | SS £ o) S S
‘ ] i
] |
| | P 1 { i
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Preserca /\Vriua! 00% ' - SN S BN S i . Ennrocese
Medicoeling) | 29783) i ! : i |
[ L E  100% | I !
\ b |
M e S 2 o i SR e I <
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"Deecenio de L zualdad de oportunidades para misaeres v hombires™

Proteger la salud y seguridad del personal asistencial mediante la identificaciéon y control de riesgos laborales, y el uso adecuado de EPP.

X Principic de Proteccién Ley 29783 Seguridad v Salud enel Trabgo - RM N°456.2020-MINSA, que zp:ueba la NTS i6 LMINSA

-Responsable Areade Salud Ocupacional

Descripciénde la =
: 5 Responsablede Ejsouciond | re d¢ Soporteio Indicador

Actividad 2 Seguimiento Estado

Noviembre
Diciembre

| Septiembre

?Actividades de (':-:eisﬁrnn

I i

Informe trimestral de I’ A |

51 Comitéde Salud Areade Salud Ocupacicnal Jefatura Inmediata ' 100% --—f— T
Ocupacional ; E| 0% ‘ ‘

i
|

:
.

|
- ——

1

{

f

|

SO o ..___ll

) |
Reuvontnimestral de

Cormité de Bioseguridad ‘ Areade Salud Ccupacional Jefalura Inmediata 00% -

IR A B I I

Garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad mediante la inspeccién y verificacién del uso adecuado de los Equipos de Proteccién Personal (EPP)

Objetivo 05

Objetivos Especiticos Realizer inspecciones peniadicas al personal asist encial para verificar el uso adecuado delos EPP, conforme alas normativas de biosequridad estahlecidas

Indicador (Nde inspecciones programadas / N°inspecciones gecutadas ) x 100
Requisito Legal Articulo 33 Regisiro de Inspecciones Internas de SST - Decreto Supremo NU05-2012-TR
Responsable Areade Salud Ocupacional - Servicio de SST

—
Descripeion de la & Area de Soporte /o

Indicador
Actividad g Seguimiento

Estado Observaciones (Detalles)

Noviembre
Diciembre

F Proceso yanalisis para identificar condicones con potencial de riesgo i
" Inspecciony Verificacion - L i
del Uso de (EPP)enel '

. Personal Asistencial para

I.Il.. EnProceso

54 Areade SaluaCeupas ora Unidad de Epidemiologla  %00% -— 4—— —
% el Cumplimiento de
% Protocolos de E 0% | [ i .
‘sf ‘B:osegurudad . . ! ) b | i | | | | | I S i [ ’ o
?) Inspecciones de Equipas P a : !!-!!!!!!!
82 de Bio seguridad - Areade Sa'udOcJipac ora Unidad de Epidemiologia 100% - -— i ---------- EnProceso
// Lavanderia E' 0%
s - - =

N ' -....-....--
53 deBie regnria.s Areade Salud Cc.pac.ona Umdad de Epidemiclogia 100% ==

EnProceso
Empresade Limpiezadel € o°
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Objetivo 06

Objetivos Especificos
Meta

Indicador

Requisito Legal

Responsable

g2

Descripcion de la
Actividad

Talleres "Aprendiende
a gestionar el estrés y
ansiedad’’,
“Resiliencia y gestidn
emocional’,
"Socializacién e
integracion”, "Talleres
integrativos para
moelivacion grupal”,
"Empatia y Estlos e
Cemunicacion”

Fortalecer la empatia y los estilos de comunicacién para prevenir riesgos psicosociales en el entorno laboral

Pravenir conflictos laborales asociados a factores psicosociales

100% de cumplimiento

(N* de talieres programados / N° de laileres ejecutados)*100%

i Ley 29783 Ley de Seguridad y Salug en el Trapajo- RLSST Decreto Supremo N°CC5-2012 TR - Art 56 , Art. 33 Art 103

i Servicio de Psicologia / Area de Saiud Ocupacional

Responsable de Ejecucion

Area de Salud Ocupacional / Servicio
de Psicologia

Area de Salud Ocupacianal / Servicia
de Psicologia

Area de Salud Ocupacional / Servicio
de Psicalogia

Area de Salud Ocupacional / Servicic
de Psicologia

Area de Salud Ocupacional / Sarvicn
ge Fsicoiogia

Area ce Salus Ocupacional / Servicio
de Psicolzga

Reducir los riesgos psicosociales

Uridad de Epidemiologia y
salud ambiental / Direccion
ejecutiva y oficina de
Administracion

Unidad de Apoyo a la docencia
e investigacion / Unidad de
estadistica e informatica/Unidad
de seguros

Oficina de planeamiento
eslralégicolUnidad de geshdn
de calidad / Departamento de 100%

consulta externa y
hospializacion

Departamento de consulta
exierna y hospitalizacion
-Admision /Deparlamento de 100%
medicina /Departamento de
medicina especializada

Departamento de medicina
especializada
-Medicina fisica v rehabilitacidn
IDepartamento de Gineco
obstetricia /Departamento de
pediatria

Departamento de crugia/
Depariamento de emergencia y
cuidados criticos /Departamento 100%
de apoyo al lralamiento /-
uUEpalainieiig e 0gonic
estomalclogia

Indicador

0%

Febrero

Septiembre
|Noviembre
Diciembre

Observaciones:

Estado (Detalles)

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso
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Departamento de emergenca y
cuidados criticos
" -Servicio de cuidadoes ciiticos

d 'uc Ocupaciona! artamento di S

Area eSai Ocupac ong ! Servicio ’DBF«:"'IB ento de (00% ! — ! . o ——

de Psicologia anestesmologia y centro 1

quirirgico /Departarenic de

patologia clirica y araterria E | 0% |
patolégica

Departamento de ciagnostico P 1 |
Area de Salud Qeupacional / Servicia POF imagenes 100% —-—— . e == =

de Psicologia Departamento de apoyo 2! I ]
tratamiento E 0% ! |

En Proceso

D

Cd

\*

N
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23 Anexos

SEGHRIDAD ¥ EVACUACION

Curdiﬂadur:

LUCHA CONTRA
INCENEHOS

Anexo 01

BUSQUEDA Y RESCATE

EVALUACION DE
DANOS EDAM

SALUD MENTAL

Cooardinadar: Coordinador: Coordinador: Coordinador:
ing. Reynaldo Humiri Chavez TAP Rémulo Sosa Lic. Ruyeri Ramos itamani Lic. Rosario Milagros Lic. Diana Jesas Herrera
Cuayla Flores Romero Paloming
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
TAPR. Karina Condori RMamani TAP luan Ponce lorge Tec. Elmer Mamani Lic. Mancy Mowvoa Lic. Wilbert Cugyla Cruz
Asensio Zeballes
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
T&P Lidia Huanca Chambi Tec. Alberto Aflamuro TAR Miguel Angel Sosa Lic, Julia Francisca Lic. alicia Suyo Gutiérrez
Laper Cuayla Ticona Apaza
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tec. luana Venancia Mamani TAP Martha Elens Tec, Ruth Marild Saraza Lic. Dorali Guispe Lig. Marlene Palero Chambi
Ortega Quispe Gutjerresr Chicani Chambilla
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tec. Carmen Exaliacion Catari TAP Eloy Pablo Mamani Tec. Dina Yupanqui Lic. Mercedes Tec. Pauia Ana Flores
Quispe Flores Calisaya nMendoza Quilll
Brigadistae: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tei. Ventura Soiomavor Bertha Tec. Judith Tala Tec. Condori Huayta Ayme Lic. Mirian Zegarra Lic. Veto Daniel Asto Huamani
Nina
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tec. José Cung Quispe Aux. Rosa Alicia Tec. Hilda Rosalia Layracio Lic, Raquel Vanessa Tecnologo Cindy Anabel Joyo
Bonifacio Calisaya Kina Almendre Alberto Huayta
Brigadista: Brigadista:
Tt Sovisy Bisto Limand 1L, LONEADIE JUan Larios
' Chogusmamani Mendoza Gracian |
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Anexo 02

-

Trabajador del HRM

ACCIDENTES LABORALES PUNZOCORTANTES Y/O EXPOSICION A FLUIDOS

Serv. Salud Ocupacional

Patolegia Clinica Serv. Infectologia
£ s . Evaluoo
T meio ) L
- o o AT
P s i
| Dererny rbpo de Lisnar la Frebave |
! SXPDIICINY P noYn &

v

Fiét noantacta } Kiscasa L
Lovar | mmedatanern
inirediatimenta ¢t conabundarle
| comoguay ebor § ¢ -5
| parmitenos furka |4 L
it l
—g—— "

i Reportar s dvinde
4 Seraco dé lano

Fwslintaeta Lavar

artealamente
eon aburdiante
Al ¥ paban

v
Entregar wraer
fRrA rv g
gestxiea
trabigaor

} -
Valorar ceg.
do accigenta para | _

<
truciar profilads .
arhmetrowal b e

Acoripriady

A
Entregar orden
para mLeskasa » —

! Tomar ruestras a |

CACENiG,

. iente de-acoicene

Tomar rueshiasde ©
desare & 1
rabaadol

aurigertoso |

Miar At ket

Hotdeaciar 2l
Measteny
Trabajs
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Anexo

ACCIDENTES LABORALES

Trabajador del HRM Personal de Salud Ocupacior al

SIRS—
{  Hico )

Reporiar a Jem &
Sericio da umo

4 £
Ocnpanional l

valatln me J.‘.j

al liabagacer

ol ?..'ﬂfgul A
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~qe actigantas”
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[ 1 T ssdaacen
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