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Mequegua, 21 de abril de 2026.

VISTOS: El Informe N° 468-2026-DIRESA-HRM/03 de fecha 10 de abril de 2026, jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, Informe N° 110-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 10 de abril de 2026, Responsable del Area de
Planeamiento, Memorandum Circular N° 233-2026 -DIRESA-HRM/01 de fecha 31 de marzo de 2026, de Direccion
Ejecutiva, Informe N°081-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, de fecha 24 de marzo de 2026, Responsable de Area de
Planeamiento, Memorandum Circular N°085-2026-DIRESA-HRM/01 de fecha 09 de febrero de 2026, de Direccion
Ejecutiva, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
esuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del
gpar’tamento de Moguegua, para el Iogro de objetivos y la contnbumon de la mejora de Ia calldad y cobenura del

Que, el articulo 7° de la Constitucién Politica del Pert, sefiala que todos tienen derecho a la proteccion de
su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa. De igual
forma, el articulo 9° del texto constitucional precisa que el Estado determina la politica nacional de salud y que el
Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion y es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y
descentralizada para facilitar a todos los accesos equitativos a los servicios de salud;

Que, en los numerales |, II, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que la salud es condicidn indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, siendo la proteccion de la salud de interés piblico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilaria y promoverla. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°090-2022/MINSA, se aprobo la Directiva Administrativa N° 326-
MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento y Evaluacion de los Planes
Especificos en el Ministerio de Salud”, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos institucionales y
sectoriales mediante la estandarizacion de Planes Especificos en el Ministerio de Salud (MINSA), que se orienten a
lograr la operatividad de las intervenciones sanitarias y administrativas relevantes;

Que, a través de Resolucion Ejecutiva Regional N° 262-2023-GR/MOQ, se aprueba en fecha 15 de mayo
del 2023, el Plan Estratégico Institucional (PEI) ampliado 2018-2026 del Gobierno Regional de Moquegua;

Que, con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 030-2024-DIRESA-HRM/DE, se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POl) anual 2024 del Hospital Regional de Moguegua;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM de fecha 28 de septiembre de 2017, se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, de la Gerencia Regional de Salud de Moguegua y sus
drganos desconcentrados;

Que, asimismo, a fravés de Ordenanza Regional N° 351-2010-DRSM-DG de fecha 18 de agosto de 2010,
se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones ~ MOF del Hospital Regional de Moguegua;

Que, mediante Memorandum Circular N° 085-2026-DIRESA-HRM/01, de fecha 09 de marzo de 2026,
Director Ejecutivo solicita la informacién a las Unidades Organicas del Hospital Regional de Moquegua a fin de que
se formule el Plan Anual de Trabajo del Hospital Regional de Moquegua periodo 2026;

Que, a trgvés de Informe N° 081-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 24 de marzo de 2026, la
Responsable del Area de Planeamiento, eleva ante la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la
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propuesta de “Plan Anual de Trabajo del Hospital Regional de Moquegua 2026; asimismo, solicita informacion
faltante de unidades orgénicas que alin no han remitido tal informacion;

;g_fe'iai\,;qﬁ. Que, el mencionado plan tiene por finalidad mejorar continuamente la calidad de los servicios del Hospital
) Reglonal de Moquegua, mediante el cumplimiento de las acciones programadas en el presente Plan que contribuyan
i § 4~ al gq%mphmento de los objetivos del PEI -2026-2030 y actividades del POl 2026, asi como la satisfaccién del usuario

— ml’erno y externo;
\‘Y.p S 7— =

f‘nmmc 7 Que, mediante Memorandum Circular N° 233-2026-DIRESA-HRM/01, de fecha 31 de marzo de 2026,
Dlrector Ejecutivo reitera la solicitud de informacion a las Unidades Organicas faltantes del Hospital Regional de
Moquegua a fin que se concluya con la formulacién del Plan;

Que, mediante Informe N° 110-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, de fecha 10 de abril de 2026, Responsable
del Area Planeamiento, remite a la Oficina de Planeamiento Estratégico el proyecto Plan Anual de Trabajo del
Hospital Regional de Moguegua periodo 2026, para su revision y aprobacion;

Que, mediante Informe N° 468-2026-DIRESA-HRM-03 de fecha 10 de abril de 2026, jefe Oficina de
Planeamiento Estratégico, deriva a la Direccién Ejecutiva, el Plan Anual de Trabajo 2026 del Hospital Regional de
Moquegua, y concluye que el proyecto de Plan en mencién ha sido formulado sobre la base de informacion remitida
por cada unidad organica y encontrarse alineado a los objetivos y prioridades institucionales del ejercicio fiscal,
recomienda la aprobacion del mencionado Plan mediante Resolucion Directoral, disponiendo su cumplimiento
obligatorio por todas las Unidades Organicas y areas funcionales del Hospital Regional de Moquegua:

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico y con el proveido de Direccion
Ejecutiva del Hospital Regional de Mogquegua;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de
Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM:;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el ‘PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2026", el
cual consta de treinta y nueve (39) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento Estratégico, la difusion, monitoreo y evaluacion del plan
aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmogquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA 2026

I. INTRODUCCION

La mejora de los servicios de salud es uno de los principales objetivos del sistema
de salud, pero no el tnico. En realidad, el objetivo de mejorar los servicios de
salud tiene dos vertientes: por un lado, se debe alcanzar el mejor nivel posible (el
sistema debe ser bueno); por otro lado, se debe procurar que existan las menores
diferencias posibles entre las personas y los grupos (es decir el sistema debe ser
equitativo). En este sentido, un sistema de salud es bueno, si responde bien a lo
que la gente espera de él; y es equitativo si responde igualmente bien a todos, sin
discriminacion.

El Plan de Trabajo Hospital Regional de Moquegua 2026, se conceptualiza como
un conjunto de actividades, proyectos planificados, jerarquizados y ordenados en
una secuencia cuyo propdsito es, elevar de manera permanente la calidad de los
servicios de salud en el Hospital Regional de Moquegua (HRM), cuyos objetivos
estan alineados a los objetivos del PEL que permiten mejorar los procesos
asistenciales, técnico-administrativos, para lograr estandares de calidad técnica
y seguridad del paciente, calidad percibida y de organizacién de los servicios.

El presente Plan, contempla un conjunto de actividades que se proponen realizar
de una manera articulada entre si, con el fin de producir en determinados servicios
la capacidad de satisfacer las necesidades o resolver problemas especificos, dentro
de los limites de un Presupuesto y de un periodo de tiempo dado y los cuales
forman parte del Plan Anual de Trabajo del Hospital Regional de Moquegua 2026.

II. FINALIDAD

Mejorar continuamente la calidad de los servicios del Hospital Regional de
Moquegua, mediante el cumplimiento de las acciones programadas en el presente
Plan que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del PEI 2026-2030 y
actividades del POI 2026, asi como la satisfaccion del usuario interno y externo.

HI. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y
evaluacion  de actividades que fortaleceran la ejecucién del Plan Operativo
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Institucional de conformidad en el marco de la politica Guia para el
Planeamiento Institucional.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Ejecutar el seguimiento de actividades relacionada al OELO1:
Mejorar la atencion de los servicios de salud publica en la regién
Moquegua.

3.2.2 Ejecutar el seguimiento de actividades relacionada al OEL09:
Promover la gestion ambiental en la regién Moquegua.

3.2.3 Ejecutar el seguimiento de actividades relacionada al OEL10:
Promover la gestion de riesgos de desastres en la region Moquegua.

3.2.4 Ejecutar el seguimiento de actividades relacionada al OEL11:
Fortalecer la Gestion Institucional.

IV. AMBITO DE APLICACION

El Plan Anual de Trabajo del Hospital Regional de Moquegua, es concordante con
la Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2026, Guia para el
Planeamiento y en ese marco su ambito de accion se extiende a nivel regional de
la Ejecutora 1394: Hospital Regional de Moquegua y se aplica a las actividades
de la gestién y manejo del Plan Operativo Institucional del HRM periodo 2026.

El Plan se aplicaré en las unidades organicas del Hospital Regional de Moquegua.
V. BASE LEGAL

5.1 Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2026.

5.2 Resolucién Ejecutiva Regional N° 071-2026-GR/MOQ, aprobada en fecha
18 de febrero del 2026, aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-
2030 del Gobierno Regional de Moquegua.

5.3 Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 197-2025-GR/MOQ, aprobada en fecha
20 de mayo del 2025, aprueba el Plan Operativo Institucional Multianual
(POI) 2026-2028 del pliego 455: Gobierno Regional de Moquegua.

5.4 Resolucién Ejecutiva Directoral N° 048-2026-DIRESA-HRM/DE, de fecha
27 de enero del 2026, aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual
2026 del Hospital Regional de Moquegua.

5.5 Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM (28.09.2017), aprueba el
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Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Gerencia Regional
de Salud de Moquegua y sus 6rganos desconcentrados.

5.6  Resolucion Directoral N° 351-2010-DRSM-DG (18.08.2010), aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones - MOF, del Hospital Regional de
Moquegua y modificatorias.

5.7 Resolucién  Ejecutiva  Directoral N° 430-2023-DIRESA-HRM/DE,
aprueba  la Directiva para la Formulacion de Planes Especificos, en el
Hospital Regional de Moquegua.

CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES

OPERATIVAS)

Pliego del Sector Piblico: Donde se elabora un Plan Estratégico institucional
- PEL

El PEI: Es un instrumento de gestién que define la estrategia del Pliego para
lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de
iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién
a la cual sirve.

El POI:- Comprende la programacién multianual de las Actividades
Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en
el PEL, por un periodo no menor de tres afios y tiene una vigencia de (1) afio.
Seguimiento y Evaluacion de los Planes Institucionales: Permite
evidenciar el nivel de cumplimiento y los resultados alcanzados a fin de
incorporar medidas  para la mejora continua de las intervenciones de la

entidad.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico: Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal respectivo.

Pliego: Pliego presupuestario.
PIA: Presupuesto Institucional de Apertura.
PIM: Presupuesto Institucional Modificado.

OEKI: Objetivo Estratégico Institucional del PEI.
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Categorias presupuestarias: Son criterios de desagregacion de los créditos
presupuestarios dentro de la Clasificacion Programatica, que es uno de los
tipos de clasificacion de la Estructura de los Gastos Pablicos, y corresponde
a Programas Presupuestales (PP), Acciones Centrales (AC) y Asignaciones
Presupuestarias que no resultan en Productos (APNOP).

Eficiencia y efectividad en el gasto publico: La PCA es concordante con una
ejecucion eficiente y efectiva del gasto publico, con la disciplina fiscal y las
prioridades de gasto que determina el Titular del pliego en el marco del
articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440. :

Ejecucion del Gasto Piblico: Es el proceso a través del cual se atienden las
obligaciones de gasto con el objeto de financiar la prestacion de los
servicios publicos y acciones desarrolladas por las entidades, a su vez, lograr
resultados, conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los
respectivos presupuestos institucionales de los pliegos, en concordancia con
la PCA, tomando en cuenta el Principio de Legalidad, recogido en el inciso
1.1 del numeral 1 del Articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y modificatorias, y asignacién de competencias y
atribuciones que por Ley corresponde atender a cada entidad publica, asi
como los principios constitucionales de Programacién y Equilibrio
Presupuestario reconocidos en los articulos 77 y 78 de la Constitucion
Politica del Per.

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO Y
ADMINISTRATIVO

6.2.1 Antecedentes

El Hospital Regional de Moquegua, es un 6rgano desconcentrado de la
Direccién Regional de Salud Moquegua, siendo un Hospital de Categoria
II-2 y brinda servicios de salud de mediana complejidad.

El Plan, tiene como objetivo contribuir al cumplimiento de las actividades
del Plan Operativo Institucional 2026, las mismas que se encuentran
alineadas a los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas
Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030.

El Plan, esta sustentado en un componente: La Programacion — Acciones
(Actividades y/o Proyectos propuestos en el Anexo N° 01).
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6.2.2

Problema

Existe bajo control del rendimiento de ejecucion de metas fisicas del Plan
Anual de Trabajo del Hospital Regional de Moquegua.

La identificacion de necesidades, se define como un proceso de revisién y
consolidacién de informacién acerca de una necesidad organizacional
expresada o implicita que puede resolverse. La necesidad es, de mejorar el
rendimiento actual de la ejecucion de metas fisicas del Plan Operativo
Institucional y corregir alguna deficiencia.

Se ha recopilado informacién, de todas las unidades organicas del Hospital
Regional de Moquegua, a fin de elaborar y establecer en el Plan: la
Programacién - Acciones (Actividades y Proyectos), que contribuyen a las
Actividades Operativas del POI 2026; asi como establecer su unidad de
medida, meta anual y su programacion fisica, determinada por semestre y
ejecutadas en el periodo 2026.

ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL REGIONAL
MOQUEGUA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

l DIRECCION BJECUTIVA
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6.2.3 Causas del problema

Las principales causas o razones de la baja ejecucion de metas fisicas
programadas, que permitan lograr el cumplimiento de los objetivos del
POI son:

e Bajo control en la ejecucién de metas fisicas programadas
(seguimiento).

e Retraso en contratacion de servicios.

e Retraso en la compra de bienes.

e Necesidad de cambios en programacion.

e Retraso en recepcion de insumos.

e Cambios organizacionales de la entidad.

¢ Ausencia de proveedores para abastecimiento.

e Efecto contable (aumento del PIM).

e Incumplimiento de proveedor.

e Otras.

6.2.4 Alternativas de solucién

En la alternativa de solucién se plantea las metas fisicas para su
cumplimiento semestral y anual, es decir, se establece que el porcentaje de
ejecucion en cada uno deberia llegar al 100%.

La Programacion de Acciones (Actividades y Proyectos), contribuiran al
cumplimiento de las Actividades Operativas programadas en el POI
periodo 2026 del Hospital Regional de Moquegua, mediante los siguientes
criterios de priorizacién.

Criterios de priorizacién:
e Frecuencia:
Es la medida de ocurrencia de las alternativas de programacion
fisica de acciones a implementar, que contribuiran al cumplimiento

de las Actividades Operativas, establecidas en el POI 2026.

Precisar que las actividades operativas del Plan Operativo
Institucional (POI) son de cumplimiento obligatorio en la Entidad.
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¢ Importancia:

Elegir que opciones son de mayor envergadura desde el punto de
vista de la Unidad Orgéanica del Hospital Regional de Moquegua.

¢ Factibilidad:

Se refiere, a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar
a cabo los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo
Institucional (POI), para el cumplimiento de las acciones
(actividades, proyectos) programadas en el presente Plan.

6.3 ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES
DEL PEI 2026-2030 Y SU ARTICULACION OPERATIVA CON LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2026.

AEL01.01 ~

Prevencidn, deteccién y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles con enfoque integral en la poblacién de la Regién Moquegua
APLICACION DE VACUNAS COMPLETAS
ATENCION A NINOS CON CRECIMIENTO Y DESARROLLO - CRED COMPLETO PARA SU EDAD
ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS
ATENDER A NtNOS CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA COMPLICADA
ATENDER A NIROS CON DIAGNOSTICO DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS CON COMPLICACIONES
ATENDER A NINOS CON ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS
ATENDER A NINOS CON INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS
ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES
ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES - UCIN
ATENDER AL RECIEN NACIDO NORMAL
ATENDER COMPLICACIONES OBSTETRICAS EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
ATENDER EL PUERPERIO
ATENDER EL PUERPERIO CON COMPLICACIONES
BRINDAR ATENCION A LA GESTANTE CON COMPLICACIONES
BRINDAR ATENCION A OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES
BRINDAR ATENCION DE PARTO NORMAL
BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO NO QUIRURGICO
BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO QUIRURGICO
BRINDAR ATENCION PRENATAL REENFOCADA
MEJORAMIENTO DEL ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL
MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBLACION A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR
MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
BRINDAR A POBLACION CON INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICAS
BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A MUJERES GESTANTES REACTIVAS A SIFILIS ¥ SUS CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS EXPUESTOS
BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A MUJERES GESTANTES REACTIVAS Y NINOS EXPUESTOS AL VIH
DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS RESPIRATORIOS
DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS PARA PACIENTES CON COMORBILIDAD
DIAGNOSTICO DE CASOS DE TUBERCULOSIS
ENTREGAR A ADULTOS Y JOVENES VARONES CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA ITS Y VIH/SIDA
MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS
ATENCION DE LA PACIENTE CON LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO UTERINO CON ESCISION
ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA
ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL
ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD SENSORIAL
ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZADA BASICA
ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA
BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE CATARATAS
BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON DIAGNQSTICO DE ERRORES REFRACTIVOS
BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE DIABETES MELLITUS
BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION ARTERIAL
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CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
DIAGNOSTICO DE LINFOMA

DIAGNOSTICO DEL CANCER DE COLON Y RECTO

DIAGNOSTICO DEL CANCER DE CUELLO UTERINO

DIAGNOSTICO DEL CANCER DE ESTOMAGO

DIAGNOSTICO DEL CANCER DE HIGADO

DIAGNOSTICO DEL CANCER DE MAMA

DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PIEL NO MELANOMA

DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PROSTATA

DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PULMON

EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS

EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES METAXENICAS

MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS ¥ ZOONOSIS

TAMIZAJE CON PAPANICOLAOU PARA DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERING

TRATAMIENTO DEL CANCER DE MAMA

ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS (PRIORIDAD Il O 1V) EN MODULOS HOSPITALARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS
ATENCION DE LA EMERGENCIA DE CUIDADOS INTENSIVOS

ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA

ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA

ATENCION DE TRIAJE

SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA

TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CON TRANSTORNOS AFECTIVOS (DEPRESION Y CONDUCTA SUICIDA) Y DE ANSIEDAD
TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PACIENTES CON TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL
TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO

TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD

e MR RN T (7 N ERRNG s e i s
P la gestié i ---eneldepartzmenm.

AEL.09.05

Programa de fiscalizacién y control de la cc inacién ambiental en la regién Mogquegua.

[T R

GESTION DE RESIDUOSSOLIDOS i

st S S L R N e L - i A1y

Promover la ge.shﬂn de riesgos de desastres en fa regidn Mogquegua
AEIL10.01

BN g5 RN LR e e B il S

Programa de formacidn de brigadas especializadas para la atencién frente a genciasy d es i das en la regién Moquegua

ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIASY DESASTRES
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREQ DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS‘

Fortalecer la Gesmn Institucional
AElL11.02

T .

Proc istrativos simplificados en el Gobierno Regional

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO

AEI.11.04
bi digitalimpl tado en los procesos y servicios del Gobierno Regional.
SISTEMA DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
AEl1.11.05
Gestién administrativa y operativa efectiva en el Gobieno Regional.

ATENCION DE CUIDADQS INTENSIVOS

BRINDAR APOYO AL DIAGNOSTICO POR IMAGENES

BRINDAR APOYO EN DIAGNOSTICO DE LABORATORIO
FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS DE SALUD

GESTION DE LA CALIDAD

GESTION OPERATIVA

INVESTIGACION Y DESARROLLO

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LA CAPACIDAD OPERATIVA
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO

MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD
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OBLIGACIONES PREVISIONALES

SEGURO INTEGRAL DE SALUD

SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
SERVICIOS GENERALES

VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO
ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS

ATENCION EN HOSPITALIZACION
COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA REFERENCIA
HEMODIALISIS POR INSUFICIENCIA RENAL
INTERVENCIONES QUIRURGICAS

ATENCION ESPECIALIZADA DE LA SALUD

6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVOS
6.4.1 Descripcion Operativa de las Actividades

6.4.1.1 Las metas fisicas han sido definidas por cada Unidad Orgénica
que conforma la estructura organica vigente del Hospital
Regional de Moquegua. Ver adjunto, Anexo 1.

6.4.2 Cronograma de Actividades: El cronograma de actividades se define en
el Anexo 1, donde se establece la Actividad, Unidad de Medida, Metas,
Periodo de ejecucion y Responsables.

Ver Anexo 1: Formato 1 "Programacion de Metas Fisicas".
6.5 PRESUPUESTO
El Plan sera autofinanciado con el Presupuesto Institucional, aprobado para el
Plan Operativo Institucional del afio 2026; consistente con el Presupuesto

Institucional de Apertura 2026 por el monto total de S/ 91,767,441.00 soles.

6.6 FINANCIAMIENTO

El financiamiento de cada actividad se ejecutara por las siguientes fuentes de
financiamiento para el ejercicio 2026:

s'a' ;

1 RECU RSOS ORDINARIOS - 86,469,743.00|  88,294,634.00
2.RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5,297,698.00 5,297,698.00
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS - o _0.00/  6,268,861.00
Totalgeneral: =~ - T T 91,767,431.00 - 99, 261,193.00,

e o e A
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6.7 ACCIONES DE MONITOREOQO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL

PLAN

Oficina de Planeamiento Estratégico y el Area de Planeamiento del HRM, serén
las encargadas de efectuar el seguimiento, supervisién y evaluacién del presente
Plan, los cuales se realizardn de acuerdo al Anexo N° 2 (Formato 2: Seguimiento
y Evaluacién de metas fisicas) de la Directiva para la formulacién de planes
especificos en el Hospital Regional de Moquegua.

RESPONSABILIDADES

Nivel Regional:

Las responsabilidades definidas del Plan son: Ejecucién y Evaluacion.

El responsable del Area de Planeamiento es el encargado de la Ejecucién y
Evaluacion del Plan Anual de Trabajo 2026 del Hospital Regional de Moquegua.

ANEXOS

Anexo 1: Formato 1 “Programacion de Metas Fisicas”.
Anexo 2: Formato 2: “Seguimiento y Evaluacion de metas fisicas”.
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OSPITAL REGIONAL DE MOGUEGUA INFORME N° 240 - 2026-DIRESA-HRM-06
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ZCIBIDO: _¢xq Al oy 26" Dr. OTTO OLIVEROS SUAREZ ANGLES - |
""""""""""""""" DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL REGIONALDE.MOQUEGHA U
JRALID.: YR, FIRMA:.,s};;e ........ |7 Seckin. e reCCiON
DE : C.P.C MARCO ANTONIO CHUJUTALLI MALPARTIDAS =~~~ * &+ ¢ i €2
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION U ABK A
. n03336
ATENCION OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO N A FOLIOS.,...255..
- HORA:..-!'vaDE}/--v- FIRMA‘....K‘--Q..-'
ASUNTO : INFORMACION PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026
REF. : MEMORANDUM GIRCULAR N° 233-2026-DIRESA-HRM/01
FECHA : Moquegua, 08 de abril de 2026
"
Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente y en atencion
al documento de la referencia, se alcanza la informacion para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo
del Hospital Regional de Moquegua 2026. En ese sentido, se adjunta Informe N° 0327-2026-DIRESA-
HRM/06.4 alcanzado por la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.
Es cuanto informo a usted, para conocimiento y tramite correspondiente.
Atentamente:
HOSPITAL REG]
LS AL Rt L ) AU
DIRECCIGN ESECUTIVA OFICINA DEELF}N%\MIEJT% gmmauco
MACHIAD ez, o 0y DB 2. 24 A
HBTC/ADM s p 09 .0y . -
o6 o PASEN, i W”%"ﬁiﬁ”é... bét‘::?% , ?m‘;s:ﬁno """"
AR //5”%%. Disposicidn Egh\‘m;)w\r“%‘“&@w
Prioridad ——
------------------- G 0000806 BOP 1O B G 6 543 0 Bop0 - p|azo méx' a'enc‘én.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

MOQUELUA “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujerss y hombres”
INFORME N° 327-2026-DIRESA-HRM/06.4 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
, oFlClNODfW'?mEC'ON
A : CPC. MARCO ANTONIO CHUJUTALLI MALPARTIDA it ]
Jefe de Oficina de Administracion del HRM RECBI_DO / ....... Feansoen.
DE ¢ CPC. ROMULO R. SOSA CUAYLA HORA. . . FIRMA, T,

Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

ASUNTO : ALCANZO INFORMACION PARA FORMULACION DE PLAN ANUAL DE \
TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA PERIODO 2026

REF : (1) MEMORANDUM N°189-2025-DIRESA-HRM-06
(2) MEMORANDUM CIRC. N°233-2026-DIRESA-HRM-01
(3) MEMORANDUM CIRC. N°015-2026-DIRESA-HRM-06
(4) MEMORANDUM CIRC. N°085-2026-DIRESA-HRM-01

ATENCION : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
FECHA 1  Moquegua, 07 de abril de 2026

Mediante la presente, me dirijo a usted para saludario cordiaimente y, través de su
despacho remitir el informe correspondiente al Plan Anual de Trabajo del Hospital Regional
de Moquegua, esto en atencion al documento de referencia 1).

El presente documento contiene la descripcién de las principales actividades a realizar
por la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento durante el aiio 2026, en el marco del
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos para el presente afio. Estas acciones tienen
como proposito garantizar el adecuado funcionamiento, operatividad y disponibilidad de la
infraestructura y el equipamiento del hospital.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

- g " Meta
Cod. AR Unidad de | . . I il
Act. Actividad Medida - 2':::: Sem | Sem Responsable
ELABORACION, EJECUCION DEL OFICINA
PLAN DE MANTENIMIENTO »
A.100 | PREVENTIVO DE EQUIPOS DOCUMENTO | 1 1 o |ADMINISTRACION/UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES Y
BIOMEDICAS, INFRAESTRUCTURA, e
INSTALACIONES ELECTRICAS 2026
. OFICINA s
ADQUISICION DE INSUMOS, ADMINISTRACION/UNIDAD DE
A101 | REPUESTOS, OTROS INFORME 4 2 2 | SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE ggﬁ',\l"’gTRACION RUNDADIDE
A.102 |INVENTARIO Y REGISTRO DE REGISTRO 2 1 1
OPERATIVIDAD DE LOS EQUIPOS SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO
GESTION DE LOS SERVICIOS DE OFICINA s
ADMINISTRACION/UNIDAD DE
A103 élgng:%é, SEGURIDAD Y RESIDUOS | CONTRATO | 3 2 1 | SERVIGION SN ERIDAD
MANTENIMIENTO
) OFICINA - s
EVALUACION SEMESTRAL DE LOS ADMINISTRACION/UNIDAD DE
A104 | MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS | DOCUMENTO | 2 1 1 | SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y tramite correspondiente.
Atentamente,

Adjunto. -
»  MEMORANDUM N°489-2025-DIRESA-HRM-06
> MEMORANDUM CIRC. N°233-2026-DIRESA-HRM-01
»  MEMORANDUM CIRC, N°015-2026-DIRESA-HRM-06
MEMORANDUM CIRC. N°085-2026-DIRESA-HRM-01
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' R Y 5 Jefe de |5 Oficina da Admtmstrac:én et

48100 31 ’MA e, Unidad de Persong)

Unidad de Serviciog Generales y Mantenimiento
Jefe de I3 Unidad de Gestién de la Caligag
Jefe de I3 Unidad de Seguros

Jefe de| Dpto. ge Consulta Externa y Hospitalizacién

ASUNTO * REMITA D

E MANERA INMEDIATA INFORMACION PARA ELABORACION
DEL PLAN ANUAL pg TRABAJO DEL 2026

* INFORME no 383-2026-DIRESA-HRM-03

: MOQUEGUA, 27 DE MARZ0 pEg(. 2026

Visto ¢} documento dela referencia, Se reiterg ge Maners urgente J5 remisién
i dela informacién Necesarig para i formulacién del Plan Anual de Trabajo gy Hospitg| Regiona
'Ej de Oquegua 2026,

Enese Sentido, sjpy,
dicha informacié

ase disponer lo correspondiente Para el eny;,
n, bajo résponsapijj

0 inmediato de
dad a fin de CuUmplir cgn jos plazos establecidos,

Atentamente,

00SA/RM

C.C. Archiyg
FoLo ...
EXP. 0020p3

PARTIDA




