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Reasolucion jcutiva “irectoral

Moguegua, 21 de abril de 2026

VISTOS: El Informe N°191-2026-DIRESA-HRM/05 emitido el 15 de abril de 2026 por la Unidad de Gestién de Calidad,
Informe N°023-2026-DIRESA-HRMAUGC/MYVV emitido el 13 de abril de 2026 por el Profesional de la Salud de Unidad de
Gestion de Calidad, Informe N° 040-2026-DIRESA-HRM-03/0-PPTO emitido el 26 de marzo de 2026 del Area de
Presupuesto, Informe N° 076-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN emito el 24 de marzo de 2026 Responsable del Area de
Planeamiento, Informe N° 050-2026-DIRESA-HRM/01-0/EMED emitido el 18 de marzo de 2026 por el Area de Espacios de
Monitoreo Emergencia y Desastres, v;

CONSIDERANDO:

BN Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
d?\%q la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento

u ‘é’ ' z--..a_fg\de- vibquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud
\ ~— Yy qu por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo
F-"-J.:_";'*?dki)\ Cef’/ o representante legal a su director;

g

Que, en los numerales |, Il, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la
salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo, siendo la proteccion de la salud de interés pUblico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla
y promoverla. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la pobiacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, asimismo, ¢l articulo 105° de la referida Ley, establece que corresponde a la Autoridad de Salud competente,
dictar fas medidas necesarias para minimizar y controlar los riesgos para la salud de las personas derivadas de elementos,
factores y agentes ambientales;

Que, a través de fa Ley N° 29664 se crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD),
como un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de identificar y
reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgo y
preparacion y atencion ante situaciones de desastres mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica,
componentes, procesos e instrumentos de Gestion de Riesgos de Desastres y define como un proceso social cuyo fin es la
prevencion, la reduccién y el control permanente de los factores de riesgos de desastres en la sociedad;

Que, el reglamento de la Ley N° 29664, aprobado con Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, define como desastre
al conjunto de dafios perdidas, en la salud, fuentes de sustento, habitat fisico, infraestructura, actividad econdmica y medio
ambiente, que ocurre a consecuencia del impacto de un peligro 0 amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en
el funcionamiento de las unidades sociales, sobrepasando la capacidad de respuesta local para atender eficazmente sus
consecuencias, pudiendo ser de origen natural o inducido por la accion humana. Asimismo, define como emergencia al
Estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente ocasionados por la ocurrencia de un fenomeno natural o
inducido por la accién humana que altera el normal desenvolvimiento de las actividades de la zona afectada;

Que, con Resolucién Ministerial N° 974-2004/MINSA se aprueba la Directiva N° 043-2004-OGDN/MINSA-V.01
denominada “PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE PLANES DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIA Y
DESASTRES”, la misma que tiene como finalidad, mejorar los niveles de articulacion de la respuesta frente a situaciones
de emergencia y desastres que comprometan la vida y la salud de las personas, el ambiente y la operatividad e integridad
de los establecimientos de salud. Indica en su punto V. Disposiciones Generales, numeral 1. DEL PLAN DE RESPUESTA:
“Es el documento que presenta en forma clara, concisa y completa los riesgos, los objetivos, la organizacion y
responsabilidad de los establecimientos de salud; asi como las funciones y responsabilidades del personal durante la etapa
de respuesta ante situaciones de emergencia y desastres.”;

Que, el numeral 5, de ta normativa antes citada, regula las actividades para la elaboracion del plan de respuesta,
indicando en la misma las siguientes actividades: 5.1. Estimacion del riesgo. 5.2. Inventario de recursos. 5.3. Elaboracion
del Plan de Respuesta. 5.4. Aprobacién del plan. 5.5. Difusion e implementacion del plan. 5.6. Activacién del Plan de
Respuesta y 5.7. Evaluacion y actualizacion del plan. Asimismo, el punto VI establece los COMPONENTE DEL PLAN DE
RESPUESTA, siento estos los siguientes: 1. Titulo. 2. Informacién General, 3. Introduccion. 4. Base Legal. 5. Estimacion de
Riesgo. 6. Objetivo del Plan de Respuesta. 7. Acciones de Respuesta. 8. Activacion de la Respuesta. 9. Comando y

lde?
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Comunicaciones. 10. Red de referencias y contra referencias. 11. Coordinaciones Interinstitucionales. 12. Fin de Ia
Emergencia. 13. Anexos;

. . Que, con Informe N° 050-2026-DIRESA-HRM/01-0/EMED, de fecha 18 de marzo de 2026, el responsable del

/,--';ée\o'*{é}“ :\gf\rea de Espacios de Monitoreo Emergencia y Desastres, eleva ante la Direccién Ejecutiva, el “Plan Anual de Trabajo del

# > q‘-_ﬁiﬁea de Espacios de Monitoreo de Emergencia y Desastres 2026”, para su revision y aprobacién a través de acto resolutivo
i3 7

gorrespondiente;
J >>__j'_ -

ot ) Que, el presente Plan de Respuesta tiene por objetivo general fortalecer la capacidad operativa del Area de
\‘rg\?.-:f-m@gi‘%Espacios de Monitoreo de Emergencia y Desastres, mediante la implementacion de acciones de monitoreo, preparacion y
"7 respuesta, que permitan una atencién oportuna y eficiente frente a situaciones de emergencia y desastres, garantizando la
continuidad de los servicios de salud;

Que, mediante Informe N° 076-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 24 de marzo de 2026 Area de '
Planeamiento, a través de la Oficina de Planeamiento estratégico, otorga opinion favorable a la estructura utilizada en la
elaboracion del “Plan Anual de Trabajo Area de Espacios de Monitoreo Emergencia y Desastres del Hospital Regional de
Moquegua 2026"; el presupuesto que financiara el Plan se ejecutara a través del Programa 68 y por la fuente de
financiamiento RO, asimismo indica que el plan debe ser monitoreado por la Jefatura del Area de Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres, por lo que recomienda se contindie el tramite de aprobacion:

Que, mediante Informe N° 040-2026—DIRESA-HRM-03/0-PPTO, de fecha 26 de marzo de 2026 Area de
Presupuesto, evalua el presupuesto Institucional 2026, y otorga disponibilidad Presupuestal necesaria, precisando que el
financiamiento se realizara a través del programa 0068 Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencia por
Desastre, fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, se adjuntando la certificacién de crédito presupuestario
correspondiente;

Que, con Informe N° 191-2026-DIRESA-HRM/05, de fecha 15 de abril de 2026, el Jefe de la Unidad de Gestién
de la Calidad, hace suyo el Informe N°® 023-2026-DIRESA-HRM/05/MYVV, por el cual el Profesional de Salud de la UGC,
emite opinin favorable para la aprobacién del “Plan Anual de Trabajo de Area de Espacios de Monitoreo de Emergencia y
Desastres del Hospital Regional de Moquegua 2026”;

Que, contando con el visto bueno del Area de Espacios de Monitoreo Emergencia y Desastres, Oficina de
Planeamiento Estratégico, la Unidad de Gestion de la Calidad y con proveido de Direccion Ejecutiva del Hospital Regional
de Moquegua;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas en

el numeral 3 en cuanto a las atribuciones al cargo de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Mogquegua descritas
en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del aprobado mediante Resolucién Directoral N° 351-2010-DRSM-DG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el “PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL AREA DE ESPACIOS Y MONITOREO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2026”, el cual consta de
veintitrés (23) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la responsable del Area de Espacios de Monitoreo Emergencias y Desastres,
la difusion, implementacion, monitoreo y evaluacion del plan aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en la
pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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DOCUMENTO TECNICO:
PLAN ANUAL DE TRABAJO
AREA DE ESPACIOS DE MONITOREO DE

EMERGENCIAS Y DESASTRES




I. INTRODUCCION

El Area de Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED) cumple un rol
fundamental en la gestion del riesgo de desastres dentro del ambito hospitalario, contribuyendo
a la preparacion, respuesta y recuperacion ante situaciones que puedan afectar la continuidad
de los servicios de salud. En este contexto, el fortalecimiento de capacidades, la organizacion
eficiente y la articulacion interinstitucional son elementos clave para garantizar una atencion
oportuna y adecuada frente a emergencias y desastres.

El presente Plan Anual de Trabajo tiene como finalidad establecer las actividades, estrategias
y metas que orientaran el accionar del area durante el afio 2028, en concordancia con las
politicas nacionales de gestion del riesgo de desastres, los lineamientos del sector salud y los
objetivos institucionales del Hospital Regional de Moguegua.

Las politicas nacionales e internacionales, consideran prioritario que los establecimientos de
salud y servicios médicos deben estar preparados para soportar el impacto de los desastres y
asi poder brindar atencion a las victimas en el momento que lo requieran, esto exige haber
realizado una adecuada implementacién de los procesos de la Gestion de Riesgo de Desastres,

/ f con énfasis en la prevencién del riesgo.

i

El Pert debido a sus caracteristicas geograficas y demograficas, se encuentra amenazado
continuamente por fenomenos naturales y antropicos, esto sumado a la falta de preparacion
puede generar desastres, poniendo en riesgo la vida y salud de las personas, como también el
funcionamiento de los establecimientos de salud y continuidad de los servicios médicos,
teniendo como consecuencia el dafio a los usuarios, a la infraestructura y al equipamiento

hospitalario.

Cada afo se presentan diferentes eventos adversos que tenemos que afrontar eventos
naturales, eventos antropicos y mixtos y en cada uno de ellos se tiene que tomar medidas
urgentes y necesarias considerando actividades y acciones de la gestion prospectiva, gestion
correctiva y gestion reactiva mediante la formulacion de pianes de gestion reactiva.

El Hospital Regional Moguegua cuenta con el grupo de trabajo de gestién del riesgo de
desastres (GRGRD) conformado con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 110-2026-DIRESA-
HRM/DE los cuales son espacios internos de articulacion integrados por los responsables de
los 6rganos y unidades organicas competentes de la entidad publica, para la formulacion de
planes, evaluacion y organizacion de la gestion del riesgo de desastres en el ambito de su

competencia.

Asimismo, este documento busca optimizar los procesos de monitoreo, fortalecer la capacidad
de respuesta del personal de salud mediante capacitaciones continuas como el Sistema de
Comando de Incidentes para Hospitales (SCIH) y promover una cultura de prevencién y
preparacién ante eventos adversos.

De esta manera, el plan se constituye como una herramienta de gestion que permitira organizar,
ejecutar y evaluar las acciones del area, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la proteccién de la salud de la poblacion.

lIl. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la capacidad operativa del Area de Espacios de Monitoreo de Emergencias y
Desastres, mediante la implementacion de acciones de monitoreo, preparacion y respuesta,
que permitan una atencion oportuna y eficiente frente a situaciones de emergencia y

desastres, garantizando la continuidad de los servicios de salud.




2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Priorizar las actividades en materia de gestién del riesgo de desastres y determinar el
cronograma de actividades.
» Planificar y ejecutar las actividades programadas en el cronograma de actividades que
respondan a las necesidades hospitalarias con el fin de corregir o mitigar riesgos
existentes en caso de emergencias y desastres en el Hospital Regional Moqguegua.

lil. FINALIDAD
El presente Plan Anual de Trabajo tiene como finalidad fortalecer Ia gestion del Area de
Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres, asegurando el funcionamiento eficiente
de los procesos de vigilancia, monitoreo, preparacién y respuesta ante situaciones de
emergencia y desastres.

Asimismo, busca contribuir a la reduccion de riesgos y a la proteccion de la vida y la salud de
ta poblacion, garantizando la continuidad operativa de los servicios de salud mediante el
desarrollo de capacidades del personal, la implementacion de estrategias de coordinacion
interinstitucional y la mejora continua de los mecanismos de respuesta.

De esta manera, se promueve una gestion oportuna, organizada y eficaz frente a eventos
adversos, en concordancia con las politicas y lineamientos del sector salud en materia de
gestion del riesgo de desastres.

. AMBITO DE APLICACION
El presente Plan Anual de Trabajo es de aplicacion obligatoria para todo el personal del Hospital
Regional de Moquegua, incluyendo profesionales de la salud, personal administrativo y de
apoyo que participan directa o indirectamente en las acciones de monitoreo, preparacion,
respuesta y recuperacion frente a emergencias y desastres.

Asimismo, comprende al Area de Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED),
asi como a los diferentes servicios, unidades y comités involucrados en la gestion del riesgo de
desastres dentro del establecimiento de salud.

De igual manera, el presente plan articula acciones con las instituciones del sector salud y
entidades competentes a nivel local, regional y nacional, con la finalidad de garantizar una
respuesta oportuna, coordinada y eficiente ante situaciones de emergencia y desastres.

V. BASE LEGAL

- Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

- Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

- Ley N° 28101, Ley Movilizacién Nacional, y sus modificatorias.

- Ley N° 30779, Ley que dispone medidas para el Fortalecimiento del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

- Ley N° 30787, Ley que incorpora la aplicacion del enfoque de derechos en favor de las
personas afectadas o damnificadas por desastres.

- Ley N° 30895, Ley que fortalece la Funcién Rectora del Ministerio de Salud, y su

~ modificatoria.

- Decreto Legislativo N° 1587 que modifica la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

- D.S N° 060-2024-PCM MODIFICA el Reglamento de la ley 29664, que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), aprobado por el D.S N° 048-
2011-PCM.

- Decreto Supremo N°® 034-2014-PCM, actualizard y adecuara el Plan Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desastres a los contenidos de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres al 2050.
- Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA. declaratoria de Alertas en Situaciones de

Emergencias y Desastres.




Vi.

Resolucion Ministerial N° 194-2005/MINSA. Organizacion y funciones de las Brigadas del
Ministerio de Salud para atencion y control de situaciones de emergencias y desastres.
Resoluciones Ministerial N° 219-2016-PCM. Manual de Evaluacién de Dafios y Analisis de
Necesidades - EDAN PERU.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.
Decreto Supremo N° 001-A-2004 —-DE/SG Plan Nacional de Prevencion y Atencion de
Desastres.

Decreto supremo N° 111-2012 PCM, que aprueba la politica nacional de gestion del riego
de desastres, como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento para las entidades del
gobierno nacional.

Decreto Supremo N° 009-2010/SA, politica nacional de hospitales seguros frente a

desastres.

Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la directiva N° 001-2012-PCM-
SINARGERD “Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los tres niveles de gobierno”.

Resolucion Ministerial N° 145-2018/PCM, que aprueba la estrategia de implementacion del
Plan Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2014-2021.

Resolucion Ministerial Directoral N° 458-2018/MINSA, Organizacion y funcionamiento del
Centro de Operaciones de Emergencia del sector salud COE- Salud.

Norma técnica de los servicios de salud de emergencias R.M. N° 368-2006/MINSA.
Resolucion Ministerial N° 628-2018/MINSA. Aprueba directiva administrativa “Organizacion
y Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE salud) y de los Espacios
de Monitorec de Emergencias y Desastres del Sector Salud”

Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM (28.09.2017), aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Gerencia Regional de Salud de Moquegua y sus
organos desconcentrados.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 098-2024-GR/MOQ, aprobada en fecha 14 de marzo del
2024, aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) ampliado 2024-2028 del Gobierno
Regional de Moquegua.

Resolucion Directoral N° 351-2010-DRSM-DG (18.08.2010), aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones - MOF, del Hospital Regional de Moquegua y modificatorias.
Resolucién Ejecutiva Directoral N° 403-2023-DIRESA-HRM/DE, aprobar la directiva N° 001-
2023-HRM-OPE-PLAN, “Directiva Sanitaria Para La Formulacién De Planes Especificos, En
El Hospital Regional De Moquegua” que forma parte integrante de la presente resolucion
ministerial.

La Resolucion Ejecutiva Directoral N° 048-2026-DIRESA-HRM/DE, que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2026 del Hospital Regional de Moquegua.

Resolucion Ejecutiva Directoral N° 110-2026-GERESA-HRM/DE, que resuelve conformar el
comité de Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Regional Moquegua, periodo 2026.

CONTENIDO

6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

SIGLAS Y/O ACRONIMOS

MINSA: Ministerio de Salud

HRM: Hospital Regional de Moquegua

EMED: Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres
DIGERD: Direccién General de Gestion del Riesgo de Desastres
SIGA: Sistema Integrado de Gestion Académica

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

INDECI: Instituto Nacional de Defensa Civil

COE: Centro de Operaciones de Emergencia

POI: Plan Operativo Institucional

GRD: Gestion del Riesgo de Desastres

+ +
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SINAGERD: Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
PLANAGERD: Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
PCM: Presidencia del Consejo de ministros

GTGRD: Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
PpR: Presupuesto por Resultados

ISH: indice de Seguridad Hospitalaria

SCIH: Sistema de Comando de Incidentes para Hospitales

R e

POLITICA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a impedir o reducir los riesgos de desastres, evitar
la generacion de nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacion, atencion,
rehabilitacion y reconstruccion ante situaciones de desastres, asi como a minimizar sus
efectos adversos sobre la pablacion, la economia y el ambiente. Las entidades publicas,
en todos los niveles de gobierno, son responsables de implementar los lineamientos de ia
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres dentro de sus procesos de
planeamiento.

¥d) COMPONENTES DE LA POLITICA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO
N ( ' DE DESASTRES

. + Gestion prospectiva: Es el conjunto de acciones que se planifican y realizan con el fin

P de evitar y prevenir la conformacion del riesgo futuro que podria originarse con el

/ desarrollo de nuevas inversiones y proyectos en el territorio.

4+ Gestion correctiva: Es el conjunto de acciones que se planifican y realizan con el
objeto de corregir o mitigar el riego existente.

+ Gestion reactiva: Es el conjunto de acciones y medida destinadas a enfrentar Ios
desastres ya sea por un peligro inminente o por la materializacion del riesgo.

PROCESOS DE LA POLITICA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

+ Estimacion del riesgo: Acciones y procedimientos que se realizan para generar el
conocimiento de los peligros o amenazas, analizar la vulnerabilidad y establecer los
niveles de riesgo que permitan la toma de decisiones en la gestion del riesgo de
desastres.

+ Prevencion y reduccion del riesgo: Acciones que se orientan a evitar la generacion de
nuevos riesgos en la sociedad y a reducir las vulnerabilidades y riesgos existentes en
el contexto de la gestién del desarrollo sostenible.

4+ Preparacion respuesta y rehabilitacion: Acciones que se realizan con el fin de procurar
una optima respuesta de la sociedad en caso de desastre, garantizando una
adecuada y oportuna atencion de personas afectadas, asi como la rehabilitacion de
los servicios basicos indispensables, permitiendo normalizar las a actividades en la
zona afectada por el desastre.

+ Reconstruccion: Acciones que se realizan para establecer condiciones sostenibles de
desarrollo en las areas afectadas, reduciendo el riesgo anterior. al desastre y
asegurando la recuperacion fisica, econémica y social de las comunidades afectadas.

SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE (SINARGERD):

Es un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con
la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos,
asi como evitar la generacion de nuevos riesgos y preparacion y atencion ante situaciones
de desastres mediante establecimiento de principios, lineamientos de politica,
componentes, procesos e instrumentos de la gestion del riesgo de desastres.
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GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

La gestion del riesgo de desastres es un proceso social cuyo fin es la prevencion, la
reduccidn y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad,
asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando
las politicas nacionales con especial en aquellas relativas a materia econémica, ambiental,
de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible. Esta basada en la
investigacion cientifica y de registro de informaciones, y orienta las politicas, estrategias y
acciones en todos los niveles de gobierno y de la sociedad con la finalidad de proteger la
vida de la poblacién y el patrimonio de las personas y del estado.

PRINCIPIOS DE LA GESTION DEL RIESGOQ DE DESASTRES

i Principio protector: La persona humana es el fin supremo de la gestion del riesgo
de desastres, por lo cual debe protegeré su vida e integridad fisica, su estructura
productiva, sus bienes y su medio ambiente frente a posibles desastres o eventos
peligrosos que puedan ocurrir.

4+ Principio de bien comun: La seguridad y el interés general son condiciones para el
mantenimiento del bien comun. Las necesidades de la poblacion afectada y
damnificada prevalecen sobre los intereses particulares y orientan el empleo selectivo
de los medios disponibles.

+ Principio de subsidiariedad: Busca que las decisiones se tomen la mas cerca
posible de la ciudadania. El nivel nacional, salvo en sus ambitos de competencia
exclusiva, solo interviene cuando Ia atencion del desastre supera las capacidades del
nivel regional o local.

+ Principio de equidad-: Se garantiza a todas las personas, sin discriminacion alguna,
la equidad en la generacion de oportunidades y en el acceso a los servicios
relacionados con la gestién de desastres.

+ Principio de eficiencia: Las politicas de gasto publico vinculadas a la gestion del
riesgo de desastres deben establecerse teniendo en cuenta la situacién economica
financiera y el cumplimiento de los objetivos de estabilidad macro fiscal, siendo
ejecutadas mediante una gestién orientada a resultados con eficiencia, eficacia vy
calidad.

+ Principio de accién permanente: Los peligros naturales o los inducidos por el
hombre exigen una respuesta constante y organizada que no obliga a mantener un
permanente estado de alerta, explotando los conocimientos cientificos y tecnolégicos
para reducir el riesgo de desastres.

4+ Principio sistémico: Se basa en una vision sistematica de caracter multisectorial e
integrado, sobre la base del ambito de competencias, responsabilidades y recursos
de las entidades publicas, garantizado las transparencia, efectividad, cobertura,
consistencia, coherencia y continuidad en sus actividades con relacién a los demas
instancias sectoriales y territoriales.

+ Principio de auditoria de resultados: Persigue la eficacia y eficiencia en el logro de
los objetivos y metas establecidas. La autoridad administrativa vela por el
cumplimiento de los principios, lineamientos y normativa vinculada a la gestién del
riesgo de desastres, establece un marco de responsabilidad y corresponsabilidad en
la generacion de vulnerabilidades, la reduccion del riesgo, la preparacion, la atencion
ante situaciones de desastre, la rehabilitacion y la reconstruccion.

+ Principio de gradualidad: se basa en unos procesos secuenciales en tiempos y
alcances de implementacion eficaz y eficiente de los procesos que garanticen la
gestion del riesgo de desastres de acuerdo a las realidades politicas, historicas y
socioeconomicas.

4+ Principio de participacion: Durante las actividades, las entidades competentes
velan y promueven los canales y procedimientos de participacion con del sector
productivo privado y de la sociedad civil, intervencidon que se realizan de forma
organizada y democratica. Se sustenta en la capacidad inmediata de concentrar
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recursos humanos y materiales que sean indispensables para resolver las demandas
€n una zona afectada.

+ Principio de autoayuda: se fundamenta en que la mayor ayuda, la mas oportuna y
adecuada es la que surge de la persona misma y la comunidad, especialmente en la
prevencion y en la adecuada autopercepcion de exposicion al riesgo preparandose
para minimizar los efectos de un desastre.

GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES:

Son espacios internos de articulacion, de fas unidades organicas competentes de cada
entidad publica en los tres niveles de gobierno, para la formulacion de normas y planes,
evaluacién y organizacion de los procesos de Gestion de Riesgo de Desastres en el ambito
de su competencia y es la maxima autoridad de cada entidad quien preside el Grupo de
trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastre

PLAN NACIONAL DE GESTION DE RIESGO ANTE DESASTRES:

Plan Nacional debe ser interpretado como la herramienta operativa de corto y mediano
plazo que abarca todas las dimensiones de la Gestidn del Riesgo de Desastres. También
se reconoce que las capacidades institucionales son importantes para gestionar los
riesgos y reducir el impacto de los desastres relacionados con las amenazas naturales en
los ambitos nacional, provincial, municipal y comunitario.

PLAN DE OPERACIONES DE EMERGENCIA:

Es un plan de nivel operativo que organiza la preparacion y la respuesta a la emergencia,
considerando los riesgos y los medios disponibles en el momento. Este plan es evaluado
periddicamente mediante simulaciones y simulacros. EI Plan de Operaciones de
Emergencia es un proceso técnico permanente y continto aplicado a la Defensa Civil: se
realiza en base a la estimacion de los riesgos existentes en las respectivas areas de
competencia (nacional, sectorial, regional, institucional y local), con la finalidad de
determinar las medidas aplicar y los recursos a utilizar para evitar, reducir eliminar los
efectos de los desastres.

PLAN DE TRABAJO

Es un documento que retne la informacion necesaria para llevar a cabo un proyecto.
Define los objetivos, los procesos y los tiempos de entrega. Es una herramienta que sirve
de guia y establece estrategias que permiten alcanzar objetivos mediante la colaboracion

y el trabajo en equipo.
PRINCIPALES ACTIVIDADES BASICAS

El Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres del Hospital Regional de
Moquegua, realizara las actividades vinculadas a sus funciones asignadas en forma

permanente
ACTIVIDADES PRIORIZADAS Y PROGRAMADAS

El Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos del del Hospital Regional de Moquegua;
ademas de las actividades basicas; programara actividades priorizadas relacionadas
implementar las politicas, instrumentos, normativas necesarias para la implementacién de
los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres, en el arnbito de competencia del

Ministerio de Saiud.
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6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO Y ADMINISTRATIVO

6.2.1. ANTECEDENTES
El Sistema de gestion del Riesgo de Desastres. Es un sistema funcional que abarca un
conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos, que tiene por
finalidad asegurar el cumplimiento de politicas publicas que requieren la participacion de
todas o varias entidades del Estado.
En ese sentido, se trata de un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado,
transversal y participativo, cuyo enfoque es la implementacion de la Gestidn del Riesgo
de Desastres (GRD).
El Per( es un pais con gran diversidad climatica, contando con 28 de los 32 climas en el
mundo, ello aunado a su geomorfologia, su ubicacion en el borde sur oriental del Océano
Pacifico, y a ser parte del denominado Cinturén de Fuego del Pacifico, da como resultado
no solo un pais con gran riqueza y diversidad étnica y cultural, sino también con un aito
nivel de vulnerabilidad y una gran variedad de potenciales peligros que han llevado a su
poblacién a convivir a lo largo de su historia con multiples escenarios de riesgo. Los
darios causados por el Fenémeno EI Nifio Costero 2017, en el periodo del 2003 al 2017,
e las emergencias y desastres dejaron un saldo de 2 mil 682 personas fallecidas, alrededor
N/ de 9 mil 131 lesionadas y 369 desaparecidas. Asimismo, se suman las pérdidas de los
/\) : medios de vida de la poblacion, tanto fisicos, como financieros, naturales y sociales,
generando un gran impacto en el desarrollo del pais, que resultan en la falta de
sostenibilidad de las metas de desarrollo pais ya alcanzadas.
Por otro lado, la aun débil capacidad del Estado para gestionar los procesos de
rehabilitacion y reconstruccion ante desastres y emergencias, dentro de los tiempos
esperados, trae consigo la generacion de nuevos escenarios de riesgo, el incremento del
impacto ante posibles desastres y por tanto el incremento de la vulnerabilidad.
El Pert ha logrado importantes avances en gestion del riesgo de desastres a partir del
afo 2010, con la inclusion de la Politica de Estado 32 “Gestion del Riesgo de Desastres”,
la creacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres-SINAGERD, la
aprobacion de la Politica Nacional y la implementacion gradual del PLANAGERD 2014-
2021, entre otros. Viene ademas asumiendo nuevos compromisos y retos requiriendo
contar con una gestion del riesgo de desastres fortalecida que reoriente las acciones y
decisiones politicas desde una perspectiva integral de la reduccién del riesgo de
desastres, y que cuente con una adecuada articulacion y coordinacién entre los tres
niveles de gobierno, la actividad privada y la sociedad civil en su conjunto; como uno de
los componentes indispensables para lograr el desarrollo sostenible del pais en un
mediano y largo plazo, con miras a poder atender las demandas de los siguientes 30
afios.
La Ley N° 29664, Ley de creacion del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres define a la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres como el
conjunto de orientaciones dirigidas a impedir o reducir los riesgos de desastres, evitar la
generacion de nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacion, atencion,
rehabilitacion y reconstruccion ante situaciones de desastres, asi como a minimizar los
efectos adversos sobre la poblacion, la economia y el ambiente. Se establece sobre la
base de tres componentes: Gestién prospectiva, correctiva y reactiva, asi como siete
procesos: Estimacion, Prevencion y Reduccion del riesgo, Preparacion, Respuesta,
Rehabilitacion y Reconstruccion.

6.2.2. PROBLEMA (MAGNITUD Y CARACTERIZACION)
En la regidn de Moquegua, se han registrado desastres naturales como terremotos,
erupciones volcanicas, inundaciones y deslizamientos.
Terremotos, en 1868 se produjo un sismo y un maremoto que afectd la costa peruana
desde Trujillo hasta llo. En 2001 se produjo un sismo cerca de Ocofia que generé replicas
hasta llo. En 2003 se produjo un sismo de magnitud 5.8 ML con epicentro a 32 km al sur-

oeste de Moquegua.




6.2.3.

Erupciones volcanicas, en 1600 se produjo la erupcion del Huaynaputina.
Inundaciones, en los meses de enero, febrero y marzo se producen inundaciones
fluviales debido a las lluvias en las partes altas de la region.

En 1993 se produjeron aniegos en varios sectores de la ciudad debido a lluvias intensas.
Deslizamientos, se han registrado deslizamientos y activacion de quebradas.
Derrames de petréleo, en 2020 se produjo una deflagracion de gas licuado del petroleo
en el distrito de Villa El Salvador. La region de Moquegua ha sufrido problemas de
contaminacion y faita de agua por derrames de petroleo.

CAUSAS DEL PROBLEMA

Usuarios y trabajadores del Hospital Regional de Moquegua estan expuestos a distintos
riesgos, Evento o desastre Natural u Antropico Internos y/o Externos.

NATURAL:

- Terremoto

° Deslizamiento

o Inundaciones

. Lluvias torrenciales

ANTROPICO

Incendios

Accidentes de transito

Explosiones

Conflictos Sociales

Riesgo quimico y contaminacion con materiales peligrosos
Exposicion balones de gas y balones de oxigeno

Colapso de sistema de agua

Posible falla del grupo electrégeno

SOCIAL
. Crisis del Personal de Salud
° Incidentes de salud ocupacional




| AMENAZA EXTERNA

EFECTOS

Terremoto

- Afectacion o destruccion parcial de la estructura del hospital
- Alteracion parcial o total de algunos servicios asistenciales
- Alteracion de lineas vitales

- Incremento de la demanda de pacientes

- Traslado de pacientes

Deslizamiento

- Afectacion de la estructura del hospital
- Alteracién parcial de los servicios asistenciales
- Alteracion de las lineas vitales
- _Traslado de pacientes

Inundaciones

- Afectacion de la estructura del hospital

- Alteracion parcial de los servicios asistenciales
- Alteracion de las lineas vitales

- Traslado de pacientes

Lluvias torrenciales

- Afectacion de la estructura del hospital

- Alteracion parcial de los servicios asistenciales
- Alteracion de las lineas vitales

- Traslado de pacientes

Contaminacion

- Incremento de la demanda de pacientes con contaminacién quimica
v ofras lesiones

Explosiones - Incremento de la demanda de pacientes con quemaduras y otras
lesiones B
Incendios - Incremento de la demanda de pacientes con quemaduras y otras
lesiones

Tormentas eléctricas

- Incremento de la demanda de pacientes
- Alteracion de los equipos biomédicos e informaticos

Accidentes de transito

- Incremento de la demanda de pacientes politraumatizados y otras |
lesiones asociadas

Conflictos sociales

- Incremento de la demanda de pacientes con traumatismos, heridas y |
otras lesiones

Materiales peligrosos

- Incremento de la demanda de pacientes con signos de
contaminacion y otras lesiones asociadas

.FUENTE: Plan de Respuesta Ante Emergencias y Desastres del Hospital Regional de Moguegua afio 2012, Espacios_de Monitoreo de i

Emergencias y Desastres (EMED).

| AMENAZA INTERNA

PROBABLES DANOS FOR TIPO DE EVENTO

Inestabilidad del grupo
electrégeno

- Deterioro de equipos biomédicos e informaticos

- Focos de incendios por cortocircuitos en areas asistenciales y
administrativas.

- Personas con quemaduras

- Personas con asfixia por inhalacidon de humo y sustancias quimicas.

Sistema eléctrico
deteriorado

- Focos de incendios por cortocircuitos en areas asistenciales y
administrativas

- Personas con quemaduras

- Personas con asfixia por inhalacién de humo y sustancias quimicas

Explosion de balones de gas
y 02

- Explosion de balones de gas y/o oxigeno en zonas asistenciales o de
apoyo a los servicios (cocina, laboratorio)

- Focos de incendio en areas asistenciales y administrativas.

- Personas con quemaduras

- Personas con asfixia por inhalacién de humo y sustancias quimicas

- Afectacion en la infraestructura del establecimiento

Colapso del sistema de agua

- Ausencia de agua en los servicios asistenciales clinicos y quirtirgicos
- Contaminacion y riesgo de infeccién en pacientes

Mal funcionamiento de la red
de vapor

- Contaminacion y posible infeccion de trabajadores de salud
- Riesgo de infeccién intrahospitalaria en pacientes

Riesgo bioldgico por
inoperatividad del

- Contaminacion y posible infeccion de trabajadores de salud
- Riesgo de infeccion intrahospitalaria en pacientes

incinerador -
Riesgo biologico en el - Contaminacion y posible infeccion de trabajadores de salud
laboratorio - Riesgo de infeccion intrahospitalaria en pacientes

Riesgo quimico

- Riesgo de infeccion intrahospitalaria en pacientes

Contaminacion guimica en trabajadores de salud
- Quemaduras quimicas por acidos o alcalis de trabajadores de salud

_FU_ENTE: PI_an de Respuesta Ante Emergencias y Desastres del Hospital Regional de Moquegua afio 2012, Espacios de l\7lonitoreo de

Emergencias y Desastres (EMED).
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6.2.4. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Son las intervenciones especificas que se realizan, teniendo en cuenta el escenario
definido y en un tiempo prudencial para ejecutarlas, con el objetivo de reducir los posibles
dafios en salud a la poblacién y garantizar la continuidad del funcionamiento de los

establecimientos de salud.

PROCEDIMIENTOS DE ALERTA
Una vez que el Coordinador(a) del Area de Area de Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres toma conocimiento de la posible ocurrencia de un evento
adverso o emergencia, de inmediato se comunicara con la mas alta autoridad del hospital
Regional de Moquegua o responsable interino en el momento, y en coordinacién
definiran si se activara la declaracion de la alerta

ACTIVACION DEL PLAN - SECUENCIA

a) NOTIFICACION DEL EVENTO
El Coordinador del Area de Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del
Hospital Regional de Moguegua, tendra conocimiento de la ocurrencia de un evento

adverso interno, lo cual implicaria un riesgo para el establecimiento de salud; ya que
eso conlleva a la posible atencion masiva de victimas o inoperatividad de las areas,
por lo tanto, el Area de Gestion del Riesgo de Desastre sera el responsable de
notificar el evento al director ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua y
procedera activar el Plan, ante la activacion de alerta roja o eventos adversos que
afecten la integridad del hospital, asi como en los casos de afluencia masiva de
pacientes que sobrepase la capacidad resolutiva del servicio de emergencia. La
informacién debera hacerse llegar a la misma autoridad presente en el hospital, quien
a su vez comunicara de ser necesario a la autoridad respectiva del MINSA (DIGERD).

b) DECLARATORIA DE ALERTA/ALARMA
La alerta es la situacién declarada por el director ejecutivo con el fin de adoptar las
acciones que aseguren la atencién adecuada y oportuna de los dafios a la salud de
la poblacion, asi como el estado de la infraestructura y la operatividad de los
establecimientos de salud ante la ocurrencia de emergencias o desastres. Anexo N°

2.

Segun la Directiva N® 036-2004-OGDN/MINSA-V.01 'Declaratorias de Alertas en
situaciones de Emergencias y Desastres", aprobada por Resolucién Ministerial N°
517-2004/MINSA, existen 3 tipos de alerta.

o Alerta Verde: Situacion de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento
adverso o destructivo.

* Alerta Amarilla: Situacion que se establece cuando se recibe informacién sobre
la inminente o alta probabilidad de ocurrencia de un evento adverso o
destructivo.

¢ Alerta Roja: Situacion que se establece cuando se han producido darios a la
poblacion sus bienes y su entorno debido a un evento adverso o destructivo.

Segun el tipo de alerta se tomara las siguientes medidas:

En caso de alerta verde:
e Actualizar y revisar los recursos necesarios del personal, medicamentos, camas y

otros con el fin de hacer frente al evento adverso.
* Verificar la programacion personal de turno.
e FEvaluar la operatividad del sistema de comunicacion.
e Evaluar la operatividad de los servicios expuestos.
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En caso de alerta amarilla:

Implementacion inmediata de acciones de prevencién necesarias para asegurar la
atencion adecuada y oportuna de los dafios a la salud frente a la situacion planteada.
Implementar y ejecutar las acciones:

a.
b.

h.

(5
f,;_%.‘ a.
< b.
e
C.
d.
e.

f.

Convocar al GTGRED

Refuerzo preventivo de guardia

El director del Hospital Regional de Moquegua, jefe de emergencia y jefe de
guardia.

Garantizar la operatividad del Sistema de comunicacion y transporte:

Radiofonia (HF, UHF, VHF, etc.)

Telefonia fija, movil.

Ambulancias equipadas y con el personal necesario para el traslado de pacientes
medico o enfermeros y conductor, asi como con combustible para 24 — 48 horas.
Asegurar la disponibilidad de camas libres. Se contara al menos 20% de camas libres
considerando las siguientes areas: Emergencia, Hospitalizacién, UCI, Sala de Partos,
Recuperacion.

Restringir los procedimientos de ayuda diagnéstica (imagenes y laboratorio) que no
sean de emergencia.

Restringir las intervenciones quirtirgicas electivas.

Garantizar la existencia de un adecuado stock de medicina e insumos para la atencién
de los pacientes.

Asegurar la continuidad de los servicios contando con reservas de agua segura,
alimentos y combustible; asi como la operatividad de la casa de fuerza y del grupo
electrégeno.

Mantener la comunicacion y coordinacién permanente con los establecimientos de
salud de referencia y contrarreferencia y entre las redes de salud.

Evaluacién de posibles zonas de reubicacion de las areas o servicios afectados.

En caso de alerta roja:
Establecer acciones de atencién inmediata con el proposito de asegurar la atencion
adecuada y oportuna de la atencion médica de las emergencias. Ejecutar las acciones:

Activar el grupo de trabajo de Gestién de Riesgos y Desastres del hospital.

Realizar la evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades ante la situacién
presentada.

El retén de guardia debe estar presente en el Hospital Regional de Moguegua
desarrollando actividades o labores de respuesta.

Incrementar el nimero de camas operativas y hacer uso efectivo de todas las camas
disponibles del hospital.

Mantener el control de las lineas vitales y servicios basicos para asegurar el
abastecimiento de agua, energia eléctrica, alimentos y combustible; asi como Ia
operatividad de la casa de fuerza y del grupo electrégeno durante la emergencia.
Reevaluar el estado de operatividad de las areas expuestas.

6.3. ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEI
El plan se encuentra articulado al objetivo estratégico institucional OEI.10. Promover la
gestion de riesgos de desastres en el Departamento y a la accién estratégica institucional
AEL10.01 Programa de Formacion de Brigadas especializadas para la atencion frente a
emergencias y desastres en el Departamento del PEl 2024-2028.

6.4. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

6.4.1. DESCRIPCION OPERATIVA DE LAS ACTIVIDADES
Optimizar la capacidad de respuesta del Hospital Regional Moquegua ante la afluencia
masiva de pacientes.

= Ante la declaratoria de Alerta por la autoridad de salud es responsabilidad del jefe
del institucional de Salud del Hospital Regional de Moquegua como presidente del
Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastre, la ejecucion y cumplimiento
del presente plan.

e Se cumpliran las disposiciones siguientes:
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- Refuerzo preventivo de Guardia Reten

- El medico jefe de guardia de emergencia asumira la responsabilidad de
convocar al personal de reten brindandole las facilidades para su
desplazamiento.

- Disposicion de los recursos que fueran necesarios para la adecuada atencion
y reaccion ante las posibles amenazas (insumos, materiales médicos y no
medicos).

Se tendra en cuenta los recursos necesarios de:

- Personal de asistencia, administrativo y de soporte programado que debera ser
entregado al Area de Gestion del Riesgo de desastres.

- Se haran presentes las diferentes brigadas de atencidn.

- Stock de medicamentos en el almacén de farmacia.

- Camas disponibles de hospitalizacion y areas de expansion.

- Ambulancia operativa.

Mantener la operatividad al 100% del servicio de emergencia y areas criticas:

- Servicio de emergencia

- Unidad de cuidados intensivos

- Unidad de cuidados intermedios

- Centro quirdrgico

- Banco de sangre

- Farmacia central

- Casa de fuerza

Coordinar con el servicio de emergencia, areas criticas y hospitalizacion para
disponer de camas libres (20-30 % de la capacidad instalada). Actualmente el
Hospital regional de Moguegua cuenta con 118 camas y 9 cunas/incubadores. Se
detalla nimero total de camas por servicios en la Anexo N° 3.

El area de comunicaciones sera la encargada de actualizar el directorio del personal
médico y no médico, asi como los responsables de los diferentes servicios, oficinas
y areas funcionales.

Se debera garantizar de los servicios basicos.

Abastecimiento de agua, alimentacién, combustible, grupo electrégeno,
ascensores, calderas de vapor, fluido de gas, fluido eléctrico entre otros.

Adecuada provision de cascos protectores, chalecos, botas, linternas y baterias al
personal de primera respuesta.

Capacidad hospitalaria: Se refiere al numero de camas, camillas y la capacidad de
expansion por servicio, de acuerdo con la organizacion del hospital (por
departamentos o servicios especializados).

Fortalecimiento de la seguridad estructural, no estructural y funcional de
establecimientos de salud.




6.4.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Y RESPONSABILIDADES

CRONOGRAMA RESPONSABLE

ACTIVIDADES
E{FIM|(AM|J|J|A|S|O|N|D

Elaboracion, Presentacion y Aprobacion Resolutiva de plan
anual de trabajo area de espacios de monitoreo de XX
emergencias y desastres.
Elaboracion, Presentacion y Aprobacion Resolutiva de plan
Ea/nual de trabajo PPR068-2026 “Reduccidén de Ia
ulnerabilidad para Atencion de Emergencias y Desastres.
Aprobacion de Acto Resolutivo del Grupo de trabajo de
Gestién del Riesgo de Desastres Hospital Regional de X
Moquegua
Convocar y efectuar reuniones ordinarias del grupo de trabajo
de gestion de riesgo de desastres (GTGRD).
Elaboracion y Actualizacion de SALA DE CRISIS (Auditorio,

~ - A XXX
Servicio de Emergencia)
Elaboracion y presentacion de INFORME TECNICO
Monitoreo, Vigilancia y reporte de eventos adversos X|X[X[X
Aprobacion de la conformacion de brigadas de lucha contra
incendios, evacuacion, evaluacion de dafios, busqueda y X
rescate, salud mental.
Convocar y efectuar reuniones ordinarias del grupo de trabajo

- . X X X
de gestion de riesgo de desastres.
Elaboraf;'lon, Presgntamon y A_proba<_:10n Resolutiva del Planes xIx!Ix!x!|x x| x X AREA DE
de Gestion Reactiva del hospital regional de Moquegua ESPACIOS DE
-{ercicio de Simulacion de 01 plan de Gestién Reactiva, ef cual MONITOREQ DE
sﬁ‘: ‘_‘gnta con acto resolutivo. X EMERGENCIAS
\/E;ﬁboracién, Presentacion y Aprobacion Resolutiva del Y DESASTRES
=eiFrotocolo para Implementar la Respuesta frente a Emergencias| X | X | X [ X | X
Nease? y desastres del Hospital Regional de Moquegua.
Difusién del Protocolo para Implementar la Respuesta frente a X X
Emergencias y desastres del Hospital Regional de Moquegua.
Implementacion de vestuario para brigadas- atencion frente a x | x X
emergencias y desastres.
Curso de Recertificacion de Brigadas X
Curso-Taller en materia de gestion de riesgo de desastres
dirigida a BRIGADISTAS: Conocimiento de la nueva directiva X X X
de brigadista, Curso de SCIH, manejo de cuerdas y nudos para
rescate con ejercicio y armado de carpas
Curso-Taller en materia de gestion de riesgo de desastres
dirigida al PERSONAL DE SALUD de HRM: hospitales X
seguros.
Curso-Taller de Capacitacion en materia de gestion de riesgo
de desastres a miembros del GTGRD del Hospital Regional de X
Moquegua.
Simulacros y Simulacion Multipeligro X X X
Equipamiento, Administracion y almacenamiento de
infraestructura mévil para la asistencia frente a emergencias y X X X
desastres.
Mantenimiento y Habilitacion de carpas existentes para la X
asistencia frente a emergencias y desastres. (02) TOLDOS

>
x

b

X X[ X
x

x| x| X
X[ X
x

X[ x| X | X
x
x
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CERTIFICADO DE OPERATIVIDAD DE 2 CALDERAS DE
VAPOR Anual

CERTIFICADO-FICHA TECNICA
CISTERNA DE AGUA DURA N° 01 (240 mt3) 2 veces al afio

CERTIFICADO-FICHA TECNICA
CISTERNA DE AGUA DURA N° 02 (240 mt3) 2 veces al afio

CERTIFICADO-FICHA TECNICA
CISTERNA DE AGUA BLANDA (60 mt3) 2 veces al afio

CERTIFICADO DE OPERATIVIDAD de los 2 Grupos
Electrogeno. Anual

CERTIFICACION DE OPERATIVIDAD DE SISTEMA CONTRA
INCENDIOS DE RED HUMEDA MEDIANTE GABINETES Y
ROCIADORES Anual

Recarga de extintores y capacitacion al personal en su uso y
manejo

UNIDAD DE
SERVICIOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO

Sefializacion de zonas de seguridad en lugares donde FALTAN

Pintado de circuios de seguridad de todas las areas del HRM
C/6 meses

Iinspeccion técnica del estado de los techos, verificando el
estado de impermeabilizantes en techos

Impermeabilizacion de techos (filtracién es por lluvias)

Jornada de colocacion de cintas antideslizantes C/6 meses

Limpieza general de drenajes y alcantarillado de interiores y
exteriores, azoteas de los diferentes sectores por temporada
de lluvias

impieza de canaletas para su libre evacuacion pluvial del
ipspital

Golocacion de selladores sobre la cobertura metalica que cubre
y -
| sector C5 (patio de consulta externa) aprox. 30m2

COORDINACION
EMED
CON UNIDAD DE
SERVICIOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO

Ejecucion del muro de proteccion (gaviones) en la zona de
ingreso al HRM — SACOS DE ARENA AV. SIMON BOLIVAR

BRIGADISTAS
HRM




6.5. PRESUPUESTO

El presupuesto contemplado en el plan, sera financiado por el Hospital Regional de Moquegua
para el afio 2026 a traves de PPR 0068 “REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION
DE EMERGENCIAS POR DESASTRES".

- Monto: S/ 144,041
Se adjunta programacion en metas fisicas y presupuestales. Anexo N° 4.

6.6. FINANCIAMIENTO
El presente Plan no genera gastos adicionales al Hospital Regional de Moguegua.

6.7. ACCIONES DE MONITOREQ, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN
El cumplimiento de las actividades del presente plan es de responsabilidad de la Direccion
Ejecutiva, Area de espacios de monitoreo de emergencias y desastres, Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, Unidad de Estadistica e Informatica, Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento, jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad, responsable del Area
de Comunicaciones y Servicio de Farmacia e involucra la participacion de todos los
trabajadores del Hospital Regional de Moquegua.

[ ' El Area de Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres estara encargada del
L monitoreo y evaluacién del plan en su cumplimiento de las diversas actividades del presente
plan.

Vil. RESPONSABILIDADES
Entre los principales responsables que se haga cumplir el Plan del Grupo de Trabajo en
Gestion del Riesgo de Desastre del Hospital Regional de Moguegua (Anexo N° 1) es el:
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N° INTEGRANTES CARGO
1 | Director(a) Ejecutivo(a) del Hospital Regional de Moquegua Presidente(a)
Responsable Técnico del Programa Presupuestal Reduccion de Secretario (a)
2 | la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencia por Desastres — técnico (a)
PPO68. (cuenta con acto resolutivo) - N

3 | Jefe de la Oficina de Administracion Miembro

4 | Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos Miembro

5 | Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento Miembro

6 | Jefe del Departamento de Enfermeria Miembro

7 | Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental Miembro

2 8 | Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica Miembro

1% :

7 | 9 | Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad Miembro
10 | Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento Miembro

11 | Representante del Cuerpo Medico Miembro

12 | Jefe del Servicio de Emergencia Miembro

- _
13 | Jefe del Servicio de Farmacia Miembro
| 14 | Responsable del Area de Comunicaciones Miembro
|
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VIll. ANEXOS
8.1. ANEXO N° 1: GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

FUENTE: RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL N° 110-2026-DIRESA-HRM/DE




8.2.

EMERGENCIAS Y DESASTRES

ANEXO N° 2: PROCEDIMIENTOS PARA LA DECLARATORIA DE ALERTA FRENTE A

RESPONSABLE DE LA
DECLARATORIA DE LA
ALERTA

DECLARATORIA DE ALERTA

SITUACIONES QUE
CONDICIONAN LA
DECLARATORIA DE ALERTA

ENTRE LA DECLARATORIA
DE ALERTA Y EL PLAN DE
CONTINGENCIA

La autoridad de salud
correspondiente

Alerta verde:

Ante la posible ocurrencia de un
evento adverso o destructivo, lo
cual determina que las
dependencias de salud efectien
acciones de preparativos.

Alerta verde:

Se debera revisar/actualizar y
aprobar el plan de contingencia
segun la ocurrencia de un
posible evento adverso
especifico.

Alerta Amarilla:

Ante la inminente o alta
probabilidad de ocurrencia de
un evento adverso o destructivo,
lo cual determina que las
dependencias de salud efectien
acciones de preparacion para la
posible ejecucion de tareas de
autoproteccion y de auxilio

En alerta amarilla:

Se deberan implementar vy
ejecutar las acciones contenidas
en el plan de contingencia
aprobado.

Alerta roja:

Cuando se han producido danos
a la poblacion, sus bienes y su
entorno debido a un evento
adverso o destructivo, o cual
determina que las dependencias
de salud efectuen en forma
inmediata las intervenciones y
acciones de respuesta que sean
necesarias

En alerta roja:

Se deberan ejecutar las
acciones de respuesta
contenidas en el plan de
contingencia aprobado.

— |
FINALIZACION DE LA VIGENCIA DE LA DECLARATORIA DE ALERTA

RESPONSABLE DE LA
FNALIZACION DE LA ALERTA

SITUACIONES QUE CONDICIONAN LA FINALIZACION DE LA
ALERTA

La autoridad de salud que
decreto la declaraciéon de la
alerta.

» Nuevos conocimientos sobre el evento previsible que
permite establecer que no ocurrird 0 que dejo de ser una

amenaza.

o Una alerta posterior scbre un mismo evento y zona
comprometida anula la anterior. - -

e  El control de la situacion de los dafios pone fin a la alerta

roja.

FUENTE: DIRECTIVA N°036-2004-OGDN/MINSA-V.01

2004/MINSA.

APROBADO MEDIANTE R. M. N°517-




8.3. ANEXO N° 3: DISTRIBUCION DE CAMAS HRM - 2025

NCIAS Y DESASTRES

DISTRIBUCION DE CAMAS HOSPITALARIAS DEL HOSPITAL REGIONAL DE

MOQUEGUA, POR DEPARTAMENTO Y SERVICIO

DEPARTAMENTOS SERVICIOS CANTIDAD SUBTOTAL DE
DE CAMAS
CAMAS

DEPARTAMENTO DE MEDICINA MEDICINA 16 23
SALUD MENTAL 07

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CIRUGIA GENERAL 09 25
CIRUGIA ESPECIALIDADES 16

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA | PEDIATRIA 08 14
NEONATOLOGIA 06

DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 16 22
OBSTETRICA GINECOLOGIA 06

TOTAL DE CAMAS 84

FUENTE: RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL N° 0169-2025-DIRESA-HRM/DE (15/05/2025)

DISTRIBUCION DE CAMAS EN AREAS CRITICAS DEL HOSPITAL REGIONAL

DE MOQUEGUA

CANTIDAD | SUB TOTAL
DEPARTAMENTO | SERVICIOS AREAS CRITICAS DE CAMAS | DE CAMAS
TRAUMA SHOCK 03
SERVICIO DE | OBSERVACION VARONES 06 -
EMERGENCIA | OBSERVACION MUJERES 08
OBSERVACION PEDIATRIA 08
DEPARTAMENTO UNIDAD DECUIDADOS 8
DE EMERGENCIA | (o0 e ILB\IJENSIVOS ADULTOS 09
CUIDADOS IDAD DECUIDADOS 53
CRITICOS INTENSIVOS NEONATAL
UNIDAD DE CUIDADOS 02 02
- INTERMEDIOS
TOTAL 36

FUENTE: RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL N° 0169-2025-DIRESA-HRM/DE (15/05/2025)

1 >
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*Dacenia de la igualdad para mujeres y h

MOQUE aIUA ) N MOQUEGUA ¢ 2018 - 2027

- > -
";: DIRECCIGN REGIONAL ) HOSPITAL ‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracra
- ) OE SALUD REGIONAL DE d idades pa: i N

INFORME N° 040-2026- DIRESA-HRM-03/0-PPTO

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE FLANEAMIENTO ESTRATEGICO

A : C.P.C. Delsy Sara Aquise Choquehuanga.’ ) |
Jefe Oficina de Planeamiento Estratégi BEC'B'DO ze..0.92

DE : Eco. Orfilia Elida Fernandez Davila Valdivia
Area de Presupuesto.

ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal — Plan Anual de%rabajenP»P‘RODﬁ&MwM

REFERENCIA : (1) Informe N° 076-2026-DIRESA-HRM/03- OIFLAN
(2) Informe N° 050-2026-DIRESA-HRM/01- OlgEME :

FECHA : Moquegua, 26 de Marzo del 2026.

Es grato dirigirme a Ud., para saludarla y visto el documento de la
referencia informar lo siguiente:

1. Que, mediante Informe N° 050-2026-DIRESA-HRM/01-0/EMED.; el Responsable
Técnico del Area Espacios de Monitoreo, Emergencias y Desastres .solicita
disponibilidad Presupuestal para la aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Area de
Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres 2026 y posterior a ello se apruebe
con acto resolutivo, por el Titular de la entidad.

2. Sobre el Particular, debo manifestarle que dentro de las atribuciones que le compete a
esta oficina en materia estrictamente presupuestal, se procedio a evaluar el Presupuesto
Institucionat 2026; por lo que se otorga la disponibilidad Presupuestal, segun lo solicitado,

se adjunta reporte SIAF del PPR 0068 Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de
Emergencias por desastres.

3. Por lo que se sugiere se remita al Area de Asesoria Legal para su aprobacion por el
Titular de la Entidad.

Es cuanto informo a Ud.

Atentamente,

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

ESUPUESTO
QFICINA BE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

PROVEICO
UNIDAD DE GESTION DE LA

Okl

FECHA

Disposicion:

OEFDV/UFP Pﬂondad .......... Matreraiiiiiiinnrnnnn., .,
Cc., Archivo.
Se adjunta: 28 Folios




