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Moguegua, 14 de abril de 2026.

VISTOS: El Informe N° 156-2026-DIRESA-HRM/05, de fecha 31 de marzo de 2026; Informe N° 16-2026-DIRESA-
HRM/UGM/MYVV, de fecha 31 de marzo de 2026; de fecha 31 de marzo de 2026; Informe N°027 -2026-DIRESA-HRM-
03/0-PPTO, de fecha 13 de marzo de 2026, Informe N.° 046-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, de fecha 12 de marzo de
2026, Informe N°174-2026-DIRESA-HRM/08, de fecha 26 de febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobiemno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la calidad y cobertura del servicio plblico de
salud y que por la funcion relevante la administracién de la misma requiere independencia para garantizar su

> peratividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, los numerales XV y XVI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que el
Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la formacion, capacitacion
y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud. El Estado promueve la educacion en salud en todos
los niveles y modalidades;

Que, el articulo 16 del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado por
Decreto Supremo N° 013-2006-SA, sefiala que dentro de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo
se podra desarrollar actividades de docencia e investigacion. La participacion de pacientes en programas de
entrenamiento clinico o para obtener informacion con propésito de investigacion, debe ser voluntaria;

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2017-SA, se aprueba el Reglamento de Ensayos Clinicos en el Per,
cuyo objeto es establecer el procedimiento para la autorizacion, ejecucion y acciones posteriores a la ejecucion de los
ensayos clinicos en el pais;

Que, por ofro lado, mediante Resolucion Ministerial N° 233-2020/MINSA se aprueba el documento técnico
denominado “Consideraciones Eticas para la Investigacion en Salud con Seres Humanos, que tiene por objetivo
establecer consideraciones éticas para la investigacion en salud con seres humanos realizadas en el Per(y”;

Que, a través de Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, entre otros, de la Unidad Ejecutora 402 — Hospital Regional de Moquegua, determinandose en su
literal e), del articulo 20°, como funcion de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la de orientar, fomentar y
estimular el desarrollo de fa investigacion y la produccidn cientifica;

Que, a través de Informe N° 174-2026-DIRESA-HRM/08, de fecha 26 de febrero de 2026, la Jefatura de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, remite el “Plan Anual de las Actividades del Comité Institucional de
Investigacion del Hospital Regional de Moquegua - 2026”, y solicita su aprobacion con acto resolutivo; justificando su
aprobacion al amparo de la NT N° 050-MINSA/DGSP-V.02 Acreditacion de establecimientos de Salud y Servicios
Medicos de Apoyo, en el Macro proceso N° 12 de docencia e investigacion, que establece la necesidad de desarrollar
investigacion;

Que, el mencionado Plan tiene por finalidad, incentivar el desarrollo de la investigacion cientifica institucional
mediante la difusion de las lineas de investigacion al 2030 establecidas por el MINSA, ademéas de la gestion,
coordinacion evaluacion de los proyectos de investigacion institucionales en el de concurso interno de proyectos de
investigacion y otros proyectos cientificos originales que se presenten de profesionales que laboren en el Hospital
Regional Moguegua;
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Rasolucion Sypoutiva Directoral

Moquegua, 14 de abril de 2026.

Que, con Informe N°027-2026-DIRESA-HRM-03/0-PPTO de fecha 13 de marzo de 2026, Area de Presupuesto
, con proveido a jefe Oficina de Planeamiento Estratégico, se otorga la disponibilidad presupuestal, para la ejecucion
del mencionado plan , bajo la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, en la Secuencia
Funcional 089 Investigacion y Desarrollo, que el presupuesto otorgado a la recaudacion mensual efectiva de la
stitucion, adjuntandose para tal fin el reporte SIAF de certificacion VS Marco Inicial y sus modificaciones, en
oncordancia con e Informe N° 046-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, de fecha 12 de marzo de 2026, el responsable del
rea de Planeamiento, indica que se cumple con los contenidos minimos que establece Directiva para la Formulacion
de planes especificos, en el Hospital Regional de Moquegua, aprobada con Resolucién Ejecutiva Directoral N° 430-
2023-DIRESA-HRM/DE, asimismo el presupuesto que demanda el plan es de S/ 2,100.00 (dos mil cien con 00/100
soles) para ejecucion de actividades, por lo que, emite opinidn favorable;

Que, con Informe N° 156-2026-DIRESA-HRM/05, de fecha 31 de marzo de 2026, la Jefatura de la Unidad de
Gestion de la Calidad, otorga visto bueno al “Plan Anual de las Actividades del Comité Institucional de Investigacion del
Hospital Regional de Moquegua -2026", en concordancia con el Informe N° 016-2026-DIRESA-HRM/UGC/MYVV del
Profesional de salud de la UGC, otorga opinion favorable al mencionado plan; por lo que, recomienda su aprobacion a
través de acto resolutivo;

Que, contando con el visto bueno de la Unidad de Apoyo a fa Docencia e Investigacion, de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y con el proveido de Direccion Ejecutiva, que dispone la emision del acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital
Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM:

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR, el “PLAN ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
INVESTIGACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA -2026”, ¢l cual consta de nueve {09) folios que forman
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el monitoreo, implementacion, difusion
y cumplimiento del Plan aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

................................

M.E RONAL J VARGAS PALACIOS
CMP. 1861 - RHE 11627
DIRECTOR ELECUTIVO (e)

RJVP/DIRECCION

EOSZ/AAL

(01) O. ADMINISTRACION

{01) O. PLANEAMIENTO

(01) U. DE APQYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
(01) U. ESTADISTICA E INF.

(01) ARCHIVQ
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PLAN ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION

DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - 2026

INTRODUCCION

En la actualidad para el Hospital Regional de Moquegua (HRM) el desarrollo de la
investigacién en salud esta coordinado mediante la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, que mediante el Comité Institucional de Investigacion (Cll) que cuenta con
su reglamento aprobado por RED N°192-2024-DIRESA-HRM/DE, tiene por finalidad,
contribuir con el desarrollo de la investigacién en Salud, de acuerdo con lineas de
investigacion, que se establezcan en base a lo desarroliado por el Ministerio de Salud
(MINSA), por ello en el 2025 se realiz6 el primer concurso de proyectos de investigacién
institucionales, el que fue patrocinado por una institucion particular, a partir del cual se
aprobé 4 proyectos, los que se vienen desarrollando.

Ademas para el presente afio al respecto de los Indicadores de Desempefio y
Compromisos de Mejora evaluados publicados con el Decreto Supremo N°021-2025-SA
se debe de cumplir con el indicador N°46 “ Fortalecimiento de las acciones de fomento
de la investigacion en salud”, como Sede Docente, teniendo como fuente auditable la
elaboracion ejecucion y culminacion de proyectos de investigacion institucionales.

En el cumplimiento de lo mencionado en los parrafos anteriores es que se ha elaborado
el presente plan de las actividades del comité institucional de investigacion en el Hospital
Regional de Moquegua-2026.

FINALIDAD

Incentivar el desarrollo de la investigacion cientifica institucional mediante la difusién de
las lineas de investigacién al 2030 establecidas por el MINSA, ademas de la gestion,
coordinacién evaluacion de los proyectos de investigacion institucionales en el de
concurso interno de proyectos de investigacion y otros proyectos cientificos originales
que se presenten de profesionales que laboren en el HRM.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Realizar actividades de desarrollo de la investigacion institucional que involucren a las
unidades organicas del HRM, incentivando la elaboracion de proyectos de investigacion
institucionales y articulos de publicacion cientificas propuestos por profesionales de la
salud del HRM los que seran evaluados y aprobados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover estrategias para la difusién de las normas sobre investigacion cientifica
institucionales, regionales y nacionales, que permitan la divulgacion cientifica para
el desarrollo de la investigacion cientifica en salud y el cumplimiento del indicador
N°46.

2. Participar en las capacitaciones organizadas por la UADI para mejorar las
competencias académicas de los miembros del Cill-HRM y los profesionales de salud
interesados en el desarrollo de la investigacion en sus diferentes unidades organicas.

1|Pégina
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IV. AMBITO DE APLICACION

Todos los servicios y departamentos asistenciales del HRM durante el 2025.

V. BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley general de Salud.

» Decreto supremo N° 021-2017-SA Reglamento de Ensayos Clinicos.

Resolucion Ministerial N°456-2007/MINSA, aprueba la NTS N° 050-MINSA/DCSP-
V.02. “Norma Técnica de Salud para la acreditacion de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de apoyo”.

¢ Ley N°30309, ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion tecnolbgica.

e Decreto supremo N°015-2016-PCM que aprueba la Politica Nacional para el
Desarrollo de la ciencia, Tecnologia e innovacién Tecnologica.

e Decreto Supremo N°001-2006-ED que aprueba el Plan Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para la competitividad y el Desarrollo humano 2006-2021.

e Resoluciébn Ministerial N°424-2025/MINSA. Que aprueba las “Lineas de
Investigacién en Salud al 2030”.

* Resolucién de Presidencia N°028-2024-CONCYTEC-P aprueba la Formalizacion del
“Cédigo Nacional de Integridad cientifica”.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000190-2025-INS/PE aprueba la Directiva
Sanitaria N°004-INS/DIIS-2025.Vs.01 Directiva Sanitaria para la Organizacién y
funcionamiento de la red nacional de Investigacion, desarrollo e innovacion en salud
(RENIDIS)".

e Ordenanza Regional N°007-2017-GR/GRM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Moguegua.

¢ Resolucion Ejecutiva directoral N°351-2010-DRSM-DG, que aprueba el Manual de
Organizacion y funciones del hospital Regional de Moquegua.

* Resolucién Ejecutiva Regional N°098-2024-GR/MOQ, que aprueba el Plan
Estrategico Institucional (PE!) Ampliado 2024-2028 del Gobierno Regional de
Moquegua

» Resolucion Ejecutiva Directoral N°048-2026-DIRESA-HRM/DE. que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2026 del Hospital Regional de Moquegua.

e Resolucion Ejecutiva Directoral N°265-2024-MINSA-HRM/DE  “Manual  de
Procedimientos del Comité Institucional de Etica en Investigaciéon de! Hospital
Regional de Moquegua”

* Resolucién Ejecutiva Directoral N°192-2024-DIRESA-HRM/DE Reglamento del
Comité Institucional de Investigacion del Hospital Regional de Moquegua.

» Resolucion Ejecutiva Directoral N°030-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba las
Lineas de Investigacion del Hospital Regional de Moquegua.

* Resolucién Ejecutiva Directoral N°314-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba la
directiva administrativa “Lineamientos para la presentacién, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, finalizacién y publicacion de los proyectos de investigacion
observacionales en el Hospital Regional de Moquegua”.

V. CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINIONES OPERATIVAS)

e Comité de investigacién: Est& conformado por profesional de la salud, encargados
de incentivar y regular el desarrollo de las actividades de investigacion cientifica
basados en las recomendaciones y normas vigentes nacionales e internacionales
(.

* Desarrollo de la investigacion: se refiere a la investigacion desde su etapa de
planificacion, ejecucion hasta la publicacion de sus resultados (2)

» Investigacion: es un proceso metodico, sistematizado, objetivo y ordenado que
tiene como finalidad responder hipétesis que se presentan en un momento dado
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sobre el tema determinado, esta destinada a admitir nuevos conocimientos sobre
diferentes campos de la tecnologia y de la ciencia (1).

o Prioridades de la investigacion: Son las investigaciones requeridas que
contribuyen a alcanzar los objetivos o metas de la prioridad sanitaria a nivel nacional

(3).

e Proyecto de investigaciéon: protocolo de investigacién que cumple la norma
aprobada por el comité de ética y de investigacion en el Hospital Regional de
Moguegua a través de una Resolucion Directoral (3).

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

6.2.1

6.2.2

Antecedentes

El Cl-HRM fue creado en el 2024, rigiendo sus actividades en base a la
Reglamento del Comité Institucional de Investigacion del Hospital Regional
de Moquegua aprobado con RED N°192-2024-DIRESA-HRM/DE, ademas
de la directiva administrativa “Lineamientos para la presentacién,
aprobacidn, ejecucidn, seguimiento, finalizacion y publicacién de los
proyectos de investigacién observacionales en el Hospital Regional de
Moquegua” aprobado con RED N°192-2024-DIRESA-HRM/DE, aprobando
3 proyectos de investigacién institucional, de los cuales 2 se ha culminado y
dado sus recomendaciones a las unidades organicas correspondientes,
quedando uno en proceso de ejecucion; sin embargo la indizacién del
articulo original derivado de los resultados de los mismos aan estad en
proceso.

Ademas, en el 2025 el ClI-HRM, aprob¢ las bases del primer concurso de
proyectos de investigacion institucionales e intervino en la conformacion del
comité calificador interno, evaluando a nueve proyectos de investigacion, de
las diferencies unidades organicas, cuyos temas estaban dentro de las
lineas de investigacion 2024-2025 aprobadas con RED N°030-2024-
DIRESA-HRMI/DE, de ellos 4 proyectos de investigacion fueron aprobados.
Sin embargo, se tiene limitaciones en las capacidades de evaluacién de los
miembros del Comité a pesar que algunos miembros del comité realizaron
el curso de ética y bioética organizado por la UADI.

Problema y sus causas

_Problemas (magnitud y caracterizacion)

a) No hay lineas de investigacion regionales al 2030.

b) Existen pocos proyectos de investigacion institucionales den proceso de
ejecucion.

¢) Pocos proyectos de investigacion presentados para el concurso interno
de proyectos de investigacion institucionales.

d) No se logré la indizacién de ningun articulo original del HRM en el 2025.

e) Limitacion de las capacidades de los miembros del CIHI-HRM en
metodologia y gestién de la investigacion en salud.

Causas del problema

a) Desconocimiento de las normas dadas por el INS por parte de las
autoridades institucionales y regionales que permitan la elaboracion de las
lineas de investigacion regionales y su desarrollo.

b) Desconocimiento de los beneficios del desarrollo de la investigacion
cientifica en salud institucional por las unidades organicas y sus
rebajadores para enfrentar los problemas en el proceso de atencion del
Hospital.
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6.2.3 Alternativas de Solucién

a) Cumplimiento de las normas regionales y nacionales para el desarrollo de
la investigacion cientifica con la difusién de las normas y la gestion de
estrategias institucionales y regionales que conlleven a la mejor
divulgacion cientifica en la mejora de la salud.

b) Gestion de capacitaciones para el fortalecimiento de las competencias de
los miembros del CII-HRM que les permita la creacion y evaluacion de
proyectos de investigacion en sus unidades organicas para mejorar los
procesos de atencién en el HRM.

6.3 ARTICULACI(:)N ESTRATECIGA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE PEI,
ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS POI

PEI del Gobierno | OEl. 11 fortalecer la gestion institucional
Regional de Moquegua | AELL11.05 Gestion administrativa y operativa en el
2024-2028 Departamento, investigacion y desarrollo, con un enfoque
aplicado al gobierno regional.

5000913 investigacién y desarrollo

6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVO
6.4.1 Descripcion operativa de las actividades

SOLUCION ESTRATEGICA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Cumplimiento de las normas
regionales y nacionales para el
desarrollo de Ia investigacion
cientifica con la difusion de las
normas y la gestion de
estrategias institucionales vy
regionales que conlleven a la
mejor divulgacion cientifica en
la mejora de la salud.

Promover estrategias para la
difusién de las normas sobre
investigacién cientifica
institucionales, regionales vy
nacionales, que permitan la
divulgacion cientifica para el
desarrollo de la investigacion
cientifica en salud y el
cumplimiento del indicador N°
48.

Elaboracién del Plan de las
actividades del ClI-HRM

Seguimiento del cumplimiento del
plan Cli-HRM

Coordinacion de las reuniones del
ClI-HRM para la evaluacion de
proyectos de investigacion o articulos
cientificos institucionales

Aprobacion de las bases del segundo
concurso interno de proyectos de
investigacién

Participacion en el comité calificador
interno del segundo concurso interno
de proyectos de investigacion

Modificacion del reglamento del Cll-
HRM

Coordinacion con la DIRESA para la
elaboracion de las lineas de
investigacién Regionales.

Gestion de capacitaciones para
el fortalecimiento de las
competencias de los miembros
del ClI-HRM que les permita la
creacién y evaluacion de
proyectos de investigacion en
sus unidades organicas para
mejorar los procesos de
atencién en el HRM.

Participar en las
capacitaciones  organizadas
por la UADI para mejorar las
competencias académicas de
los miembros del ClI-HRM y los
profesionales de salud
interesados en el desarrollo de
la investigacion en sus
diferentes unidades orgénicas.

Participacion de las capacitaciones
organizadas por la UIADI a través de
presupuesto designado por el HRM y
las ofrecidas por otras instituciones.

Se informara sobre las
capacitaciones coordinadas al area
correspondiente
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6.6 FINANCIAMIENTO
Es de financiamiento meta presupuestal 089 y otras por determinar.

6.7 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

La unidad de apoyo a la docencia e investigacién realizara la supervision y/o
monitoreo de las actividades realizadas por el Comita Institucional de
Investigacion, asi mismo se hara un informe trimestral de su avance.

RESPONSABILIDADES

NIVEL NACIONAL: El Ministerio de Salud a través de la Resolucion ministerial N°456-
2007/MINSA que aprueba la NT N°050-MINSA/DGSP-V.02 Acreditacion de
establecimientos de Salud y servicios Médicos de Apoyo, en el Macroproceso N°12 de
docencia e Investigacion establece la necesidad de desarrollar la investigacion,
ademas de Resolucién Ministerial N°184-2024/MINSA. Que aprueba las “Lineas
Nacionales de Investigacion en Salud al 2030”. Asi también el comité Nacional de
Pregrado en Salud con la Resolucion N°004-2022-CONAPRES, con el acuerdo N°046-
2022-CONAPRES, aprueba la “Directiva para la evaluacién y autorizacion de
instituciones prestadoras de servicio de Salud como sedes docentes”, cumplir con las
indicaciones del INS de acuerdo a la Directiva Sanitaria N°005-INS/DI1S-2025. Vs.01
Directiva Sanitaria para la Organizacién y funcionamiento de la Red Nacional de
Comités de Etica en Investigacion”.

NIVEL REGIONAL: el Hospital Regional de Mogquegua cuenta con el Manual de
Procedimientos del Comité Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Regional
de Moguegua aprobado con RED N°265-2024-DIRESA-HRM/DE, que regula el
cumplimiento de la ética en investigacion; asi mismo aprueba la Directiva
“Lineamientos para la presentacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, finalizaciony
publicacion de los proyectos de investigacion observacionales en el Hospital Regional
de Moquegua” aprobado con RED N°314-2024-DIRESA-HRM/DE, que promueve la
estandarizacion de los procesos en este ambito.
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