(L N2 150-2025-DIRESA-HRM/DE

MOQUEGUA

(Resolucion jecutiva irécloral

Moguegua, 31 de marzo de 2026.

VISTOS: El Informe N° 392-2026-DIRESA-HRM-03, emitido el 26 de marzo de 2026, por la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico; Informe N°527-2026-DIRESA-HRM/6.1, emitido el 20 de marzo de 2026, por la Jefatura de Ia
Unidad de Personal; Informe N° 146-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/G. P, emitido el 16 de marzo de 2026, por la encargada
del Area de Gestion de Personal; Informe N° 128-2026-DIRESA-HRM/12 emitido el 04 de marzo de 2026 por la Jefatura del
Departamento de Medicina, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve crear la Unidad
Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de
Gm\ objetivos y la contribucion de la mejora de fa calidad y cobertura del servicio pablico de salud y que por la funcion relevante la administracion
e 4r\\ de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director.
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(g Ca ‘ Que, el Decreto Legislativo N° 1154, “Decreto Legisiativo que autoriza los Servicios Complementanos modificado con Ley N°
T A ,sg ;‘{ﬁjﬁm estipula en su articulo 2 la definicion de los Servicios Complementarios en Salud; sefialando que: “es e servicio que el profesional
\\.-\-.,{ e /r de la salud o el profesional de la salud con segunda especializacion presta en forma voluntaria, en el mismo establecimiento de saiud donde

labora o en otro establecimiento de salud, constituyendo una actividad complementaria adicional determinada por las entidades
comprendidas en el ambito de aplicacién de la presente norma. La enfrega econémica por el servicio complementario en salud debe
encontrarse diferenciada en la planilla Gnica de pagos donde tenga vinculo laboral el profesional de la salud. Esta entrega econdmica no
tiene caracter pensionable, no esta sujeta a cargas sociales ni forma parte de la base del célculo para la determinacion de la compensacion
por tiempo de servicios. Se encuentra afecta al impuesto a la renta”,

Que, el articulo 3 del acotado marco normativo, establece las condiciones para la prestacion de los Servicios Complementarios,
sefialandose lo siguiente:

3.1 Los servicios complementarios en salud que comprenden una entrega econdmica y constituyen el conjunto de actividades y
procedimientos asistenciales que realizan los profesionales de salud de manera voluntaria se realizan por necesidad de servicio,
adicional a su jornada ordinaria de trabajo y de acuerdo a la programacion debidamente sustentada y aprobada por parte del director
o responsable del establecimiento de salud por un méxime de doce horas por dia, bajo las siguientes condiciones:

1. Fuera de su horario de trabajo o durante el goce de su descanso fisico o periodo vacacional.

2. Queda prohibido programar los servicios complementarios en el descanso posguardia nocturna del profesional de fa salud.

3. Los profesionales de salud especialistas o de segunda especialidad deben contar con el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2024-SA, se aprueba el ‘Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154 que Autoriza los
Servicios Complementarios en Salud”, cuyo objeto es autorizar a los profesionales de la salud brindar, en forma voluntaria, servicios
complementarios en salud a efectos de reducir la brecha existente entre la oferta y la demanda efectiva de los servicios de salud a nivel
nacional, para incrementar el acceso de |a poblacion a los servicios de salud;

Que, por otro lado, el numeral 6.2 del articulo 6 del mencionado reglamento, establece que: Para la aprobacién del Plan de
ampliacion de atencidn se debe cumplir con lo siguiente: a) De cumplir con fas condiciones establecidas en el numeral 6.1, el jefe de
servicio/departamento, en caso del segundo o tercer nivel de atencion, o el jefe del establecimiento de salud en caso del primer nivel de
atencion, o el gerente de la red prestacional, en el caso de EsSalud, presenta ante el titular de la unidad ejecutora o entidad, segin
corresponda, en un plazo minimo de treinta (30) dias calendario previos a la fecha de inicio programada de los servicios complementarios
en salud el Plan de ampliacion de atencién para su aprobacion. b) La oficina de presupuesto o quien haga sus veces emite opinién sobre
la disponibilidad presupuestaria previa a la aprobacion del Plan de ampliacidn de atencion. c) El titular de la unidad ejecutora o entidad de
acuerdo con su estructura organizacional aprueba por acto resolutivo el Plan de ampliacion de atencion y autoriza la implementacion de los
servicios complementarios en salud, una vez que se cumplan con las condiciones establecidas en el presente articulo. d) El plazo de
aprobacion del Plan de ampliacion de atencion sera como méximo de quince (15) dias calendario previos a la fecha de inicio programada
de fos servicios complementarios en salud;

Que, asimismo, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria, sefiala que, por excepcion el Anexo 1 denominado “Costo
hora segun profesional de la salud para el célculo de la entrega econémica’, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2014-SA,
mantiene su vigencia en tanto se apruebe el nuevo valor del costo-hora de los servicios complementarios en salud;

Que, mediante Informe N° 128-2026-DIRESA-HRM/12, de fecha 04 de marzo de 2026, |a Jefatura del Departamento de Cirugia,
remite a la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua el “PLAN DE AMPLIACION DE OFERTA DE SERVICIOS EN
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA PARA LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL
2026", con lafinalidad de mejorar |a cobertura del acceso a los servicios de salud especializados para los pacientes que acuden al Hospital
Regional de Moquegua;
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Que, a través de Informe N° 146-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/GP, de fecha 16 de marzo de 2026, la encargada del Area de
Gestion de Personal, realiza el costeo de los servicios complementarios del personal activo del Departamento de Medicina, correspondiente
a los meses de abril, mayo y junio 2026, determinandose un monto de S/ 27,216.00 (veintisiete mil doscientos dieciséis con 00/100 soles),
bajo la Meta 100 para la implementacién del referido plan, & informa que el presupuesto a ejecutarse sera a partir del mes de mayo 2026,
tal como detalla en el Anexo N° 01;

S\ Que, con Informe N° 527-2026-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 20 de marzo de 2026, |a Jefatura de la Unidad de Personal, traslada
"f&la solicitud de disponibilidad presupuestal y acto resolutivo, para aprobacién del “PLAN DE AMPLIACION DE OFERTA DE SERVICIOS EN
| [#3

,frf{;‘” el SORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA PARA LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL

2 = _; gﬁDZG", jefe de la Oficina de Administracion correspondiente a los meses de abil, mayo y junio 2026;

\I’I/,— W — i -

L O /4 Que, mediante Informe N° 392-2026-DIRESA-HRM/03, de fecha 26 de marzo de 2026, la Jefatura de la Oficina de Planeamiento
":{;\fggg_ﬁf?..// Estratégico, emite opinién indicando que, ha revisado ef presupuesto institucional y ha observado, que ya se atorgo certificacién de todo el’

monto que corresponde a Personal por servicios complementarios de salud, por lo que sugiere se continlie con el tramite correspondiente;

Que, en ese sentido, al estar acreditado la necesidad de médicos especialistas, y en caso de que las jefaturas de Departamentos
y Servicios, no realicen los servicios complementarios de salud en el Hospital Regional de Moquegua, se perderia la finalidad de los servicios
complementarios en salud a efectos de reducir la brecha existente entre la oferta y la demanda efectiva de los servicios de salud a nivel
regional y no se podria incrementar et acceso de la poblacion a los servicios de salud; '

De conformidad con lo dispuesto enla Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion yenusodelas atribub.iones conferidas
en el inciso ¢) y el inciso d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Mogquegua
aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el ‘PLAN DE AMPLIACION DE OFERTA DE SERVICIOS EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA PARA LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL 2026, que en anexo adjunto y en
dieciocho (18) folios, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER a la Jefatura del Departamento de Medicina, el monitoreo y ejecucion del referido plan, para
satisfacer la brecha generada por Ia oferta y demanda de los servicios asistenciales.

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina de Planeamiento Estratégico y a la Oficina de Administracion, realicen las
gestiones administrativas correspondientes para la provision presupuestal y pago para la ejecucion del referido plan.

Articulo 4°.- REMITASE, la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién en la pagina web
Hospital Regional (www.hospitalmogquegua.qob.pe). /7

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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. INTRODUCCION.

El Hospital Regional de Moquegua inicia funciones en el 18 de agosto de 19686, por
un consorcio aleman y el patrocinio del Ministerio de Salud Publico y Asistencia
Social, denominandosele HOSPITAL CENTRO DE SALUD MOQUEGUA. En 1986
con el DS.. 022-86 el 28 de julio, se da la INTEGRACION FUNCIONAL CON EL .
IPS$, pasa bajo administracion del IPSS, quedando, la poblacién no asegurada en
ESSALUD de la Region de Moquegua sin la posibilidad de recibir atencion
‘hospitalaria en la Region de Moquegua. En octubre de 1996 se inaugura el
CENTRO DE SALUD REFERENCIAL, que trato de cierta manera, de cubrir las
necesidades de atencion hospitalaria minima, basica, de la poblacion de la Region
Moquegua. El 23 de junio del 2001 a raiz del terremoto se reapertura como Hospital
dei MINSA autorizandose su denominacion de HOSPITAL DE APOYO
DEPARTAMENTAL y categorizacién de Nivel II. Mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de febrero del 2011 se constituye
como unidad ejecutora, denominandose HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA,
En 2014 pasa a funcionar en el local de contingencia de San Antonio. En 2019 se
pasa a ocupar la nueva y actual infraestructura del Hospital Regional de Moquegua
en la Avenida Bolivar. ' -

El area de influencia del hospital correspande a toda la region Moquegua al ser el
\ establecimiento de salud de mayor nivel y capacidad resolutiva en la region, asi
mismo en los Ultimos afios se viene incrementando 'a atenciéon de pacientes
provenientes de regiones vecinas.

El Servicio de Ortopedia y Traumatologia empezé sus funciones efectivas como tal
a partir del afio 2001 en el local del Hospital de Apoyo Departamental de Moquegua,
a partir de entonces se incrementa de manera progresiva su capacidad resolutiva
tanto desde el punto de vista de complejidad como de volumen de pacientes,
llegando a la actualidad en que se resuelve toda la patologia de nuestros usuarios,
traumatica, }econsiructiva, degenerativa o congénita del aparato locomotor,
realizando intervenciones de alta media y baja complejidad, siendo nulo nuestro
indice de referencias a otros centros hospitalarios por patologia de Traumatologia
del Aparato Locomotor o de Cirugia Ortopédica. Es importante también puntualizar
que, en la actualidad, no solo brindamos atencion.a pacientes asegurados por el
Sistema Integral de Salud sino también a pacientes asegurados ‘por SOAT, y
pacientes particulares, dentro este grupo pacientes asegurados en ESSALUD, de
sanidad de las fyerzas armadas y policiales, y, asi mismo en la actuaiidad, el
hospital atiende pacientes de empresas aseguradoras particulares (EPS).

ll.  FINALIDAD.

La finalidad del presente plan es mantener por lo menos en la situacion actual, y si no,
mejorar la oferta de servicios especializados de Ortopedia y Traumatologia a nuestros
usuarios de la regiéon Moquegua y Regiones aledafias, esto durante los meses de abril,
mayo y junio de 2026..
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OBJETIVOS.

Garantizar la atencion de salud especializada en Ortopedia y Traumatologia de manera
oportuna las 24 horas del dia, en las respectivas UPSS del hospital, con calidad y
seguridad durante los meses de abril, mayo y junio de 2026.

ANIBITO DE APLICACION.

. El presente plan es de aplicacion para la programacion de las actividades del personal
Médico del Servicio de Ortopedla y Traumatologia UPSS de hospitalizacion, centro
“quirdrgico, consulta externa y emergencia.

BASE LEGAL.
5.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

5.2. Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el tr abajo y la
carrera de los profesionales de la salud.

5.3. Decreto Legislativo N° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios
’ Complementarios eri Salud y sus modificatorias.

Decreto Leglslatlvo N 1161 que aprueba.la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud. '

Decreto Legisiativo N° 1302, que optimiza el intercambio Prestacional en Salud en
el sector publico.

‘Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29344,
l.ey Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

6.7. Decreto Supremo N° 001-2014-SA, Decreto Supremo aprueban Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en Salud.

5.8. Decreto Supremo N° 036-2016-SA, Decreta Supremo que modifica el Reglamento
que autoriza los Servicios complementarios.

5.9. Resolucidon Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSPV.03 Norma Técnica de salud “Categorias de Establecimientos del
Sector Salud”.

5.10. Resolucién Ministerial N° 325-2012/MINSA, que aprueba el Listado de
Enfermedades d= Alto Costo de Atencion.

5.11. Resolucnon Msnlstenal N°343-2015-MINSA, que aprueba Ia Directiva Administrativa
N° 207-MINSA/DGSP- V.01 "Directiva Administrativa para la Programacion de los
Turrios del Trabajo Médico en los Hospitales e Institutos Especializados del
Ministerio de Salud".-

5.12. Resolucion Ministerial N° 902-2017/MINSA, aprueba el Documento Téenico:
“Catalogo de Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector Salud”

5.13. Resolucién Ministerial N° 386-2006/MINSA, que aprueba- la NTS N° 042—
MINSA/DGSP-V.01 "Norma Técnica de ‘Salud de I6s Servicios de Emergencia”. -

5.14. Résbluc'ié'r.] Ministerial N° 280-2013/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de
- Salud N°104-MINSA/DGSP-V.01 "Norma Técnica de Salud de los Estabiecimientos
de Salud que realizan Cirugia Ambulatoria y/o Cirugia de Corta Estancia"
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5.15. Decreto Supremo N.° 006-2024-SA, que autoriza los servicios complementarios en
salud.

Vi. ASPECTOS GENERALES.
6.1. BRECHA OFERTA - DEMANDA

ANALISIS DE LA OFERTA:

El servicio de Ortopedia y Traumatologia del HRDM presta servicio de atencion de
salud en las siguientes UPSS del Hospital:

» UPSS de Servicio de Hospitalizacion para el servicio de Cirugia
Especialidades cuenta con 13 camas disponibles, en el IV piso, de estas,
eventualmente, se designa dos camas para Urologia y una para
Neurocirugia quedando al menos 10 camas para Ortopedia vy
Traumatologia, en el IV piso; ademas se cuenta con cuatro camas en el
tercer piso del Hospital. También se dispone de dos a cuatro camas en el

___servicio de Pediatria para hospitalizar pacientes menores.de_15 afios de

edad. Habitualmente no se cuenta con camas disponibles, es mas, se tiene

paciente hospitalizados ocupando camas del servicio de emergencia.

Teniendo en cuenta lo anterior Ortopedia y Traumatologia del HRM cuenta

con al menos dieciséis camas.

> La UPSS de Centro Quirargico de Ortopedia y Traumatologia cuenta con
una sala de operaciones de cirugia mayor a disponibilidad permanente,
donde se realizan cirugias programadas en turnos de doce horas, los dias
martes jueves y sabados. También se cuenta con la disponibilidad de una
sala de operaciones para cirugia de dia, disponible tres dias a la semana
(lunes, miércoles y viernes) en turnos de seis horas. Se cuenta, también,
con sala de operaciones permanentemente las 24 horas de los siete dias
de la semana para realizar intervenciones quirurgicas de emergencia.

La UPSS de Consulta Externa de Ortopedia y Traumatologia cuenta con
un ambiente de consultorio externo y una sala de procedimientos, esta
UPSS deberia funcionar de lunes a sabado, manana y tarde, en turnos de
doce horas, a fin de peder satisfacer las demandas de los usuarios. Esta
unidad deberia ser atendida por un médico especialista para realizar .la
consulta meédica y por otro médico para realizar los procedimientos
ambulatonos por lo que aln estamos en déficit de profesional. médico
especialista en Ortopedla y Traumatologla desde la programacion de
turnos de 6 horas diarias de lunes a viernes para realizar procedimientos
en consulta externa.

Y

» La UPSS de Emergencia de Ortopedia y Traumatologia cuenta'con una
topico y sala de procedimientos que funciona las 24 horas del dia,
atendiendo a usuarios de toda la regién, y regiones vecinas. Esta unidad
deberia ser atendida por dos médicos especialistas en Ortopedia y
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Traumatologia, debide a la demanda, al menos durante el turno de dia, y
por un médico en el turno de la noche.

» Ademas, se atiende eventualmente Interconsultas del hospital, Tele
consultas, y otras Acciones Administrativas.

Respecto de la oferta de profesionales médicos especializados en Ortopedia y
Traumatologia, se presenta en el cuadro siguiente:

OFERTA ACTUAL DE HORAS MEDICO EN OYT HRDM 2026

MEDICOS ESPECIALISTAS MODALIDAD | HORAS/MES
MARTINEZ RODRIGUEZ YURY MIGUEL Nombrado 150

DEZA QUISPE RICHARD ELARD Nombrado | 150

RUELAS CALDERON HENRRY _Nombrado 150

| SOLSRAMOS€ARLOS -~~~ - — ———| ~ CAS-—- | - 150-
ZEVALLOS RIVERO DIEGO ' CAS 150
'QUISPE SANCA EDWIN . CAS | 150
YARY VELARDE MAURO . CAS . 150
ROMERO ALMIRON JUNIOR CCAS | . 150
POMA ZAPANA HERNAN CAS 150
'ASTO ROJAS RAQUEL C CAS 150
TOTAL, HORAS OFERTADAS AL MES (30DIAS) 1500

Es importante remarcar que en la oferta de servicios no se toma en cuenta los
periodos vacacionales de los médicos especialistas que son 30 dias por afio de
caaa uno de ellos, los periodos de licencia por diferentes motivos, como son “por
salud, sin goce de haber, capacitacion, entre otros. Es decir que, al menos
durante diez meses ‘del afio se cuenta solo con nueve médicos, es decir se
cuenta una oferta de 1350 horas al mes, sin tomar en cuenta otro tipo de licencias
aparte de las vacaciones.

ESTIMACION DE LAS HORAS NECESARIAS PARA LA DEMANDA

De acuerdo a las UPSS que tiene el HRDM, para el servicio de Ortopedia y
Traumatoiogia, como Hospital Nivel lI-2, de- mayor complejidad, mayor
capacidad resolutiva-y centro de referencia de toda la'Region de Moquegua e
incluso de localidades de regiones vecinas, es que se realizé un andlisis de la
demanda, IIegando al agunente cuadro:

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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ESTIMACION DE BRECHA PARA ABRIL 2026

ABRIL 2026
DIFERENCIA DE HORAS MEDICO-OFERTADAS Y NECESIDAD ESTIMADA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
_ HRDM ABRIL 2026
(a) NECESIDAD DE HORAS MEDICO OYT ESTIMADAS AL MES 1830
{b) AL MES HORAS MEDICO OYT OFERTADAS 1500
DEFICIT DE HORAS MEDICO OYT ESTIMADAS (SIN VACACIONES). (a-b) 330 |

_ ESTIMACION DE LA NECESIDAD DE HORAS MEDICO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA DEL MES DE ABRIL DE 2026

‘ ABRIL i v CONSULTA | SALADE | CIRUGIA TOTAL
pias | HOSPITALIZACION | EMERGENCIA EXTERNA |OPERACION| DEDIa | TOTAL ABRIL
LUNES 4 12 24 12 6 54 | 216 |
MARTES 4 12 24 12 24 72 | 288
MIERCOLES 5 12 24 12 6 54 270
JUEVES 5 12 24 12 24 72 360
VIERNES 4 12 24 12 6 54 216
TSABADO | 4 Y B " S R v R 7 S 72 ] 2887
DOMINGO 4 12 36 48 192 |
TOTAL 30 84 180 72 72 18 430 18304‘

ESTIMACION DE BRECHA PARA MAYO 2026

ESTIMACION DE LA NECESIDAD DE HORAS MEDICO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA DEL MES DE MAYO DE 2026

OCTUBRE p CONSULTA | SALADE | CIRUGIA TOTAL

pias | HOSPITALIZACION | EMERGENCIA | oo | 2o 6n | pEpia | TOAL | wravo
LUNES 4 12 24 12 6 54 216
MARTES 4 12 24 12 24 72 288
MIERCOLES 4 12 24 12 6 54 216
| JUEVES 4 12 24 12 24 72 288
VIERNES 5 12 24 12 6 54 270

SABADO 5 12 24 12 24 72 360
IDOMINGO | 5 12 36 48 240
TOTAL 31 84 180 72 72 18 426 1878
MES MAYO

DIFERENCIA DE HORAS MEDICO OFERTADAS Y NECESIDAD ESTIMADA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA O
HRDM MAYO 2026

| (a) NECESIDAD DE HORAS MEDICO OYT ESTIMADAS AL MES | 1878
(b) AL MES HORAS MEDICQ OYT OFERTADAS 1500
DEFICIT DE HORAS MEDICO OYT ESTIMADAS (SIN VACAC,IONES) {a-h) 378
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ESTIMACION DE BRECHA PARA JUNIO 2026

[ ‘ IMES JUNIO 2026 |
DIFERENCIA DE HORAS MEDICO OFERTADAS Y NECESIDAD ESTIMADA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
' HRDM JUNIO 2026

{a) NECESIDAD DE HORAS MEDICO OYT ESTIMADAS AL MES 1830
l (b) AL MES HORAS MEDICO OYT OFERTADAS 1500
| - DEFICIT DE HORAS MEDICO OYT ESTHVIADAS (SIN VACACIONES) (a-b) 330

Es importante reiterar que durante diez meses del afio el déficit de horas medico es

ESTIMACION DE LA NECESIDAD DE HORAS MEDICO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA DEL MES DE JUNIO 2026

| JuNIO | ; CONSULTA | SALADE | CIRUGIA TOTAL

pias | HOSPITALIZACION | EMERGENCIA | " reona | OpERACION | DEDIA TOTAL | |0
LUNES 5 12 24 12 6 s4 | 270 |
MARTES 5 12 24 | 12 24 72 360 |
MIERCOLES 4 12 24 | 12 .6 54 216 |
JUEVES | 4 12 24 12 24 72 288 |
VIERNES. __| __ 4 | 12 24 2 0 | 6 | 54 | 216
SABADO 4 L0120 24 12 . 24 72 288
DOMINGO 4 2 36 | 48 192

TOTAL 30 84 168 72 72 18 | 414 1830

de 500 en promedio horas al mes. Esto debido al uso de periodo vacacional que tienen
derecho cada uno de los profesionales médicos, por lo que, el numero total de horas
complementarias al mes es de 216, realizadas por tres médicos especialistas {72 horas
cada uno). Ante ello, -aun con las horas complementarias realizadas tenemos un
DEFICIT FINAL DE 500 HORAS AL MES EN PROMEDIOQ. Este déficit final no toma en
cuenta la necesidad de contar con médico especialista de manera adecuada en los
servicios de emergencia, cirugia de dia y procedimientos de consulta externa. Es
importante también remarcar que, tampoco se tiene en cuenta los casos de licencias
solicitadas por los servidores, ya sean sin goce de haber, por enfermedad, por motivos
personales, etc.

6.2. Disponibilidad de Personal.

Los siguientes médicos especialistas en Ortopedia y Traumatologia de
HRDM. Estan disponibles de manera voluntaria para realizar servicios
médicos complementarios en el HRDM.

Es importante remarcar que en el Hospital Regional de Moquegua, no se
cuenta con plazas organicas, para ejercer las jefaturas de servicios vy
departamentos por lo que estos cargos, se asignan a profesionales, que
fundamentalmente siguen desempefando su funcidn asistencial
plenamente, debido a elio los encargados de jefaturas, desarrollan con
normalidad, todas las actividades asistenciales de salud de los servicios, por
lo tanto también se les considera como proveedores de horas
complementarias, maximo, si tenemos en cuenta que no se cuenta con
personal médico especialista suficiente.
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6.3. Capacidad de Infraestructura.
Actualmente las UPSS en Ortopedia y Traumatologia que brinda el HRDM
como son: Hospitalizacidn, Consulta Externa, Emergencia, Centro
Quirargico que es donde se desarrollaran los servicios complementarios,
cuentan con infraestructura y equipamiento necesarios para dicho fin.

.6.4. De las condiciones. ... . ....- u
Realizada la esfimacion: del personal profesional no meédico, técnico
asistenciai y administrativo para la implerentacion de los servicios

complementarios en el servicio de Ortopedia y Traumatologia no existiria
brecha en el momento de presentarse el presente plan.

Realizada . la- "estimacion de' los productos. farmacéuticos, dispositivos
medicos, insumos,” sistemas de registro e informacion, equipos - e
infragstructura fisica. para realizar los servicios ‘complementarios en el
servicio de Ortopedia.y Traumatologia no existe brecha en el momento, de
presentarse el presente plan.

6.5. Del monitoreo y supervision de los servicios complementarios. |

Los procésos de monitoreo .y- supervision, se realizard mediante las
siguientes acciones:

» Auditorias médicas inopinadas para verificar la calidad de la atencién por
parte de la Unidad de Gestién de la Calidad.

» El jefe de Departamento o servicio alcanza informe de ejecucion de los
servicios complementarios evaluando su cumplimiento y efectividad.

» LaUnidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la salud
que realiza servicios complementarios.
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ANEXO N°01

NOMINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD QUE DESEAN PARTICIPAR
VOLUNTARIAMENTE EN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

NOMINA DE PROFESIONALES QUE DESEAN PARTICIPAR VOLUNTARIAMENTE EN
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD 2026

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
DIRESA MOQUEGUA
INSTITUCION PRESTADORA DE SALUD | HOSPITAL REGIONAL DE MOOUEGUA ]
SERVICIO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA .
' DATOS PERSONALES Y LABORALES
s Avelli < -
Apgilice peilee Nombres | N°de DNI | Profesion | Especialidad RNE Regimen
Paterno Materno laboral
‘Martinez | Rodriguez | Y.ury 29323942 I\./Ie<.:l_|co Ortopedia ) 17040 | Nombrado
Miguel Cirujano | Traumatologia
Ruelas | Caldersn | "™V | 133797 | Médico | Ortopedia |, o0 | e
Fermin Cirujano | Traumatologia
Richarc 1 .
Deza Quispe e 42095959 I\I/IE(?IICO Ortopedia . 48135 Nombrado
Elard Cirujano | Traumatologia

oo 10
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ANEXO N°02

SUSTENTO QUE DEMUESTRA QUE SE CUENTA CON PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS, Y PRODUCTOS SANITARIOS, EQUIPOS E
INFRAESTRUCTURA FiSICA DISPONIBLE Y APTA PARA PRESTAR
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD.

DECLARACION JURADA PARA BRINDAR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD'

El que suscribe, Coordinador del servicio de 'ci'rugi’a identificado con Docurentos Nacional de Identidad
N° 41928531 y con domicilio de la Unidad Ejecutora en Av. Bolivar S/N Moquegua, declaro bajo
juramento que el servicio de salud a mi cargo cuenta con lo siguiente:

1. Personal técnico asistencial y personal administrativo, asi como materlales sistemas de registro
e informacién, equipos e mfraestructura fisica disponible y- apta para prestar servicios
complementarios.

2. Abastecimiento de medccamentos e lnsumos en cantidad suficiente para brindar atenciones a -
los pamentes del SIS en las UPSS propuesta para serv1c1os complementanos

3. Asi como haber realizado la gestlon para adqumuon de msumo&medlco&parae!Depaftamento

de:Enfermeria. . i '

Asi mismo, declaro que ios profesionales son de la salud que -participen de los servicios
complementarios, seran aquellos que realizan labor asistencial, sujetos s cualquier régimen-laboral,
y deberdn cumplir con su jornada ordinaria de trabajo.

HOSPITAL REGIONAR DE MOQUEGUA

JEFE DEL DEPARTAMLNTO DE CIRUCIA DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA

Moguegua, marzo de 2026.

™ 09

10




WD W e 60TT:TT 9Z0T/E0/E0 19 WNINC :Jod osaldw]

5 L099% 1

9oLt INBv1vdad wawmw_,

VN X anoskA TAOAANYE. S
A =

0 o [0 o | _ . 1 T . |||-_. N [T I [ ! . S0C 09310 SOUIARY SOTIVAIZ|OT
0 i0 |0 |0 _ - ........ ] NIFU43 OUNYIN JQYVIIA ABYAIG
0 j0 |0 |o 1 B [ AIIAVE SOTHVD SOWVY ST10S|8
9 |0 |0 |0 joozs . . _ - LN L LN AN LN | 34 A¥UNIH NOYIQTVD SYIAM|L
0 jo jo |o | 1 1 ! NC OI935N3 NOATW Y OWIWON9
0 |6 |0 o | | | - . | 73ATd NIMO3 YONYS 3dSINDS |
0 |0 0 |0 | | _ - L) NYNYIH IWIVE VNVAYZ YiNOdib
9 1010 o jogres - | N | 1w [T | I | W _ A KUNA Z3NOTHACY ZINTLAVHE
9 0 Jo o ooz - N LN | - ! AN AN | | | QYVI3 QUYHOTY 39SIND ¥Z3Qjz
0 |0 |0 |0 | ! [ AN3C 13DV SYI0Y OLSW|T
E_ N LW ocfeézisz|sefoz|sz|vzf¢cz|ez|tzfoz/[6b|8b|2b|oL]sGi|vi|erfar|1L|oL|{eo[80]20]90[s0|vo|cofzolro
. yoavevavul oN
ORI 1 riwjiwiajalsialriwiwiajals|alr|wjw|fa|lals|a|lr|w|w|a|lals|alrln |
QO s SYIYVLNINITdNOD SYHOH 3A NOIDVYNVYHOOHd
_ _ == 7 N N “ 7
009 v jz € 010 |0ST W L U w o] | N e AN A L P NL i ___|sot 09310 S0u3AN SOTVAIZ)OT
| | | N | . | |
{0 00|t v |T|0 |0 0sT | LN LA LA LN LN LN L PN LN LA I | | I ) NIF¥3 OUNVIW 3QUVTIA AUVAIG
[0 ]016 |z |T |2 |0 [0 osT| o o o | W | LA i NLT LN LA LN AN LN L INLW LN | LA | S31AVC SOTHYD SOWYY ST0S(3
[ N N , n
00 £ ]eje |z |0 |0 0ST AW L W AN L LW LA LA LN LN L NL 1 I i NC 0183SN3 NOWIWTY 0¥IWOU|S
| ] _ N , N ] _ _
00| e ez |0 [0 |osT NL | LN | LN | L LW L AN LN A | L (LW AW | B _ 13413 NIMQI VONYS 3dSINDIS
t [ ' [ [ | | N
0 0joT|T T |z |0 |0 0ST| | i WA ] NN DN LA N N ] i LA | 1| LW | NYNYIH JWIVE YNVAYZ VWOd]k
i N N _
0 /0|8 |z |z |e|0 jofosT| ] LN U | L W] BN W DN DN L | U | L _ _ | AN3C 13N0VY SYI0Y OLSY[T
| SVYJ OLVHINOD
]
0Jofolo|sJojo[v JosT L {N91Q9| L [NO| L /N9 |09 NS 9] L | ND| L | N9 | a9 [3d AYdNIH NO¥IAVI Svian|s
oJoJofolelols |9 ]ost ND | a9 NO |09, 1 IND|a9lao]| 1L [N9| 1 a9 NS as A AdNA Z3NOTHA0Y ZANILYYI]E
0j0i0 o€ |0 |t [£ [0OST L IND ND a9 1L [ND a9 Q9| 1 INOIO9) 09| 0D 09 | adv¥13 QUVHOIY 34SIND vZz3dje
OQVvyddINON
zo_ ud .:z_ e _ 1 _ W zw_nw . Ot |6z |82 |2z |9z |sz|ve|cec|ez|Lz|oz/|6L|gL|zL|oL|st|vL|ecr]|ar|Lb|oL]|eolgo| ol g0 S0| ¥0 | €0 | 20 | LO
: m.w: : yoavrvavul oN
QUi0[ SoN¥NL | VNS riwjwirjalsiafrifwjw|arjals|alriw|jw|vr|als|alr|w|w|alals|alr|lwn
: VQVZIVIDIdS3 VNIDIO3W 30 OIDIAYIS <- YNIOIGIW 30 OLNIWVLAVAIQ <- YALLND3(3 NOIDDIUIA | :oiNawviavdaa| LOS000 | on

9207 - ..__W_m< ad-qobenbanbow|eydsoy-mmm

000££9-£50
: -—N.okmuoﬂmwwmrm\.mo T ) SONdNL O/A SV Qdvno 3d ZO_O/\_\/_{N_@OW_& NS 0N mww%_mww%%w%\ NYS AY ey
, YN9INOOW <
EETREZ _ _ 30 TYNOIDIY TVIIdSOH &
_




99692 "INY L099 ) S.Owo Siar
30 OLNIN 28,130 3
e ZANOSYA JA0A ANVA 50

vNoINDOW 30 YNOID3Y WLIISOH

712

"W e OEITITT 9202/€0/€0 12 WNINE tiod osauduy

0 o Jo Jo | o [ ] T ] 1T 1 [ 1 “ ~___J50r 09310 SO¥IAT SOTIVAIZ 0T
0 0o o Jo | _ 1 T T 1 |1 | NI3443 0dnvW 3GuVIAA ANVAS
0 10 [0 |0 | | N | ] | LD AITAVE SOTIYD SOWVY SI10S|8
9 |0 |0 |0 jo0EeL - ) | 1 W | 1IN |34 AYNIH NOUIQTYD SYI3NY|L
0 10 |0 |0 | m - ] | . ] INC 01835N3 NOWIWTY OUIWOY|9
0 o jojo | | | i L | | ] | 1301 NIMQ3 VONVS 3dSINDJS |
0 |0 o Jo | | | L R NVYNUIH IWIVE YNYAYZ YWOdy
9 0 |0 |0 joozs . | . f LN 1N m I | 1N A ANA ZINDTHA0Y ZINLLEYIWIE
9 |0 |0 [0 |ooEs |aw | 1N | 1N 1A { i [ i _____ | O¥V13 GUVHOIY 3dSIND vzZadiz |
0 [0 (0 [0 | | i AN3C 13NDVA SYCOY OLSY|T
b fe _ LiWlgunlteloc|6z|8z|22|9z|6Z|b2 Zz|lz|oz{eL|8L|ZLfob|Sk|vb|EL[2ZL|LL|OL]BO v0 | €0 20| 10
L Yoaveveavdl oN
| SOnuni a|s|A|fr|inwfmw|1|a Alrjfwmiwfafals|Afr|w|w|1|als 1)lals|A J
&2 s w<_m_<_.zm§w,_n=>_oo SVHOH 30 NQIDYIWYHOONd
T 1] m 1 N NT T T T T T [ T | N _
008 |z |€|z|0 |0]|oOST! L AN & (VW] LN LA | LN LW LN | LN LN | AN SOC 0931d SOUIATY SOTIVAIZ[0T
“ . N _ NTT T B
008 |Z |z |€]0 |0 |0ST | LAN| L |L'W|LIN LA LN LA LN A L LW W | NITH43 QUNYIN 3TUVIIA AUVAE
0]0ZTjo |1 |0]0 |0 |oOsT N -.-. ; | B T T LW AW | LN | LA | Y3IAYE SOTYYD SOKWVY SI10S|g
N N | | |
0 6|8z |z €0 |0]0sT W LN AN IN LN L (L' LA AN AN L L Il NC 0183SN3 NOYIWTY Q¥IW0Y,9
h B B B e ! VY : - _ 1
0 [OJOF /T |T |Z]0 0JOST | W | LW LN|LN|[IN| L [LW i R T T | i R - ] 73014 NIMG3 YONYS 3dSIND|S
0/0|8 €€ [0[0D [00sI " | 1] | L N[ 1 AW | W[ WA | L | NL | NYNY3H 3WIVE VNVAYZ YWOd]r
0 jojorjz T jojo |0 oSt [ I 1 R T T N DT T AN IW [ I | Awac Bndve sveod olsvit
SVO OLVILINOD
|
0 ]0 /0|0 [S|0]9 |¥ |OST ] NO| 1 IND| L [ND|dD 1 a9 | L | NO | d9 |34 AddNIH NOU3QWD Sv1any|s
g lojojo |t [0}« |S|0ST|ND f NO | @9 [ ND | dD as ND | @9 NO | ND A AUNA Z3NOTHA0Y ZINILAYIW|E
0j0jojojo T 9 lejost| 1 |ND| L IND| L INDlaD] L 1 N9l L |ND|aD W | do Q¥Y13 QUVHOR 3dSIND vZ3ajz
OQVH49dION
zo—zm ._._z_ N _ 1 _ s_ zw_ow ‘SuH be|oc|62|8z|2z|92]|sz|ve ccilzjoz (6L |8L|ZL|9L|SL|PL|EL|CL|LL| O] 6O ¥0 | €0 | 20 | LO
- T ; - Joavevavyl oN
(outo| sonunl wvnd| Ll g|s|A|r|mw|w||a Alrfwiwlijals|Aa|r|w|w|f1]|als 1fafs|A |

YaVZIVIO3dS3 YNIDIQIW 3a OIDIAYIS <- YNIJIGAW 30 OLNIWVLUVAIA <- YALLNDALA NQIDDTUIA | :ounawvrdvaaa| 001000 :on

7 40 T abeq .
(ozoz/ww/so] T )
VYHD23d ‘Ovd

v 9202 - OAVIN

SONYHNL O/A SYIAEVYND 3d NOIDVIAVEDOHd

ad-qob-enbanbowejdsoy mmm
000€€9-€50
9868597£50¢

NS "OYN JLAON OINOLNY NVS AV [
vN9INOOW

o
34 TVNOIDIY TVIIdSOH AM




"WHR ETI90:TT 9Z02/€0/2C 18 YMINC t40d osa1dwy

0 foJoJo T T ] [ ] 1 [50€ 09310 SO¥IALY SOTWAIZIOT |
0 |0 Jo " N ] [ NIZ¥43 O¥NVIN IQUVIIA AUVA6
0 |0 o Jjo | a1 ] | | | ¥3IAVE SOTHYD SOWwY SI10S|8
9 [0 |0 [0 |oozL 1N | LN W 1w i 1 i 34 KNI NCH3GTVD SY1and)s
0 10 jo |0 | N . NC 0183SN3 NOWIW Y 0¥IWOY|9
0 {0 j0 jo 1 I | | 1313 NIMA3 VONYS 3dSTND]S
0 o jo [0 | | ] | NVNU3H JWIVE YNYdVZ VO]
9 [0 {0 |0 jooz N . N i AW AW LIV |4 AdNA Z3NO14A0Y ZaNTLavilE |
9 [0 10 |0 jooesl | iw | 1N | N N I || 1N | QUV13 QYVHOIY 3dSIND vZ3qje
0 1o o o _ | m ANICT3NDVY SYC0¥ OISVIT |
1| n _ D] L B Ocleci8zlszloziszivz|ezizz|tz|oz6b|8e|z|otisi{v|ci|zr|r|or]eo|so]20]|90]s0]vo]solzoluro -
b . d4oavevavyl oN
PR 1 winjaisiajrjwiwiafalsialrinwjw[r|als|alr|w|w|v]als!alelwlnla
O3 SVIMVINIWI1dINOD SYHOH 3d NQIDYIWYHOONJ
[ LT T T T TR Tl nl T TN ._ _ _ !
1004 € |E|T|0 |0]o0sT 4 (LW W IW N N N L NL AN L LW W | | SOL 09310 SOYAATS SOTIVAIZIOT
_ A LI =4 e e Si I . _
0046 |z |T /T |0 |0|0ST AN IW LW LN LN L | L N NLT W LN LN | N | ) NIZ¥43 OUNYIW IQUVIIA AdvAl6
0[0TT T |/T (00 |0 o8t ) N | ~ | AW I LN AN LA LW W L | N LN [ N | TN | U | REIAYE SO0 SO STos)s
N , |
ejojor|T jt (z |0 |0 | 0ST AN JIW LA L L' A LA LN LA LA LA LA 7 NC OI93SN2 NOYIWTY OHIWOY,9
| 1N o S T -
oOjoforjt Tz |0 |0 |osT W N LA LA | LA LN | N N L LW L | L t\f_l ..... 15014 NI/ YONVS 3dSINDIS
| | [ { W Z
(008 |z |Z|E|0 |0 0sT | _ _ | i AN AN L LW A LN N LA L INLW] LN | LN | NYNYEH 3WIVE YNVAYZ YIROdlb
(o[0T lo T 0 [oast| | | h | | n I AW aw | w1 | NL o | o | O | o T | e anbva sweow ansen |
SVJ OLVYINGD ,
0o ool jo]9 |s fost NO NOIQ9 L IND| L [NO| Q9| a9 [ a9 NO| 1 [ NSO | D 34 AuNaH NOWIaVS Syiarulz _
0]0 |00 |S]0]s s oSt L INOJQD| L IND) 1 [NO| L IND|aD][a9] 09| a0 1 ['NO W Aunk Zanomiaos Zaniiavile N
000 jojojr ¢ iz]ost NOJQD| 4 [ND| L [N9| L (N9 1L [Notao]| 1 'nal 1 [NoT Tl _ QYY13 QUVHOI 3dSIND vzadlz |
j CAVHGION
zo_ ud hz_ N — - _ = zw_nw ‘SuH Oe |62 |82 |zz|9z|sz|vz|ez|ezliz|oz|eL|aL|zy|oL|sy]| vt EhlZh]Lb]oLj60f{80f20(90]s0 _ Yol €0 | 20| 10 J
. . , UoavIvavay oN
O¥lO| SON¥NL |Wvno| ‘L wirjalsiajrjwimwjajals|iajr|wiw[|als|ale|lw|w|lrlals|a _ Plw|wi|n _
:
VAVZIVIO3dS3 VNIDIAW 3Q OIDIAYES <- YNIDIGIW 30 OLNIWV.LEVAIA <- YALLNDAM NOIJD3HIQ _ :DLNIWYLUYDST waooo_ ‘o
. , | !

.740 1 8beg

- [9z0z/ww/en

F VHO34

‘Ovd

—

7
SONYNL O/A SVIQ

920z - OINNP
dVNO 30 NOIDVYINVEDOHd

ad-gob-enfanbowieydsoy mmm

000£€9-€50
9868592£50T

NS "OUN JLHON OINOLNY NYS ‘AY

vN5INOoW

34 TYNOIDIY WLIdSOH

T~ 06




“Aha de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

"r ! maeccxéu REGIONAL

MOQUEGUA

i HOSPITAL RECEINAL ')E MCOUEGUA

- IL;IFORME N° 128-2026- DIRESA-HRM-03 ORCINA Ik AMNISTRACIN

SR SO C.P.C. Madeleine Emilia Robles Cristébal. Lo
' 2y EHE T Jefe de la Oficina de Administracion. - : HORAOfff /S PN
19, gutﬁ v . Teeeenaiavay | onafloine e,
. Eco. Orfilia E. Fernandez - Davila Valdivia. )
mr 2 Jefe (e) Oficina de Planeamiento Estratégico. .
"ASUNTO Disponibilidad Presupuestal - Horas Complementarias.
ATENCION : Unidad de Personal.
REFERENCIA : (1) Informe N° 0144-2026-DIRESA- HRM/6.1.

(2) Informe N° 028-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P.

FECHA : Moquegua, 29 de Enero del 2026.

TEALINE o b n et e

Es grato dirigirme a Ud., para saludarla y visto los documentos de la
referencia informar lo siguiente:

1. Que, mediante informe N° 0144-2026-DIRESA-HRM/6.1., el Jefe de la Unidad de Personal,

solicita-la-disponibilidad- presupuestal para el pago-de servicios-complementarios-para los
profesionales de la Salud de Hospital Regional de Moquegua, para el ejercicio presupuestal
2026.

2. Con Informe N° 028-2026- DIRESA-HRM/06.06.01/G.P.; se indica las metas, especifica de
gasto y el monto, segun e_l cuadro N° 01. Por el total de S/. 17104,864.00.

3. Sobre el Particular, debo manifestarle que dentro de las atribuciones que le compete a esta
oficina en materia estrictamente presupuestal, se procedié a evaluar el Presupuesto
Institucional 2026; por lo que se otorga la disponibilidad Presupuestal, la misma que sera
financiada de acuerdo a lo siguiente: (se adjunta reportes)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO  : 1 RECURSOS ORDINARIOS

RUBRO : 00 Recursos Ordinarios.

META SIAF : 004 Brindar Atencién de Parto Normal.
ESPECIFICA DE GASTO 1 2.1.1.3.1.5 Personal Servic. Complement. Salud.
IMPORTE 1 8/.30,240.00 soles.

META SIAF : 071 Atender nifios con IRAs con complicaciones.
ESPECIFICA DE GASTO 1 2.1.1.3.1.5 Personal Servic. Complement. Salud.
IMPORTE 1 8/.78,624.00 soles

META SIAF : 100 Atencion en Hospitalizacion

ESPECIFICA DE GASTO -~ © 2.1.1.3.1.5 Personal Servic. Complement. Salud.
IMPORTE 1 8/.996,000.00 soles.

Es cuanto informo a Ud.

Atentamente, Henpital Regiona! Moauagua .,

SPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA W - de erustraclén 2

%NE wh-

hmegu: — g.. ..... ....dd 2....

LIDA FERNANDEZ DAVILA VALDIVIA

e OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
OEFDV//OPE.

QEFDV/UFP
Cc., Archivo.
Se adjunta: 13 Folios

PN L LRIy

.....

'. O 4
- VAT 6 20102
B JEFE DELACH mo..nomwammcﬂ
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Jefe de la Unidad de Personal

SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

INFORME N° 028-2026-DIRESA-HRMIOG-06.01lGl@RA A4y

Moquegua, 23 de enero 2026

HOSPITA|  REGION
OFICINA DF F’LANL:AM‘J}EIRJ‘POEESTRATEG

RECIBIDO: =g

----------------

---------

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarla cordialmente, y en

atencion al documento de la referencia, se solicita disponibilidad presupuestal, para el pago de servicios

complementarios para los profesionales de la salud del Hospital Regional de Moquegua, teniendo en consideracién

de los actos resolutivos mencionados en el documento de la referencia.

Por tal motivo, se solicita mediante su despacho se traslade el presente informe

a la Oficina de Planeamiento Estratégico, para que emita informe de disponibilidad presupuestal, seglin Cuadro N°

01: Costeo de Servicios Complementarios para los profesionales en salud del Hospital Regional de Moquegua
(Ejercicio Presupuestal 2026), adjunto en folios (08).

PMTANUP
C.c. Archivo

Es cuanto informo a usted para su atencion y tramite correspondiente.

Atentamente,
HOSPITA aliecua

C.AMM. 63
JEFE DE LA UMIDAD OE PERSONAL
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, AL | DIRECCION REGIONAL

. HOSPITAL de la economia peruana”
sosrzned at s ; BE SALUD ; R:qgggé\éu:s “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para
MOQUEGUA | CMENGE -

mujeres y hombres™

Cuadro N° 01

RESUMEN DE COSTEQ DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA LOS PROFESIONALES EN SALUD DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA (EJERCICIO PRESUPUESTAL 2026)

FTE FTO RECURSOS ORDINARIOS

META ESPECIFICA DEL GASTO MONTO PIA
0004 |2.1. 1. 3. 1. 5. PERSONAL POR SERVICIOS COMPLEMENTARIQS DE SALUD S/ 30,240.00
0071 |2.1. 1.3. 1. 5. PERSONAL POR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD S/ 78,624.00
0100 2.1. 1.3.1. 5. PERSONAL POR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD S/ 996,000.00
MONTO TOTAL S/. S/1,104,864.00

Es cuanto informo a Usted para su conocimiento y tramite correspondiente.

Atentamente,

HOSPITAL UEGUA
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