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MOQUEGUA

Resolucisn Ejeoutiva “Iirecloral

Moguegua, 3! de marzo de 2026.

VISTOS: Informe N° 131-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 25 de marzo de 2026 de la jefatura de la Oficina de
Gestion de la Calidad, Informe N° 020-2026-DIRESA-HRM/05-JEQG-MC de fecha 23 de marzo de 2026 del
Personal de Salud — UGC, Informe N° 13-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 13 de marzo de 2026 de la
Responsable de Planeamiento, Informe N° 162-2026-DIRESA-HRM/08 de fecha 23 de febrero de 2026 de la
Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del
“aonax, Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del

/ S 4’% ervicio plblico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para
IR /j %q rantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

W\x . <

\\ — 3 Que, los numerales XV y XVI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen

57 "que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la formagion,
capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud. El Estado promueve la educacién
en salud en todos los niveles y modalidades;

Que, con Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 028-2016-SA, se cred
el Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud (SINAPRES),
como instancia de articulacién entre las instituciones formadoras de profesionales de la salud, las instituciones
prestadoras de servicios de salud del Ministerio de Salud, y sus ambitos geografico-sanitarios, en el marco de las
politicas y planes de los Sectores Salud y Educacién;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 351-2022/MINSA se aprueba la Directiva Administrativa N° 331-
MINSA/DIGEP-2022 “Directiva Administrativa para el desarrollo de actividades del Internado en Ciencias de la
\= Salud”, cuya finalidad es fortalecer la conduccion de la articulacion docente asistencial, durante el desarrollo de
| actividades del internado en ciencias de la salud, por parte de las universidades sus estudiantes, en los
establecimientos de salud alineadas a las competencias que demanda el Sistema Nacional de Salud y las politicas
nacionales;

Que, a través de Resolucion Ejecutiva Directoral N° 144-2024-DIRESA-HRM/DE de fecha 22 de mayo de
2024, se reconforma el COMITE DE INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA;

Que, mediante Informe N° 162-2026-DIRESA-HRM/08 de fecha 23 de febrero de 2026, |a Jefatura de la
Unidad de apoyo a la Docencia e Investigacion, comunica a la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de
Moquegua que, para el cumplimiento de Macroproceso N° 12 de docencia e investigacion, establece la necesidad
de desarrollar la investigacion, ademas de lo establecido por el Comité Nacional de Pregrado en Salud con la
Resolucion N°004-2022-CONADES, con el acuerdo N°046-2022-CONAPRES, aprueban la Directiva para la
evaluacion y autorizacion de instituciones prestadoras de servicio de Salud como sedes docentes, por lo que solicita
la aprobacion con acto resolutivo el * PLAN DE TRABAJO DEL INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - 2026";

Que, el “Plan de Trabajo del Internado de Ciencias de la Salud del Hospital Regional Moquegua - 2026”,
tiene como objetivo general fortalecer las competencias clinicas, éticas y de comunicacion de los intereses en
Ciencia de la Salud del Hospital Regional de Moquegua, mediante una formacion practica integral en los diferentes
servicios del Hospital

Que, mgdiante informe N° 051-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 13 de marzo de 2026, la
responsable del Area de Planeamiento, la misma que fue proveido por la Oficina de Planeamiento Estratégico,
emiten opinion favorable al “Plan de Trabajo del Internado de Ciencias de la Salud del Hospital Regional de
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Moquegua - 2026"; e indica que, el mismo cumple con los contenidos minimos que establece la Directiva para
formulacion de Planes Especificos, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 430-2023-DIRESA-
HRM/DE;

Que, mediante Informe N° 020-2026-DIRESA-HRM/05-JEQG-MC de fecha de 23 de marzo de 2026, del
Personal de la Salud de la UGC, la misma que fue proveido por la Unidad de Gestion de la Calidad, otorgan visto
bueno al “Plan de Trabajo del Internado de Ciencias de la Salud del Hospital Regional de Moquegua - 2026", en
ferencia al Informe N° 051-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, emite opinion favorable por el area de Planeamiento
{ratégico; por lo que, solicita su respectiva aprobacion con acto resolutivo;

(= Que, mediante Informe Legal N° 131-2026-DIRESA-HRM/05 de fecha 25 de marzo de 2026, jefe de la

ok @ Unidad de Gestion de la Calidad, en atencion al documento de referencia, en la cual se da visto bueno al “Plan de
S Trabajo del Internado de Ciencias de la Salud del Hospital Regional de Moquegua - 2026" y asimismo contando con
la opinion favorable de la Oficina de Planeamiento Estratégico, se sugiere se remita para su aprobacién acto
resolutivo;

Contando con el visto bueno de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, de la Unidad de Gestion de la Calidad y el proveido de Direccion Ejecutiva del Hospital
Regional de Moguegua.

En atencién ala Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de
Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el “PLAN DE TRABAJO DEL INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - 2026”, el cual consta de once (12) folios y forma parte integrante de la
presente resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la difusion, monitoreo y evaluacion
del plan aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su, respectlva publicacién en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguequa.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y/UBLIQUESE.

/ /{;
A .l" / /
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1. INTRODUCCION

El internado en Ciencias de la Salud es una etapa fundamental en la formacién de Ios futuros
profesionales de la salud en Peru. Durante este proceso, los estudiantes tienen la oportunidad
de poner en practica los conocimientos adquiridos en las aulas y en los laboratorios,
enfrentandose a los desafios y realidades del sistema de salud en el pais. Este plan de trabajo
tiene como objetivo principal guiar el desarrollo académico y profesional del estudiante,
facilitando su insercién en los diferentes niveles de atencion en salud, desde centros de salud
hasta hospitales de alta complejidad, de acuerdo con las politicas y normativas del Ministerio de
Salud (MINSA) y otras instituciones involucradas en la gestion sanitaria.

El internado ofrece una experiencia tnica que permite al estudiante comprender la importancia
de la salud publica, las particularidades del sistema sanitario peruano y la atencién integral del
paciente. A través de este plan, se pretende asegurar que el interno adquiera habilidades
clinicas, de diagnéstico y tratamiento, ademas de fortalecer competencias éticas, comunicativas
y sociales.

Hi. FINALIDAD
La finalidad del presente plan de trabajo es proporcionar una estructura organizada y clara que

guie el desarrollo académico y profesional de los estudiantes durante su proceso de formacion
practica en entornos hospitalarios y de atencion primaria.

Iv. OBJETIVOS

q&m"ll
& P
S/ s ¢ +Objetivo General
al ' b 1

R
1

(AN '&/Fortalecer las competencias clinicas, éticas y de comunicacion de los internos en Ciencias de la
h‘*«%o, w8/ Salud del Hospital Regional de Moquegua, mediante una formacién practica inteqral en los
~Zovgaul

R diferentes servicios del hospital.

Objetivos especificos

1. Aplicar los conocimientos tetricos adquiridos durante la formacién académica en
situaciones clinicas reales dentro de los distintos servicios del Hospital Regional de Moquegua.

2. Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracién interdisciplinaria en el ambito
hospitalario.

3. Fortalecer las competencias éticas y comunicacionales con los pacientes y sus familias.
4, Adquirir conocimientos sobre la organizacién y funcionamiento del sistema de salud.

5. Efectuar medidas de bioseguridad durante la atencién del paciente.

V. AMBITO DE APLICACION
Las disposiciones del presente plan son para las actividades que la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion del Hospital Regional de Moquegua realizara en el marco del Plan
Operativo Institucional.

VL. BASE LEGAL

1. Ley N° 26842 - Ley General de Salud

2. Ley N° 23733 - Ley Universitaria

3. Ley N° 29414-Ley que establece los derechos de las Personas Usuarias de los Servicios
de Salud.

4. Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud (SINAPRES).

5. Resolucién Suprema N° 099-89-SA, que actualiza normas que facilitan el adecuado
acceso de las Universidades a los establecimientos de Salud.

6. Convenio Especifico N°001-2023-GRM-DRSM-HRM, que establece el Convenio
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Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital Regional de Moquegua y la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada de Tacna.

7. Directiva N°001-2023-HRM-OPE-PLAN denominada “Directiva para la formulacion de
Planes Especificos en el Hospital Regional de Moquegua”.

8. Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

9. Resolucién Ministerial N° 351-2022/MINSA, que aprueba la directiva Administrativa N°
331- MINSNDIGEP-2022, Directiva Administrativa para el desarrollo de actividades del Internado
en Ciencias de Salud.

10. Ordenanza Regional N°007-2017-GR/GRM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF del Hospital Regional Mogquegua.

11. Resolucién Ejecutiva Directoral N°1358-2022-DIRESA-HRM/DE, que aprueba la
Directiva N°001-2022-HRM-UADI; denominada “Lineamientos para el Desarrollo de Actividades
del Internado en Ciencias de la Salud en el Hospital Regional de Moquegua".

Vil CONTENIDO
71 DEFINICIONES OPERACIONALES
. Ciencias de la salud: Se entiende a todas aquellas profesiones que se enfocan en el

estudio de la salud humana, su mantenimiento, prevencion de enfermedades, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacidn.

. Colaboracion interdisciplinaria: Trabajo conjunto y coordinado de profesionales de
diversas disciplinas de la salud para brindar atencion integral y de calidad al paciente.
. Disposiciones de bioseguridad: Conjunto de medidas y procedimientos disefiados

para proteger la salud de los pacientes, el personal médico y otros trabajadores del hospital, asi

,,Y»;’ » como para prevenir la transmision de enfermedades infecciosas.

&7 %! Gestion Sanitaria: Conjunto de actividades, procesos y estrategias que se llevan a cabo
o2 =
i ‘Para organizar, coordinar, dirigir y evaluar los recursos y servicios de salud con el fin de asegurar

~Aa poblacién.

Institucién formadora: Organizacion educativa, plblica o privada, encargada de ofrecer
programas académicos y de formacion practica para la preparacion de profesionales en el campo
de la salud.

. Internado: Periodo correspondiente a las practicas preprofesionales del Gltimo afio de
los estudios de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de docencia en servicio, con estricta
tutoria de la institucion formadora.

jue la atencion médica y los servicios relacionados sean eficaces, eficientes y accesibles para
"

7.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO Y
ADMINISTRATIVO

El Hospital Regional de Moguegua juega un papel crucial en la formacion practica y académica
de los futuros profesionales de la salud, a la vez que impulsa el desarrollo cientifico y mejora la
calidad de la atencién médica a través de su funcion docente.

Ademas, la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del HRM ve los convenios con
instituciones educativas como una estrategia fundamental para promover y fortalecer las
actividades cientificas y académicas.

7.2.1. Antecedentes

Desde el afio 2000, el Hospital Regional de Mogquegua ha recibido internos de diversas carreras
de Ciencias de la Salud. En ese primer afio, se incorpord un Unico interno de la carrera de
Medicina Humana. Con el paso de los afios, el nimero de internos ha ido aumentando de manera
constante, reflejando el crecimiento y la expansién de la formacion practica que brindamos. Este
proceso de integracion de estudiantes ha fortalecido nuestra labor educativa, permitiendo que
los futuros profesionales de la salud adquieran experiencia directa en la atencion de pacientes
en una amplia gama de especialidades médicas.

7.2.2. Problemas (magnitud y caracterizacion)
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El trabajo del internado en Ciencias de la Salud se ve afectado por la falta de acompariamiento
adecuado a los internos, lo que limita su desarrolio y aprendizaje adecuado. Ademas, Ios internos
enfrentan dificultades para integrarse al equipo de salud, lo que restringe su participacion activa
en la atencion al paciente y su formacién en un entorno colaborativo.

7.2.3 Causas del problema

a) Falta de personal experimentado para la supervision a los internos.

b) La ausencia de protocolos claros o estrategias para integrar a los internos en el
equipo de trabajo.

c) Falta de Espacios y Oportunidades para la Participacion Activa.

7.2.4 Alternativas de solucién

a) Asignacién de supervisores dedicados y capacitados.

b) Ejecutar el plan de trabajo del internado en Ciencias de la Salud, que incluyan
actividades de induccién, asignacién de roles en el equipo, y seguimiento.

c) Ofrecer a los internos mas responsabilidad en las actividades clinicas,

permitiéndoles realizar procedimientos bajo supervisién, participar en diagnésticos y
tratamientos, y contribuir activamente en la toma de decisiones clinicas.

7.3 ARTICULACI()N ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEI,
ARTICULACION CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI.

Articulacién con el PEI 2024-2028:

Se relaciona con el objetivo Estratégico Institucional OEI.11 que establece: “Fortalecer la gestién
| institucional” y también con la accién estratégica institucional AEI. 11.05 Gestion administrativa
y operativa en el departamento- Investigacion y desarrollo”, con un enfoque aplicado en el
gobierno Regional de Moquegua

Articulacién con el POI:

Esta vinculada a la actividad operativa Presupuestal del POI:5000913- Investigacion y Desarrollo,
integrada dentro de la planificacion y ejecucién presupuestaria del gobierno Regional de
Moquegua.
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M. DIRECCION REGIONAL O o8 HOSPTAL ‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
" DE 72} REGIONAL DE

SALU “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

! MOQUEGUA Nl Hoguecua 2018 - 2027

7.5 PRESUPUESTO
No aplica
7.6 FINANCIAMIENTO

No aplica

~ . 7.7 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

La Unidad de apoyo a la docencia e investigacién y los tutores de los distintos departamentos
realizaran la supervisién y/o monitoreo de las actividades programadas en el Plan de trabajo del
internado de Ciencias de la Salud del Hospital Regional de Moquegua.

VIl. RESPONSABILIDADES

Nivel regional:

» La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién (UADI): Tiene la responsabilidad de dar
umplimiento al Plan de trabajo del internado de Ciencias de la Salud del Hospital Regional de

iMoquegua y su posterior seguimiento.

»El comité de internado de ciencias de la salud: Tiene la responsabilidad de implementar las

actividades que le corresponden y remitir la informacién solicitada por la Unidad de Apoyo a la

Docencia e Investigacién.

» Los tutores: Tienen la responsabilidad de implementar las actividades que le corresponden y

remitir la informacién solicitada por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion y al sub

comité de sede docente.

P Internos de Ciencias de la salud y alumnos de pregrado: Tienen la responsabilidad de cumplir

con lo estipulado en el plan.

8.1 RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PLAN

Equipo de trabajo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién del Hospital Regional de
Moguegua.
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IX. ANEXOS
ANEXO N°1. MODELO DE FICHA DE CALIFICACION DEL INTERNO DE CIENCIAS DE LA
SALUD
Nombre del Interno:
Unidad Clinica/Departamento:
Supervisor/Tutor:
Fecha de Evaluacién:
1. Criterios Clinicos y Técnicos
Criterio Calificacion Comentarios
Conocimiento y comprension de , El interno demuestra
las patologias )éomur?es 0102030405 éonocimiento adecuado sobre
enfermedades comunes?
Habilidad en la recoleccién de ¢El interno sabe como obtener
informacion clinica 01020330405 informacién relevante de
manera efectiva?
Interpretacién de pruebas ¢Elinterno demuestra habilidad
basicas (laboratorio, imagenes, 0102020405 para interpretar pruebas
etc.) comunes dentro de su campo?
Habilidad para administrar ¢ El interno administra
tratamientos o procedimientos tratamientos o realiza
basicos 010203 0D4ds procedimientos de acuerdo con
las indicaciones?
Manejo adecuado de la ¢ El interno completa de manera
documentacion clinica 0102030485 clara y precisa la
documentacion clinica?

Criterio Calificacién
Escucha activa y empatia hacia
los pacientes 0102030405
Claridad y efectividad en la 0102030405

comunicaciéon

Capacidad para transmitir

confianza y seguridad al g1032030485
paciente

Respeto a la privacidad y

confidencialidad del paciente 0102030405

3. Habilidades de Trabajo en Equipo y Relaciones Profesionales

: Criterio : Calificacion
Coitepenialrer | 0102030408
oict delog domds 0102030405
companeros y supereres 0102030405
égrt:;ltji gtciw"ls;t;va ante criticas 0102030405

11




A * ~ P [
"‘: DIREGCION REGIONAL U HOSPITAL “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia
st DE SALUD REGIONAL OF “Decenio de fa igualdad de cportunidades pare mujares y hombres”
MOQUEGUA AT il 2018 - 2027

4. Etica Profesional y Responsabilidad

e Criterio Calificacion
orotocolos lricos 0102030405
s treas asopades | 0102030405
s 2%3_;3&522“”"35 0102030405
S e | oo |

5. Evaluacion General

Criterio Calificacion
Desempeifio general durante el
intarnado 0102030405
Capacidad para integrar
conocimientos y habilidades 0102030405
' clinicas
" | Actitud y compromiso
1 profesional 0102030405

Leyenda de calificacion:

1 = Deficiente
2 = Insuficiente
3 = Aceptable
4 = Bueno

5 = Excelente

Firma del Supervisor/Tutor:

Firma del Interno:




