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Moguegua, 30 de marzo de 2026.

VISTOS: El Informe N° 391-2026-DIRESA-HRM/03, de fecha 26 de marzo del 2026; Informe N°128-2026-DIRESA-HRM-03, de
fecha 29 de enero de 2026, Informe N° 518-2026-DIRESA-HRM-AL/6.1 de fecha 19 marzo del 2026, Informe N° 148-2026-DIRESA-
HRM/06-06.01/GP de fecha 17 de marzo de 2026; Informe N° 094-2026-DIRESA-HRM/16, de fecha 04 de marzo de 2026, Informe
N° 041-2026-DIRESA-HRM/16.16.3 de fecha 04 marzo del 2026, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve crear la

Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua,

-——.__para el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la calidad y cobertura del servicia publico de salud y que por la funcién

\Levante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo como representante legal
u director.

Que, el Decreto Legislativo N° 1154, “Decreto Legislativo que autoriza los Servicios Complementarios”, modificado con
Aey N° 31516, estipula en su articulo 2 la definicion de los Servicios Complementarios en Salud; seftalando que: “es ef servicio que
el profesional de la salud o el profesional de la salud con segunda especializacion presta en forma voluntaria, en el mismo
establecimiento de salud donde labora o en otro establecimiento de salud, constituyendo una actividad complementaria adicional
determinada por las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de la presente norma. La entrega econdmica por el servicio
complementario en salud debe encontrarse diferenciada en la planilla tnica de pagos donde tenga vinculo laboral el profesional de
la salud. Esta entrega econdmica no tiene caracter pensionable, no esta sujeta a cargas sociales ni forma parte de la base del célculo
para la determinacion de la compensacién por tiempo de servicios. Se encuentra afecta al impuesto a la renta”

Que, el articulo 3 del acotado marco normativo, establece las condiciones para la prestacién de los Servicios
Complementarios, sefialandose lo siguiente;

A\ 3.1 Los servicios complementarios en salud que comprenden una entrega economica y constituyen el conjunto de actividades y
procedimientos asistenciales que realizan los profesionales de salud de manera voluntaria se realizan por necesidad de
servicio, adicional a su jornada ordinaria de trabajo y de acuerdo a la programacién debidamente sustentada y aprobada por
o parte del director o responsable del establecimiento de salud por un maximo de doce horas por dia, bajo las siguientes
condiciones:
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1. Fuera de su horario de trabajo o durante el goce de su descanso fisico o periodo vacacional.

2. Queda prohibido programar los servicios complementarios en el descanso posguardia nocturna del profesional de la salud.

3. Los profesionales de salud especialistas o de segunda especialidad deben contar con el Registro Nacional de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu).

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2024-SA, se aprueba el “Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154 que
Autoriza los Servicios Complementarios en Salud”, cuyo objeto es autorizar a los profesionales de la salud brindar, en forma
voluntaria, servicios complementarios en salud a efectos de reducir la brecha existente entre la oferta y la demanda efectiva de los
servicios de salud a nivel nacional, para incrementar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud;

Que, por otro lado, el numeral 6.2 del articulo 6 del mencionado reglamento, establece que: Para la aprobacion del Plan
de ampliacion de atencion se debe cumplir con lo siguiente: a) De cumplir con las condiciones establecidas en el numeral 6.1, el jefe
de servicio/departamento, en caso del segundo o tercer nivel de atencion, o el jefe del establecimiento de salud en caso del primer
nivel de atencion, o el gerente de la red prestacional, en el caso de EsSalud, presenta ante el titular de la unidad ejecutora o entidad,
segln corresponda, en un plazo minimo de treinta (30) dias calendario previos a la fecha de inicio programada de los servicios
complementarios en salud el Plan de ampliacion de atencion para su aprobacidn. b) La oficina de presupuesto o quien haga sus
veces emite opinion sobre la disponibilidad presupuestaria previa a la aprobacion del Plan de ampliacion de atencion. c) El titular de
la unidad ejecutora o entidad de acuerdo con su estructura organizacional aprueba por acto resolutivo el Plan de ampliacion de
atencion y autoriza la implementacion de los servicios complementarios en salud, una vez que se cumplan con las condiciones
establecidas en el presente articulo. d) El plazo de aprobacién del Plan de ampliacion de atencién serd como maximo de quince (15)
dias calendario previos a la fecha de inicio programada de los servicios complementarios en salud;

Que, asimismo, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria, sefiala que, por excepcion el Anexo 1 denominado
“Costo hora segun profesional de la salud para el calculo de la entrega econémica”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-
2014-SA, mantiene su vigencia en tanto se apruebe el nuevo valor del costo-hora de los servicios complementarios en salud;
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Moguegua, 30 de marzo de 2026.

Que, mediante informe N°094-2026-DIRESA-HRM/16, de fecha 04 de marzo de 2026, la del Departamento de Enfermeria,
remite a la Direccion Ejecutiva e} “PLAN DE ATENCION DE AMPLIACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL SERVICIO
DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTIRILIZACION MES ABRIL A JUNIO 2026 - HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA®, con la finalidad de garantizar la seguridad y la calidad de atencién de los pacientes quirdrgicos por
T el servicio de Centro Quirdrgico y central de esterilizacion del Hospital Regional de Moquegua;
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“fe 'Iw 4’@, Que, através de Informe N° 148-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/GP de fecha 17 de marzo de 2026, Ia encargada del Area
- \éf,f/, “f;\:de Gestion de Personal, realiza el costeo de los servicios complementarios del Servicio de Enfermeria y Central de Esterilizacion,
?\ P 1 g’: _=Icorrespondiente a los meses de abril, mayo y junio del 2026, FUENTE FINANGIERA: RO, META 100, ESPECIFICA DE GASTOS
v " /21.1.3.1.5y determinandose un monto de S/ 47,880.00 (cuarenta y siete mil ochocientos ochenta con 00/100 soles), seglin Anexo
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Que, con Informe N° 518-2026-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 19 de marzo de 2026, la Jefatura de la Unidad de Personal,
traslada |a solicitud de disponibilidad presupuestal y acto resolutivo, para aprobacion del “PLAN DE ATENCION DE AMPLIACION
DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE
ESTIRILIZACION MES ABRIL A JUNIO 2026 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA™,

Que, mediante Informe N° 0391-2026-DIRESA-HRM-03 de fecha 26 de marzo de 2026, Informe N° 128-2026-DIRESA-
HRM-03 por la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, de fecha 29 de enero de 2026, emite la disponibilidad presupuestal
para que sea aprobado mediante acto resolutivo;

Contando el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Unidad de Personal y con proveido de Direccion
Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua para la emision del acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones
conferidas en el inciso c) y el inciso d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional
de Mogquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°, APROBAR al 01 de abril del 2026 el “PLAN DE ATENCION DE AMPLIACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTIRILIZACION DE
ABRIL A JUNIO DEL 2026 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA”, que en anexo adjunto en diez (10) folios, forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°. DISPONER a la Jefatura del Departamento de Enfermeria, el monitoreo y ejecucion del referido plan, para satisfacer
la brecha generada por la oferta y demanda de los servicios asistenciales.

Articulo 3°. DISPONER a la Oficina de Planeamiento Estratégico y a la Oficina de Administracién, realicen las gestiones
administrativas correspondientes para la provisién presupuestal y pago para la ejecucion de referido plan.

Articulo 4°. REMITASE, la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién en la pagina web Hospital Regional
(www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

/]
OSSADIRECCION
EOSZIAL

{01) ADMINISTRACIGN

{01) PLANEAMIENTO

{01) U. PERSONAL

oGP

(01) C. ASISTENCIA

{01) DPTO, DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
{01) ESTACISTICA

{01) ARCHNO

s IF -------------------------
: om/ouv 08 SUA
Lo RS ST G
DfRECI{'R EJECUTJVO

2de?



3

e

PLAN DE ATENCION DE
AMPLIACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL
SERVICIO DE ENFERMERIA
DE CENTRO QUIRURGICO Y
CENTRAL DE
ESTERILIZACION, DE ABRIL A
JUNIO 2026 - HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA







i

INTRODUCCION.

El Hospital Regional de Moquegua inicia .funciones en el 18 de agosto de 1966, pPor un
consorcio aleman y el patrocinio del Ministerio de Salud Publico y Asistencia Social,
denominandosele HOSPITAL CENTRO DE SALUD MOQUEGUA. En 1986 con el DS.
022-86 el 28 de julio, se da la INTEGRACION FUNCIONAL CON EL IPSS, pasa bajo
administracién del IPSS, quedando, la poblacién no asegurada en ESSALUD de Ia
Region de Moguegua sin la posibvilidad‘de recibir atencion hospitalaria en Ia Regién de
Moquegua. En octubre de 1996 se inaugura el CENTRO DE SALUD REFERENCIAL,
que trato de cierta manera, de cubrir las necesidades de atencion hospitalaria minim a,
basica, de la poblacién de Ia Region Moquegua. El 23 de junio del 2001 a raiz del
terremoto se reapertura como Hospital del MINSA autorizandose su denominacion de
HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL vy categorizacion de Nivel |l. Mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de febrero del
2011 se constituye como unidad ejecutora, denominandose HOSPITAL REGIONAL
DE MOQUEGUA, En 2014 pasa a funcionar en el local de contingencia de San
Antonio. En 2019 se pasa a ocupar la nueva y actual infraestructura del Hospital

Regional de Moquegua en la Avenida Bolivar.

JUSTIFICACION

El area de influencia del hospital corresponde a toda Ia regidon Moquegua al ser el

establecimiento de salud de mayor nivel.

En el Servicio de Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacion se brinda atencion
especializada a la poblacién en general en las distintas etapas de vida, porello, cuenta
con un grupo de profesionales multidisciplinarios capacitados. EI cuidado de
enfermeria, se encuentra g cargo de enfermeras especialistas en Enfermeria en
Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacion, durante todo el proceso quirurgico, pre —
intra y post operatorio, garantizando el cuidado hasta su recuperacién total post
anestesia y durante el traslado hacia su destino. En el aho 2023 se atendieron 2401
pacientes intervenidos, el afio 2024 se atendid 2847 pacientes intervenidos, lo
cual se evidencia un aumento de cirugias ejecutadas, debido al aumento de cirugias

especializadas.

Actualmente CENTRO QUIRURGICO, en el sequndo piso cuenta con un total de 06
salas de cirugias por cada especialidad, sala de traumatologia, sala de ginecologia,

sala de emergencia, sala de legrados, sala de neurocirugia y sala de cirugia
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V.

VI.

especialidades; asimismo, cuenta con una unidad de recuperacion post anestésica
(URPA) con 10 camas. En el primer piso, se encuentra Cirugia de Dia con 02 salas de
operaciones para atencion de pacientes ambulatorios, asi como una unidad de

recuperacion post anestésica con 4 camas, siendo un total de 08 salas

La CENTRAL DE ESTERILIZACION tiene como funcién principal proporcionar a todos
los servicios del hospital el material estéril en optimas condiciones para ser utilizado,
se cuenta con personal calificado especifico que realiza la totalidad del proceso de
esterilizacidn en una Unica instalaciéon, manteniendo un control de calidad exhaustivo
en la totalidad de los procesos de esterilizacion segln los monitoreos fisicos, quimicos
y bioldgico. Actualmente contamos con 3 areas de trabajo: Area Roja, Area Azul y Area

Verde, realizando funciones de Enfermera en Central de Esterilizacion segin el MOF

FINALIDAD.

La finalidad del presente plan es garantizar la seguridad y la calidad de atencién de los
pacientes quirurgicos por el servicio de Centro Quirurgico y Central de Esterilizacion

del Hospital Regional de Moquegua.

OBJETIVOS,

- Lograr una atencion oportuna de calidad y calidez hacia los pacientes quirtrgicos.
Lograr la recuperacion post operatoria satisfactoria de los pacientes quirirgicos
evitando complicaciones.

- Disminuir la brecha de atencion oferta/demanda del servicio de Centro Quirtrgico
y Central de Esterilizacion, contribuyendo en la atencion de pacientes que
requieren ser operados de forma rapida y oportuna.

- Evitar incidentes y eventos adversos en la atencién de pacientes quirtrgicos por

déficit de personal.

AMBITO DE APLICACION.

Se realizara en el Servicio de Centro Quirlrgico Central de Esterilizacion del Hospital

'Regional de Moquegua, por un periodo de tres meses.

BASE LEGAL.

6.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.
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VII.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.10.

6.11.

Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y

la carrera de los profesionales de Ia salud.

Decreto Legislativo N° 1154, Decreto'Legislativo que autoriza los Servicios

Complementarios en Salud y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo N® 1302, que optimiza el intercambio Prestacional en Salud

en el sector publico.

Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que aprueba el Reglamento de Ley N°
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Decreto  Supremo N° 036-2016-SA, Decreto Supremo que modifica el

Reglamento que autoriza los Servicios complementarios.

Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSPV.03 Norma Técnica de salud “Categorias de Establecimientos del

Sector Salud”.

Ley N° 31516-Ley Que Modifica El Decreto Legislativo 1154, Decreto Legislativo
Que Autoriza Los Servicios Complementarios En Salud, Para Mejorar La

Cobertura De Los Servicios De Salud En £} Servicio Pdblico.

Decreto Supremo N° 006-2024-SA: Decreto Supremo aprueban Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en
Salud.

Resolucién Ministerial N°®1472-2002 SA/DM Manual de desinfeccion v

esteriiizacion hospitalaria.

ASPECTOS GENERALES.

7.1.

SUSTENTO DE UNA PRODUCCION ADECUADA DE LAS PRESTACIONES
DE SALUD

El servicio de CENTRO QUIRURGICO cuenta con 6 Salas de Operaciones, una
Unidad de Recuperacion Post Anestésica, dos Salas para Cirugia de Dia con su
correspondiente ambiente de recuperacién post anestésica. En estas actividades
quirtrgicas de las diferentes salas solo se habilitan dos salas en forma alterna
dependiendo de las especialidades que programen sus cirugias y con el personal

que se dispone tenemos que dar respuesta oportuna gr estas cirugias
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programadas. En sala de emergencia, en la medida de las posibilidades de igual
forma se tiene que disponer del personal en forma oportuna y permanente ‘que

puedan dar respuesta oportuna.

UN QUIROFANO PARA CIRUGIAS DE EMERGENCIA: Donde la atencion es a
todo tipo de pacientes que acuden por cuadros quirlrgico de emergencia, es decir
que su vida esté en riesgo. La atencién se brinda las 24 horas del dia en forma

continua.

UN QUIROFANO PARA GINECOLOGIA: Aqui se Brinda la atencion a todo tipo de

paciente Gineco-obstétricas, donde esté en riesgo la salud de madre y el nifo.

UN QUIROFANO PARA TRAUMATOLOGIA: Donde se realizan las Cirugias
programadas muy complejas de alta especialidad, donde los tiempos operatorios

son largos.

UN QUIROFANO PARA CIRUGIAS DE ESPECIALIDADES: Donde se realizan las

cirugias programadas de las diferentes especialidades: como Urologia,

Neurocirugia, Otorrinolaringologia, Oncologia, etc.

UN QUIROFANO PARA CIRUGIAS MENORES: Donde se realizan cirugias no

muy invasivas.

UN QUIROFANO PARA CIRUGIAS DE OFTALMOLOGIA: Donde se recibe a todo

. tipo de pacientes ambulatorios que estén programados.

UNIDAD DE RECUPERACION POST ANESTESICA: Donde se reciben a los
pacientes después del post operatorio inmediato ‘y se brinda atencién de

enfermeria hasta su alta del servicio.

QUIROFANOS DE CIRUGIA DE DIA: Centro quirtrgico cuenta con el ambiente de
cirugias de dia con capacidad de 2 salas de operaciones para atencién de

pacientes ambulatorios.

[ i - I ] -1
DEPARTAMENTO N° CIRUGIAS CIRUG_IAS ! CIRUGIAS
Y/O SERVICIO ‘ QUIROFANO EJECUTADAS _EJECUTADAS | EJECUTADAS |
.__ . MES MES . MES ENERO |
- STANDAR | \uiEBRE | DICIEMBRE | 2 |
e S |
Seerlo de Centro i ‘
Quirtrgico y e
Central de ! 233 ‘ 229 257
Esterilizaciéon ] | i
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REGIMEN DE PERSONAL CAS MES ABRIL, MAYO Y JUNIO:

. | Nombres y Personal | ., . Denominacién Horas _ Horas, ARy .
N Apellidos de Salud Reégimen del Ambiente programadas programadas | programadas Chservaciones
abril mayo " junjo
Zeballos Velez [ DL Centro |
! Leonor Martina Enfermerai 1153 Quirdrgico [ 150 _150
Paz Gomez Betty . DL | Centro . . - =
B ‘Constanma Enfermera | {153 Quirdirgico 150 150 150 |
| Toala Colana D.L. Centro - o
| _ -
® |VicloriaMaribel | BT | sy | ouiirgico | 190 0150
Paredes Mamani DL |  Centro ' |
* | Eulalia Lidia Enfermera | 1153 | quirirgico 150 150 150
Inchuiia Ccallata ' DL Centro R o o
F~ AN . .
5 'Nanqy Enfermera 1153 Quirtraico 150 - 150 144 [ Cnomaslico (6 hrs)
Nates Viica Cynthia : DL Centro , NN
6 Heidy Enfe_rmeral 1153 Quirirgico .150 144 150 Onomastice (6 hrs)
Rios Juarez Nadia . DL Centro B _ o
_ ! Cristina - | Enfermera 1153 Quirargico 150 e 2 Vacaciones {16-20)
Chua Sucapuca 2o DL Centro a
8 | Cleoté Obdula =Memera |l 1453 | Quirigico 150 10 150
Cordova Yucra D.L. . Centro -
? | RaquelErzabetn | EMO ™| iss | Qo 190 150 0
Llerena Canazas | DL Centro - T T
10 Dennis Indira Enfermera 1153 Quirdrgico 150 ‘ ) 190 150 {
Mamanchura Flores DL Centro o T
" | Nely Bliana G I R 150 | 150 130
Robles Apaza - | DL Centro i R = =
2 i Xiomera Vanessa | Ciermera | iy Quirtrgico 144 190 1SQ Onoméstico (6 fis)
Gamez Villegas | DL Centro . o
Karina Ligia Enfermera 1183 Quirtirgico 150 13"__ I 159' |
., | Soto Saira Lusila 1 oL Central de . N T
14 | Raymunda ENfeImera | 1153 | Esteriizacion 0 o]
TR DL Cental de | T
2 | Cailata Alave Patrici Mferme ; o } 0
115 1 Cailata Azve Patric __x:r fermera, 153 Esteriizacion C' 0 ___}_ §
Ramus Lozada DLN® Centro [ VatacioneyOnomasic
el : Jacaciones/Onomasiico
15 | Shartey Litiana Enfermers | 4057 | auirirgico 150 144 . (8 hrs)
Huertas Cafizaya | . D.L. N° Centro
_1“7_ Monica Carofina Enfetinera ‘ 1057 Quirirgico 0 150 150
Melgar Aimiron | DL N° Centro o T
18 Mercedes Juliana :nfermeral 1057 Quirtraico 150 144 150 Onomaéstico (6 hrs)
| Zevallos Banda ora | DL N° Centro . L
ig Whithey Jusszra _Enferm | 1057 Quirdrgico | 150 0 150 Vacationes (1-30)
Hallasi Salazar . | DL N® Ceato | P o
*" | oriselly Angela | Feer@ | Cioer | v J 150 0] %0
21 | Vidai Diaz Dasitza | Enfermera | 051 Seiio 150 150 150
iy : 1057 wirgrgico _-T
1 | Aviles Medina : o S -
22 | Victormanue! cnfermer D;L\',":‘ C_eptrp 150 150
Waldemar 1087 Quirtrgico
53 | Flores Poiar Ay e mera | DL N° | Centralds 0 0 o
L | Maril e 1057 | Esterilizacion [ 0
. | Ponge Ramas Mary - | DLN® | Centralde | ) T
_24_ isabel =nfemera | “1057 | Esteriizacion 0 0 0 Vacaciones (1-30)
e eI DLNC Centro T
25 | Soto Quispe Wendy | Enfermera 1057’ | Quirirgico 0 0 0 ; RENUNCIA
Sontreras Gomez _ D.LN® | Centro - R .
e ines Enfermera 1557 Quirtirgico 0 0 0 | RENUNCIA ;
Tinlaya Paricahua | _ . I'DLN | Centro ' - ’
7| e nfermera . . ) ENUNGIA !
L e Enfermera | “ios7 | Quirtirgico 0, 0 0 R:.\.’LNVI/-.
| Vilanueva Fuentes | _ DL N® Centro S
. - f-:.' RIS . . [ n I :
lvcmexsa ,.n.c.mer:; 1047 Quirfirgico 0 0 0 | "RENUNCIA

..........



. | Solano Del Villar D.LN® Centro ‘
|2 Claudia” Enfermera| 4057 | Quirdraico 0 . ~ RENUNCIA |
|, | Villanueva Zegarra D.L.N° Centro
1% biana Enfermera| “4057 | quiigico | ° | 0 RENUNCIA
Segura Carrion | DL.N® | Centro , -
3| johanna Enfermera | “1057 | Quirdraico 0 E . RENUNCIA
Sarmiento Quispe DL N®° Centro
32 | Maria Elena Enfermera| “i0s7 | quirimico | O 0 RENUNCIA |
Torres Ocampo D.L.N® | Centro
33 | Maribel Yesica Enieimera 1057 | Quirdrgico 0 | 0 RENUNCIA
SUB TOTAL DE HORAS 2628 2856 2928 | |
HORAS DE COMPENSACION DE TURNO 108 | 132 120 |
B ' 'TOTALDE HORAS 2520 2724 2808

= naninen
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7.2. ANALISIS DE LA DEMANDA
El Servicio de Centro Quirurgico y Central de Esterilizacion se ha visto afectado por
tas (09) renuncias del profesional de enfermeria.
Actualmente las cirugias programadas por dia estan incrementando el riesgo en la
atencidn por lo que no se cuenta con el equipo completo en cada sala de operaciones,
siendo de enfermera circulante y enfermera instrumentista en cada cirugia; asi mismo
se trabaja con dos salas de operaciones habilitadas de 12 horas de atencién de lunes
a sabado, una sala de cirugia de dia con atencién por las mananas de lunes a viernes,
el area de recuperacién correspondiente con atencidon de lunes a domingo de 24 horas
de dia y la sala de emergencia de 24 horas.
MES DE ABRIL: (FECHA INICIO — FECHA FIN: 01/04/2026 - 30/04/2026)
Cuadro N° 01 Demanda de horas del mes de abril 2026
' B TOT |
- pia | O | piag | TOTAL| HORA A | ToTAL
e g FECHA FECHA 'S N HORA | S X : DEMAND
AREAS : LABO | POR ERM
INICIO FIN POR RABL | MES S TURN ERA A POR
MES ES IMES 0 S X . AREA
DiA 1
Sala Electiva 1 11042021 3010412021 39 | 6 | 24 | 12 | 288 | 2 | 876
Sala Electiva 2 11042021 50004202 30 | 6 | 24 | 12 | 288 | 2 | 876
Sala Emergencia | o:gzoz 30’0‘6” 2021 30| o 30 | 24 | 720 | 2 | 1440
i -
URPA 24hrs 1/046{20'2 30/02/202 30 0 30 24 ; 720 1 720
g?ala de Cirugia de 1/046/202 30/0;1/202 30 5 24 6 \ 144 9 88




| O

URPA Cirugia de

J 1/041202 | 30/04/202

o 1% . { 30 ' 5 ‘ 24 ’ 5 ‘ 144 ‘ 1 144
TOTAL DE HORAS DEMANDA POR AREA 3744
MES DE MAYO: (FECHA INICIO = FECHA FIN: 01/05/2026 ~ 31/05/2026)
: | (R TOT _
. DIA D,\'lgs_' biAs | TOTAL | HORA E/?\ILF TOTAL
o FECHA FECHA Sy ) ) HORA | S X DEMAND
) AREAS i LABO |- POR : i ERM
R ! INICIO E _FlN - POR; RABL MES | S TURN ERA A POR
o el MES | * ST IMES: | .20 o AREA
T eS| e IMEST 0 | ey
' DIA.-
Sala Electiva 1 01’82/20 31/02/202 31| 6 25 | 12 | 300 | > 600
Sala Electiva 2 01/82’20 31/ 02’202 31| 6 25 | 12 | 300 | 2 600
Sala Emergencia owgg/zo 31’02/202 31| 0 | 31 | 24 | 744 | 2 | 148
URPA 24hrs 0”32/20 31/02’202 31| o 31 24 | 744 | 1 744
Sgla de Cirugia de | 01/05/20 | 31/05/202 31 6 o5 6 150 5 300
Dia . 26 6 ]
URPA Cirugia de | 01/05/20 | 31/05/202 |
R o 5 3] ® 25 6 | 150 | 1 150
TOTAL DE HORAS DEMANDA POR AREA 3882
MES DE JUNIO: (FECHA INICIO — FECHA FIN: 01/06/2026 — 30/06/2026)
= sl o TOT
e e | oA RS s [TOTAL | Hora | AL | oAl
L " FECHA | FECHA S 5o HORA | "S X | c - | DEMAND
AREAS : . . ! : | LABO |. POR : R ERM o
mieio | RN feorf paRD | B s | ruRn | ERM | Bop
i o |mes) Tesm | T [ meEs o [RRR | aRea
ol RS e X
Sala Electiva 1 01’32’20 30’02/202 30| 5 25 | 12 | 300 | 2 600
Sala Electiva 2 owgg/ 20 | 3ur og/ 2021 55 | 5 25 | 12 | 300 | > 600
Sala Emergencia 0“22/20 30/02/202 30| 0 | 30 | 24 | 720 | 2 | 1440
URPA 24hrs ougg/zo 30/02’202 30| 0 30 | 24 | 720 | 1 720
Sgla de Cirugia de 01./0_6/20 30/06/202 30 5 o5 6 150 5 300
Dia 26 5 )
URPA Cirugia de | 01/06/20 | 30/06/202
is | g o |30 25 6 | 150 | 1 150
TOTAL DE HORAS DEMANDA POR AREA 3810 |




7.3. ESTIMACION DE LA BRECHA

“Para el servicio de Centro Quirlrgico y Central de Esterilizacion, como Hospital Nivel
1-2, de mayor complejidad, mayor capacidad resolutiva y centro de referencia de toda
la Regidn de Moquegua e incluso de localidades de regiones vecinas, es que se

realizé un analisis de la demanda, llegando al siguiente cuadro:

BRECHA MES DE ABRIL

VL.

DenomlnaCIon del

Total de Horas |

Necesarlas (a) :

|
Amblente ‘ ‘

Servicio de Centro

Quirurgico y Central 3744

de Esterilizacion i

‘ Programadas(b)fl ,

N° de Horas

:Brecha en Horas

“;ﬂ (C 3- b) ‘

2520

BRECHA MES DE MAYO

1224

Brecha en Horas |

Denommacuon del Total de Horas eNe de Hpréé-ﬂ'
~Ambiente. v__,N_ecesarn_as (q) | Programadas(b) (c=ab)
| Servicio de Centro
| Quirdrgico y Central 3882 2724 1158
| de Esterilizacion

BRECHA MES DE JUNIO

Total de Horas
Necesarlas (a)

1 Denommaclon del
]__" Amblente

“N° de’ H}dr'és
Programada s(b)

| Servicio de Centro
Quirurgicoy Central
de Esterilizacion

3810

Brecha en Horas
- .(c=a-b)

2808

1002

CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA.

Actualmente el servicio de Centro Quirdrgico cuenta con la infraestructura y los

equipos necesarios para habilitar las salas y areas indicadas en los cuadros

anteriores que permitan dar una atencion de acuerdo a la demanda que se viene

haciendo y la misma que se objetiva en los resultados del afio anterior.

RESPONSABILIAD, MONITOREO Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS.

La programacion de turnos y horarios seran realizados por el Jefe del Servicio

de Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacion.




Aos—

Los procesos de monitoreo y supervision, se realizard mediante las siguientes

acciones:

- Auditorias de Enfermeria inopinadas para verificar la calidad de |a atencién

por parte de la Unidad de Gestidon de la Calidad.

- Eljefe de Departamento de Enfermeria alcanza informe de gjecucion de los

servicios complementarios evaiuando su cumplimiento y efectividad,

- La Unidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la salud

que realiza servicios complementarios.

Al término de la atencién diferenciada se dara por concluida las horas

complementarias para el personal de Enfermeria.
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