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CERIARE RIJIOAEL

MOQUEGUA ™

Resoludion Ejcutiva “Ijrectoral
Moguegua, D8 de marzo del 2026.

VISTO: Ei Informe N° 035-2026-DIRESA-HRM/01-0/EMED, de fecha 20 de febrero de 2026. Informe N.° 277-2026-DIRESA-
HRM/03, de fecha 26 de febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero def 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento de
Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucidn de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y
que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo
como representante legal a su director;

Que, en los numerales |, Il, y Vi del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la
salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo,
siendo la proteccion de la salud es de interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Ley N° 29664, publicada el 19 de Febrero de 2011, se cred el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres (SINAGERD), como sistema Institucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la
finalidad de identificar y reducir los riegos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de
nuevos riesgos, y la preparacidn y atencion ante situaciones de emergencia y desastres, mediante el establecimiento de
principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestidn del Riesgo de Desastres;

Que, el numeral 16.2 del articulo 16° de la Ley N.° 29664, sobre las entidades publicas en la organizacion del
sistema nacional de gestién del riesgo de desastres, sefiala:- ‘Las entidades publicas constituyen grupos de trabajo para la
Gestion del Riesgo de Desastres, integrados por funcionarios de los niveles directivos superiores y presididos por la maxima
autoridad ejecutiva de la entidad. Esta funcion es indelegable”;

Que, en ese orden de ideas, el articulo 13° del D.S. N.° 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley N.° 29664, en los
numerales 13.1 al 13.7, se establecen las funciones que deben cumplir las entidades publicas en el marco del SINAGERD,

estos son:

13.1. Sobre la base de la estimacién de riesgo, en coordinacion con CENEPRED, las entidades piblicas generan normas e
instrumentos de apoyo para que los gobiernos regionales y locales utilicen los resultados de la estimacion de riesgo a escala
nacional en sus procesos respectivos de anélisis, planificacion y gestion.

13.2. Identifican y priorizan el riesgo de desastres en la infraestructura publica y los procesos econémicos, sociales y ambientales,
en su dmbifo de atribuciones, asi como formulan y ejecutan actividades e inversiones para la implementacion de los procesos
de prevencion y reduccion del riesgo, en el marco de lo establecido en los lineamientos aprobados por el ente rector del
SINAGERD.

13.3. Las unidades de organizacién de los ministerios, organismos publicos y demés entidades publicas del gobierno nacional deben
incorporar e implementar en su gestion, los procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo, reconstruccion,
preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el ambito de sus funciones.

13.4. Los Titulares de los ministerios, de los organismos piiblicos y demas entidades pdblicas del gobierno nacional, constituyen y
presiden los Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres, como espacios internos de articulacion para la
implementacion de los procesos de Gestién del Riesgo de Desastres, en el émbito de su competencia.

13.5. Participan en el proceso de evaluacion de dafios y andlisis de necesidades, de acuerdo a lo establecido por el ente rector del
SINAGERD; y, en coordinacion con el INDECI y los Centros de Operaciones de Emergencia de los tres niveles de gobierno.

13.6. Evalilan su capacidad financiera para la atencién de la emergencia y desastre, y la respectiva fase de reconstruccion, en el
marco de las disposiciones legales vigentes, y en coordinacion con el INDECI, el CENEPRED y el Ministerio de Economia y
Finanzas, segun corresponda y de acuerdo a la disponibilidad de recursos

13.7. Verifican que los funcionarios y servidores piblicos que cumplen funciones en materia relacionada a la gestion del riesgo de
desastres, cuenten con certificacion de competencias profesionales en dicha materia, en el marco de lo sefialado en el presente
reglamento y las normas vigentes en materia de certificacion de competencias profesionales.”
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Resolucion Ejcutiva “Directoral

Moquegua, 09 de marzo del 2026.

Que, mediante le Informe N° 035-2026-DIRESA-HRM/01-0/EMED, de fecha 20 de febrero de 2026, del
Coordinador del area espacios de monitoreo de emergencias y desastres, solicita la conformacién del Grupo de Trabajo
de Gestion de Riesgos y Desastres del Hospital Regional Mogquegua.

\ Que, con Informe N.° 277-2026-DIRESA-HRM/03, de fecha 26 de febrero de 2026, la jefa de Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, deriva el Informe N.° 040-2026-DIRESA-HRM/03-RAC, donde se solicita la emision de
acto resolutivo, de conformacién del grupo de trabajo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas, al director Ejecutivo, en el numeral 3, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 351-2010-DRSM-DG;

SE RESUELVE:;
Articulo 1°.- CONFORMAR el GRUPO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, el cual estara integrado de la siguiente manera:

N°® INTEGRANTES CARGO
1 Director(a) Ejecutivo(a) del Hospital Regional de Moguegua Presidente
9 Responsable técnico del Programa Presupuestal reduccién de la Vulnerabilidad y atencion de Secretaria

Emergencias por Desastres PP~ 068 Técnica

3 Jefe de la Oficina de Administracion Miembro
4 Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos Miembro
5 Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento Miembro
6 Jefe del Departamento de Enfermeria Miembro
7 Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental Miembro
8 Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica Miembro
9 Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad Miembro
10 Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento Miembro
1 Representante del Cuerpo Médico Miembro
12 Jefe del Servicio de Emergencia Miembro
13 Jefe del Servicio de Farmacia Miembro
14 Responsable del Area de Comunicaciones Miembro

Articulo 2°.- DISPONER, que los integrantes del Grupo de Trabajo, cumplan con las funciones establecidas en el
articulo 13° del D.S. N.° 048-2011-PCM, y demas funciones establecidas en normas relacionadas; sin perjuicio de las
funciones asistenciales y/o administrativas permanentes que vienen desarrollando.

Articulo 3°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion ejecutiva Directoral N.” 070-2025-DIRESA-HRM/DE.

Articulo 4°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su-fespectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe). ) /
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