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Moquegua, 04 de febrero de 2026.

VISTOS: El Informe N°® 002-2026-DIRESA-HRM/05-SVCV-MC, de fecha 13 de enero de 2026, emitido por el
area de auditoria de la Calidad; Informe N° 013-2026-DIRESA-HRM/05, de fecha 13 de enero de 2026, emitido
por la Jefatura de la Unidad de Gestion de la Calidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional
del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura
del servicio plblico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia
para garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su Director.

Que, los numerales |, I, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que: “La salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, siendo la proteccion de la salud de interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del
I[Estado regularia, vigilarla y promoverla. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad.”

Que, el articulo 2° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
aprobado con Decreto Supremo N° 013-2006-SA, sefiala que: “La Historia Clinica es un documento médico que
registra los datos de identificacién y de los procesos relacionados con la atencién del paciente en forma
ordenada, integrada, secuencial e inmediata de la atencién que el médico u olros profesionales brinden al
paciente.”

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 214-2018-MINSA, se aprobd la NTS N° 139-
MINSA/2018/DGAIN: “Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica” y su modificatoria aprobada
mediante Resolucién Ministerial N°® 265-2018/MINSA, cuyo objetivo es: “Establecer los procedimientos técnicos

R y administrativos para el manejo, conservacion y eliminacion de las Historias Clinicas en las Instituciones
11>~ Prestadoras de los Servicios de Salud.”

s:'| Que, el numeral 4.1 de la referida Norma Técnica de Salud, en adelante NTS, define al Comité

/Instltumonal de Historias Clinicas como el equipo de profesionales del area asistencial y administrativa,
N ;_—:;t o / designados por la direccién o jefatura de la IPRESS. Asimismo, el numeral 4.2.12 de la referida NTS, establece

T que: “La conformacion del Comité Institucional de Historias Clinicas en los Hospitales e Institutos Especializados
esta a cargo de cada IPRESS. Se precisa, ademas, que la formalizacion de dicho comité se realizara a fravés
de acto resolutivo de fa autoridad correspondiente y estara conformado por un minimo de cinco integrantes
(personal de fas areas de administracion o de gestion, y personal asistencial relacionado con los procesos de la
gestion de la historia clinica), preciséndose que el responsable del Area de Registros Médicos seré integrante
permanente del referido comité.”

Que, mediante Informe N° 002-2026-DIRESA-HRM/05-SVCV-MC, de fecha 13 de enero de 2026,
emitido por el drea de auditoria de la Calidad, solicita la conformacion del “Comité Institucional de Historias
Clinicas del Hospital Regional de Moquegua 2026” en cumplimiento del Resolucion ministerial N° 214-
2018/MINSA y su modificatoria aprobada con Resolucion Ministerial N° 265-2018/MINSA que aprueba la NTS
N° 139- MINSA/2018/DGAIN: “Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica”, manteniendo el
comité las siguiente funciones:

- Vigilar el cumplimiento e implementacién de la NTS N°® 139- MINSA/2018/DGAIN.
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- Supervisar la calidad del registro de la historia ciinica en el Hospital Regional de Moquegua.

- Supervisar el correcto archivamiento, conservacion, custodia y eliminacion de las historias clinicas.

- Analizar periddicamente la gestion, administracian y mejora de la historia clinica manuscrita o electronica, y
alcanzar aportes al equipo de gestion de la IPRESS para la toma de decisiones.

- Coordinar con el Comité Evaluador de Documentos-CED el proceso de eliminacion de las historias clinicas.

- Emitir opinion técnica a la Direccion o Jefatura de la IPRESS sobre cualquier cambio propuesto en los
formatos de registro de las prestaciones que integran la historia clinica.

- Monitorear el cumplimiento de la conservacion de un resumen de informacién minima y basica de las
historias clinicas eliminadas.

- Servir de enlace entre el Area / Unidad de archivo y el equipo de salud.

- Mantenerse informado de las transferencias de historias clinicas desde el archivo de historias clinicas de la
IPRESS hacia el Organo de Administracion de Archivos.

- Emitir opinién favorable sobre la historia clinica y los documentos propuestos a eliminar, antes de ser
presentados al Comité Evaluador de Documentos-CED de la institucién.

- Entre otras relacionadas a la implementacion de la NTS N°® 139- MINSA/2018/DGAIN.

Que, mediante Informe N° 013-2026-DIRESA-HRM/05, de fecha 13 de enero de 2026, emitido por ia
Jefatura de la Unidad de Gestion de la Calidad, solicita la conformacion del “Comité institucional de Historias
Clinicas del Hospital Regional de Moquegua 2026, para lo cualadjunta la propuesta de integrantes.

Que, contando con el visto bueno de la Unidad de Gestion de la Calidad y con el proveido de Direccion
Ejecutiva para la emision del acto resolutivo;

Que, en atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones
conferidas en el numeral 3 en cuanto a las atribuciones al cargo de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional
de Moquegua descritas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 351-2010-DRSM-DG;

SE RESUELVE:
Articulo 1°- CONFORMAR el COMITE INSTITUCIONAL DE HISTORIAS CLINICAS DEL HOSPITAL

REGIONAL DE MOQUEGUA 2026, el mismo que quedar4 integrado por los siguientes miembros:

N INTEGRANTES (A s oo g o GARGOY |
1 | Director Ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua Presidente
2 | Jefe de la Unidad de Estadistica e Informéatica Miembro
3 | Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental Miembro
4 | Jefe de la Unidad de Seguros Miembro
5 | Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad Miembro
6 | Jefe del Departamento de Medicina Miembro
7 | Jefe del Departamento de Enfermeria Miembro
8 | Jefe del Departamento de Consultorios Externos Miembro
9 | Jefe del Departamento de Cirugia Miembro
10 | Jefe del Departamento de Pediatria Miembro
11 | Jefe del Departamento de Gineco - Obstetricia Miembro |
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Articulo 2°.- DISPONER a los miembros del Comité Institucional de Historias Clinicas del Hospital Regional de
Moquegua cumplan con sus obligaciones y funciones acorde al marco normativo vigente, de conformidad con lo
sefialado en la NTS N° 139- MINSA/2018/DGAIN: *Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia
Clinica", sin perjuicio de las funciones asistenciales y/o administrativas permanentes que vienen desamollando.

Articulo 3°.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicitn contraria a lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 4°.- REMITASE la presente resolucion a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva
publicacion en la pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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