











































































































































































































PLAN DE GESTION REACTIVA FRENTE A LOS EFECTOS DEL FENOMENO DEL NINO Y LLUVIAS INTENSAS

2026

ANEXO N° 10: RUTAS DE EVACUACION
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PLAN DE GESTION REACTIVA FRENTE A LOS EFECTOS DEL FENOMENO DEL NINO Y LLUVIAS INTENSAS

2026

ANEXO N°11: FUNCIONES DEL SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA

PRESUPUESTAL
REDUCCION DE LA
VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE
EMERENCIAS POR
DESASTRES - 068

FUNCION CARGO RESPONSABLE FUNCIONES
MANDO COMANDANTE DEL | DIRECTOR Director general o quien asuma sus funciones en caso de
INGIDENTE e no encontrarse presente.
Tomara decisién sobre todo lo que ocurra en el evento,
-indicara cuando activar o desactivar procedimientos del
plan segun la evaluacion de todas sus jefaturas del Sistema
Comando Incidentes del HRM.
Establecer el Puesto de Comando (PC)
Velar permanentemente por la seguridad en el incidente
Evaluar la situacién
Informar a las autoridades, de acuerdo al procedimiento
establecido en el Plan de respuesta hospitalario (PRH)
Determinar los objetivos de incidente, sus prioridades
inmediatas, la(s) estrategia(s) y tactica(s) a seguir
Establecer el nivel de organizacion necesaria, monitorear
continuamente la operaciéon y la efectividad de Ia
organizacion
Administrar recursos
Aprobar e implementar el Plan de Accion del Incidente —PAl
Coordinar las actividades del staff de comando y secciones
Aprobar solicitudes de recursos adicionales o su
desmovilizacién
Autorizar la entrega de informacion a los medios noticiosos,
segun lo establecido en PRH
Aprobar la desmovilizacién de los recursos cuando sea
apropiado
Asegurar que los reportes post- incidentes estén completos
Presentar el informe final.
SEGURIDAD OFICIAL JEFE DE LA Responsable de identificar los problemas relacionados con
SEGURIDAD gglsDTtTgNDSE A la seguridad del incidente para el personal del hospital
CALIDAD garantizar la seguridad del personal de respuesta
(bioseguridad)
evaluar situaciones peligrosas
desarrollar medidas de seguridad para el personal
detener acciones inseguras o abortar una operacion
se encargaran de velar por la seguridad dentro y fuera de la
zona de expansion asistencial.
INFORMACION OFICIAL RESPONSABLE Responsable de comunicaciones, se encargara de la
PUBLICA INFORMACION DEL ARER BE comunicacién interna y externa durante el evento adverso,
PUBLICA COMUNICACIONES . 2 y T
sera responsable de la informacién publica como alertas,
lista de victimas, comunicados de prensa y establecer el
punto de informacion entre otros, cuando el comandante lo
autorice, ademas servira de enlace con instituciones de
apoyo.
Responsable del manejo de la informacién acerca del
incidente.
Divulgar la informacién y mantener las relaciones con los
medios de comunicacion, previo visto bueno del director del
hospital.
ENLACE OFICIAL COORDINADOR Responsable de establecer los nexos entre hospitales o
ENLACE DEL PROGRAMA

instituciones que responden en el evento, se responsabiliza
de:

Contactar y mantener el enlace a con los representantes de
otros hospitales, instituciones de socorro y cooperacion.
Esto incluye a los organismos de primera respuesta, salud
y otras organizaciones.

Utilizar el directorio actualizado de los representantes de
cada una de las instituciones.

Monitorear las operaciones del incidente con el fin de
identificar cualquier problema actual o potencial entre las
instituciones de respuesta.
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PLANIFICACION

JEFE
PLANIFICACION

JEFE DE LA
OFICINA DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

- Prever las necesidades en funcién del incidente

- Recolectar, analizar y difundir la informacién acerca del
desarrollo del incidente al interior de la estructura

Llevar el control de los recursos y de la situacion

Elaborar el PAI para el siguiente periodo operacional

- Recopilar toda la informacién escrita del incidente
Planificar la desmovilizacién de todos los recursos del
incidente

OPERACIONES JEFE JEFE DEL - Se manejan todas las operaciones de la respuesta.
QRERAGIONES DEPARTAMENTO | _ Participar, implementar y ejecutar el PAI
DE EMERGENCIA Y i : s
CUIDADOS - determinar las estrategias y tacticas
CRITICOS - Asigna y supervisa todos los recursos tacticos o de
respuesta asignados al incidente o evento.

- Se encargara de la organizacion de los equipos de personas
para responder en las diferentes areas (Equipo de bisqueda
activa y rescate, equipo asistencial, fuerza de tarea).

- Establecer las necesidades y solicitar los recursos
adicionales que se requieran.

- Coordina con del area de espacios de monitoreo para la
movilizacion de brigadas de intervencion inicial HRM.

LOGISTICA JEFE LOGISTICA JEFE DE LA - Proporcionar instalaciones, servicios, insumos y materiales
Ay durante un evento, operativo o incidente.

- Garantizar el bienestar del personal de respuesta
proporcionando alimentacion y descanso adecuado.

- Proporciona el equipo de comunicaciones, suministros,
transporte y cualquier cosa que se necesite durante el
incidente.

- Las funciones de logistica estan asignadas en las tarjetas de
accion del PRH y deben ser revisadas segun las
capacidades del hospital.

JEFE JEFE DE LA - Responsable del control de todos los aspectos
o] EQC'ON Lol administrativos y financieros del incidente

- llevar el control del Sistema de comando de incidentes para
hospitales 10 personal y de los equipos

- mantener un registro de los costos asociados con el
incidente y preparar el informe de gastos

- Enocasiones, si el evento se prolonga en el tiempo, puede
ser necesaria la negociacién de contratos y servicios.
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PLAN DE GESTION REACTIVA FRENTE A LOS EFECTOS DEL FENOMENO DEL NINQ Y LLUVIAS INTENSAS
ANO 2026

ANEXO N° 13: GRUPO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES-
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

N° INTEGRANTES CARGO

1 | Director(a) Ejecutivo(a) del Hospital Regional de Moguegua Presidente
Coordinador(a) de Programa Presupuestal Reduccién de la Eoardinads
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencia por Desastres — PP068 :

2 : ; . secretario (a)
y responsable del Area de Espacios de Monitoreo de técnico ()
Emergencias y Desastres (EMED)

3 Equipo Técnico del Area de Espacios de Monitoreo de T TR
Emergencias y Desastres (EMED)

4 | Jefe de la Oficina de Administracion Miembro

5 | Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico Miembro

6 | Jefe de la Unidad de Logistica Miembro

7 | Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos Miembro

8 | Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento Miembro

9 | Jefe del Departamento de Enfermeria Miembro

10 | Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental Miembro

11 | Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica Miembro

12 | Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad Miembro

13 | Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento Miembro

14 | Jefe de la Unidad de Seguros Miembro

15 | Representante del Cuerpo Medico Miembro

16 | Jefe del Servicio de Emergencia Miembro

17 | Jefe del Servicio de Farmacia Miembro

18 | Jefe de Servicio Social Miembro

19 | Jefe de servicio de Nutricién y Dietética Miembro

20 | Responsable del Area de Comunicaciones Miembro
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