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Moguegua, 22 de diciembre de 2025.

VISTOS: El Informe N° 645-2025-DIRESA-HRM/08 de fecha 18 de noviembre de 2025, emitido por la Unidad de Apoyo |
a la Docencia e Investigacion; el Informe N* 252-2025-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 21 de noviembre de 2025,
emitido por el Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento Estratégico; el Informe N° 691-2025-DIRESA-
HRM/08 de fecha 03 de diciembre de 2025, emitido por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion; el Informe
N® 265-2025-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 05 de diciembre de 2025, emitido por la Oficina de Planeamiento |
Estratégico; el Informe N° 048-2025/DIRESA-HRM-05-JCCHL-MC de fecha 16 de diciembre de 2025, emitido por el |
Médico Auditor de la Unidad de Gestion de la Calidad; el Informe N° 614-2025-DIRESA-HRM/05 de fecha 17 de
diciembre de 2025, emitido por la Unidad de Gestion de la Calidad; y

CONSIDERANDO: ‘

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve |
J crear laUnidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento |
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de
salud y que por la funcion relevante la adminisiracion de la misma requiere independencia para garantizar su

operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, el articulo 14° de la Constitucion Politica del Per( consagra el deber del Estado de promover el desarrollo
cientifico y tecnolégico; concordante con los articulos |y 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, los cuales establecen gue la salud es condicién indispensable para el desarrollo humano y que es responsabilidad ‘
del Estado promover la investigacién cientifica y tecnologica en el campo de la salud, como medio fundamental para
mejorar la cobertura y calidad de las prestaciones sanitarias en beneficio de la poblacion;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, que aprueba la Politica Nacional para el |
Desarrolio de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CTI), es objetivo del Estado fortalecer y consolidar el
Sistema Nacional de CTI, impulsando un modelo de crecimiento sostenible que reduzca las brechas regionales; politica

que resulta de cumplimiento obligatorio para las entidades publicas a fin de dinamizar la produccién de conocimientoy
su aplicacion practica en la solucién de problemas locales; |

Que, la Ley N° 30948, Ley de Promocién del Desarrollo del Investigador Cientifico, tiene por objeto fomentar |
la labor del investigador altamente especializado a través de procesos competitivos y transparentes; normativa que |
busca dotar al Estado de capital humano calificado en ciencia y tecnologia, siendo necesario que las instituciones de

salud generen los mecanismos e incentivos adecuados para atraer, retener y potenciar el talento investigativo dentro |
de sus sedes institucionales; ‘

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 184-2024-MINSA, el Ministerio de Salud aprobé las "Prioridades |
Nacionales de Investigacion en Salud 2024-2030", documento de gestion que define las lineas tematicas estratégicas
para responder a las necesidades sanitarias del pais; marco normativo al cual debe alinearse estrictamente toda ‘

iniciativa de investigacion institucional para garantizar |a pertinencia social y técnica de los proyectos que se ejecuten |
en el &mbito hospitalario;

Que, la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico, y la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
establecen el vinculo indisoluble entre la docencia y la investigacion en las sedes docentes acreditadas; condicion que |
ostenta el Hospital Regional de Moquegua, lo cual le impone la obligacion funcional y académica de promover concursos |

y actividades cientificas que involucren activamente a médicos residentes y personal asistencial en la produccion de |
conocimiento nuevo;

Que, de conformidad con el articulo 1354° del Cédigo Civil, las partes pueden determinar libremente el |
contenido del contrato siempre que no sea contrario a norma legal de caracter imperativo; precepto que faculta al \
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Hospital Regional de Moquegua a celebrar convenios atipicos de patrocinio con entidades publicas o privadas,
permitiendo establecer condiciones y contraprestaciones mutuas para la captacion de recursos econdmicos o logisticos
destinados a financiar los incentivos del concurso, bajo el amparo de la autonomia de la voluntad y los fines
institucionales;

Que, mediante Informe N° 691-2025-DIRESA-HRM/08, la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion ha
sustentado y remitido el "Plan de Trabajo del Patrocinio para el Segundo Concurso de Proyectos de Investigacion
Institucional 2026", documento técnico que detalla las estrategias de busqueda de financiamiento externo y alianzas
interinstitucionales necesarias para otorgar incentivos a los equipos de investigacion ganadores, asegurando asi la
sostenibilidad del concurso;

Que, a través del Informe N° 265-2025-DIRESA-HRM/03-PLAN, la Oficina de Planeamiento Estratégico ha
emitido opinién técnica favorable, certificando que el citado Plan se encuentra articulado con el Obijetivo Estratégico
J| Institucional OEI.11 del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2024-2028 y se vincula presupuestalmente con la Actividad
Operativa "Investigacién y Desarrollo” del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, cumpliendo con la estructura
normativa vigente;

Que, respecto al financiamiento, el citado informe de Planeamiento Estratégico y el propio Plan de Trabajo
precisan que la ejecucion de esta actividad no irrogara gastos directos al Presupuesto Institucional del Hospital, toda
vez que los incentivos econdmicos (distribuidos en 60%, 30% y 10% segln categoria) seran cubiertos integramente
mediante el patrocinio de empresas privadas o instituciones externas; modelo de gestion que optimiza los recursos
publicos y fomenta la responsabilidad social empresarial en el sector salud, requiriendo para su materializacion la
suscripcion de los convenios respectivos;

Que, por medio del Informe N° 614-2025-DIRESA-HRM/05, la Unidad de Gestién de la Calidad ha otorgado la
validacion correspondiente al documento, tras verificar que los procedimientos descritos para el patrocinio cumplen con
los estandares de gestion de la calidad y seguridad del paciente, garantizando que la vinculacion con entidades
patrocinadoras externas se realice dentro de un marce de transparencia y respeto a las normas éticas de la institucion;

El objeto es obtener patrocinio de entidades externas para financiar la ejecucion de los trabajos ganadores del
"Segunde Concurso de Proyectos de Investigacion Institucionales 2026" del Hospital Regional de Moquegua, sin afectar
el presupuesto plblico. Su finalidad es incentivar la investigacion cientifica alineada a las prioridades nacionales y la
problematica de cada unidad, promoviendo la mejora de la atencion sanitaria a través del estimulo econdmico privado
a los proyectos mas destacados.

Que, estando a los informes técnicos favorables de los 6rganos competentes y contando con el visado de la
Oficina de Asesoria Juridica, resulta procedente emitir el acto resolutivo que apruebe el referido Plan de Trabajo, con la
finalidad de iniciar las gestiones administrativas para el concurso del afio 2026, asegurando con la debida anticipacion
los recursos y soportes logisticos que requieren los investigadores del Hospital Regional de Moquegua;

Que, contando con el visto bueno de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y con el proveido de Direccion Ejecutiva, que dispone la emision del acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F ) del Hospital
Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR el "PLAN DE TRABAJO DEL PATROCINIO PARA EL SEGUNDO CONCURSO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES 2026", documento de gestion que consta de once (11) folios
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y que, debidamente visado y sellado por las unidades organicas competentes, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°. ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion la implementacion, ejecucion y monitoreo ‘
de las actividades contenidas en el Plan aprobado, debiendo informar semestralmente a la Direccion Ejecutiva sobre
los avances en la gestién de patrocinios y el desarrollo del concurso. ‘

Articulo 3°. DISPONER que la formalizacion de los patrocinios o donaciones provenientes de entidades privadas para
el financiamiento de los premios del concurso, se realice en estricto cumplimiento de la Directiva de Tesoreria y las
normas del Sistema Nacional de Abastecimiento, a través de la suscripcion de convenios o resoluciones de aceptacion |
de donacion, seglin corresponda

Articulo 4°, NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina de Planeamiento Estratégice, Unidad de Gestion de la

Calidad, Oficina de Administracion y a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Articulo 5°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web ‘
Hospital Regional de Moguegua (www. hosmtaimoquequa qob pe).

KVWM/DIRECCION

LVRM / MYAP / /OAL

(01) O. ADMINISTRACION

(01) O. PLANEAMIENTO

(01) U.G. CALIDAD

(01) U. DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
(01) U. ESTADISTICA E INF.

(01) ARCHIVO
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PLAN DE TRABAJO DEL PATROCINIO PARA EL SEGUNDO CONCURSO DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES 2026

I. INTRODUCCION

El Hospital Regional de Moguegua (HRM), es una Institucion Prestadora de Servicios (IPRESS)
Referencial, que atiende a la poblacion de las provincias de Mariscal Nieto, Sanchez Cerro e
llo, acreditado por el consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME) y por el Consejo
Nacional de Pregrado en Salud (CONAPRESS), como Sede Docente, el presente afo inicio la
formacién de 6 residentes; asi también, en investigacién cientifica se ha ejecutado 2 proyectos
de investigacion institucionales; ademas de 4 en proceso de aprobacion, los que se encuentran

enmarcados, dentro de las trece lineas de investigacién con vigencia al 2025, de acuerdo a las
prioridades nacionales.

La Organizacion Mundial de la Salud ofrece recomendaciones a las autoridades de salud tanto
nacionales, reguladoras y organismos financieros para facilitar e intervenir en el fortalecimiento
de la investigacion en los servicios clinicos y de salud publica (1), al respecto para fortalecer el
desarrollo de la investigacion cientifica el Hospital Regional de Moquegua tiene el objetivo de
organizar el concurso interno de proyectos de investigacion una vez al afo, por ello el presente
proyecto de mejora busca a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion,

coordinar con empresas que apoyen a la investigacion cientifica en salud para el patrocinio de
los proyectos mas destacados del 2026.

1.  FINALIDAD

\ Incentivar el patrocinio para el incentivar de la ejecucién de los trabajos de investigacion
destacados del concurso interno de proyectos de investigacion institucionales del 2026 que

involucren a las prioridades nacionales de investigacion de acuerdo a la problematica de cada
unidad organica en el Hospital Regional de Moquegua.

I, 5 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Coordinar con las instituciones que apoyan a la investigacion cientifica en salud obteniendo su
patrocinio de la ejecucion de los trabajos de investigacion que contribuyan con el desarrollo de

las prioridades nacionales de investigacion promoviendo la mejora de la atencion en el Hospital
Regional de Moquegua.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
{OE1: Lograr el patrocinio de la institucion externa para el segundo concurso interno de proyectos
de investigacion institucionales en el Hospital Regional de Moquegua.
. OE2: Monitorizar la entrega del incentivo en la ejecucién de los trabajos de investigacion mas

destacados con instituciones externas en el segundo concurso interno de proyectos de
investigacion institucionales 2026.

AMBITO DE APLICACION

El presente plan tiene ambito de aplicacion en todos los servicios y departamentos asistenciales
del Hospital Regional Moquegua durante el 2026.

BASE LEGAL

o Ley N°26842, Ley General de Salud.

s Ley N°27657, Ley del ministerio de Salud.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus Modificaciones.
e Ley N°27658, Ley Marco de modernizacion de la gestion del estado.
e ley N°27444, Ley de procedimiento admirativo en General.

. » Ley N°23733, Ley Universitaria.
* Ley N°30948, Ley de promocion de desarrollo del investigador cientifico.

e Ley N°30309, ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion tecnologica.

¢ Decreto supremo N°015-2016-PCM que aprueba la Politica Nacional para el Desarrolio de
la ciencia, Tecnologia e innovacion Tecnoldgica.

» Decreto Supremo N°001-2006-ED que aprueba el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para la competitividad y el Desarrollo humano 2006-2021.

+ Decreto supremo N°021-2017-SA. Reglamento de ensayos clinicos en el Perd y sus
modificaciones.

e Resolucion Ministerial N°184-2024. Que aprueba las "Prioridades de investigacion en Salud
en Pert 2024-2030".

¢ Ordenanza Regional N°007-2017-GR/GRM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Regional de Moquegua.

e Resolucion Ejecutiva Directoral N°351-2010-DRSM-DG, que aprueba el Manual de
Organizacion y funciones del hospital Regional de Moquegua.

e Resolucion Ejecutiva Regional N°068-2024-GR/MOQ, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2024-2028 del Gobierno Regional de Moquegua
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Resolucién Ejecutiva Directoral N°265-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba el Manual de
Procedimiento del Comité Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Regional de
Mogquegua.

Resolucién Ejecutiva Directoral N°314-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba la directiva:
“Lineamientos para la presentacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, finalizacion y

publicacién de los proyectos de investigacion observacionales en el Hospital Regional de
Moquegua”.

VI. CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

Comité calificador: Esta conformade por profesional de la salud, encargados de evaluar
los proyectos de investigacion, su metodologia y relevancia.

Desarrollo de la investigacion: se refiere a la investigacién desde su etapa de
planificacion, ejecucion hasta la publicacién de sus resultados (2)

Investigacion: es un proceso metédico, sistematizado, objetivo y ordenado gue tiene
como finalidad responder hipétesis que se presentan en un momento dado sobre el tema

determinado, esta destinada a admitir nuevos conocimientos sobre diferentes campos
de la tecnologia y de la ciencia (3).

Proyecto de investigacion: protocolo de investigacion que cumple la norma aprobada
por el comité de ética y de investigacion en el Hospital Regional de Moquegua a traves
de una Resolucién Directoral (4).

Trabajo de investigacion: Aborda un tema de forma precisa y acotada desde la revision

de la literatura actualizada, una metodologia de analisis de la informacién recolectada y
una exposicién de resultados (5).

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
6.2.1 Antecedentes

El Hospital Regional de Moquegua acreditado como “Sede Docente” en CONAREME
y CONAPRES y desde el 2024 se he venido incentivando el desarrollo de la
investigacion cientifica, mediante la ejecucion de tres proyectos de investigacion
institucionales, ademas de la organizacion del primer concurso interno en el 2025,
en base al Proyecto de Mejora para la Difusion del Desarrollo de Proyectos de

Investigacion Instituciones en el Hospital Regional de Moquegua aprobado con RED

N°005-2025-DIRESA-HRM/DE, se realizé las coordinaciones con la institucion
particular de Quellaveco para el patrocinio del concurso el cual tuvo como bases
aprobadas mediante la RED N° 077-2025-DIRESA-HRM/DE del que se obtuvo tres

5|Pdgina



",

MOQUEGUA

*Aho del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

=31
DIRECCION W) X HosPmaL 3!“ ”"1 scenroamo Independencla, y de fa conmemoracion de las heroicas
REGIONAL L = (3 PERU batallas ds Junin y Ayacucho®
pesao (G RN RECTTY Ty 2024

“Decenio de la iquaidad di oportundades pars mizeres y hombres”

122,

1
:-'}\

ganadores los que recibieron el reconocimiento mediante la RED N°297-2025-
DIRESA-HRM/DE, recibiendo el incentivo de dicha institucion externa.

Ademas, para fomentar el desarrollo de la investigacion cientifica se solicito la

ampliacion presupuestal para el Fondo concursable de la investigacion cientifica, sin
tener respuesta favorable.

6.2.2 Problema y sus causas

Problema:

De acuerdo a la NTS N°50-MINSA/DGSP-V.02 Norma Técnica para la Acreditacion
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, el Macroprocesos 12:
cédigo DIV.2 menciona "“Se desarrollan actividades académicas y de investigacion
de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo”, ademas de la especificacion de
la Directiva para la Evaluacion y autorizacion de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud Como Sedes Docentes con Resolucion de Comité Nacional
N°004-2022-CONAPRES en el que el proceso 6: Gestién de la Investigacién;
dimension 13: Ejecucion y publicacion “La IPRESS publica investigaciones (en la
publicacién se especifica la participacién de por lo menaos un integrante de IPRESS),
sin embargo, en el Hospital Regional de Moquegua entre el 2019 al 2023 publicaron
seis articulos con los datos del HRM, de los que solo dos contaron con los permisos
para la recoleccion de datos; en el 2024 se publicé dos articulos cientificos. En el
2025 se logro ejecutar dos proyectos de investigacion institucionales y se
reconocieron a tres proyectos ganadores el primer concurso interno, para el 2026 se

propone el segundo concurso baja las modalidades de categorias como se describe
a continuacion:

CATEGORIAS  DENOMINACION
A Proyectos de investigacién de asociacion
B Proyectos de investigacion descriptivos
& Reporte de casos
Causas:

e Estructurales y organizacion:
Falta de presupuesto asignado al fondo concursable de la investigacion cientifica
en el Hospital Regional de Moquegua.

e Comunicacion:

Falta de conocimiento sobre la problemética de cada unidad organica para
desarrollar la investigacion cientifica.

e Factores individuales:

Falta de incentivos para estimular el interés por la investigacion cientifica
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6.2.3 Alternativas de Solucion
Estrategia Objetivos

Coordinacién para la aceptacion del patrocinio para el desarrollo
de la investigacion cientifica mediante el incentivo econémico de
la ejecucién de los trabajos de investigacion mas destacados del
segundo concurso interno de proyectos de investigacion
institucionales en el Hospital Regional de Moquegua.

investigacion institucionales en el

Regional de Moguegua.

Lograr el patrocinio de la institucion externa para
el segundo concurso interno de proyectos de‘

Hospital‘

Comunicacién con los investigadores para el avance y entrega de
sus documentos sobre la investigacion que seria patrocinada en
el segundo concurso intermo de proyectos de investigacién
institucionales en el Hospital Regional de Moquegua.

investigacion institucionales 2026.

Monitorizar la entrega del incentivo en
ejecucion de los trabajos de investigacién mas
destacados con instituciones externas en el

segundo concurso interno de proyectos de‘

6.4

6.3 ARTICULACION ESTRATECIGA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE PEI,

ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS POI

El Plan se articula ano OEI.11 Fortalecer la Gestion Institucional, AEI.11.05 Gestion
Administrativa y operativa efectiva en el Departamento del PEI 2024-2028.
Su articulacién al POl 2025 es a través de |a actividad operativa 5000913: Investigacion

y Desarrollo

ACTIVIDADES POR OBJETIVO

6.4.2

Descripcién operativa de las actividades

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Lograr el patrocinio de la
institucion externa para el segundo
concurso interno de proyectos de
investigacion institucionales en el

Hospital Regional de Moguegua.

Elaboracion del plan de trabajo para el patrocinio del Segundo
Concurso Interno de Proyectos de Investigacion Institucional
2026

Coordinaciéon para la aprobacién del patrocinio con la
empresa particular que incentive la ejecucion del Segundo
Concurso Interno de Proyectos de Investigacion Institucional
2026

Monitorizar la entrega del incentivo
en la ejecucion de los trabajos de
investigacion mas destacados con
instituciones externas en el
segundo concurso interno de
proyectos de

institucionales 2026.

investigacion

Coordinacion de la ceremonia de premiacion del segundo

concurso Interno de proyectos de Investigacion Institucional

Entrega del avance de la ejecucion de los trabajos de
investigacion mas destacados en el segundo concurso Interno
de proyectos de Investigacion Institucional

Coordinacion de la entrega del incentivo econémico a los
trabajos elegidos.
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6.4.2 Cronograma de Actividades y tareas

Objetivos especificos Actividad Meta Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Responsable
anual 3
Lograr el patrocinio de | Elaboracion del plan de
la institucion externa | trabajo para el patrocinio
para el segundo | del Segundo Concurso
concurso interno  de | Interno de Proyectos de Anual X
proyectos de | Investigacion Institucional
investigacion 2026
institucionales en el | Coordinacion para la
Hospital Regional de | aprobacion del patrocinio
Moquegua. con la empresa particular UADI
gue incentive la ejecucion
del Segundo Concurso Anual X X X X
Interno de Proyectos de
Investigacién Institucional
2026
Monitorizar la entrega | Coordinacién de la
del incentivo en la | ceremonia de premiacion
ejecucion de los | del segundo concurso
trabajos de | Interno de proyectos de Anual X X
investigacion mas | Investigacion Institucional
destacados con
instituciones  externas
en el segundo concurso | Entrega del avance de la
interno de prgyectos de e}eCUCion de los trabajos de
investigacién investigadén mas
institucionales 2026. destacados en el segundo o X X X UADI
concurso Interno de
proyectos de Investigacién
Institucional
Coordinacién de la entrega
del incentivo econémico a Al X
los trabajos elegidos.
— na
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Estructura programacion operativa

Estructura de programacion presupuestal

Objetivo general del plan: Coordinar con las instituciones que apoyan a la investigacion cientifica en salud obteniendo su patrocinio para el incentivo de la ejecucién de los trabajos de investigacién mas

destacados de acuerdo a las lineas de investigacién que contribuyan con la mejora de la atencién en el Hospital Regional de Moquegua.

PROGEMACION DE METAS FiSICAS

PROGRAMANCION PRESUPUESTAL

Objetivo especifico Actividad Unidad de Periodo Meta Categoria Producto Actividad Costo Responsable
Medida fisica presupuestal presupuestal (S1.)
Lograr el patrocinio de la | Elaboracion del plan de frabajo para
institucion externa parael | el patrocinio del Segundo Concurso 9
segundo concurse | Interno de Proyectcs de Informe Anual
interno de proyectos de | Investigacién Institucional 2026
investigacion Coordinacion para la aprobacién del 9001 3999999 5000913 No aplica
institucionales en el | patrocinio con la empresa particular Acciones Sin Investigacion y UADI
Hospital Regional de | que incentive la ejecucion del centrales producto desarrollo
Moquegua. Segundo Concursc  Interno  de
Proyectos de Investigacion Infaims Anual 1
Institucional 2026
Monitorizar la entrega del | Coordinacién de la ceremonia de
incentivo en la ejecucion | premiacion del segundo concurso 9(.’.01 89388 509091.? No aplica
de los trabajos de | Interno de proyectos de Investigacion Informe Anual 1 Acciones Sin Investigacion y UADI
Investigacién mas | Institucional asrirales produata desandilo
destacados con | Entrega del avance de la sjecucién
ir:stil:ucione: externas en | de los trabajos de investigacién mas
el segundo concurso | destacados en el segundo concurso Informe Anual 1
interno de proyectos de | |nterno de proyectosge Investigacion 9004 ARaangg Godudta No aplica UADI
investigacion institucional Acciones Sin Investigacion y
institucionales 2026. Coordinacion de la entrega del HEC—. prodilo Spsamalo
incentivo econdémico a los trabajos Informe Anual 1

elegidos.
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6.5 PRESUPUESTO

El plan no demanda presupuesto puesto que sera coordinado con la entidad que
patrocine el incentivo de los proyectos de investigacion.

6.4 FINANCIAMIENTO
., Es de financiamiento sobre el patrocinio de la empresa privada para el incentivo del

desarrollo de tres trabajos de investigacion del segundo concurso interno de proyectos
de investigacion sera distribuido de |a siguiente manera:

CATEGORIA ; ~INSENTIVO
A 60% del propuesto
B 30% del propuesto
e 10% del propuesto

*El propuesto de ponderados estara sujeto al aporte final de la empresa privada

6.5 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

La unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion realizara la supervision y/o monitoreo
de las actividades realizadas segln su naturaleza, asi mismo se hara un informe
semestral y anual de la evaluacion del plan de desarrollo de la investigacion.

RESPONSABILIDADES

NIVEL NACIONAL: El Ministerio de Salud a través de la Resolucion ministerial N°456-
2007/MINSA que aprueba la NT N°050-MINSA/DGSP-V.02 Acreditacién de establecimientos
de Salud y servicios Médicos de Apoyo, en el Macroproceso N°12 de docencia e Investigacion
establece |a necesidad de desarrollar la investigacion, ademas de Resolucién Ministerial
N°184-2024/MINSA. Que aprueba las “Prioridades de investigacion en Salud en Pert 2024-
2030" y la Resolucion Ministerial N°184-2024/MINSA que aprueba las “Prioridades de
investigacion en Salud en Pert 2024-2030". Asi tambien el comité Nacional de Pregrado en
Salud con la Resolucién N°004-2022-CONAPRES, con el acuerdo N°046-2022-CONAPRES,

aprueba la “Directiva para la evaluacién y autorizacion de instituciones prestadoras de
servicio de Salud como sedes docentes”.

NIVEL REGIONAL: El Hospital Regional de Moquegua anualmente implementa el plan de
actividades del Comite Institucional de Investigacion, en el que sus actividades involucran el

desarrollo de las 13 lineas de investigacion para el 2024 - 2025 aprobadas con RED N°194-
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2024-DIRESA-HRM/DE, ademés se normatizé Ia presentacion de los proyectos de
investigacion con el Manual de Procedimientos del Comité Institucional de Etica en
Investigacion del Hospital Regional de Moguegua aprobado con RED N°265-2024-DIRESA-
HRM/DE, regulando el cumplimiento de la ética en investigacion, que junto a la Directiva
“Lineamientos para la presentacién, aprobacion, ejecucion, seguimiento, finalizacion y
publicacién de los proyectos de investigacion observacionales en el Hospital Regional de
Moquegua” aprobado con RED N°314-2024-DIRESA-HRM/DE, quedando estandarizado el

proceso de aplicacién en la Unidad de apoyo a la Investigacion.
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