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MOQUEGUA

Resolucidn & jecutiva Directoral

Moguegua, 17 de diciembre de 2023.

VISTOS: el Informe N° 005-2025-DIRESA-HRM/01-0/GD de fecha 24 de abril de 2025; el Informe N°
100-2025-DIRESA-HRM/16-16.04, de fecha 28 de abril de 2025; el Informe N° 279-2025-DIRESA-
HRM/17, de fecha 28 de abril de 2025; el Informe N° 058-2025-DIRESA-HRM/6.1-AGDCYR de fecha

20 de mayo de 2025; el Informe N° 0902-2025-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 20 de mayo de 2025; el
Informe N° 449-2025-DIRESA-HRM/-06 de fecha 21 de mayo de 2025, y,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del

2011, se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455
Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la
mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y que por la funcién relevante la
administracién de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo como
representante legal a su director;

Que, los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
consagran que la salud es una condicion indispensable del desarrollo humano y un medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo, estableciendo que la proteccion de la salud es de
interés publico y, por tanto, es responsabilidad ineludible del Estado regularla, vigilarla y promoveria,
garantizando que toda persona reciba una atencién sanitaria adecuada, respetando su dignidad y
derechos fundamentales dentro del sistema de salud nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 022-2024-SA se define los indicadores de desempefio,
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025, las fichas técnicas y los scripts para
su aplicacion e implementacion para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia el
articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado. y se adjunta el
anexo N°1 - Ficha N° 48: Fortalecimiento de acciones de fomento de la investigacién en salud,
fomentando la investigacién en salud sobre problemas identificados y que implique realizar acciones
en los servicios de salud (Institutos y Hospitales);;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, so6lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, mediante el Informe N° 005-2025-DIRESA-HRM/01-1/GRD de fecha 24 de abril del 2025,
el Comité de Capacitacion del Servicio de Emergencia informa sobre la Matriz Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion 2025, en la cual presenta propuestas de capacitacion en respuestas a
las necesidades del servicio, y solicita la necesidad de una capacitacion por aniversario del Servicio de
Emergencia tema que lleva nombre | Curso de Actualizacién en Emergencias”;

Que, mediante el Informe N° 0902-2025-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 20 de mayo del 2025, el
Jefe de la Unidad de Personal informa respecto al informe N° 058-2025-DIRESA-HRM/6.1-AGDCyR
de fecha 20 de mayo del 2025, dando visto bueno sobe la aprobacion de la Primera Modificacion del
PDP;

Estando a lo actuado y contando con las visaciones de la Oficina de Administracion, la Unidad

de Personal Y,
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Moguegua, 17 de diciembre de Z025.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y

\% en uso de las atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento d’e Orga?izaciOn y
"1 Funciones (R O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-

.,/CR/GRM;
~~ SE RESUELVE:
Articulo 1°. APROBAR, con eficacia anticipada al 20 de mayo del 2025, la modificacion del Plan de

Desarrollo de Personas — PDP.
Articulo 2°. ENCARGAR a los Miembros del comité de Planificacién de la Capacitacién, conformado

por el Jefe de Personal, Jefatura de la Oficina de Planeamiento, Jefatura de la Oficina de Administracion

y el Area de Capacitacion de la Unidad de Personal.
Articulo 3°. REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la

pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).
)
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PU
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