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Moguegua, |12 de diciembre de 2025.

VISTO: La resolucién Administrativa N° 472-2025-DIRESA-HRM/ADM de fecha 15 de octubre del
2025, y el Escrito S/N, recibido con de Registro N.° 10807, en fecha 11 de noviembre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero
del 2011, se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego
' N° 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la
contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y que por la funcion
relevante la administracién de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad,
teniendo como representante legal a su director;

Que, el Art. 220 de la Ley 27444 establece que “El Recurso de Apelacion se interpondra
cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico’;

Que, el numeral 1.2 del Articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, reconoce a los
administrados el goce de los derechos y garantias del debido procedimiento administrativo, que
comprende los derechos a: exponer y producir pruebas y obtener una decision motivada y fundada
en derecho;

Que, el numeral 6.1 del Art. 6° de la misma norma sefiala, respecto de la motivacion del
acto administrativo, que ésta debe ser expresada mediante una relacion concreta y directa de los
hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicién de las razones juridicas y
normativas que, con referencia directa a los anteriores, justifican el acto adoptado;

Que, el (la) administrado (a) LUCY APAZA MENDOZA, interpone Recurso de Apelacion
en contra de la Resolucién Administrativa N® 472-2025-DIRESA-HRM/ADM de fecha 15 de octubre
del 2025 que resuelve declarar improcedente su solicitud de fecha 22 de agosto del 2025, para
que el superior en grado después de un reexamen declare fundado su pedido y se ordene el
reajuste de bonificacién por guardias hospitalarias mas sus devengados e intereses legales;

Que, el art. 162.2 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
establece: “Corresponde a los administrados aportar pruebas mediante la presentacion de
documentos e informes, proponer pericias, testimonios, inspecciones y demas diligencias
permitidas, o aducir alegaciones”,

Que, la administrada LUCY APAZA MENDOZA, solicita el reajuste por guardias
hospitalarias concepto en base a la remuneracion basica de S/50.00 soles. Asimismo, se advierte
que, mediante Decreto Legislativo 1153 ( que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado) publicado en el diario oficial
El Peruano el 12 de setiembre de 2013, en su articulo 10° establece que : “Se considera Servicio
de Guardia la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o continuidad del servicio
a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios de periodicidad, duracién, modalidad,
responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad. La aplicacién e implementacion de
estos criterios serdn desarrolladas en el reglamento del presente Decreto Legislativo. El monto de
la entrega econdmica por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el personal de la salud,
sera determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas
y el Ministro de Salud, a propuesta de este Ultimo. Esta entrega econémica no tiene caracter
pensionable, no esta sujeta cargas sociales, ni forma parte de la base de calculo para la

determinacion de la compensacion por tiempo de servicios. Se encuentra afecta al Impuesto a la
Renta;
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Que, la administrada LUCY APAZA MENDOZA, pertenece al Régimen Laboral D.L. 276,
indica que se le viene pagando de forma incompleta su bonificacién de guardias hospitalarias;

Que, en ese orden de ideas, la administrada LUCY APAZA MENDOZA, ofrece como
- medios probatorios resoluciéon de nombramiento y reingreso, un informe escalafonario, boletas de
_",__"s&"f-ﬁ“"‘“z _\\[,Dago que ha adjuntado en su solicitud de fecha 22 de agosto del 2025, en la cual no se puede

[ & . erificar gue la administrada LUCY APAZA MENDOZA haya percibido los conceptos de guardias
\ Jfﬂ | 2hospitalarias. No obstante, no ha demostrado de forma documental con los roles de Turnos
L.

2001, por lo que no es posible determinar si dichos montos son los correctos o no por insuficiencia
probatoria; motivo por el cual corresponde desestimar su recurso de apelacién, en virtud a la carga
de la prueba.

Que, en atencién a la Ley N° 27783 Ley de Bases de |la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(R.O.F.) del Hospital Regional de Moguegua aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-
CR/GRM;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacién, interpuesto por
la administrada LUCY APAZA MENDOZA, en contra de |a resolucion Administrativa N® 472-2025-

DIRESA-HRM/ADM de fecha 15 de octubre del 2025 que declara improcedente su solicitud de
fecha 22 de agosto del 2025, en virtud a los considerandos expuestos.

Articulo 2°.- DECLARESE por agotada la via administrativa, de conformidad al articulo 228 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y modificatorias.

Articulo 3°.- NOTIFIQUESE a la administrada LUCY APAZA MENDOZA, conforme a Ley.

Articulo 4°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion
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