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VISTO: El Informe N° 642-2025-DIRESA-HRM/08, de fecha 14 de noviembre de 2025, emitido por la Jefatura de
la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Regional de Moguegua; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional
del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura
del servicio plblico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia
para garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, los numerales XV y XVI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi como la formacion,
capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud. El Estado promueve la educacion
en salud en todos los niveles y modalidades;

Que, el articulo 128 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de salud, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 008-2017 establece que, los Hospitales son organos desconcentrados del
Ministerio de Salud, segun su complejidad, desarrollan los procesos de recuperacién y rehabilitacion, apoya la
gestion de la promocion de la salud y prevencion y control de riesgos de enfermedades, en lo que le corresponde.
Asimismo, promueven la docencia y la investigacion. Igualmente, el inciso e) del articulo 129 indica que, son
funciones de los Hospitales “Promover e implementar la docencia e investigacion en el ambito de su competencia”;

Que, el numeral 1 del articulo 55 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el gobierno de la
universidad es ejercido, entre otras instancias, por los Consejos de Facultad, quienes deben velar por la calidad
académica y la formacion integral de los estudiantes, lo cual se materializa a fravés de los convenios docente-
asistenciales regulados por el sector salud;

Que, con Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 028-2016-SA, se
cred el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud; cuya
finalidad es coordinar y regular las actividades de docencia en servicio e investigacion en los servicios de salud,
con respecto a la dignidad de las personas y a los derechos de los pacientes;

Que, el articulo 7° de la norma antes citada, sefiala que el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia
- Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud esta organizado de la siguiente manera: a) EI Comité Nacional de
Pregrado en Salud; b) Los Comités Regionales de Pregrado de Salud; c) La Secretaria Ejecutiva; y d) Los
Subcomités de Sede Docente;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 600-2006/MINSA, se dispuso la aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud, en el marco del Sistema Nacional de
Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES);

Que, el articulo 17° del Reglamento anteriormente mencionado, sefiala que en el caso de ser Sede
Docente Base, el Subcomité estara conformado por: a) El Director de la Sede Docente o de la Red correspondiente,
o su alterno quien preside el subcomité y tiene voto dirimente; b) Dos representantes de la institucion formadora;
¢) Dos representantes de la Sede Docente o Red correspondiente; asimismo, en caso de ser Sede Docente para
mas de una universidad, estara conformado por: a) El Director de la Sede Docente o de la Red correspondiente,
0 su altemo quien preside el subcomité y tiene voto dirimente; b) Tres representantes de las instituciones
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formadoras, teniendo en consideracion que fa mayoria de representantes debe corresponder a la universidad
publica; c) Tres representantes de la Sede Docente o Red correspondiente;

Que, asimismo, el articulo 18° del mismo cuerpo normativo, dispone que son funciones del Subcomite de
la Sede Docente la programacion, supervisién y evaluacion de las actividades conjuntas a desarrollarse en cada
Sede Docente;

Que, la Norma Técnica de Salud N°® 050-MINSA/DGSP-V.02, "Norma Técnica para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo", establece en su Macroproceso 12 (Docencia e
Investigacion), codigo DIV 1-2, como criterio de evaluacion que: "El establecimiento cuenta con un Comité Docente
Asistencial Hospitalario operativo formado de manera disciplinaria”,

- Que, con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 059-2025-DIRESA-HRM/DE, de fecha 26 de febrero de
2025, se reconforma el SUB COMITE DE SEDE DOCENTE (PREGRADO DE SALUD) de la Unidad Ejecutora

402, Hospital Regional de Moquegua;
Que, mediante Informe N° 642-2025-DIRESA-HRM/08, de fecha 14 de noviembre de 2025, de la Jefatura

de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, solicita a la Direccion Ejecutiva, la emision de un nuevo acto
resolutivo que reconforme el Subcomité de Sede Docente (Pregrado de Salud) del Hospital Regional de Moquegua,

: ‘;/'/g Contando con el visto bueno de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion y el proveido de la
g’ Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua que dispone la emision del acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de
las atribuciones conferidas en el inciso ¢} del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F )
del Hospital Regional de Moguegua aprobade con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:
Articulo 1°. RECONFORMAR el SUB COMITE DE SEDE DOCENTE (PREGRADO DE SALUD) de la Unidad

Ejecutora 402: Hospital Regional de Moquegua, el cual estara integrado por los siguientes responsables:

N° RESPONSABLE CARGO FUNCION

1 DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSP!TAL REGIONAL DE MOQUEGUA Presidente

2 | M.C. BRENDA GINA GUTIERREZ VILCA Miembro de la Unidad de Apoyo a la Docencia e

Investigacion (UADI) Secretaria

Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e

3 | M.E. ROSA MARIA RAMOS SAIRA dBstigacion (UAD)

Miembro

Lic. Enf. ROXANA BEATRIZ VALDIVIA

4 BASURCO Representante del Hospital Regional de Moquegua Miembro

5 | C.D. ARNOLD FERMIN PINTO HUAMAN Representante del Hospital Regional de Moquegua Miembro

6 | ME. LUIS ENRIQUE CHAVEZ CALLATA ;Z[;ir:sentaﬂte de la Universidad Catélica Santa Miembro

7 | M.E. JOSE LUIS MEDINA VALDIVIA Representante de la Universidad Privada de Tacna Miembro

8 M.E. MARIA DEL PILAR URDAY Representante de la Universidad Nacional de ——
HUARILLOCLLA Moguegua
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Articulo 2°. NOTIFIQUESE a los integrantes del Sub Comité a fin de que asuman sus funciones dentro del marco
legal y lineamientos vigentes.

IArticulo 3°. DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Ejecutiva Directoral N° 059-2025-DIRESA-HRM/DE, de fecha 26
de febrero de 2025 y toda disposicion que se oponga a la presente resolucion.

Articulo 4°. REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNiQUESEYI}UB {QUESE.
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