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VISTOS: El Informe N° 1625-2025-DIRESA-HRM-03 de fecha 01 de diciembre de 2025, de fecha 28 de noviembre de 2025,
emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico; el Informe N° 2340-2025-DIRESA-HRM/6.1 de la Unidad de Personal: el
Informe N° 391-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 24 de noviembre de 2025, del Area de Gestion de Personal: el
Informe N° 336-2025-DIRESA-HRM/16, de fecha 18 de noviembre de 2025, del Departamento de Enfermeria; el Informe N°
232-2025-DIRESA-HRM/16-16.02, de fecha 18 de noviembre de 2025, del Servicio de Neonatologia; y demas actuados
relacionados con la aprobacion del Plan de Servicios Complementarios; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve crear
la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento de
Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y
que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo
como representante legal a su director.

Que, el Decreto Legislativo N° 1154, *Decreto Legislativo que autoriza los Servicios Complementarios”, modificado
con Ley N® 31516, estipula en su articulo 2 la definicién de los Servicios Complementarios en Salud; sefialando que:
‘es ef servicio que el profesional de la salud o ef profesional de la salud con segunda especializacion presta en forma voluntaria,
en el mismo establecimienfo de salud donde fabora o en ofro establecimiento de salud, constituyendo una actividad
complementaria adicional determinada por las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de la presente norma. La
enfrega econdmica por &l servicio complementario en salud debe encontrarse diferenciada en la planifia inica de pagos donde
tenga vinculo laboral el profesional de la salud. Esta entrega econémica no tiens caracter pensionable, no esta sujeta a cargas
sociales ni forma parte de la base del célculo para la determinacién de la compensacion por tiempo de servicios, Se encuentra
afecta al impuesto a la renta”;

Que, el articulo 3 del acotado marco normativo, establece las condiciones para la prestacion de los Servicios

Complementarios, sefialandose lo siguiente:

3.1 Los servicios complementarios en salud que comprenden una entrega econémica y constituyen el conjunto de actividades y
procedimientos asistenciales que realizan ios profesionales de salud de manera voluntaria se realizan por necesidad de servicio,
adicional a su jornada ordinaria de trabajo y de acuerdo a la programacion debidamente sustentada y aprobada por parte del diractor
o responsable del establecimiento de salud por un méaxime de doce horas por dia, bajo las siguientes condiciones:

1. Fuera de su horario de frabajo o durante el goce de su descansa fisico o periodo vacacional.
2. Queda prohibido programar los servicios complementarios en el descanso posquardia noctuma del profesional de la salud.

3. Los profesionales de salud especialistas o de segunda especialidad deben contar con el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2024-SA, se aprueba el “Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154 que
Autoriza los Servicios Complementarios en Salud”, cuyo objeto es autorizar a los profesicnales de la salud brindar, en forma
voluntaria, servicios complementarios en salud a efectos de reducir la brecha existente entre la oferta y la demanda efectiva
de los servicios de salud a nivel nacional, para incrementar el acceso de la poblacion a los servicios de salud;

Que, por otro lado, el numeral 6.2 del articulo 6 del mencionado reglamento, establece que: Para la aprobacion del
Plan de ampliacion de atencién se debe cumplir con lo siguiente: a) De cumplir con las condiciones establecidas en el numeral
6.1, el jefe de servicio/departamento, en caso del segundo o tercer nivel de atencion, o el jefe del establecimiento de salud en
caso del primer nivel de atencion, o el gerente de la red prestacional, en el caso de EsSalud, presenta ante el titular de la
unidad ejecutora o entidad, segun corresponda, en un plazo minimo de treinta (30) dias calendario previos a la fecha de inicio
programada de los servicios complementarios en salud el Plan de ampliacion de atencion para su aprobacion. b) La oficina
de presupuesto o quien haga sus veces emite opinién sobre la disponibilidad presupuestaria previa a la aprobacion del Plan
de ampliacion de atencion. c) El fitular de la unidad ejecutora o entidad de acuerdo con su estructura organizacional aprueba
por acto resolutivo el Plan de ampliacion de atencion y autoriza la implementacion de los servicios complementarios en salud,
una vez que se cumplan con las condiciones establecidas en el presente articulo. d) El plazo de aprobacion del Plan de

ampliacion de atencion sera como maximo de quince (15) dias calendario previos a la fecha de inicio programada de los
servicios complementarios en salud;
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Que, asimismo, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria, sefiala que, por excepcién el Anexo 1
denominado “Costo hora seglin profesional de la salud para el célculo de la entrega economica”, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 001-2014-SA, mantiene su vigencia en tanto se apruebe el nuevo valor del costo-hora de los servicios
complementarios en salud;

Que, mediante Ley N* 31516, se modifico el Decreto Legislativo N° 1154, estableciendo en su articulo 3° que los
servicios complementarios constituyen el conjunto de actividades y procedimientos asistenciales que realizan los
profesionales de la salud de manera voluntaria, por necesidad de servicio, adicional a su jornada ordinaria de trabajo y de
acuerdo a la programacion debidamente sustentada;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2024-5A, se aprobd el nuevo Reglamento del Decreto Legislativo N® 1154,
el cual en su articulo 6°, numeral 6.1, establece que ¢l establecimiento de salud debe elaborar un "Plan de ampliacion de
atencion” que sustente la implementacion de los servicios complementarios, el mismo que debe ser aprobado por acto
resolutivo del titular de la unidad ejecutora, previo informe de disponibilidad presupuestal;

Que, mediante el Informe N° 232-2025-DIRESA-HRM/16-16.02 y el Informe N° 336-2025-DIRESA-HRM/186, el
Departamento de Enfermeria y el Servicio de Neonatologia han presentado el "PLAN DE AMPLIACION DE OFERTA DE
ENFERMERIA EN EL SERVICIO DE NEONATOLOGIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - DICIEMBRE 2025",
sustentando la brecha oferta-demanda debido al déficit de enfermeras (vacaciones, licencias y descansos médicos), siendo
necesario cubrir turnos para garantizar la atencion continua en areas criticas (UCIN Neonatal) y hospitalizacion;

Que, mediante Informe N° 391-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. y el Informe N°® 2340-2025-DIRESA-HRM/6.1, la
Unidad de Personal remite el costeo del plan propuesto, sefialando que el monto asciende a S/ 5,940.00 (Cinco mil
novecientos cuarenta con 00/100 Soles), para el pago de horas complementarias del personal de enfermeria detallado en el
Anexo N° 01 del expediente;

Que, a través del Informe N° 1625-2025-DIRESA-HRM-03, la Cficina de Planeamiento Estratégico otorga la apinion
favorable y disponibilidad presupuestal en la Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios, Rubro: 00 Recursos
Ordinarios, Especifica de Gasto: 2.1.1.3.1.5 "Personal per Servicios Complementarios de Salud", por el importe de S/ 5,940.00
soles, indicando que se realizara la prevision presupuestal para su ejecucion a partir de enero 2026,

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece |a figura de la Eficacia Anticipada, disponiendo que la auforidad
podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.
En el presente caso, resulta necesario retrotraer los efectos de la aprobacién al 01 de diciembre de 2025 para garantizar la
cobertura de los turnos programados desde el inicic del mes, lo cual beneficia a los administrados (personal de salud y
pacientes) y cuenta con sustento factico y presupuestal previo;

Estando a las visaciones de la Oficina de Planeamiento Estratégice, Unidad de Personal, y la Oficina de
Administracion; y,

En uso de las atribuciones conferidas, al director Ejecutivo, en el numeral 3 en cuanto a las atribuciones al cargo de
la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Mogquegua descritas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
aprobado mediante Resolucion Directoral N® 351-2010-DRSM-DG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR el "PLAN DE AMPLIACION DE OFERTA DE ENFERMERIA EN EL SERVICIO DE
NEONATOLOGIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - DICIEMBRE 2025", el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion a folios dieciocho (18), con el objetivo de cubrir la brecha oferta-demanda y
garantizar la atencién en las areas de UCIN y Hospitalizacion de Neonatologia.
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Articulo 2°. AUTORIZAR, con EFICACIA ANTICIPADA al 01 de diciembre de 2025, la ejecucion de las prestaciones de
servicios complementarios en salud por parte de los profesionales de enfermeria detallados en el Anexo N° 01 del Plan
aprobado, bajo la modalidad de "Turno", hasta por un total de 198 horas complementarias.

Articulo 3°. DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion se afectara a la Fuente de
Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios, Rubro: 00 Recursos Ordinarios, Especifica de Gasto: 2.1.1.3.1.5 "Personal por
Servicios Complementarios de Salud", por el monto de S/. 5,940.00 soles.

Articulo 4°. ENCARGAR a la Unidad de Personal, Oficina de Administracion y demas areas pertinentes, el cumplimiento y
monitoreo de la presente Resolucion, asi como verificar la asistencia y permanencia de los profesionales conforme al rol
aprobado.

Articulo 5°. DISPONER a la Oficina de Planeamiento Estratégico y a la Oficina de Administracion, realicen las gestiones
administrativas correspondientes para la provision presupuestal y pago para la ejecucion del referido plan.

Articulo 6°. REMITASE, la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web Hospital
Regional (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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I.  INTRODUCCION. e
El Hospital Regionai ,de Moquegua inicia funciones en el 18 de agosto de 1966, por un
consorcio aleman y el patrocinio del Ministerio de Salud Publico y Asistencia Social,
denominéﬁdosele HQSPITAL'CENTRC DE SALUD MOQUEGUA. En 1986 con el DS. 022-86
el 28 de juﬁb, sedala INTEGRACION FUNCIONAL CON EL IPSS, pasa bajo administracion
del IPSS, quedando, la poblacion no asegurada en ESSALUD de la Regién de Moguegua sin
la posibilida'd de recibir atencion hospitalaria en la Regién de Moquegua. En octubre de
1996 se inaugura el (_IENTRO DE SALUD REFERENCIAL, que trato de cierta manera, de
cubrir las necesidades de atencion hospitalaria minima, basica, de la poblacién de la
Region Moguegua. El 23 de junio del 2001 a raiz del terremoto se reapertura como
Hospital del MINSA autorizdndose su denominacidn de HOSPITAL DE APOYO
DEPARTAIVIENTALy categorizacmn de vael Il Medlante Resolucién Ejecutiva Regional N°
0101- 2011 GR/MOQ de fecha 15 de febrero del 2011 se constituye como unidad
e;ecutora denommandose HOSPiTAL REGIONAL DE MOQUEGUA, En 2014 pasa a

funcmnar en eI local de contmgenua de San Antonio. En 2019 se pasa a ocupar la nueva

y actual mfraestructura deI Hospital Regnonaf de Moquegua en la Avenida Bolivar.

1. JUSTIFICACION .
El Servicio de Neonatologia del Hospita‘l Regional Moquegua tiene amplios equipos
médicos, pers';.pna! éltamente capacitad‘.o“ para el manejo de Recién Nacidos con
complicaciones, al pertener al nivel II- 2 eﬁ la region Moquegua resuelven la demanda de
pacientes ﬁue eﬁ el |l nivel no fuerqq.;resue_ltas y también de pacientes que poseen seguro

Essalud. Al ser.un establecimiento que recibe referencias la demanda de pacientes se
oo Sy i : , o R

incrementa y la oferta de RR.HH. quézd,a insierta.

El drea de Servicio de Neonatoloéia Contal:)'a con 06 camas hospitalarias en hospitalizacion
Neonatclogia, mientras que en la UCIN Neonatal contaba con 2 camas hasta julio del
2024, el 31 de julio -del 2024 medlante Resolucion Ejecutiva Directoral N°236-2024-
DIRESA-HRM/DE resuelve aprobar ta dlstrlbuuon de camas en areas criticas del Hospital
Regional.dé-MoquggQa incrementandose -a'03 camas en la UCIN Neonatal, el nimero de
pacientes ingresados en la UCIN Negnatal ___durante el afio 2023 (52) pacientes, en el afio
2024 (51) pacientes se observa que se mgn;tiene el nimero de ingresos con respecto al

afo anterior. -
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actualidad se cuenta con 21 enfer'mei’asj mientras que en el afio 2022 eran 23 enfermeras.
Las dreas cntlcas como el area de cmdados criticos neonatales requieren una atencion
continua y espeaahzada debldo a Ia gravedad y diversas patologias de los pacientes se
ven en la necesidad de intervenciones del personal de salud urgente, la presencia de
personal de enfermeria durante las 24 horas del dia es esencial para asegurar una

atencion oportuna y de calidad.

En el afio 2023 el namero de personal de enfermeria del servicio de UCIN Neonatologia
era de 23 enfermeras especialistés, ﬂisminuyendo a 20 enfermeras especialistas para el
ano 2024 debido a renuncias, nombramiento y desplazamiento en el 2025 se incremento

una plaza mas para e servicio contando asi con 21 enfermeras que cumplen funciones

asistenciales y administrativas a la vez.

- i~
" (=] & z o =, ’
i E <3 A la vez informar. que de las 21 enfermeras que laboran en el servicio de Neonatologia
s x ~ ;
: ':gggg (01) no realiza guardias noche (GN) debido a problemas de salud y por avanzada edad
P - _
: : Lg 3 quedando asi 20 enfermeras disponibles para cubrir los turnos.

Ademids, cada mes 2 licenciadas en enfeérmeria hacen efectivas sus vacaciones, quedando
L asi solo 18 enfermeras asistenciales operativas, sin incluir las licencias por enfermedad y

maternidad.

Todas estas licencias, que se suscitan por enfermedad han sido cubiertas por el mismo
personal de enfermeria del servicio de Neonatologia ya que es un servicio que requiere
de especialidad para el manejo del recién nacido.

Es necesario agregar que €l servicio de neonatologia cuenta con 4 dreas las cuales estén
distribuidas. con una distancia considerable dentro del nosocomio las cuales son:
alojamiento, conjunto y hospitalizacion neonatologia se encuentran en el 3er piso, UCIN
Neonatal y sala de partos se encdentran en el 2do piso, dichas areas se encuentran
funcuonando Ias 24 horas del dia, fos 365 dias del afio, para lo cual se necesitan 20
enfermeras como minimo para cubrlr du:has areas sin contar las enfermeras que toman
por derecho sus vacaciones al afio. “ ‘

Por lo cual se elabora el presente plan de aplicacion en el cual se estd haciendo uso del

recurso humano del SEI’VlClD de Neonatologla gue nos permita cubrir la demanda.

W =

El estado peruano de conformidad con los principios emanados de la constitucidn politica

del Peru consignado,en las |eyes y normatividad vigente deben priorizar todos sus
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esfuerzos y recufs_o para lograr alcanzar el éstado de salud de todos sus ciudadanos de
una manera sostenibie. y contiril]a..Consecuente con esta politica de estado se debe
priorizar las actividades-e intervencic}nés en aquellas dreas donde los ciudadanos acuden
para la atencion en sjtﬁacic’)n de muerte inminente o lesién grave incapacitante.

FINALIDAD.

Garantizar la seg'ijfidad yla calidad de atenhcién de los pacientes neonatos.

OBIJETIVOS. ‘
> Brindar prestacion de salud en el servicio de neonatologia de acuerdo con las
normas establecida con c.ritérios de calidad y oportunidad.
» Evitar eventos adversos en la atencién de neonatos criticos por déficit de
personal. . P
AMBITO DE APLICACION. _
Alcanza al servicio neonatologia, por un periodo de 3 meses
BASE LEGAL. '
6.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.
6.2. Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo vy la
carrera de los profesionales de la salud.
6.3. Decreto Legislativo N° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios
Complementarios en Salud y sus modificatorias.
6.4. Decreto Legislativo N® 1161, que aprueba_la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.
6.5. Decreto Legislativo N° 1302, que optimiza el intercambio Prestacional en Salud en
el sector publico. ‘
6.6. Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29344,
Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
6.7. Decreto Supremo N° 001-2014-SA, Decreto Supremo aprueban Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en Salud.
6.8.

Decreto Supremo N° 036-2016-SA, Decreto Supremo que modifica el Reglamento

que autoriza los Servicios complementarios.
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6.9. Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSPV.03 Nlor'ma Téc::nica de salud “Categorias de Establecimientos del

Sector Salud”.

6.10. Resolucion ministerial N.2 489»2005/MINSA, Norma técnica de los servicios de
cuidados intensivos e intermedios. *

Vil. ASPECTOS GENERALES.

7.1. BRECHA OFE.RTA‘—! DEMANDA .
ANALISIS DE LA OFERTA:
El servicio-de neonatoliogia cuenta-con 06 camas para atencion de pacientes en
hospitalizacion neonatologia conrgra_d;o de dependencia lll, la atencién de pacientes
con diferentes -patologias.- como:: -ictericia neonatal, sepsis, deshidratacion,

sindrome de' distrés respiratorio, etc, el drea de UCIN Neonatal cuenta con 03

camas para atencion de pacientes con grado de dependencia IV se atiende

neonatos en estado critico - que necesitan monitorizacion continua, algunas

Lic. Silehe Enriquez Mermg

y ENFERMERA
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patologias son: prematuridad, enfermedad de membrana hialina, sindrome de

dificultad respiratoria, asfixia neonatal, depresidn respiratoria, etc.

Segun RESQ;UC_IQN__MINISTERIAL 489-2005/MINSA se debe cumplir la relacion
enfermera paciente 1:2., cab‘e resaltar que se debe considerar el estado critico de
céda Ineo_r)atg' p;g,ra lio cual la SENEO (Sociedad Espafiola de Neonatologia) brinda la
recomendacion en la relacion enfermera - paciente 1:1 en caso de alta complejidad
(post oper,afcqri;os, hipotermia, exanguinotransfusion total) y relacion enfermera
paciente 2:1 en_casos de ECMO_ y hemofiltracion), en el drea de UCIN neonatal

relacion enfe\rmg’era paciente seria 1:1fsegfm la SENEO.

Durante el primer trim‘est'ré'djel -afio 2024 se ha necesitado apoyo de enfermeras
especialistas en:émérgencia‘s y desastres para cubrir algunos turnos en el area de
alojamiento conjunto y hospitalizacion donde el grado de dependencia es de II-llI
respectivamente. Por la demanda de pacientes entre 2 a 4 pacientes por dia y el
grado de dependencia [V en el drea (:!e UCIN neonatal, se necesita las enfermeras

especialistas en neonatologia tomando el liderazgo en esa area.

T
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Por la condicién del paciente critico, con multiples accesos invasivos y cumpliendo

los criterios de aislamiento, el personal de enfermeria juega un papel crucial en la

prevencibn delinfecciohes' debiende cumplirse una atencion unipersonal para

evitar las mfeccaones cruzadas o tamblen denominadas infecciones asociadas a la

atencmn en salud

El servicio Neonatologia brinda actualmente los siguientes servicios:

» Sala Partos: donde se brinda atencién inmediata al recién nacido,

la
‘enfe_rmera:-_e‘spec'raljstg seiencarg_a de realizar el contacto piel a piel durante 60

minutos a mas y brindar las facilidades para el inicio de lactancia materna,
ademas de'brindar corisejerias para ayudar a lamadre a amamantar a su recién
nacido,.asi'mismo brinda monitorizacion y cbservacién de signos de alarma al

"neonato durante su periodo adaptativo.

Aloj:':i"niéﬁtov Cbr;j'ulnjtb: .ddnde se brinda atencién enfocada en el vinculo
madre nlno en Ia cual Ia enfermera especialista brinda apoyo en los posibles
problemas que puedan surgir en el proceso de lactancia, brinda consejerias
durante la estancia hosp’italaria y egreso enfocadas en lactancia materna,
extraccion de leche materna y cuidados del recién nacido, controla funciones

vitales y observa signos de alarma del neonato, realiza tamizaje neonatal,

tamizaje cardiolégico, entre otras funciones.

Hospitalizacién Neonatologia: donde se brinda atencidn a pacientes neonatos
con grado de dependencia Il ias patologias mas frecuentes son: ictericia
neonatal, sepsis,  deshidratacién, sindrome de distres respiratorio, etc,
priorizamos‘ la ‘Iact.anc.ia ,,materna por lo que ofrecemos una sala de madre
acompanante donde se’ brmdan facilidades a madres para que puedan

permanecer. durante toda la estancia de hospitalizacion de sus recién nacidos.

UCIN Neonatal y UCIN Aislados: donde se brinda atencién a neonatos criticos
con grado de dependencia 1V, las patologias mas frecuentes: prematuridad,
enfermedad de membrana hialina, sindrome de dificultad respiratoria, asfixia

neonatal, ~depresion respiratoria, etc. Que requieren una atencion

especializada. | .
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El servicio de neonatologia cuenta con las siguientes dreas:

» Sala Partos: se cuenta con dos (2) salas para atencion inmediata del recién

v

ENFERMERA

siguiente:

nacido.

Alojamiento Conjunto: donde se cuenta con 10 cunas, cabe resaltar que todos
los recién nacidos (sin patologia) realizan colecho con su madre esto para

favorecer el vinculo madre — nifio y fomentar la lactancia materna exclusiva.

Hospitalizacion Neonatologia: donde se cuenta con dos sectores A Y B,

teniendo capacidad para 6 camas en total.

| bt
UCIN Neonatal y UCIN Aislados: donde se cuenta con disponibilidad para 3

- camas, incluyendo denfro de estas 3 una (1) cama para neonato aislado.
VIIl. ESTIMACION DE LA BRECHA OFERTA-DEMANDA EFECTIVA

8.1 ANALISIS DE LA OFERTA

Respecto de la oferta de profesionales enfermeras especialistas, se presenta en el cuadro
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PROGRAMACION DE HORAS POR ENFERMERA MES DE DICIEMBRE 2025

2 2 9 H Q v E (7] = @ 0.
22|28 © |85 l|EE) B3 | &3
o o n ! >
No ENFERMERAS PERSONAL " REGIMEN DENOMINACION 'DEL. xq E E E E S < o E o) E E .é f 2 E E OBSERVACIONES
i, o . DESALUD. | .- AMBIENTE = . : . &4..55 Zz0 |28 ¢ g 28|22 I - s . i
. =& B 5 < = g 5= EE .58 S5~
_ : FE = s> o 28 =) = A e :
" |iie Es E1iana§ : ; J DEPARTAMENTQ DE | j o Compensacién 1/2
ol st ., | ENFERMERA | D.L. 1153 | _ PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0. 0 0 6 '] B 0 144 |hora por entrege de
1 Novoa Avalos : : : NEONATOLOGIA ; FURE.
Lic. Esp. ‘ i : ; ; - o |Bg eI o T
Sumilda Lucia: | _ r i ERARFAMENTO.DES ! | i . _ | Compensacion 1/2
=g L " | ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 Q 0 "6 0 0 144 | hora por entrega de
. -| Valdivia G F- ! ! NEONATOLOGIA ' ! ! ! turho.
Manrique - : : - .
Lic. Esp. Lucila’ -
‘Saturnﬁna DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
3 : ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Gutierrez NEONATOLOGIA o
Mamani
Lic. Esp. Rosa DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
4 | Hilda Reyes ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Monroy NEONATOLOGIA fune.
Lic. Esp. Julia 3
Yolanc?a DEPARTAMENTO DE Compensacién 1/2
5 ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Magquera NEONATOLOGIA B
Cuayla
Lic. Esp. Sandra DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
6 | Francisca ENFERMERA [ D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Juarez Pefialoza NEONATOLOGIA turno.
-
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LG Eap. Luz Compensacion 1/2
Gabriela : _ 1 DEPARTAMENTO DE ;

7 ) ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIQ DE 150 0 6 6 0 0 138 | hora por entrega de
i " NEONATOLOGIA : 5 turno, Onoméstica.
Garcia : ; _ 7
Lic. Esp. S dré : i DEPARTAMENTO DE ,‘ Compensacion 1/2

gf o =P 2aNCIA | eneeRMERA [ DL 1153 | PeDIATRIA /SERVICIODE | 150 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de

-~ 1 Estuco Loayza; : il i NEONATOLOGIA - : : . IR e .

L g i DEPARTAMENTO DE I Co_mpgnsaCIo:q 1;’2
wog| EYENE L LENFERMERA | D.L 1153 | PEDIATRIA /SERVICIODE |- 150 T 0. 6 1| 0 0 144 | hora por entrega de

Mliagros T|C0na ! NEONATOLOGIA 4 i HiFRG B

Checalla : iy { o

Lic. Esp. Fiorella : ' ' DEPARTAMENTO DE : ‘ T SR -
10 | Vanessa Deza | ENFERMERA [ D.L, 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 6 144 [ 0 B |~ B 6 ° |VACACIONES. . .

1 palle ' J Lk | NEONATOLOGIA : : e

4= E'sp. - : ! DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
11 ey ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de

Callata NEONATOLOGIA ST

Colguehuanca

Lic. Esp. Ursula DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
12 | Rosario Chayia | ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 6 0 17 132 | hora por entrega de

Concha NEONATOLOGIA turno, feriado

Lic. Esp. Lady DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
12 | Enma Ascona ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 6 0 6 138 | hora por entrega de

Gamez NEONATOLOGIA turno ,feriado

Lic. Esp. Karen DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
14 | Miluska ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 6 0 0 144 hora por entrega de

Valdivia Reyes HEGNATOLEGRA turno

wasesTa T
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Lic. Esp. -
Yeseniz Beatriz ; 3 ' DEPSREAMENTD DE | ! ; ; . i Compensacion 1/2
ENFERMERA | D.L.1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 .0 6 0 6 138 | hora por entrega de

Cuadros NEONATOLOGIA f i turno, feriado. '
Donayre ; ! ; : i !

j : i . ] 1 1
Lic. Esp. . . : DEPARTAMENTO DE I : j Campensadin 122
Maritza- . | ENFERMERA | D.L- 1057 | PEDIATRIA/SERVICIODE |. 150 |- 0. | .0 ..| .. © -4l 6 .| 138 [hora porentrega de

Centeno Pacho SEONATHIOSIA | = .| turno, feriado.
" i 1 u 1 ® i ¥ s
i 1 L : i i . ! i : oq. i

Lic. Esp. Miriam i . X é : .‘ v . ; y; Mo
4 p i i ¥ H q | DEPARTAMENTO DE‘: ' : = e T R i = & CUmpen’SaCfon 1/2

Fernaljda ENFERMERA | D.L. 1057 PEDIATRIA /sEBV'CIO DE 150 - ig =0 iy 0 s 6 .0 b 138 . | hora pur_entregade_
Hamesal, - | ; : - NEONATOLOGIA ! | f A et ©l U dturno; feriado, T
Mamani oy _ o : ; : 5

% a : ; ! ] |
Lic. Esp. o ; e DEPARTAMENTO DE | ; :’ ; ‘ hr. S8 £ s
Merrilin Beatriz | ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 6 | 0 144 o - gy 0 & |VACACIONES™ -

Calsin Churata NEONATOLOGIA i

Compensacién 1/2

Lic. Esp. Silene DEPARTAMENTO DE

Sara Enriquez ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 6 0 12 132 | hora por entrega de

Merma NEONATOLOGIA turno, feriado.

Lic. Esp. DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2

Vianney ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
NEONATOLOGIA . turno

Machaca Iberos

Lic. ; s
XI.C . DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2

Sl ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIODE | 150 0 0 0 6 0 12 132 | hora por entrega de
Sairitupac NEONATOLOGIA turno, feriada.
Huanca
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8.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

En la actualidad el servicio de neonatologia cuenta con 21 enfermeras especialistas, de las

cuales 01 enfermera no reahza guard|a noche (GN) por enfermedad y ser de tercera edad

ademas contar con 02 enfermeras con vacamones durante todo el mes.

Se cuenta con Resolucion Ejecutiva Directora| N°® 236-2024-DIRESA-HRM/DE; donde en el
Articulo 1° Aprobar la diStl’lbUCtOl‘] de camas en areas criticas del Hospital Regional de
Moquegua, donde mdxca total de camas 03 incubadoras para UCI Neonatal aparte de las 6

cunas que se con5|deran en !—jpsmtah;acmn neonatologia.

P2 s Detalle de Enfemeras por Dia (24 Horas)
: g <& CANTIDAD DE | CANTIDAD DE
o "
P 2 a5 ENFERMERAS | ENFERMERAS
: % E & AREA HORASALMES | o ono | porTURNG | TOTALPORDIA | CAMAS
NES T \ (MT) (N)
s U w i~ - - = T, T e
5 & UCI neonatal ‘ 0y e X 2 4 3
i « Servicio R R T
e Neonatologia 720 2 . 4 6
(g : + 3 T B R R D =
TOTAL] - - 4 a4 8 9
Cuadro N°03 Demanda de Horas del mes de DICIEMBRE
e oias :g;‘:'; A ' TOTAL TOTAL
AREAS FECHA INICIO- 'FE¢HA FIN: : POR B POR DIA CAMAS ENFERMERAS x DEMANDA
MES DIiA POR AREA
: MES
JCl neonatal 1/12/2025 | 31/12/2025-] .- 30| - 720 12 3 4 1,440
servicio de i b o gedl
Jeonatologia 1/12/2025 | 31/12/2025 = ol I 12 1,440
< TOTAL 24 9 8 2,880

8.3. ESTIMACION DE LAS HORAS NECESARIAS PARA LA DEMANDA

Para el servicio de NEONATOLOGIA, como Hospital Nivel II-2, de mayor complejidad, mayor
capacidad resolutiva y centro de referencia de toda la Regién de Moquegua e incluso de

localidades de regiones vecinas, es:que se realizd un andlisis de la demanda, llegando al

siguiente cuadro: Lo ‘

o7
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Cuadro N°01- Estimacién horas necesarias para ta demanda mes de diciembre 2025

ey 85 T Brecha en
; ..~ _ | Totalde! .| -N°de Hiitee
Denominacién | Horas ' | ~Horas e
del Ambiente | Necesarias | Efectivas | . .
; : S (@) 3 B (b) Diciembre
I A8 (c=a-b)
Departamento | ]
) R L 2 T L
de Medicina. ; ,8?0 & 2682 198

8.3 Disponibilidad de Personal.

Se dispone de Enfermeras especialistas en Neonatologia del Hospital Regional de
Moquegua, de manera voluntaria estan disponibles para realizar servicio de atencion de

enfermera en horas complementarias.
IX. CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Actualmente el servicio de neonatologia brinda atencién en las dreas de alojamiento
conjunto, sala de partos, hospitalizacién neonatologia, UCIN general y UCIN aislados, los

cuales cuentan ion infraestructura propia y equipamiento basico necesario para dicho fin.
X. DEL MQNITOREO Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
Los procesos de monitoreo y supervision, se realizard mediante las siguientes acciones:

* -Auditorias'de Enfermeria inopinadas para verificar la calidad de la atencién por

parte de la Unidad de Gestion de la Calidad.

 El jefe de Departamento'de Enfermeria alcanza informe de ejecucion de los

servicios complementarios evaluando su cumplimiento y efectividad.

* la Unidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la salud que

realiza servicios complementarios.

5L by # = "
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" ANEXO N° 01
NOMINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD QUE DESEAN PARTICIPAR VOLUNTARIAMENTE
EN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

U.E.:1394: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA

R
-

13
i e i
| 1 1

DEPARTAMENTO Y/O SERVICIO ESPECIFICO: SERVICIO DE NEONATOLOGIA

‘€ S "7 | DATOS PERSONALES Y LABORALES
2 P &
o T T Ty
N W H C . 3
Sy =Y . APELLIDOS Y SERVICIO AI. QUE REGIMEN
% QE 0 " NOMBRES i . PERTENECEN ESEECIALIDAD RME LABORAL
;:, Enfermeria:
i Lic. Esp. Eliana ; Cuidados
E g g e 29225564 NEONATOLOGIA W D.L. 1153
#3 :
Lic. Esp. Sandra . : 6 14 Enfermeria:
2 | Francisca Juarez 04434366 ~ | NEONATOLOGIA Ciiidades D.L. 1153
Pefialoza : Neonatales
) R | ‘ i Enfermeria:
g | He-Esp.3andra | 0000 NEONATOLOGIA iidados D.L 1153
Estuco Loayza . - R b u
Neonatales
::ic' Esp. 5 Enfermeria:
uzvenia e F
4 ey 45907600 NEONATOLOGIA i D.L. 1353
Milagros Ticona , Cuidados
Neonatales
Checalla
Lic. Esp. Lucila Enfarmeria:
g | NI 00461796 | NEONATOLQGIA Cuidados DL 1153
Gutierrez ‘ S W
: Neonatales
% E: Ty 12 [ R,
Lic. Esp. Julia Ly PR A Enfermeria:
6 | Yolanda 04413166 NEONATOLOGIA Cildatios D.L. 1153
Maquera Cuayla _ o B s s Neonatales
: ) D.L. 1057
Lic. Esp. Ursula Enfermeria:
7 Rosario Chayfia 76325661 NEONATOLOGIA Cuidados
Concha Neonatales
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APELLIDOSY tud 'SERVICIO AL QUE REGIMEN
. 1DOS, . /SERVICIO AL
y NOMBRES Hs © PERTENECEN e A G R T
Lic. Esp. Ménica _ - ] Enfermeria:
8 | Soraya Callata 43248014 NEONATOLOGIA Criidados D.L. 1057
Colquehuanca ‘ ; 0 e Neonatales
Lic. Esp. Yesenia Enfermeria:
9 Beatriz Cuadros 47371910 NEONATOLOGIA - D.L. 1057
Donayre ) Cuidados
Neonatales
Lic. Esp. Silene : Enfermeria:
10 | Sara Enriquez. 47228887 | NEONATOLOGIA Ciidadng D.L. 1057
Merma d i i Neonatales
et
&, B8 4 8 . Enfermeria:
Lic. Esp. Vianney ‘ L g ;
11 | o hacaiberos - | 71975967, | NEONATOLOGIA Cuidados D.L. 1057
w ] Neonatales
5 . .
Lic. sil
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ANEXO N°02

SUSTENTO QUE DEMUESTRA QUE SE CUENTA CON PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS, Y PRODUCTOS SANITARIOS, EQUIPOS E
INFRAESTRUCTURA FiSICA DISPONIBLE Y APTA PARA PRESTAR
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD.

El que suscribe, Silene Sara Enriquez Merma, Coordinador del servicio de Neonatologia, identificadé
con Documento Nacional de Identidad N° 47228887 y con domicilio de la Unidad Ejecutora en Av
Bolivar S/N Moquegua, declaro bajo juramento que el servicio de salud a mi cargo cuenta con Id

siguiente:

Mogquegua,18 de Noviembre del 2025.

DECLARACION JURADA PAR BRINDAR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

i 73 Personal_asistencial,. as,_i_ como materiales, sistemas de registro e informacion, equipos &
infraestructura fisica 'd,isponibie y apta para prestar servicios complementarios.
2. Abastecimiento’de medicamentos e insumos en cantidad suficiente para brindar atenciones

a los pacientes del SIS en las UPSS propuesta para servicios complementarios.

Asi mismo, declafo que’los profesionales son de la salud que participen de los servicios
complementarios, seran-aquellos que realizan labor asistencial, sujetos a cualquier régimer
laboral, y deberdn cumplir con su jornada ordinaria de trabajo.

e

; le
. | §oty Lic. S EnFERMERA
| CX e 76325 REE 2470

SILENE SARA ENRIQUEZ MERMA
ENFERMERA COORDINADORA DEL SERVICIO DE
i e m =) B o NEONATOLOGIA DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA
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