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Moguegua, 19 de noviembre de 2025.

VISTOS: El Informe N° 217-2025-DIRESA-HRM/01-0/EMED de fecha 20 de octubre de 2025, emitido por el Coordinador del
Area de Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres; el Informe N° 171-2025-DIRESA-HRM/03-RAC y el Informe N°
-1483-2025-DIRESA-HRM-03 de la Oficina de Planeamiento Estratégico; el Informe N° 094-2025-DIRESA-HRM/05/MMVL de
fecha 12 de noviembre de 2025, de la Unidad de Gestion de la Calidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento de
Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y
que por la funcion relevante la administracién de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo
como representante legal a su director;

Que, en los numerales |, II, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la
salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo,
siendo la proteccion de la salud de interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla.
En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, asimismo, el articulo 105° de la referida Ley, establece que corresponde a la Autoridad de Salud competente,
dictar las medidas necesarias para minimizar y controlar los riesgos para la salud de las personas derivadas de elementos,
factores y agentes ambientales; '

Que, el articulo 14° del reglamento de establecimientos de Salud y Servicios médicos de apoyo, aprobado por
Decreto Supremo N° 013-2006-SA, establece que todo Establecimiento de Salud y Servicio Médico de Apoyo, debe contar
con las medidas para la reduccion de la vulnerabilidad estructural, no estructural y funcional, que garanticen condiciones de
- seguridad frente a los desastres, para los usuarios pacientes, visitantes y personal; asimismo, desarrollar acciones de
organizacion y preparacién ante situaciones de emergencia y desastres acorde a lo dispuesto por el Instituto Nacional de
Defensa Civil, y por la Oficina de Defensa Nacional del Ministerio de Salud;

Que, a través de la Ley N° 29664, modificada por el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1587, se crea el Sistema
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD), como un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado,
transversal y participativo, con la finalidad de identificar los riesgos asociados a peligros, priorizar la prevencion para evitar la
generacion de nuevos riesgos, reducir o minimizar sus efectos, asi como, la preparacion y respuesta ante situaciones de
emergencia o desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e
instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres;

Queé, el articulo 3° del mismo cuerpo legal, indica que la Gestion del Riesgo de Desastres es un proceso social cuyo
fin Gltimo es la prevencion, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi
como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales con especial
énfasis en aquellas relativas a materia econémica, ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial de manera
sostenible;

Que, por ofro lado, el reglamento de la Ley N° 29664, aprobado con Decreto Supremo N° 048-2011-PCM y
modificado con Decreto Supremo N° 060-2024-PCM, define como desastre al conjunto de dafios perdidas, en la salud, fuentes
de sustento, habitat fisico, infraestructura, actividad econémica y medio ambiente, que ocurre a consecuencia del impacto de
un peligro o amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en el funcionamiento de las unidades sociales,
sobrepasando la capacidad de respuesta local para atender eficazmente sus consecuencias, pudiendo ser de origen natural
o inducido por la accién humana. Asimismo, define como emergencia al Estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el
medio ambiente ocasionados por la ocurrencia de un fendmeno natural o inducido por la accion humana que altera el normal
desenvolvimiento de las actividades de la zona afectada;

Que, mediante Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Gestion del riesgo de
Desastres - PLANAGERD 2022-2023;
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Que, la ciudad de Moquegua conmemora su 484° aniversario de fundacion, desarrollandose actividades civicas,
culturales y artisticas que congregan una alta concentracion de personas, lo cual incrementa los factores de riesgo para la
salud publica (accidentes de transito, intoxicaciones, violencia interpersonal, entre otros) y la presion sobre la operatividad de
los servicios sanitarios

Que, mediante el Informe N° 217-2025-DIRESA-HRM/01-0/EMED de fecha 20 de octubre de 2025, el Coordinador
del Area de Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres remite al Despacho de Direccion Ejecutiva la propuesta del
'Plan de Gestion Reactiva del Hospital Regional de Moquegua frente a celebraciones por 484° Aniversario de Moquegua —
2025', con la finalidad de gestionar su aprobacion mediante acto resolutivo.

) Que, a través del Informe N° 171-2025-DIRESA-HRM/03-RAC de fecha 29 de octubre de 2025, el Responsable
del Area de Racionalizacién emite opinion técnica favorable, concluyendo que la propuesta del Plan cuenta con el respaldo

de la base legal vigente y su estructura se ajusta a los lineamientos institucionales aprobados para la elaboracion de
documentos de gestion.

Que, con el Informe N° 1483-2025-DIRESA-HRM-03 de fecha 30 de octubre de 2025, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, en atencién a la revision técnica realizada, emite opinién favorable para la aprobacion del citado
Plan, recomendando continuar con el trdmite administrativo ante las instancias correspondientes.

Que, mediante el Informe N° 094-2025-DIRESA-HRM/05/MMVL de fecha 11 de noviembre de 2025, el equipo
écnico de la Unidad de Gestion de la Calidad analiza el Plan de Gestion Reactiva, determinando que se encuentra conforme
alas normativas vigentes y acorde al nivel de atencion de la entidad, otorgando por tanto su opinién favorable.;

Que, con Informe Legal N° 222-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 03 de octubre de 2024, el Area de Asesoria
Legal, concluye que, el mencionado Plan cuenta con las opiniones técnicas favorables, asimismo, cumple con lo establecido
en la “Directiva para la Formulacion de Planes Especificos, en el Hospital Regional de Moquegua” aprobada mediante
Resolucion Ejecutiva Directoral N° 430-2023-DIRESA-HRMIDE; por lo que, determina que es necesario su aprobacion;

Que, mediante el Informe N° 564-2025-DIRESA-HRM/05 de fecha 12 de noviembre de 2025, |a Jefa () de la Unidad
de Gestion de la Calidad otorga el Visto Bueno final al 'Plan de Gestion Reactiva del Hospital Regional de Moquegua frente a
celebraciones de fiestas por 484 Aniversario de Moquegua - 2025', validando la opinién técnica favorable previa y sugiriendo
la emision del acto resolutivo de aprobacion.

Que, contando con el visto bueno del Area de Espacios de Monitoreo Emergencia y Desastres, Oficina de
Planeamiento Estratégico y la Unidad de Gestion de la Calidad;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas en el
inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado
con Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR el Documento Técnico denominado "PLAN DE GESTION REACTIVA DEL HOSPITAL REGIONAL
DE MOQUEGUA FRENTE A CELEBRACIONES POR 484° ANIVERSARIO DE MOQUEGUA - 2025", el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion, a folios cuarenta y ocho (48).

Articulo 2°. ENCARGAR a la Responsable del Area de Espacios de Monitoreo Emergencias y Desastres, la difusion,
monitoreo y evaluacion del plan aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°. Disponer al encargado de la Pagina Web Institucional la pubhcacwn a través del portal institucional
www.hospitalmoquegua.gob.pe la presente Resolucion Ejecutiva Dlrector/al 7
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INTRODUCCION

La ciudad de Moquegua conmemora su 484° aniversario de fundacién con un conjunto de
actividades civicas, culturales, artisticas, gastronomicas y recreativas que se desarrollan a lo
largo del mes de noviembre. Estas celebraciones, organizadas tanto por entidades publicas
como privadas, congregan a un elevado numero de personas, no solo de la region, sino también
de visitantes nacionales e internacionales, generando un contexto de alta concentracién
humana en espacios publicos abiertos y cerrados.

Este tipo de eventos masivos implica un incremento significativo en los factores de riesgo para
la salud publica y para la operatividad de los servicios sanitarios. Entre los principales riesgos
identificados se encuentran: accidentes de transito, intoxicaciones alimentarias, consumo
excesivo de alcohol, enfermedades diarreicas agudas, violencia interpersonal, lesiones por
pirotecnia, descompensaciones de enfermedades crénicas y brotes epidémicos. Asimismo, el
aumento en la movilidad urbana y rural, asi como la presion sobre la infraestructura sanitaria,
pueden dificultar la capacidad de respuesta del sistema de salud si no se adoptan medidas de
prevision adecuadas.

En este contexto, el Hospital Regional de Moquegua, como institucion de referencia del
segundo nivel de atencion en la region, tiene la responsabilidad de garantizar la continuidad
operativa de sus servicios esenciales, asi como la respuesta oportuna y eficiente ante cualquier
situacion de emergencia o incremento repentino en la demanda asistencial. Por ello, se formula
el presente Plan de Gestion Reactiva frente a las celebraciones del 484° aniversario de
Moquegua, el cual tiene como finalidad fortalecer la preparacion institucional, establecer lineas
de accion estratégicas, optimizar el uso de recursos disponibles y articular esfuerzos con otras
entidades del sistema de salud y del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

El plan contempla una planificacién anticipada de escenarios de riesgo, la definicién de roles y
responsabilidades, la implementacion de medidas logisticas, el refuerzo del sistema de
vigilancia epidemiologica, y el disefio de estrategias de comunicacion y prevencion dirigidas
tanto al personal de salud como a la poblacién. Asimismo, propone mecanismos de monitoreo
y evaluacién para asegurar una gestion reactiva eficaz durante todo el periodo de festividades.

A través de este instrumento de gestion, el Hospital Regional de Moquegua reitera su
compromiso con la salud y el bienestar de la poblaciébn moqueguana, asegurando una
respuesta integral, coordinada y centrada en la persona, de acuerdo con los principios de
oportunidad, equidad, calidad y seguridad en la atencion.

En este contexto, el Hospital Regional de Moquegua (HRM) implementa el presente Plan de

Gestion Reactiva a fin de garantizar la continuidad operativa, atencién oportuna y respuesta
eficiente ante cualquier evento adverso durante las celebraciones.

FINALIDAD

Garantizar la continuidad de los servicios esenciales de salud y la respuesta oportuna ante
emergencias o desastres que puedan presentarse durante las celebraciones del 484°
Aniversario de Moquegua para asi brindar una oportuna y adecuada respuesta, ante la
inminencia u ocurrencia de un evento adverso, Emergencia o Desastre, que pone en riesgo la
salud de la poblacién y el funcionamiento del Hospital, aunado a las festividades por el
aniversario de la fundacién de la ciudad de Moquegua.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Garantizar una respuesta sanitaria oportuna y eficiente ante posibles emergencias y
aumento de demanda durante las celebraciones del 484° aniversario de Moquegua.

ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES HRM
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Garantizar la preparaciéon operativa, técnica y organizacional del Hospital Regional de
Moquegua mediante acciones preventivas y de planificacion estratégica, que aseguren la
capacidad de respuesta oportuna ante posibles emergencias o incremento de demanda
durante las celebraciones del 484° aniversario de Moquegua.

+ Brindar atencion médica continua, eficiente, segura y oportuna a la poblacion ante cualquier
evento adverso o emergencia sanitaria generada durante las actividades festivas,
asegurando la operatividad de los servicios criticos y la adecuada coordinacion
interinstitucional.

« Garantizar la continuidad de la atencion y evaluar la respuesta sanitaria implementada
durante las celebraciones, restablecer la operatividad normal de los servicios, reponer
recursos utilizados y fortalecer los procesos institucionales a partir de las lecciones
aprendidas, con el fin de mejorar la capacidad de respuesta ante futuros eventos.

BASE LEGAL

- Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

- Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

- Ley N° 28101, Ley de Movilizaciéon Nacional y sus modificatorias.

- Ley N° 27604, que modifica la ley N° 26842 ley general de salud.

- Ley de Movilizacion Nacional N° 28101

- Ley del Ministerio de Salud N° 27657

- Ley N° 30895, Ley que fortalece la Funcién Rectora del Ministerio de Salud.

- Ley N° 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre (SINAGERD)

- Ley N° 30 787, Ley que incorpora la aplicacién del enfoque de derechos en favor de las
personas afectadas o damnificadas por desastres.

- Ley N° 27604, respecto de la obligacion de los establecimientos de salud a dar atencién
médica en casos de emergencia y partos.

- Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

- Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664,
denominado Reglamento de la Ley N°29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres (SINAGERD).

- Decreto Supremo N° 034-2014-PCM, actualizara y adecuara el Plan Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres a los contenidos de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres al 2050.

- Decreto Supremo N° 005-2006-DE-SG, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Movilizaciéon Nacional.

- Decreto Supremo N° 060-2024-PCM modifica el Reglamento de la ley N° 29664, que crea
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), aprobado por el D.S
N° 048-2011-PCM.

- Decreto Supremo N° 027-2017-SA, que aprueba la Politica Nacional de Hospitales Seguros
Frente a los Desastres.

- Decreto Supremo N° 001-A2004-DE/SG aprueba el Plan Nacional de Prevencion y Atencion
de Desastres.

- Resolucién Ministerial N° 813 — 2023/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Procedimientos para Implementar la Respuesta en los Establecimientos de Salud frente a
Emergencias y Desastres. Fe de erratas resolucion ministerial N° 816-2023/MINSA. (Diario
en peruano 29-08-2023)

- Resolucion Ministerial N® 320-2021-PCM aprueba los “Lineamientos para la gestion de la
continuidad operativa y la formulacién de los planes de continuidad operativa”

- Resoluciéon Ministerial N° 643-2019/MINSA, aprobar la Directiva Administrativa N° 271-
MINSA/2019/DIGERD, Directiva Administrativa para la Formulacion de Planes de
Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud

- Resolucién Ministerial N° 628-2018/MINSA. Aprueba Directiva Administrativa "Organizacion
y Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE Salud) y de los Espacios
de Monitoreo de Emergencias y Desastres del sector salud".
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- Resolucién Ministerial N° 189-2017/MINSA, Desplazamiento del personal de la Salud en
situaciones de Emergencias y Desastre.

- Resolucién Ejecutiva Directoral N° 070-2025-GERESA-HRMI/DE, que resuelve conformar el
Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgos y Desastres del Hospital Regional Moquegua,
periodo 2025.

- Resoluciones Ministerial N° 219-2016-PCM. Manual de Evaluacion de Dafios y Analisis de
Necesidades - EDAN PERU.

- Resolucion Ministerial N° 185-2015-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
Implementacion de los Procesos de la Gestion Reactiva”.

- Resolucion Ministerial N° 154-2014/MINSA, que constituye el Grupo de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres del Ministerio de Salud, modificada por Resoluciones
Ministeriales N°845-2016/MINSA, 502 -2017/MINSA y 815-2018/MINSA.

- Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-PCM-
SINAGERD “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo
de la Gestion del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno” en el marco de la
Ley 29664 y su Reglamento.

- Resolucion Ministerial N° 334-2012-PCM, que aprueba los Lineamientos Técnicos del
Proceso de Estimacion del Riesgo de Desastres.

- Resolucion Ministerial N° 194-2005/MINSA. Organizacién y funciones de las Brigadas del
Ministerio de Salud para atencion y control de situaciones de emergencias y desastres.

- Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 036-2004-
OGDN/MINSA-V.01. “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres”.

- Resoluciéon Ministerial N° 974-2004/MINSA Formulario Plan de Respuesta, procedimiento
para la elaboracion de Planes de Respuesta frente a Emergencia y Desastre.

- Resoluciéon Ministerial N° 768-2004/MINSA Formulario de Elaboracion de Planes de
Contingencia Procedimientos para la Elaboracion de Planes de Contingencia para
Emergencias y Desastres.

- Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA. declaratoria de Alertas en Situaciones de
Emergencias y Desastres.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 098-2024-GR/MOQ, aprobada en fecha 14 de marzo del
2024, aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 del Gobierno Regional de
Moquegua.

- Resolucion Ejecutiva Directoral N° 256-2025-DIRESA-HRM/DE, que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POIl) Multianual 2025 - 2028 del Hospital Regional de Moquegua.

- Resolucion Ejecutiva Directoral N° 351-2010-DRSM-DG (18.08.2010), aprueba el Manual
de Organizacién y Funciones - MOF, del Hospital Regional de Moquegua y modificatorias.

- Resolucion Ejecutiva Directoral N° 070-2025-DIRESA-HRM/DE, conformar el grupo de
trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Regional de Moquegua,
periodo 2025.

- Resolucién Ejecutiva Directoral N° 366-2025-DIRESA-HRM/DE, conformar el grupo de
brigadas de intervencion inicial frente a emergencias y desastres del Hospital Regional de
Moquegua, periodo 2025.

- Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM (28.09.2017), aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Gerencia Regional de Salud de Moquegua y sus
organos desconcentrados.

V. AMBITO DE APLICACION

El presente plan es de aplicacién desde el 21 al 28 de noviembre de 2025, periodo en el que
se concentran la mayoria de actividades por el aniversario.

Esté dirigido a todas las areas del HRM, incluyendo servicios de emergencia, hospitalizacion,
laboratorio, farmacia, unidades de apoyo, etc.

ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES HRM
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VI. ANEXOS
6.1. DETERMINACION DEL ESCENARIO DE RIESGO

A. Identificacién del peligro: Estimacion de riesgo, los cuales de detallan en el Anexo
N° 4.

-+ AMENAZAS ANTROPICAS
- Aumento de accidentes de transito.
- Incendios/explosiones.

+ AMENAZAS SOCIALES
- Aglomeraciones en eventos publicos (desfiles, conciertos, ferias
gastronomicas).
- Intoxicaciones alimentarias por consumo de alimentos en la via publica.
- Posibles enfrentamientos o alteraciones del orden publico.

B. Analisis de la vulnerabilidad

a. sobre la poblacién

INDICADORES DEMOGRAFICOS: En la regién Moquegua hay 174, 863
habitantes.

GRAFICO N° 1
PIRAMIDE POBLACIONAL

: Polacién de Polacion de
827 BT e3¢ .
85 amas -’ Miieres

80-84 Varones
579 88,129 86,734
70-74 2,090
65-69 2928
60-64 35
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
59
0-4

FUENTE: INEI-CENSO 2017

PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS: En la regién Moquegua las
actividades econémicas son la mineria, ganaderia, turismo y el comercio.

RECURSOS DE LA COMUNIDAD PARA LA RESPUESTA: Se cuenta con el
servicio voluntario de Bomberos, SAMU (conformado por médico, enfermero,
piloto de ambulancia), Policia Nacional del Perti y Serenazgo. Se detalla directorio
telefénico para la coordinacion interinstitucional en el Anexo N° 5.

ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES HRM
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b. sobre el establecimiento

TIPO Y DENOMINACION DEL ESTABLECIMIENTO: Hospital Regional de
Moquegua categorizado como establecimiento de salud Il — 2.
+ DETERMINACION DEL RIESGO
- EVENTO: Fiestas por Aniversario 484° Regiéon de Moquegua 2025.
Antrépico (SI) Social (SI)
- FECHA Y HORA DE OCURRENCIA: Desde las 00.00 hrs del dia viernes
21 de noviembre hasta las 00.00 hrs del dia viernes 28 de noviembre del
2025.
- MAGNITUD: GRANDE
- LUGARES AFECTABLES: Poblacién de Moquegua
- POBLACION AFECTABLE: 10%

MAPA DE UBICACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

+ INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA

RESULTADO DEL INDICE DE SEGURIDAD GENERAL Y EL iNDICE DE
VULNERABILIDAD

En el afio 2024 se realizd la evaluacion del Hospital Regional de Moquegua
a través del indice de Seguridad Hospitalaria, cuyos resultados fueron los
siguientes:

- Seguridad estructural: Alto 78%

- Seguridad no estructural: Alto 70%

- Seguridad funcional: Bajo 52%

- indice de seguridad hospitalaria: 0.81

- Indice de vulnerabilidad: 0.19

ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES HRM
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CLASIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO: A

INDICE DE . — .
SEGURIDAD | CATEGORIA ¢ QUE SE DEBE HACER?

Se necesita intervenciones urgentes. No es probable que el
hospital pueda funcionar durante ni después de emergencias
y desastres, y los niveles actuales de seguridad y de
capacidad de gestion de emergencias y desastres son
insuficientes para proteger la vida de los pacientes y del
personal en dichas circunstancias.

0-0.35 C

Se necesita intervenciones a corto plazo. Los niveles actuales
de seguridad y gestién de emergencias y desastres ponen en
0.36 - 0.65 B riesgo la seguridad de los pacientes y del personal del
hospital, asi como la capacidad de éste para funcionar
durante y después de emergencias y desastres.

Es probable que el hospital funcione en caso de emergencias
A y desastres. Sin embargo, se recomienda que el
establecimiento continte aplicando las medidas para mejorar
la capacidad de gestion de emergencias y desastres y ponga
en practica medidas a plazo corto y mediano para mejorar el
nivel de seguridad en casos de emergencias y desastres.

0.66 -1

INFORME GRAFICO se detalla en el Anexo N° 3.

% VULNERABILIDAD INSTITUCIONAL
LA INFRAESTRUCTURA

El disefio arquitectodnico utilizado en el disefio de la construccién del Hospital
Regional Moquegua se puede resumir en cinco (05) sectores, divididos a su
vez en sub sectores longitudinales paralelos entre si, separados por areas
verdes y patios y conectados a través de circulaciones diferenciadas para
publico, médicos, servicio, entre otros y distribuidos por niveles en 4 pisos,
donde se distribuyen los ambientes prestacionales por UPS y ambientes
complementarios. La circulacién vertical publica se realiza por un bloque de
escaleras y ascensores a los que se accede desde la zona del Patio de
Espera, existe otra circulaciéon vertical de uso restringido a personal médico o
técnico, pacientes internos, limpios y sucios que se encuentra entre los
Sectores Cy D.

Con acceso independiente, el estacionamiento principal se desarrolla a lo

largo del lote en forma paralela a la gran Alameda.

La organizacién espacial se da a través de una gran alameda de circulacién

peatonal publica techada a manera de pérgola que permite al publico acceder

a los diferentes servicios y unidades.

a. Sector A, se encuentra al ingreso a mano izquierda en un solo nivel alejado
del resto de sectores y esta la Capilla, Casa Materna y el Auditorio.

b. Sector B, se encuentran 29 Consultorios médicos, 16 ambientes para la
atencion preventivo promocional, 6 tépicos y/ o de procedimientos, los
servicios de apoyo al diagnostico (farmacia, laboratorio clinico, diagnoéstico
por imagenes, etc.) distribuidos en primer y segundo nivel, con flujos, salas
de espera, servicios higiénicos, etc. disefiados para facilitar el acceso a
los usuarios que vienen por atencién ambulatoria segin Resolucion
Ministerial 482-96-SA/DM "Normas Técnicas para Proyectos de
Arquitectura Hospitalaria.

ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES HRM
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C.

Sector C, en el primer nivel esta Rehabilitacion y Cirugia de Dia, que es
de atencién ambulatoria, en el segundo nivel UCI y Banco de Sangre, son
areas restringidas, también se encuentra dreas de apoyo al diagndstico
(farmacia, laboratorio Clinico, diagnéstico por imagenes) y patologia
clinica. En el tercer nivel esta la hospitalizacion de los Departamentos de
Pediatria, con 9 ambientes Pediatria y de Gineco Obstetricia con 17
ambientes. En el cuarto nivel esta la hospitalizacion de los Departamentos
de Medicina con 10 ambientes y de Cirugia con 14 ambientes que son
areas de internamiento y aislados, ademas cuentan con ambientes de
estar de enfermeras, topicos, servicios higiénicos para pacientes y
personal. En el tercer y cuarto nivel se encuentra los ambientes de la
administracion, que no tiene acceso directo a las areas prestacionales.

. Sector D, Cuenta con solo dos niveles, en el primer nivel se encuentra

Emergencia la que cuenta con 2 ambientes de trauma shock, 8 tépicos
para la atencién de pacientes en las diferentes especialidades, 5 salas de
observaciones, de adultos varones y mujeres, nifios y 2 de aislados, en el
mismo nivel y con acceso al publico estd Anatomia Patologica. En el
segundo nivel estan ubicado Centro quirtrgico que cuenta con 6 salas de
operaciones, 2 salas de recuperacion y 2 salas de Cirugia de dia; esta el
Centro Obstétrico que cuenta con 1 sala de dilatacion, 2 salas de Partos,
1 sala de puerperio inmediato, 1 de Monitoreo fetal y 1 de atencion
inmediata del recién nacido: Esta la Central de esterilizacion, areas que
tienen faciles accesos a las diferentes areas prestacionales como son UCI,
Hospitalizacién, se cuenta con ascensores.

. Sector E, es el sector de soporte hospitalario, se encuentra Cadena de

Frio, Aimacén y Almacén General, en otro subsector esta Nutricion y Dieta
y Lavanderia, en bloques diferenciados y en otro bloque independiente se
encuentra el Sub Sector dedicado a areas de servicio, se tiene la Central
de Gases Medicinales, la Casa de Fuerza, Grupo Electrégeno, Cisternas,
Talleres y Mantenimiento, Residuos Soélidos y Tratamiento de Aguas
Residuales.

Esta distribucion se encuentra detallada en el Anexo N° 8.

CAPACIDAD HOSPITALARIA DE LOS SERVICIOS

El Hospital cuenta con 120 camas Hospitalarias distribuidas de la siguiente
manera:

DISTRIBUCION DE CAMAS EN AREAS CRITICAS DEL HOSPITAL REGIONAL DE

MOQUEGUA
CANTIDAD SuB
DEPARTAMENTO SERVICIOS AREAS CRITICAS DE TOTAL DE
CAMAS CAMAS
TRAUMA SHOCK 03
SERVICIO DE OBSERVACION VARONES 06 25
EMERGENCIA | OBSERVACION MUJERES 08
OBSERVACION PEDIATRIA 08
DEPARTAMENTO UNIDAD DECUIDADOS 06
DE EMERGENCIA SERVICIO DE INTENSIVOS ADULTOS 09
CUIDADOS UNIDAD DECUIDADOS 03
CRITICOS INTENSIVOS NEONATAL
UNIDAD DE CUIDADOS 02 02
INTERMEDIOS
TOTAL 36

FUENTE: RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL N° 0169-2025-DIRESA-HRM/DE (15/05/2025)
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DISTRIBUCION DE CAMAS HOSPITALARIAS DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA, POR DEPARTAMENTO Y SERVICIO

DEPARTAMENTOS SERVICIOS CANTIDAD SUBTOTAL
DE DE CAMAS
CAMAS
DEPARTAMENTO DE MEDICINA MEDICINA 16 23
SALUD MENTAL 07
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CIRUGIA GENERAL 09 25
CIRUGIA ESPECIALIDADES 16
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA PEDIATRIA 08 14
NEONATOLOGIA 06
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 16 22
OBSTETRICA GINECOLOGIA 06
TOTAL DE CAMAS 84
FUENTE: RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL N° 0169-2025-DIRESA-HRM/DE (15/05/2025)
LINEAS VITALES
COMUNICACIONES:
TABLA N° 3
DISTRIBUCION INTERNA DE CANALES VHF — HRM
N° CANAL ASIGNACION
01 CANAL 1 REPETIDORA
02 CANAL2-3 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO
03 CANAL 4 -7 EMED
04 CANAL 5-6 AMBULANCIAS
05 CANAL 8 BASE
SISTEMA DE AGUA
TABLA N° 4
ESPECIFICACIONES DE LA CAPACIDAD DEL SISTEMA DE AGUA
ALMACENAMIENTO DE | PARA CUANTOS
ABASTECIMIENTO CISTERNA AGUA - CAPACIDAD DIAS ALCANZA
Cisternas superficiales
(AGUA DURA) 2 240,00 m3 c/u 4 dias
Cisterna superficial
(AGUA BLANDA) 1 60,00 m3 4 dias
Cisterna superficial
(AGUA CONTRA INCENDIO) 1 170 m3 Permanente

SISTEMA ELECTRICO

GRUPO ELECTROGENO:
- Potencia Stand by
- Trabajo efectivo continuo, en una temperatura ambiente maxima de 30°C
y humedad relativa de 60%.
- Factor de potencia 0.8, 380-230V, trifasico con neutro accesible, 60Hz.
- Compuesto de motor Diésel estacionario de 4 tiempos.
- Sistema de enfriamiento por agua y por aire.

ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES HRM
12



DOCUMENTO TECNICO: “PLAN DE GESTION REACTIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA FRENTE
A CELEBRACIONES POR 484° ANIVERSARIO DE MOQUEGUA - 2025”

TABLAN° 5
ESPECIFICACIONES DE LA CAPACIDAD DEL GRUPO ELECTROGENO
MOTOR DIESEL
MARCA CUMMING
FACTOR DE POTENCIA 0.8
380-220 V
CONSUMO DE COMBUSTIBLE 60 galones X hora con carga
PARA CUANTO ALCANZA (LLENO) 12 hrs con carga.
ELECTROBOMBAS
Se cuenta con un total de 02 electrobombas, el cual se detalla en el siguiente
cuadro:
- ELECTROMBA A.C.l. SPLIP CASE 750GMP, 130 PSI, POTENCIA: 100
KW.
- ELECTROBOMBA JOCKEY DE 10 GMP, 140 PSI.
OXIGENO
TABLA N° 6
ESPECIFICACIONES DE LA CAPACIDAD DEL OXIGENO
OXIGENO
TANQUE 1
CAPACIDAD DE DEPOSITO 25000 m3
CONSUMO MENSUAL aprox. 120 - 130 m3
CAPACIDAD ACTUAL (10/04/2025) 18963 m3
ABASTECIMIENTO 3-4 meses
REALIZANREQUERIMIENTO CUANDO 30%
COMBUSTIBLE (GLP)
TABLAN° 7

ESPECIFICACIONES DE LA CAPACIDAD DE COMBUSTIBLE

COMBUSTIBLE (GLP)

CANTIDAD 1

CAPACIDAD 2500 galones
CONSUMO MENSUAL 2000 galones
CONSUMO ANUAL 24000 galones
CALDEROS 1900 galones

GRUPO ELECTROGENO (variable x el tiempo sin

fluido eléctrico) 20 galones x hora

ABASTECIMIENTO mensual
PARA CUANTOS DIAS ALCANZA (LLENO) 1 mes
REALIZAN REQUERIMIENTO CUANDO 25%

EJM: Corte Programado de 5:00am a 11:00am (6 hrs de corte aprox.)
consumo aprox. De combustible 120 galones.
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GASES MEDICINALES

Sistema de Aire Comprimido Medicinal

a) Equipamiento de la central de aire comprimido medicinal. El sistema
integral contempla una central con capacidad para la demanda de aire
medicinal del Hospital, el cual estara ubicada en el area de servicios. La
Central de Aire Medicinal, esta compuesta por dos compresores
estacionarios SCROLL (libre de aceite), impulsadas por un motor eléctrico,
para trabajo pesado y continuo.

- Capacidad estimada: indicada en planos.
- Presion de Operacién: 50 a 60 PSIG

b) La Central de Aire Medicinal, se ha ubicado, también en el area de servicios
generales, adyacente a las centrales de gases medicinales, las redes de
distribucion iran instaladas paralelas a las redes de oxigeno, vacio por
ductos y siguiendo por pasadizos, adosado al cielo raso, dentro del falso
techo, segun se indica en planos.

c) Lineas de distribucion hasta los puntos de consumo de aire comprimido
medicinal. La distribucién de salidas sera con placa para empotrar, con su
respectiva sefalizacion “Aire Medicinal” y valvula Check Diss de acuerdo
a la distribucion indicada en planos.

OPERATIVIDAD DE LAS AMBULANCIAS

TABLAN° 7
ESPECIFICACIONES DE AMBULANCIAS

TIPO
MARCA CLASE CANTIDAD ANO COMBUSTIBLE KM/GL ESTADO AMBULANCIA
NN1SC 450/16 Il
EUCEEE T PEUGEOT | L.\ NEL 1 2013 DIESEL ANTIGUO
AMBULANCIA
CON PLACA | MERCEDEZ | N1SC SEMINUEVO I
EUD-568 1 BENEZ et 1 2014 DIESEL 450/16
AMBULANCIA
CON PLACA NUEVO 1
EUGE10 FIAT N1-SC 1 2018 DIESEL 450/16
FUENTE: INFORME N° 135-2025-DIRESA-HRM/17 05/03/2025
C. Determinacion del nivel de riesgo
Riesgo Identificado Posible Impacto Sanitario Nivel de
Riesgo
Aglomeracién en espacios Contagios de IRAs, COVID-19, Medio
publicos descompensacion
Eventos masivos (conciertos, Heridos, accidentes, intoxicaciones Alto
desfiles)
Venta de comida callejera Intoxicaciones alimentarias, Medio
enfermedades diarreicas
Consumo excesivo de alcohol Comas etilicos, violencia, accidentes Alto
Accidente de transito Politraumatismos, necesidad de cirugia Alto
urgente
Uso de pirotecnia Quemaduras, traumatismos Medio
Calor excesivo (ola de calor) Deshidrataciéon, golpe de calor, Alto
afectacion a ancianos
Incendio Quemaduras, traumatismos Medio
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6.2. ORGANIZACION FRENTE A UNA EMERGENCIA
6.2.1. Grupo de trabajo de gestion de riesgo de desastres

El grupo de trabajo se constituye como un espacio interno de articulacion para el
cumplimiento de las funciones de la gestion de riesgos de desastre, en el marco de lo
dispuesto en la Ley 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de
Desastres (SINAGERD) y aprobado mediante Decreto Supremo N° 048-211-PCM.

El Hospital Regional de Moquegua tiene constituido el Grupo de Trabajo de la Gestion
del Riesgo de Emergencias y Desastres (GTGRD), con Resolucion Ejecutiva Directoral
N° 070-2025-DIRESA-HRM/DE, cuyos miembros conforman el equipo de Gestion del
Riesgo de Desastres. El cual se detalla en Anexo N° 01.

6.2.2. Sistema de comando de salud

El SCH es una herramienta operativa que permite administrar los recursos y Operativizar
la respuesta en base a la incidencia. Dicha herramienta, tiene la siguiente estructura:

A. Puesto de Comando (PC)

Ubicado en ambiente (servicio de emergencia - zona de ambulancias). Lugar donde
se ejerce la funcion de mando y se dirigen las acciones durante la emergencia o
desastre. Integrado por el GTGRD. El Puesto de Comando debe tener:

- Seguridad

- Visibilidad

- Facilidad de acceso y circulacion

- Disponibilidad de comunicaciones - Alejado de la escena, del ruido y la

confusién
- Capacidad de expansion fisica

La sefial de Puesto de Comando consiste en un rectangulo de fondo naranja que
contiene las letras PC de color negro:

B. Area de Concentracion de Victimas (ACV)
Se ubicara en la zona de expansion, para recepcion de victimas, triaje, estabilizacion
y posterior referencia a hospitales especializados. El area debe ser:
- Sector seguro, ampliable y libre de amenazas.
- Lugar cercano a la escena, cuidando que €l viento y el declive del terreno no
pongan en riesgo al personal y a los pacientes.
- Lugar aislado del publico o idealmente fuera de su vista.

Se identificara a través del pictograma:

C. AREA DE ESPERA (E)

- Se concentran recursos disponibles del hospital mientras esperan ser
distribuidos

- A medida que un incidente crece se requieren recursos adicionales.
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- Para evitar los problemas que podria provocar la convergencia masiva de
recursos a la escenay para administrarlos de forma efectiva, el comandante
del incidente (Cl), puede establecer las areas de Espera que considere
necesarias.

Se identificara a través del pictograma:

D. BASE (B)

- Lugar donde se coordina y se administran funciones logisticas primarias
como: hidrataciéon, alimentacion, suministro de materiales y equipos,
servicios sanitarios, -rea de descanso (no para dormir).

- El Puesto de Comando puede estar en la base.

- Se establece una Base si un incidente:

- Sicubre unagran ‘rea

- Sicontinuar- por un tiempo largo, requiriendo una gran cantidad de recursos
que deberan rotar por turnos en las asignaciones operacionales.

Se identificar- mediante el siguiente pictograma:

Estructura del sistema de comando de incidentes para el hospital regional de
Moquegua. (Anexo N° 13)
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RESPONSABL FUNCIONES
E
COMANDANTE Director o - Director general o quien asuma sus funciones en caso de no encontrarse
DEL INCIDENTE quien asuma presente.
sus funciones - Tomaréa decision sobre todo lo que ocurra en el evento, indicara cuando
activar o desactivar procedimientos del plan segun la evaluacion de todas
sus jefaturas del Sistema Comando Incidentes del HRM.

- Establecer el Puesto de Comando (PC)

- Velar permanentemente por la seguridad en el incidente

- Determinar los objetivos de incidente, sus prioridades inmediatas, la(s)
estrategia(s) y tactica(s) a seguir

- Establecer el nivel de organizacion necesaria, monitorear continuamente

la operacion y la efectividad de la organizacion

- Elaborar y/o aprobar e implementar el Plan de Accién del Incidente —PAl

- Aprobar solicitudes de recursos adicionales o su desmovilizacién

- Autorizar la entrega de informacion a los medios noticiosos, segun lo

establecido en PHRD

- Presentar el informe final.

OFICIAL Supervisorde | - Personal de seguridad, vigilancia interna y externa, Brigadas HRM, se
SEGURIDAD Vigilancia encargaran de la seguridad dentro y fuera de la zona de expansion
asistencial.
OFICIAL Responsable - Responsable de comunicaciones, se encargara de la comunicacién
INFORMACION del area de interna y externa durante el evento adverso, sera responsable de la
PUBLICA Comunicacion informacion publica como alertas, lista de victimas, comunicados de
es prensa y establecer el punto de informacién entre otros, cuando el
comandante lo autorice, ademas servira de enlace con instituciones de
apoyo.
- Responsable del manejo de la informacién acerca del incidente.
- Divulgar la informacién y mantener las relaciones con los medios de
comunicacion, previo visto bueno del director del hospital.
OFICIAL Coordinador - Responsable de establecer los nexos entre hospitales o instituciones que
ENLACE del EMED y responden en el evento, se responsabiliza de:
Unidad de - Contactar y mantener el enlace a con los representantes de otros
Seguros hospitales, instituciones de socorro y cooperacion. Esto incluye a los
organismos de primera respuesta, salud y otras organizaciones.

- Utilizar el directorio actualizado de los representantes de cada una de las

instituciones.

- Monitorear las operaciones del incidente con el fin de identificar cualquier

bl problema actual o potencial entre las instituciones de respuesta.
= JEFE jefe de - Prever las necesidades en funcion del incidente
PLANIFICACION planeamiento | - Recolectar, analizar y difundir la informacién acerca del desarrollo del
Estratégico incidente al interior de la estructura

- Llevar el control de los recursos y de la situacion

- Elaborar el PAI para el siguiente periodo operacional

- Recopilar toda la informacioén escrita del incidente

- Planificar la desmovilizacion de todos los recursos del incidente

JEFE Jefe de - Determinar las estrategias y tacticas
OPERACIONES guardia - Asigna y supervisa todos los recursos tacticos o de respuesta asignados
al incidente o evento.

- Se encargara de la organizacion de los equipos de personas para
responder en las diferentes areas (Equipo de blisqueda activa y rescate,
equipo asistencial, fuerza de tarea).

- Se manejan todas las operaciones de la respuesta.

- Participar, implementar y ejecutar el PAI

- Establecer las necesidades y solicitar los recursos adicionales que se
requieran.

- Coordina con del area de espacios de monitoreo para la movilizacion de
brigadas de intervencion inicial HRM.

JEFE LOGISTICA Jefe de - Jefe de logistica, jefe de planeamiento o quien asuma sus funciones de no
logistica encontrarse presente.

- Proporcionar instalaciones, servicios, insumos y materiales durante un
evento, operativo o incidente.

- Garantizar el bienestar del personal de respuesta proporcionando
alimentacién y descanso adecuado.

- Proporciona el equipo de comunicaciones, suministros, transporte y
cualquier cosa gque se necesite durante el incidente.
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- Las funciones de logistica estan asignadas en las tarjetas de accion del
PHRD y deben ser revisadas segun las capacidades del hospital.

JEFE Jefe de - Responsable de identificar los problemas relacionados con la seguridad
ADMINISTRACION | administracién del incidente
Y FINANZAS - Garantizar la seguridad del personal de respuesta (bioseguridad)

- Evaluar situaciones peligrosas
- Desarrollar medidas de seguridad para el personal
- Detener acciones inseguras o abortar una operacion.

6.3. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS
6.3.1. Procedimiento de preparacion para reducir dafios en salud

PROPOSITO

Establecer las actividades a seguir para disminuir dafios en un tiempo reducido y

garantizar la continuidad del funcionamiento del hospital.

o Ante la declaratoria de Alerta es responsabilidad del director ejecutivo del Hospital
Regional de Moquegua como presidente del Grupo de Trabajo de la Gestidon de
Riesgo de Desastre, la ejecucion y cumplimiento del presente plan en coordinacion
con el Area de Espacios de Monitore6 de Emergencias y Desastres y Servicios y
areas Criticas.

e Se cumpliran las disposiciones siguientes:

- Queda suspendido todo cambio de turno.

- Refuerzo preventivo de Guardia Reten

- El jefe de guardia de emergencia asumira la responsabilidad de convocar al
personal de reten brindandole las facilidades para su desplazamiento en ausencia
del director Ejecutivo del HRM.

- Disposicion de los recursos que fueran necesarios para la adecuada atencion y
reaccion ante las posibles amenazas (insumos, materiales médicos y no médicos).

e Se tendra en cuenta los recursos necesarios de:

- Personal de asistencia, administrativo y de soporte programado que debera ser
entregado al EMED.

- Stock de medicamentos en farmacia de emergencia.

- Stock de medicamentos en el almacén de farmacia.

- Camas disponibles de hospitalizacion.

- Sala de observacién de emergencia.

- Ambulancias operativas de acuerdo al nivel de competencia.

e Mantener la operatividad al 100% del servicio de emergencia y areas criticas:
- Servicio de emergencia
- Unidad de cuidados intensivos
- Unidad de cuidados intermedios
- Centro quirtrgico
- Banco de sangre
- Farmacia central
- Casa de fuerza

e El area de comunicaciones sera la encargada de actualizar el directorio del personal
medico y no meédico, asi como los responsables de los diferentes servicios, oficinas y
areas funcionales.

e Coordinar con el servicio de emergencia, areas criticas y hospitalizacién para
disponer de camas libres. Actualmente el Hospital regional de Moquegua cuenta con
120 camas.

Se debera garantizar de los servicios basicos.

e Se debera garantizar la operatividad de los servicios indispensables: Abastecimiento
de agua, alimentacion, combustible, grupo electrogeno, ascensores, calderas de
vapor, fluido de gas, fluido eléctrico entre otros.

e Capacidad hospitalaria: Se refiere al nimero de camas, camillas y la capacidad de
expansion por servicio, de acuerdo con la organizacion del hospital (por
departamentos o servicios especializados).
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6.3.2.

e FEvaluar la operatividad del sistema de Comunicaciones y transporte.

e Evaluar la operatividad del Sistema de Referencias y Contra referencias.

e Fortalecimiento de la seguridad estructural, no estructural y funcional de
establecimientos de salud.

e Acondicionamiento del area de expansion interna, en caso de necesidad de mayor
capacidad operativa

Procedimientos de alerta

PROPOSITO
Establecer las actividades a seguir previo a la ocurrencia del evento que ocasione dafios
a los pacientes, trabajadores, sus bienes y su entorno y la atencién médica inmediata.

RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de la Direccion Ejecutiva del hospital Regional de Moquegua,
proponer y coordinar la declaracion de la Alerta, la cual es aplicable a todos los servicios,
areas, oficinas del hospital.

Una vez que el Coordinador(a) del Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres —
EMED o director ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua toma conocimiento de la
posible ocurrencia de un evento adverso o emergencia, de inmediato se comunicara con
la mas alta autoridad del hospital Regional de Moquegua o responsable interino en el
momento, y en coordinacion definiran si se activara la declaracion de la alerta

ACTIVACION DEL PLAN - SECUENCIA

a) NOTIFICACION DEL EVENTO
Identificacion, notificacion y reporte del evento adverso a la maxima autoridad
presente en la Instituciéon. La persona que recibe la llamada o notificacién del evento
adverso, debe identificar los siguientes criterios de informacion basica:

a) Tipo y magnitud del evento.

b) La zona afectada.

c) Dia y hora de concurrencia.

d) Dafios visibles registrados a la salud.

e) Tipo, cantidad y gravedad de heridos para referencia o atenciéon en area de
expansion.

f) Acciones de control implementadas y las instituciones de ayuda presentes en la
zona.

g) Nombre del informante y medio de comunicacién utilizado.

Se debe establecer la validez de los datos recibidos para que sea informacién uatil y
confiable, lo cual permitira la de toma de decisiones y la activacion del plan;
confirmada la llamada, se debe de informar inmediatamente a la maxima autoridad
presente del HRM (director ejecutivo) o quien el designe. Ante eventos adversos que
afecten la integridad del hospital, asi como en los casos de afluencia masiva de
pacientes que sobrepase la capacidad resolutiva del servicio de emergencia. La
informacion debera hacerse llegar a la misma autoridad presente en el hospital, quien
a su vez comunicara de ser necesario a la autoridad de la DIRESA MOQUEGUA y la
autoridad respectiva del MINSA (DIGERD).

b) DECLARATORIA DE ALERTA/ALARMA
La alerta es declarada por el director ejecutivo con el fin de adoptar las acciones que
aseguren la atencién adecuada y oportuna de los dafios a la salud de la poblacion,
asi como el estado de la infraestructura y la operatividad del Hospital Regional de
Moquegua ante la ocurrencia de un evento. Anexo N° 2.

ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES HRM
19



DOCUMENTO TECNICO: “PLAN DE GESTION REACTIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOGUEGUA FRENTE

A CELEBRACIONES POR 484° ANIVERSARIO DE MOQUEGUA - 2025"

Segun la Directiva N.° 036-2004-OGDN/MINSA-V.01 ‘Declaratorias de Alertas en
situaciones de Emergencias y Desastres”, aprobada por Resolucién Ministerial N°
517-2004/MINSA, existen 3 tipos de alerta:

e Alerta Verde: Situacion de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento
adverso o destructivo, lo cual determina que las dependencias de salud efectuen
las acciones de preparativos. Se activa para determinar las previsiones que se
deben adoptar para evitar o mitigar los dafios que pudieran producirse sobre el
establecimiento de salud y asegurar la atencién adecuada y oportuna a los
pacientes. Acciones a considerarse:

a) Actualizar o revisar recursos necesarios de personal, medicamentos y otros.

b) En horario nocturno, el que asumira el mando sera el jefe de guardia.

c) Evaluar la operatividad del sistema de comunicacion.

d) Disponer del directorio actualizado del personal del establecimiento de salud.

e) Revisar el Plan de Gestién Reactiva segun la ocurrencia de un posible evento
adverso especifico.

e Alerta Amarilla: Situacién ante inminente o alta probabilidad de ocurrencia de un
evento adverso o destructivo, determinando que las dependencias de salud
efectlen acciones de preparacion para posible ejecucion de tareas especificas de
autoproteccion y auxilio. Acciones a considerarse:

a) Convoca al GTGRD.

b) En horario nocturno, el que asumira el mando sera el jefe de guardia.

c) Garantiza la operatividad del Sistema de comunicacién y la existencia de un
adecuado stock de medicina e insumos para la atencién de los pacientes.

d) Restringe los procedimientos de ayuda diagnostica (imagenes y laboratorio).

e) Asegura la continuidad de los servicios contando con reservas de agua segura,
alimentos y combustible; asi como la operatividad de la casa de fuerza y del
grupo electrogeno.

e Alerta Roja: Situacién que se establece cuando se han producido dafios a la
poblacién sus bienes y su entorno debido a un evento adverso o destructivo, lo cual
determina que las dependencias de salud efectien en forma inmediata las
intervenciones y acciones de respuesta que sean necesarias. Acciones a
considerarse:

a) Activa el GTGRD y suspende toda actividad programada.

b) Realiza la EDAN Salud con caracter de inmediato ante la situacion presentada.

¢) En horario nocturno, el que asumira el mando sera el jefe de guardia, quien

debera desarrollar actividades o labores de respuesta contenidas en el Plan de

Gestién Reactiva.

d) Mantiene el control de las lineas vitales y servicios basicos para asegurar el
abastecimiento de agua, energia eléctrica, alimentos y combustible; asi como la
operatividad de la casa de fuerza y del grupo electrégeno durante la emergencia.

Alarma

a) El director del HRM o maxima autoridad presente dara la alarma respectiva.

b) La alarma sera dada mediante el uso de megafonos y del Sistema de Perifoneo
realizado por el director ejecutivo con la palabra “ALERTA CLAVE ROJA’.

c) La reunién del GTGRD se realizara dentro de la primera hora de ocurrido el evento si
este sucediera en horario laboral, y 3 horas de ocurrido el evento fuera de las horas
laborables.

d) La autoridad maxima presente en el instituto y los integrantes del GTGRD analizaran
la situacion y los riesgos generados, con el fin de establecer el sistema de comando
de Incidentes Hospitalario para adoptar las acciones que aseguren la atencién
adecuada y oportuna de los dafios a la salud de la poblacion.

e) Luego de emitida la alarma se efectuaran en forma inmediata las acciones de
respuesta respectivas segun el protocolo de respuesta del HRM.
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6.3.3. Procedimiento de coordinacion

Comprende las acciones que debe desarrollar el Hospital Regional de Moquegua para
lograr una adecuada organizacion funcional y modular con el objetivo de garantizar el
control de la respuesta en salud ante la ocurrencia de un evento adverso, emergencia o
desastre.

Cadena de Llamadas

Involucra la comunicacion por via telefénica y/o mensajeria personal, con las
Instituciones de Primera Respuesta y de apoyo, necesarios en la fase de impacto, para
lo cual, dentro del modelo organizacional adoptado por el Hospital Regional de
Moquegua, existe el Oficial de Enlace Interinstitucional como miembro del Sistema de
Comunicacion Interinstitucional y miembros del GTGRD.

a)

b)

d)

e)

El director o maxima autoridad presente del hospital se comunicara con el Oficial de
Enlace quien llamara a las instituciones de primera respuesta y a la UFGRED -
DIRESA MOQUEGUA para coordinar la respuesta.

Se debe de activar los médulos del EMED del HRM, a fin de que gestione la
informacion, siendo el encargado de comunicarse con el director del Hospital
Regional de Moquegua o maxima autoridad y con el jefe de Operaciones, iniciando
la cadena de llamadas.

Cada integrante del GTGRD se comunicara segun flujograma, y debera comunicarse
con los jefes de equipos pertenecientes a su servicio, quienes a su vez se
comunicaran con los jefes de grupos pertenecientes a su servicio y ellos con el
personal a su cargo.

El jefe de Operaciones se comunicara con el coordinador de brigadas, el cual llamara
al jefe de equipo de cada brigada y estos con los 3 primeros integrantes, quienes a
su vez se comunican con los 3 siguientes y asi hasta comunicar a todos los
integrantes de la brigada. Si se tiene dificultades en la comunicacion, se debera
comunicar al Oficial de Enlace quien tiene la responsabilidad de evitar la ruptura de
llamadas ante condiciones adversas mediante el directorio telefonico y otros medios
de comunicacion.

La cadena de llamadas involucra la comunicacion via telefonica, celular, radial,
WhatsApp, mensajeria personal y redes sociales

Maxima
autoridad

P—
del Hospital ¢ \

. i Miembro del
' p;;ii:;f' GTGRD, SCIH/ jefe
§ | de operaciones/
el Coordinador de

brigadas/

responsable de 1
# >

®
b
|
i?

! S

enlace
interinstitucional

| lefesde
\ ; | departa |
. “S— L mentos i

Jefes de

servicio

GTGRD: Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres.
SCI: Sistema de Comando de Incidentes.

ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES HRM
21



DOCUMENTO TECNICO: “PLAN DE GESTION REACTIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA FRENTE

A CELEBRACIONES POR 484° ANIVERSARIO DE MOQUEGUA - 2025"

Organizacién sistema de comando de incidente hospitalario HRM.

a.

El Plan de Respuesta Hospitalaria en conjunto con el presente plan, sera
orientado y dirigido por el comandante del Incidente cuyo cargo debe ser
asumido por el director ejecutivo, solo en caso de que este ausente sera asumido
por el director Adjunto, o quien asigne. (Ejemplo: jefe de emergencia en horas
de la noche)

El Plan contempla una organizacién funcional temporal, representada por
miembros del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres, durante la
atencién de una emergencia, al cual, sustituird temporalmente la estructura
organica formal de la Institucion.

Cada trabajador del HRM. debera ponerse a disposicion de un jefe de Brigada
de Trabajo Hospitalario que le corresponde por competencia y cumplir con las
acciones descritas en su tarjeta de accion.

Las Tarjetas de Accion se encuentran en el Plan de Respuesta Hospitalaria y
siguen el esquema de Sistema de Comando de Incidente Hospitalario propuesto.
Evaluada las capacidades disponibles en él, se ha considerado que del modelo
de Gestioén en situaciones de Emergencia debe basarse en el Sistema de
Comando de Incidentes cuyo esquema ya se ha descrito inicialmente.

6.3.4. Procedimiento de respuesta para la organizacion de la atencién en salud

Comprende el conjunto de acciones y actividades que se ejecutaran frente a
emergencias o desastres y amenazas natural. Estas actividades del proceso de
respuesta que el Hospital Regional de Moquegua ha identificado y programado en el
presente Plan.

Cargo Nombre / Area Funcién Especifica
Director Ejecutivo Direcciéon General Coordinacién general del
plan
Jefe de Emergencias Servicio de Coordinacion de atencion
Emergencia médica directa
Responsable de Logistica Oficina de Logistica | Abastecimiento de insumos
y equipos
Jefe de Enfermeria Coordinacion de Organizacion de turnos de
Enfermeria atencién
Responsable de Oficina de Vigilancia, control y reporte
Epidemiologia Epidemiologia epidemiolégico
Responsable de Imagen Institucional | Alertas internas y externas

Comunicaciones

Organizacién de la atenciéon médica de la emergencia:

De acuerdo a la llegada de las ambulancias las cuales ingresaran por la puerta de
Emergencia (Av. Simén Bolivar S/N), trasladaran a los pacientes hacia el area de Triaje
la misma que estara en la zona externa de emergencia y de ser necesario en el frontis
del servicio de emergencia, cuya funcién ser- clasificar a las victimas de acuerdo a su
gravedad en colores (rojo: graves o prioridad I; amarillo: urgente o prioridad Il, y verde:
pacientes que pueden esperar su atencion o prioridad Ill y negros: cadaveres). Luego
los pacientes se atenderan segun su prioridad por el personal que se encuentra en
durante la emergencia.
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Dipa fj,e Atencion Ubicacion
Atencién
Prioridad | Pacientes a3|grn§gos con el color EMERGENCIA
Pacientes asignados con el color
rojo ya estabilizados y los EMERGENCIA

asignados con el color amarillo
Pacientes asignados con el color
Prioridad Il rojo que requieren continuar su UClI
manejo en terapia intensiva
Pacientes por orden de prioridad
que requieren intervencion SOP
quirurgica de urgencia
Pacientes asignados con el color )
verde, ademas realizaran las Area de espera de
hospitalizaciones, transferencias Emergencia.
requeridas, asi como las altas

Prioridad lli

Area de Expansién

El Area de expansién del HRM se basa en los espacios fisicos que se determinan para
la asistencia del saldo masivo de victimas en un incidente. El cual es clasificado por
prioridades y con personal de salud asignado segun la necesidad del paciente y la
magnitud del incidente. (Anexo N° 11)

Equipos de intervencion

Los equipos de intervencion son las instancias operativas del HRM, lo mas importante a
tener en cuenta es que los brigadistas, constituyen una respuesta especifica a las
condiciones, caracteristicas y riesgos presentes en una instalacién en particular. Por lo
tanto, cualquier intento de estructuracién debe hacerse en funcién de la naturaleza y
caracteristicas propias de estos estamentos y de la instalacion. Por ello la Brigada se
pondra a disposicién para la movilizacion ante situaciones de emergencias y desastres
con los equipos e insumos logisticos necesarios para afrontar la respuesta en el ambito
jurisdiccional y nacional en caso lo requiera por la autoridad competente, en este caso
para un evento. (Anexo N° 10)

Articulacion de Respuesta con Establecimientos de Salud Alternos

En el marco de los subprocesos de la respuesta, se debe considera la articulacion de los
establecimientos de salud aledarios, para la mejor distribucion de asistencialidad medica
ante las de victimas en masa por un evento antrépico.

Se realizara las coordinaciones permanentes con los jefes de emergencia ante la
posibilidad de realizar la referencia de pacientes derivados del evento adverso, asi
mismo estos deben de indicar sus necesidades logisticas a fin de operativizar todas sus
decisiones. Se coordinara la capacidad de respuesta con los establecimientos de salud
aledarios a fin de fortalecer la respuesta institucional.
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6.4. ACTIVIDADES ARTICULADAS A LOS PROCESOS Y LINEAS DE ACCION

6.4.1. ACTIVIDADES ANTES DEL EVENTO ADVERSO

OBJETIVO ESPECIFICO |: Garantizar la preparacion operativa, técnica y organizacional del Hospital Regional de
Moquegua mediante acciones preventivas y de planificacién estratégica, que aseguren la capacidad de respuesta
oportuna ante posibles emergencias o incremento de demanda durante las celebraciones del 484° aniversario de

EMERGENCIAS Y DESASTRES

AREA DE ESPACIOS DE MINITOR

Informe

Moquegua.
MATRIZ DE ACCIONES PRIORITARIAS
UNIDAD DE DEPENDENCIA Y/O PLAZO DE
ACTIVIDADES MEDIDA RESPONSABLE EJECUCION
Preparar y difundir el plan de Gestién reactiva del - Coord. Espacios de Monitoreo de
Hospital Regional de Moquegua frente a INFORME Emergencias y Desastres
celebraciones por 484° aniversario de Moquegua —
2025.
Emitir de forma mensual roles del personal de - Unidad de Personal
guardia y especialistas de areas criticas al EMED - Jefes de Departamentos.
El medico jefe de guardia asumira Ila INFORME | - Jefe de Servicios.
responsabilidad de convocar al personal de reten
brindandole las facilidades para su
desplazamiento.
Evaluar y garantizar la operatividad del sistema de INFORME | - Jefe de guardia
Referencias y contra referencias.
Se definira una ubicacion para el Area de - Director Ejecutivo
Concentracion de victimas (ACV) recepcion y INFORME | - Jefe del departamento de
registro de personas evacuadas. Emergencia y Cuidados Criticos
o Verificar sefaléticas de evacuacion y libre de Coord. Espacios de Monitoreo de
obstaculos para la evacuacion. INFORME Emergencias y Desastres (EMEI?).
o Verificar la colocacion de las cintas Unidad de mantenimiento y Servicios
antideslizantes para evitar accidentes. generales. -
Evaluar la operatividad y mantenimiento de los INFORME Jefaturas de los servicios/ jefaturas de S
equipos médicos. (priorizando servicios criticos) departamentos 3
Revisar y entregar certificacion de la operatividad Unidad de Mantenimiento y Servicios o
del grupo electrégeno, Calderos, Tanques, cuarto Generales. o
de bombas, pozo de agua al EMED. INFORME &'
Asegurar la operatividad y entregar la certificacion %
de la casa de fuerza y del grupo electrégeno al w
EMED. >
Evaluar la operatividad del sistema de - Area de Comunicaciones 2
comunicacién periédicamente INFORME - Coord. EMED g
e Desarrollar difusion a través de la pagina - Area de Comunicaciones Q
institucional, redes sociales y web, a fin de adoptar _
medidas preventivas de preparacion y respuesta. INFORME j
' Actualizacién del directorio médico y no médico del 4
hospital, asi como de las diferentes jefaturas y g
servicios entre otras de soporte L
Reporte mensual del STOCK de medicamentos y - Servicio de Farmacia 8
EPPs y garantizar la disponibilidad de INFORME z
medicamentos e insumos médicos para la atencién g
de situaciones de emergencias y/o desastres. —
Garantizar el abastecimiento y proveedores de - Servicio de Nutricion N
alimentos y agua. INFORME
Ficha de la revision técnica que garantice la - Jefe  del departamento  de
operatividad de las ambulancias. (combustible y Emergencia y cuidados criticos.
equipamiento de insumos) INFORME
Revisar y verificar vigencia de SOAT de las
ambulancias.
Garantizar el abastecimiento y proveedores de INFORME - Unidad de Mantenimiento y
combustible Servicios Generales
e Asegurar la adecuada eliminacién de Residuos - Unidad de epidemiologia y salud
Solidos. INFORME ambiental
e Designar la zona de ubicacién temporal de
cadaveres
Coordinaciones Interinstitucionales y Directorio INFORME - Direccién General
Telefénico. Anexo N° 05 - Coord. EMED
Revision y mantenimiento de las unidades moviles INFORME - Coord. EMED
y toldos estén operativas - Brigadista de Intervencion Inicial.
Actualizacién y monitoreo de sala de crisis. INFORME - Area de EMED
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6.4.2. ACTIVIDADES DURANTE EL EVENTO ADVERSO

A. EN SU MISMA INFRAESTRUCTURA hasta 30 pacientes y/o heridos ingresados por

el evento suscitado.

OBJETIVO ESPECIFICO II: Brindar atencién médica continua, eficiente, segura y oportuna a la poblacién
ante cualquier evento adverso o emergencia sanitaria generada durante las actividades festivas, asegurando
la operatividad de los servicios criticos y la adecuada coordinacién interinstitucional.

MATRIZ DE ACCIONES PRIORITARIAS

%TRES

DED

R

GESTION DEL RIESGO

UNIDAD
DEPENDENCIA Y/O PLAZO DE
ACTIVIDADES DE EJECUCION
MEDIDA RESPONSABLE
Activacion del plan de Gestion Reactiva ante la activacion de la alerta roja INFORME Direccion General
Coord. EMED
Garantizar la operatividad del sistema de comunicacion INFORME Unidad de Estadistica e Informatica
Evacuacion del personal de Salud, Usuarios a las areas de seguridad mas Personal de Seguridad y Vigilancia
cercanas. Anexo N° 11 - rutas de evacuacion de acuerdo al evento | INFORME
suscitado)
Respuesta inmediata ante la emergencia institucional segun prioridad, Jefe de Guardia
ubicaran para la recepcion de heridos. De acuerdo al flujograma de INFORME
atencion servicio de emergencias -capacidad de expansion interna Anexo
N°9
Desplazamiento del personal segun las tarjetas de accién al servicio de Direccién General
emergencia. INFORME Jefe de Guardia
Jefe Unidad de Personal
Garantizar el STOCK y abastecimiento de medicamentos y EPPs INFORME Servicio de Farmacia
Activacion y Movilizacién de las brigadistas de Intervencion Inicial, segun Coord. Espacios de Monitoreo de
la magnitud de la emergencia sea a Nivel Institucional. (Anexo N° 10) INFORME Emergencias y Desastres
Evaluacién de daios y necesidades en el hospital (EDAN preliminar). Brigadista EDAN
Triaje y clasificacion de los pacientes que acuden a la institucion por Jefe del Servicio de Emergencia
dafios a consecuencias de los eventos presentados. Jefe de Guardia
« Rojo Prioridad | Graves o atencién inmediata. INFORME
+ Amarillo Prioridad Il Urgente atencién mediata ﬂ
« Verde Prioridad Il pacientes que pueden esperar su atencidn. 8
Estabilizacion hemodinamica y ventilatoria de pacientes que acuden en Médicos Intensivistas, Emergenciologo =
estado critico. INFORME de Guardia. g
Enfermeras y Técnicos de Enfermeria w
Tratamiento Médico Quirtirgico segun dafio. INFORME Sz?rigfgil\::nidisciplinario de Centro %
Coordinar la Referencia segtin complejidad. (Anexo N° 6 y Anexo N°7) Responsable de Referencia y contra E
INFORME ; =
referencia. >
Realizar la evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades ante la Director Ejecutivo HRM 2
situacion presentada. INFORME Jefe de Guardia w
Coord. EMED g
Realizar el censo del personal de turno Jefes de departamentos, oficinas,
REPORTE unidades, é?eas. ;
Disponibilidad de camas de observacion emergencia, hospitalizacion, Jefes de Departamentos w
servicios criticos y especialidades quirdrgicas. REPORTE &
Garantizar la operatividad de grupo electrogeno, fuentes de suministro de Unidad de Servicios Generales y E
agua para consumo y lineas vitales. Mantenimiento. S
Altas a pacientes estables de servicios de Hospitalizacién entre posible Jefes de guardia g
sobredemanda. REPORTE Médicos de Turno w
* Registro de ingreso de pacientes el cual se va encontrar en de forma Unidad de epidemiologia y salud o
visible en la puerta de vigilancia N° 1. ambiental &
e Registro de heridos y fallecidos (puerta N° 1)
e Consolidar informacion sobre fallecidos y desaparecidos a través de un
reporte.
e Garantizar la correcta eliminacion de residuos solidos
e Trasladar fallecidos a la zona de ubicacién temporal de cadaveres REPORTE
e Garantizar el recojo, traslado de cadaveres para su posterior
reconocimiento
e Ejecutar acciones para el restablecimiento de servicios basicos de
agua, electricidad y saneamiento
« Estudiar la magnitud del impacto del evento e identificar los principales
problemas de salud en el ambito de aplicacién
Asegurar que el personal de psicologia brinde atencion y soporte a Servicio de Psicologia
pacientes y familiares afectados INFORME
Mantener la coordinacion operativa entre la DIRESA, INDECI; Director Ejecutivo HRM
BOMBEROS y otras instituciones de Salud. ACTA Coord. Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres
Gestionar las acciones para la limpieza y remocién de escombros Director Ejecutivo HRM
Coord. Espacios de Monitoreo de
INFORME Emergencias y Desastres

Unidad de Mantenimiento y Servicios
Generales.
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B. EXPANSION INTERNA cuando sobrepase la capacidad de atencion de su
infraestructura de 31 hasta 55 pacientes y/o heridos ingresados por el evento

» Garantizar el recojo, traslado de cadaveres para su
posterior reconocimiento

» Ejecutar acciones para el restablecimiento de servicios
basicos de agua, electricidad y saneamiento

o Estudiar la magnitud del impacto del evento

e Identificar los principales problemas de salud en el
ambito de aplicacion

suscitado.
EXPANSION INTERNA
MATRIZ DE ACCIONES PRIORITARIAS
UNIDAD DE DEPENDENCIA Y/O PLAZO DE
RETIVIRARE:S MEDIDA RESPONSABLE EJECUCION

Considerar capacidad de expansion Interna (Anexo N° - Direccion General

11) a causa de sobredemanda de pacientes en el area FICHA DE - Jefe de Guardia

de estacionamiento de las ambulancias, Hospital de EXPANSION | - Jefe de Unidad de Personal

Dia. INTERNA - Coord. Espacios de _

Monitoreo de Emergencias
y Desastres

» | FRONTIS DE ESTACIONAMIENTO: Armado de la - Espacios de Monitoreo de
‘&J Unidad Moévil e implementar — IGLU (8 camas) — y Emergencias y Desastres
t» | mobiliario Brigadistas de Intervencion
;t, HOSPITAL DE DIA: implementar y acondicionar — INFORME Inicial
w | IGLU (16 camas) — y mobiliario - Unidad de Mantenimiento y
2 Servicios Generales.
»n - _Area Patrimonio Y
< | Provision de Equipos médicos e Insumos para - Servicio de Farmacia IS
‘2’ capacidad de expansion interna INFORME - Unidad de Mantenimiento y =
L Servicios Generales. [a)
8 Garantizar recurso humano para la atencién de - Direccién General E
'-éi pacientes en esta area de expansion interna. INFORME - Jefe de Guardia )
w - Jefe de Unidad de Personal E
'g Provision de EPPs al personal de Salud para para INFORME - Servicio de Farmacia S
o | capacidad de expansién interna %
'&J Garantizar el abastecimiento y proveedores de Servicio de Nutricion g
|C__> alimentos y agua para capacidad de expansion interna INFORME ©
CZ) Garantizar el abastecimiento y proveedores de INFORME - Unidad de Mantenimiento y S
s | combustible para capacidad de expansién interna Servicios Generales. j
| Garantizar el suministro de fluido eléctrico, agua y INFORME - Unidad de Mantenimiento y %
g saneamiento para capacidad de expansién interna Servicios Generales. s
i Asegurar la continuidad de los servicios de - Jefe de departamento de ul
2 combustible para las ambulancias. INFORME Emergencia y cuidados 8
o criticos z
{ﬁ * Registro de ingreso de pacientes el cual se va encontrar - Unidad de epidemiologia y Lc’j’
w en de forma visible en la puerta de vigilancia N° 1. salud ambiental -
QO | o Registro de heridos y fallecidos (puerta N° 1) ™
ﬁ e Consolidar informacién  sobre  fallecidos vy
0<! desaparecidos a través de un reporte.

o Garantizar la correcta eliminacién de residuos solidos

e Implementar la zona de ubicacién temporal de

cadaveres REPORTE
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resguardo de bienes.

Vigilancia.

C. EXPANSION EXTERNA, cuando sobrepase la capacidad de atencion de su
infraestructura de mas de 55 pacientes y/o heridos ingresados por el evento
suscitado.

EXPANSION EXTERNA
MATRIZ DE ACCIONES PRIORITARIAS
UNIDAD DE DEPENDENCIA Y/O PLAZO DE
ACTIVIDADES MEDIDA RESPONSABLE EJECUCION
Considerar capacidad de expansiéon Externa (Anexo - Direccion General
N° 11) a causa de sobredemanda de pacientes. FICHA DE - Jefe de Guardia
Estadio 25 de noviembre -Moquegua. EXPANSION | - Jefe de Unidad de Personal
EXTERNA | - Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres.
Unidad Mévil - MINSA - MINSA-DIGERD
- Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres.
INFORME - E‘riicg;?istas de Intervencion
- Unidad de Mantenimiento y
Servicios Generales. 0
n - Patrimonio S
'&" Provision de Equipos médicos e Insumos para INFORME - Servicio de Farmacia 3
t» | _capacidad de expansion externa. l‘g
?}; Garantizar recurso humano para la atenciéon de - Direccion General w
W | pacientes en esta area de expansion externa. INFORME - Jefe de Guardia 9.;
a - Jefe de Unidad de Personal =
O | Provision de EPPs al personal de Salud para para - Servicio de Farmacia %
Q | capacidad de expansion externa INFORME S
m Garantizar el abastecimiento y proveedores de Servicio de Nutricién y w
& | alimentos y agua para capacidad de expansion INFORME dietética S
-1 | externa ~
'g Garantizar el abastecimiento y proveedores de INFORME - Unidad de Mantenimiento y 3:'
Z | combustible para capacidad de expansién externa Servicios Generales. w
'O | Garantizar el suministro de fluido eléctrico, agua y INFORME - Unidad de Mantenimiento y EE
'u_, saneamiento para capacidad de expansién externa Servicios Generales. =
i} - : - - T |
i | * Registrodeingreso de pacientes el cual se va encontrar - Unidad de epidemiologia y S
en de forma visible en la puerta de vigilancia N° 1. salud ambiental o
¢ Registro de heridos y fallecidos (puerta N° 1) E
e Consolidar  informacion  sobre  fallecidos y (=)
desaparecidos a través de un reporte. b
e Garantizar la correcta eliminacion de residuos solidos
e Implementar la zona de ubicacién temporal de
cadaveres REPORTE
» Garantizar el recojo, traslado de cadaveres para su
posterior reconocimiento
¢ Ejecutar acciones para el restablecimiento de servicios
basicos de agua, electricidad y saneamiento
e Estudiar la magnitud del impacto del evento
e l|dentificar los principales problemas de salud en el
ambito de aplicacion
Garantizar personal de Seguridad para control y INFORME - Seguridad Interna —
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6.4.3. ACTIVIDADES DESPUES DEL EVENTO ADVERSO

OBJETIVO ESPECIFICO IlI: Garantizar la continuidad de la atencion y evaluar la respuesta sanitaria
implementada durante las celebraciones, restablecer la operatividad normal de los servicios, reponer
recursos utilizados y fortalecer los procesos institucionales a partir de las lecciones aprendidas, con el
fin de mejorar la capacidad de respuesta ante futuros eventos.
MATRIZ DE ACCIONES PRIORITARIAS
UNIDAD DE DEPENDENCIA Y/O PLAZO DE
AGTIVIDADES MEDIDA RESPONSABLE EJECUCION
Garantizar la operatividad de los servicios indispensables Director Ejecutivo del Hospital
INFORME Regional de Moquegua.
Asegurar recursos necesarios de materiales, medicamentos, - Unidad de Logistica
: A INFORME g .
insumos y equipos. - _Servicio de Farmacia o
Asegurar el funcionamiento de los equipos. - Unidad de Mantenimiento y g
]
u INFORME Servicios Generales. r
l"-, Asegurar la continuidad contando con las reservas de agua - Servicio de Nutricién y g
< | segura, alimentos, para el personal de salud, pacientes y INFORME Dietética w
& | voluntarios. -
Q | Asegurar la continuidad como la operatividad de la casa de - Unidad de Mantenimiento y s
'é' fuerzay del grupo electrégeno. INFORME Servicios Generales. USJ
8 Asegurar la continuidad de los servicios de combustible para - Jefe de departamento de (23
¢ | las ambulancias, grupos electrégenos, etc. INFORME Emergencia y cuidados w
g criticos o
L ©
-l (3]
g Evaluar operatividad de los servicios criticos. INFORME - Jefe de Guardia :,:'
g Vigilancia epidemioldgica con posterioridad a desastres, - Unidad de epidemiologia y g
& | implementacion de sala de situacion de salud en desastres INFORME salud o
ﬁ Desinfeccién de la zona de recepcion de cadaveres: campo ambiental E
o | deportivo: ante la masiva cantidad de fallecidos. >
Desmovilizar al personal y desactivar el plan de gestion - Direccién General %
reactiva INFORME - Jefe de Guardia w
- _Jefe de Unidad de Personal o
FIN DE LA EMERGENCIA: Se da por finalizada la situacion - Direccién General ~
de emergencia a través del sistema de comunicaciones una REPORTE - GTGRD-HRM
vez que se haya controlado el evento .
Elaboracion del informe final del fin de la emergencia o del - Area de Espacios de
plan de gestion reactiva. INFORME Monitoreo de Emergencias y
Desastres

6.5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presupuesto contemplado en el plan, sera financiado por el Hospital Regional
Moquegua para el afio 2025 a través de PPR 068 “REDUCCION DE VULNERABILIDAD
Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES".

SEC. FUNCIONAL: 0047
ACTIVIDAD OPERATIVA:

- DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA
- Monto: S/ 1.000.00
Se adjunta programacion en metas fisicas y presupuestales. Anexo N° 12

6.6. MONITOREO Y EVALUACION

El cumplimiento de las actividades del presente plan es de responsabilidad de la Direccion
Ejecutiva, Coordinador del Area de espacios y monitoreo de Emergencias y Desastres,
Oficina de Logistica, Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento, Servicio de Farmacia, Jefaturas de los servicios, jefe de
Departamentos, Comunicaciones, Unidad de Seguros, e involucra la participacion de todos
los trabajadores del Hospital Regional de Moquegua.

El Area de Espacios de Monitoreo de Emergencia y Desastres estara encargada del
monitoreo y evaluacion del plan en su cumplimiento de las diversas actividades del
presente plan.
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VIl. ANEXOS
ANEXO N° 1
GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES (GTGRD)
DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, PERIODO 2025
N° INTEGRANTES CARGO FUNCIONES
. . . Liderara como representante de la institucion y ante el Grupo de

1 ag:cfg(aR)eEﬂizZﬁ'\éZ(i}I:ﬂe ia Presidente | Trabajo de Gestion del Riesgo.

P 9 qued Es quien autoriza la movilizacion de los recursos disponibles.
Coordinador(a) de Programa Sera quien recabe la informacion para la toma de decisiones.
P?eosrumuaes(t);(la Re dﬁcciénogde ia Coordinador/ | Coordina con el jefe operativo ante la intervencién de las brigadas

2 Vulnelraabili dad Atencién de secretaria hospitalarias (primera y segunda respuesta).

Emeraencia or)IIDesastres — 068 técnica Responsable de la instalacion,del puesto médico de avanzada (PMA)
9 p si se requiere PC-ACV-E
Responsable de abastecer con recursos logisticos y financieros
- necesarios para la intervencion y atencion para el evento suscitado.

3 }J\Zfri;?s:?a(c)ig%ma de Miembro Ante la activacion del Plan por la ocurrencia de un evento que requiere
intervencion inmediata, se encargara de convocar a todo el personal de
retén y movilizar los recursos humanos asistencial y administrativo.
Identifica los problemas inmediatos sobre la prestacion de los servicios

4 Jefe del Departamento de Wismbro de salud, asi como también se encarga de conducir el sistema de

Emergencia y Cuidados Criticos referencia y contra referencia, y de la recuperacion, rehabilitacion de la
salud.

" iefs (;e; Prer gta a“r:?;g tncfo de Klieme eRveesr;])tz;nss::éietaddeornowllzar los recursos humanos necesarios para el

poy Coordina con los otros jefes de servicios para la oferta en salud
Responsable de movilizar los recursos humanos necesarios para el
6 \éiffee:ineulelr?:panamento ae Miembro evento suscitado.
Coordina con los otros jefes de servicios para la oferta en salud
Sera el responsable de realizar las coordinaciones para detectar
Jefude la Linidad de prp_blemas de contaminacion ambiental, manejo de excretas, residuos
Epidemiologia y Salud Miembro sglidos, agud 80, 86, o : - ; ,
Arribleritsl Responsable de identificar y monitorizar mediante la vigilancia centinela
la probabilidad de alteraciones en el proceso salud enfermedad post
impacto.
; - Coordinara con el EMED HRM a fin de brindar apoyo en la gestién de
iﬁﬁ::nléaﬁg:'dad de Fetadistica Miembro informacion y en los médulos de emergencia segun sea la necesidad
del evento suscitado.
Responsable de verificar y corroborar una atencion adecuada y
9 Jefe de la Unidad de Gestion de Miembro oportuna a todos los pacientes y buen trato al personal de salud.
la Calidad Coordina con los otros jefes de servicios para la oferta en salud de
calidad.
Jefe de la Unidad de Servicios ) Activar los equipos técnicos para las lineas vitales.

10 | Gansmios y Mantenimiento Miembro Activar los equipos técnicos para equipos.

Identifica los problemas inmediatos sobre la prestacion de los servicios

1 Jefe del Servicio de Emergencia Miembro de salud.

Responsable del STOCK de medicamentos e insumos necesarios para
. . . la intervencion y atencién para el evento suscitado.

e | el SRS N FRssn Miembro | Ante Ia activacion del Plan por la ocurrencia de un evento que requiere
intervencién inmediata.

Responsable de movilizar los recursos humanos necesarios a solicitud

13 II\RA:zzzzentante del Cuerpo Miembro del director ejecutivo y/o jefe de guardias.

Coordina con los otros jefes de servicios para la oferta en salud
Coordinara con el EMED HRM a fin de brindar apoyo en la gestiéon de
A informacion y en los mddulos de emergencia segun sea la necesidad

14 gifﬁfrﬂ:g;iﬂ?sl Area de Miembro del evento suscitado. Asi mismo disefiara los reportes de prensa para
la informacién publica, la cual serda emitida por el director de la
instituciéon o a quien delegue.

FUENTE: RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL N° 070-2025-DIRESA-HRM/DE
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ANEXO N° 2
DECLARATORIA DE ALERTA
DECLARATORIA DE ALERTA
RESPONSABLE DE LA SITUACIONES QUE
DECLARATORIA DE LA CONDICIONAN LA ENTRE LA DECLARATORIA
ALERTA DECLARATORIA DE ALERTA DE ALERTA Y EL PLAN DE
CONTINGENCIA
Alerta verde: Alerta verde:
Ante la posible ocurrencia de un Se debera revisar/actualizar y
evento adverso o destructivo, lo | aprobar el plan de contingencia
cual determina que las segun la ocurrencia de un
dependencias de salud efectiuen posible evento adverso
acciones de preparativos. especifico.
Alerta Amarilla: En alerta amarilla:
Ante la inminente o alta | Se deberan implementar vy
probabilidad de ocurrencia de un | ejecutar las acciones contenidas
evento adverso o destructivo, lo | en el plan de contingencia
cual determina que las | aprobado.
La autoridad de salud dependencias d salud efectuen
correspondiente acciones de preparacion para la

posible ejecucién de tareas de
autoproteccion y de auxilio

Alerta roja: En alerta roja:

Cuando se han producido dafios Se deberan ejecutar las
a la poblacién, sus bienes y su acciones de respuesta
entorno debido a un evento contenidas en el plan de
adverso o destructivo, lo cual contingencia aprobado.

determina que las dependencias
de salud efectien en forma
inmediata las intervenciones vy
acciones de respuesta que sean
necesarias

FINALIZACION DE LA VIGENCIA DE LA DECLARATORIA DE ALERTA

RESPONSABLE DE LA SITUACIONES QUE CONDICIONAN LA FINALIZACION DE LA
FNALIZACION DE LA ALERTA ALERTA
La autoridad de salud que - Nuevos conocimientos sobre el evento previsible que
decreto la declaracion de la permite establecer que no ocurrira o que dejo de ser una
alerta. amenaza.

e Una alerta posterior sobre un mismo evento y zona
comprometida anula la anterior.

e  FEl control de la situacién de los dafios pone fin a la alerta
roja.

FUENTE: DIRECTIVA N°036-2004-OGDN/MINSA-V.01. APROBADO MEDIANTE R. M. N°517-

2004/MINSA.
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ANEXO N° 3
INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA (ISH)
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
Clasificacion del hospital: A

, |
INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA |

1.20

1.00

0.60 Dy .
04D 0.69
0.20 I
0.00 ?
INDICE DF SFGURIDAD HOSPITAL ARIA |
& INDICE DI VULNERABILIDAD

INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA i

FUENTE: EVALUACION DEL INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA — OCTUBRE 2020-HRM
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ANEXO N° 4

ESTIMACION DEL RIESGO

AMENAZA ANTROPICA: CONFLICTOS SOCIALES

DEFINICION: La palabra conflicto implica una falta de acuerdo entre dos o mas
personas, pero cuando esa falta de acuerdo persiste en el tiempo y afecta a un grupo
grande de individuos o hace que varios grupos sociales se enfrenten, podemos hablar

de conflicto social.

CARACTERISTICAS

Manifestaciones:
e Protestas
e Desplazamientos masivos de
personas
e Enfrentamientos entre grupos
sociales

Fecha probable de ocurrencia:
Podria ocurrir antes, durante y después
de los eventos antrépicos.

Lugares de probable ocurrencia: Region
Moquegua.

Duracion: No se especifica,
manifestaciones son constantes

Magnitud probable: Individual y/o colectivo.

VULNERABILIDAD

Sobre la poblaciéon

Sobre los servicios de salud

Elementos expuestos:
* Toda la poblacion.

Elementos expuestos

* El Hospital Regional de Moquegua es
el tnico establecimiento MINSA 11-2

+ Existencia de brecha de personal de
acuerdo a las normas (norma técnica de

los servicios de emergencias de
hospitales del sector salud).

Factores de vulnerabilidad: Factores de vulnerabilidad:

* La falta de preparacion para enfrentar esta * Ambientes insuficientes para la

situacion

demanda de la atencion

Factores positivos:

* Fortalecimiento y trabajo en equipo de
diversas instituciones para capacitar en
materia de gestion de riesgo de desastres

Apoyo del personal de ofras areas al
servicio de emergencia ante la demanda
masiva de acuerdo al plan de respuesta
ante emergencias y desastres del
hospital

ESTIMACION DE

RIESGOS

Sobre la poblacién:

*Casos individuales y masivos de lesiones
traumaticas.

*Quemaduras

*Sindromes ansiosos.

Asfixia por aplastamiento.

Sobre los servicios de salud:

*Colapso funcional por demanda
masiva en emergencia.

Limitacion para las referencias. (Sélo
se cuenta con dos ambulancias).
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AMENAZA ANTROPICA: MOVILIZACIONES

DEFINICION: Potencial de ocurrencia de movimientos desordenados, violentos de
personas que pueden presenciar o participar en eventos publicos.

CARACTERISTICAS
Manifestaciones: Fecha probable de ocurrencia:
o Periodo de alerta por celebraciones por
* Aplastamientos 484° aniversario de Moquegua, inicia el
* Asaltos, robos 21 de noviembre hasta el 28 de
* Agresiones noviembre del afio 2025.
e Otros

Lugares de probable ocurrencia: Region
Moquegua

Duracion: 8 dias

Magnitud Probable: individual y/o colectivo.

VULNERABILIDAD

Sobre la Poblacion

Sobre los servicios de Salud

Elementos Expuestos:
e Poblacién que acude a eventos publicos.
» Transeuntes.
e Miembros de las fuerzas del orden.

Elementos expuestos
e E| hospital regional de Moquegua es
el unico establecimiento MINSA de

tipo y categoria 1l-2.

Factores de vulnerabilidad
e Alta afluencia a eventos artisticos
musicales, entre otros y espacios
publicos.
Factores Positivos
e Resguardo de lugares publicos por la
PNP.
e Control y medidas preventivas para
eventos o actos publicos.

Factores de vulnerabilidad
e Ambientes insuficientes para la
demanda de la atencién.
Factores Positivos
e Apoyo de personal de otras areas al
servicio de emergencia ante la
demanda masiva de acuerdo al plan
de respuesta ante emergencias y
desastres del hospital.

ESTIMACION DE RIESGO

Sobre la poblacién:

e Casos individuales y masivos de
Policontusos por agresion fisico.

e Lesiones traumaticas

e Sindrome Ansiosos

e Desmayos

e Otros

Sobre los servicios de salud

e Colapso funcional por demanda

masiva en emergencia.
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AMENAZA ANTROPICA: INCENDIOS/EXPLOSIONES

DEFINICION: Un incendio es un fuego de grandes proporciones que se desarrolla
sin control. Para que se produzca es necesario que coincidan tres factores: foco de
calor inicial, aire y combustible. Una explosién es una ruptura violenta de un cuerpo
por la accién de un explosivo o por el exceso de presion interior, provocando un

fuerte estruendo.

CARACTERISTICAS

Manifestaciones:

Puede presentarse de  manera
instantanea o gradual, pudiendo
provocar dafos materiales, interrupcion,
lesiones o pérdidas de vidas humanas y
afectacion al ambiente.

Fecha probable de ocurrencia:

Periodo de alerta por celebraciones
por 484° aniversario de Moquegua,
inicia el 21 de noviembre hasta el 28
de noviembre del afio 2025.

Lugares de probable ocurrencia:

Lugares de alta concurrencia

Magnitud probable: La severidad del
dafio es de medio a alto y podria afectar
a nivel individual y/o colectivo

VULNERABILIDAD

Sobre la poblacién

Sobre los servicios de salud

Elementos expuestos:

* Participantes de manifestaciones.

* Personal PNP y otros miembros del
orden.

* Transetntes y / o ciudadanos

Elementos expuestos:

* El Hospital
Moquegua es el
establecimiento MINSA II-2.
 Existencia de brecha de personal
de acuerdo a las normas (norma técnica
de los servicios de emergencias de
hospitales del sector salud).

Regional
Unico

Factores de vulnerabilidad:

« Falta de cultura preventiva
» Evasién de medidas de seguridad

Factores de vulnerabilidad:

Ambientes que no cumplen con
medidas de seguridad requerida

Factores positivos:
* Autoridades y miembros del orden hacen

revisiones de las condiciones y exigen
permisos para realizar eventos.

Factores positivos:

* Apoyo del personal de otras areas al
servicio de emergencia ante la demanda
masiva de acuerdo al plan de respuesta

ante emergencias y desastres del
hospital.

ESTIMACION DE RIESGO

Sobre la poblacion

Sobre los servicios de salud:

+ Casos individuales y masivos de asfixia
por gases y humo.

* Quemaduras

* Lesiones traumaticas

* Otros

Colapso funcional por demanda

masiva en emergencia.
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AMENAZA ANTROPICA: ACCIDENTES DE TRANSITO

DEFINICION: Un hecho, siniestro o incidente vial debido a la colisién entre uno o mas
sectores de la viabilidad (peatones, ciclistas, automéviles, autobuses, camiones,
tractores) en el cual puede haber victimas o lesionadas (leves o graves).

CARACTERISTICAS

Manifestaciones: Choques, incendios,
volcaduras, atropellos, despistes u
otros.

Fecha probable de ocurrencia:

Periodo de alerta por celebraciones por 484°
aniversario de Moquegua, inicia el 21 de
noviembre hasta el 28 de noviembre del afio
2025.

Lugares de probable ocurrencia:
carreteras, avenidas, calles, otros.

Duracion: 8 dias

Magnitud Probable: Individual y/o colectivo.

VULNERABILIDAD

Sobre la Poblacién

Sobre los servicios de Salud

Elementos Expuestos:
e Pasajeros y tripulacion de los

medios/ servicios de
transportes.
e Personal PNP y otros

miembros del orden.

e Transeuntes y/o ciudadanos
que no participen de
manifestaciones.

Elementos expuestos

e E| Hospital Regional de Moquegua
es el unico establecimiento MINSA
de tipo y categoria II-2.

e Los accidentes de ftransito son
referidos en primera instancia a los
establecimientos MINSA, mas aun
si se presenta en los que no hay
SOAT de por medio.

e Existencia de brecha de personal
de acuerdo a las normas (Norma
técnica de los servicios de
emergencia de hospitales del sector
salud).

Factores de vulnerabilidad
¢ Insuficiente practica de cultura

preventiva.

e Conductores, pasajeros Yy
peatones, ciudadanos en
general.

Factores Positivos

e En periodos de festividades
autoridades y en miembros del
orden realizan despliegues,
operativos preventivos.

Factores de vulnerabilidad
e Ambientes insuficientes para la
demanda de la atencién.
Factores Positivos
e Apoyo de personal de otras areas al
servicio de emergencia ante la
demanda masiva de acuerdo al

plan de respuesta ante
emergencias y desastres del
hospital.

ESTIMACION DEL RIESGO

Sobre la poblacioén:
e Casos individuales y masivos
de politraumatizados.
e |esiones traumaticas
e Muertes

Sobre los servicios de salud
o Colapsa funcional por demanda
masiva en emergencia.
o Dificultad de las referencias (solo se
cuenta con dos ambulancias).
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AMENAZA ANTROPICA: INTOXICACION ALIMENTARIA

DEFINICION: La palabra conflicto implica una falta de acuerdo entre dos o mas personas,
pero cuando esa falta de acuerdo persiste en el tiempo y afecta a un grupo grande de
individuos o hace que varios grupos sociales se enfrenten, podemos hablar de conflicto

social.

CARACTERISTICAS

Manifestaciones:
e Protestas
o Desplazamientos
personas
¢ Enfrentamientos
sociales

masivos de

entre grupos

Fecha probable de ocurrencia:
Periodo de alerta por celebraciones por
484° aniversario de Moquegua, inicia el
21 de noviembre hasta el 28 de
noviembre del afio 2025.

Lugares de probable ocurrencia: Regién
Moquegua.

Duracién: 8 dias

Magnitud probable: Individual y/o colectivo.

VULNERABILIDAD

Sobre la poblacion

Sobre los servicios de salud

Elementos expuestos:
* Toda la poblacion.

Elementos expuestos

* El Hospital Regional de Moquegua es
el Unico establecimiento MINSA [1-2
 Existencia de brecha de personal de
acuerdo a las normas (norma técnica de
los servicios de emergencias de
hospitales del sector salud).

Factores de vulnerabilidad:
* La falta de preparacion para enfrentar esta
situacion

Factores de vulnerabilidad:
* Ambientes insuficientes para la
demanda de la atencion

Factores positivos:

+ Fortalecimiento y trabajo en equipo de
diversas instituciones para capacitar en
materia de gestion de riesgo de desastres

Apoyo del personal de otras areas al
servicio de emergencia ante la demanda
masiva de acuerdo al plan de respuesta
ante emergencias y desastres del
hospital

ESTIMACION DE RIESGOS

Sobre la poblacién:

*Casos individuales y masivos de lesiones
traumaticas.

*Sindromes ansiosos.

Sobre los servicios de salud:

«Colapso funcional por demanda
masiva en emergencia.

Limitacion para las referencias. (Solo
se cuenta con dos ambulancias).
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ANEXO N° 5

DIRECTORIO TELEFONICO PARA LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DURANTE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

SRS e S e U
e v

' INSTITUCION DIRECCION TELEFONO

Cuerpo general de Jr. Moquegua cuadra 13
Emergencias Fono: 116

Bomberos S/N
Detras de la
Defensa Civil municipalidad de san F1JO. 053-635379
Antonio.
EMED DIRESA Av. Simén Bolivar S/N Cel. 953718859
; Urb. Capulline S/N san

TR OREC §
7R Essalud francisco FIJO: 053584400

Hospital contingencia/ | Emergencia Fono:106
SAMU '
wen Afitatle Cel. 953718861

Av. Sim6n Bolivar S/N
EMED HRM Moquegua Cel. 969385259

Municipalidad de

SERENAZGO FI1JO: 053463136
Moqueqgua
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ANEXO N° 6
RED DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

] . HWOSPITAL NACIONAL 4
LA 7

] £

HOSFITAL REGIONAL
Ht-1 AREQUIPA

EMERGENCIA

[ REFEAENCIA ¥ CONTRARIFERINCIA
FLItJD.

. v A o 7

s « gy | REFERENGIA ¥ CONTRARE!
REG. ATC. ESPECIALIZADA
i oA

s vav v a3 | FEFERENCIA ¥ CONTRAREFERENCIA
NAC. ATC. €SPECIALIZATA
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ANEXO N° 7
ESTABLECIMIENTOS DE REFERENCIAS

DEPARTAMENTO | PUNTOS DE REFERENCIA CORREO

HOSPITAL HONORIO ) .
DELGADO hrhd;qp.referencras4@qmall.com

AREQUIPA HOSPITAL GOYENECHE rcr.ng1@gmail.com

INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES referenciasirensur@amail.com
NEOPLASICAS DEL SUR

referenciashhut2@gmail.com

HOSPITAL HIPOLITO

UNANUE
cenarue@hnhu.gob.pe

HOSPITAL NACIONAL DOS

DE MAYO ref.emergencia.hndm@gmaii.com
LIMA INSTITUTO NACIONAL DE

SALUD DEL NINO SAN referencias@insnsb.cob.pe

BORJA

INSTITUTO NACIONAL DE I o .
SALUD DEL NINO - BRENA referencias@insn.gob.pe

HOSPITAL NACIONAL I
DANIEL ALCIDES CARRION | Eferencias@nndac.gob.pe
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ANEXO N° 8

DISTRIBUCION DE AMBIENTES POR SECTORES SEGUN NIVELES

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

DISTRIBUCION DE AMBIENTES POR SECTORES SEGUN NIVELES

SECTOR

SuB
SECTOR

NIVELES

1ro.

2do.

3er.

4to.

A-1

Capilla
Casa materna

A-2

Auditérium

Consultorios
externos
Farmacia
Diagnédstico por
imagenes
Cirugia
Patologia clinica
Banco de sangre

Consultorios
externos

Modulo BM
Modulo TBC

Sala de espera

Sala de espera

Rehabilitacion

Cirugia

UcCi

Banco de
sangre

Oficinas
Administrativas

Oficinas
Administrativas

Admision
Farmacia

Diagnéstico por
imégenes

Patologia clinica

Hospitalizacion
dpto. pediatria

Hospitalizacion
dpto. Gineco -
obstetricia

Hospitalizacion
dpto. medicina

Hospitalizacion
dpto. cirugia

Emergencia

Centro
quirurgico
Centro
obstétrico

Central de
esterilizacion

Anatomia
patoldgica
Soporte
informatico

E-1

Cadena de frio

Almacén de
farmacia

Almacén central

Nutricién y
dietética
Lavanderia

Salud mental
Casa de fuerza
Cisterna
Grupo
electrogeno
Mantenimiento

Tratamiento de
agua
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ANEXO N° 9
FLUJOGRAMA DE ATENCION SERVICIO DE EMERGENCIA CAPACIDAD DE EXPANSION
INTERNA
INICIO PRIORIDADES DE ATENCION
PRIORIDAD | : Gravedad Subita Extrema
PRIORIDAD Il : Urgencia Mayor
v PRIORIDAD lil: Urgencia Menor
USUARIO PRIORIDAD IV: Patologia Aguda Comun
Solicita Atencion
f”\\\
’,l \\~
________________ »e””  AREADE s
Sss. TRIAE2 -~
\~~ &’/’
v P \‘f’
Prioridad Prioridad i
v ol :
CONSULTORIO AREA DE ADMISION
EXTERNO TRIAIR
Ficha de Triaje
Prioridad I, Il Serdicle Soc'lal
Emergencia
Ficha Social
TOPICO
A Medicina-Pediatria \ 4
5 UNIDAD DE Cirugia- Traumatologia CAJA
TRAUMA [ Ginecologia
SHOCK Boleta de Pago
I’ """""""""""""" s
! EXPANSION INTERNA !
h 4 1 (Zona de Ambulancia) H
L > SALA DE OBSERVACIONES :
i
SALA DE OBSERVACIONES ] (8 CAMAS) !
> Vv . | Varones - Mujeres ]
arones- Ninos N e /
Mujeres - Aislados 1
I’ ____________________ \\
i EXPANSION INTERNA i
HOSPITALIZACION : (HOSPITAL DE DIA-IGLU) :
PISO ": HOSPITALIZACION !
1 (16 CAMAS) i
\ 4 Smmm—————— [ ——————— s
1
UNIDAD DE CUIDADOS !
> INTENSIVOS i
\/—_‘ '
v ALTA A
CENTRO DOMICILIO
QUIRURGICO
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ANEXO N° 10
BRIGADISTAS DE INTERVENCION INICIAL PARA EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA 2025
- BRIGADA 1 BRIGADA 2 BRIGADA 3 BRIGADA 4 BRIGADA 5 BRIGADA 6
SEGURIDAD'Y LUCHA CONTRA BUSQUEDA Y EVALUACION DE
EVACUACION INCENDIOS RESCATE DANOS EDAM i RyERIEA
Coordinador: Coordinador: Coordinador: Coordinador: Coordinador: Coordinador:
Tec. Juana Venancia TAP Eloy Pablo TAP Miguel Angel Lic. Diana Jesus Lic. Marlene Lic. Rosario Milagros
Mamani Ortega Mamani Flores Sosa Cuayla Herrera Palomino Palero Flores Romero
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Ing. Reynaldo Adrian TAP Rémulo Tec. Elmer Lic. Nancy Lic. Wilbert Cuayla Lic. Julia Francisca
Humiri Chavez Sosa Cuayla Mamani Novoa Cruz Ticona Apaza
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
TAP. Karina Tec. Alberto Tec. Ruth Marila Lic. Dorali Lic. Alicia Lorena Alvina
Condori Mamani Afiamuro Lopez Saraza Chicani Quispe Chambilla Suyo Gutiérrez Nuiiez Martinez
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
TAP Lidia Huanca TAP Martha Elena Tec. Enf. Adalith Winnie Lic. Mercedes Tec. Paula Ana Yahayra Merylin
Chambi Quispe Gutiérrez Olin Apaza Mendoza Quilli Flores Espino Chéavez
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tec. Carmen Exaltacion Tec. Judith Tala Tec. Condori Lic. Mirian Lic. Veto Daniel Linsey Johany
Catari Quispe Huayta Ayme Zegarra Nina Asto Huamani Valdivia Reyes
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tec. Ventura Edgar Tec. Hilda Rosalia Lic. Yuliana Tecndlogo Cindy Anabel Carmen Rosa
Sotomayor Bertha Lima Gonzales Lauracio Nina Chambi Mamani Joyo Huayta Vilca Huallpa
Brigadista: Brigadista:
Tec. José Tec.Enf. Rebeca

Cuno Quispe

Ramos Valeriano

Brigadista:
Tec. Javier Rufo
Curasi Choquemamani
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ANEXO N° 11

EXPANSION INTERNA
ZONA DE AMBULANCIAS

FICHA N° 1 - IDENTIFICACION DE AREA DE EXPANSION INTERNA - VERSION 2

@ DIGERD

oG e s
Dy O o

Ministerio
& RS

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

FICHA A.1 IDENTIFICACION DE AREA DE EXPANSION INTERNA (DENTRO DEL PERIMET RO DEL EESS) PARA IMPLEMENT AR UNA INFRAESTRUCTURA MOVIL

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA - PROPUESTA 2

DEPARTAMENTO' MOQUEGUA PROVINCIA: MARISCAL NIETO : i\OQUEGUA

cODIGO RENIPRESS: [ITFgAYS ES MICRORED/ RED/ RIS/ UNIDAD EJECUTORA :

DATOS GENERALES

DIRE! N AV SIMON BOLIVAR SIN EVALUADOR ING. ELIUD ROMERO DELGADILLO
MANZANA DEPENDENCIA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO / ADMINISTRACION
DEL AREA DE
CUMPLE
VARIABLE OBSERVACION
NO
IRVAGE RESPONDER EN ORDEN LAS SIGUIENTES PREGUNTAS: SI EN CASO QUENO CUMPLA 0ON LAS MEDIDAS SOLICITADAS (TEM CONTINUE EL LLENADO GRAGIAS.
At GUENTA GON UN AREA MAYOR O IGUAL LIBRE DE 140 METROS CUADRADOS 1 SIGUENTA CON AREA SOLICITADA
A2 LARGO MINIMO LIBRE DEL TERRENO DE 14 METROS LINEALES (FONDO) 1 EL ESPACIO CUENTA CON 14 METROS LINEALES
A3 ANCHO MINIMO LIBRE DE 10 METROS LINEALES (DEFRENTE) 1 EL ESPACIO CUENTA CON 10 METROS LINEALES
SE CUENTA CON EL ESPACIO NIVELADO Y CON UNA LEVE CAIDA PARA EVITAR
A4 LA TOPOGRAFIA DEL TERRENO ES NIVELADO 1 AR bE A Gh
AS CUENTA CON LOSA DE CONCRETO EN TODA LA SUPERFICIE DEL TERRENO NO CUENTA CON LOSA DE CONCRETO SE ENCUENTRA SOBRE EL PAVIMENTO
A$ ESTABLECIMIENTO DE SALUD CUENTA CON TITULO DE PROPIEDAD ACTUALMENTE NO CUENTA CON LA DOCUMENTACION
A7 CUENTA CON UNA PUERTA DE ACCESO AL PREDIO MAYOR O 1GUAL A 3,00 m de ; CUENTA CON PUERTA DE ENTRADA DE AMBULANCIAS MAYOR A 3 METROS DE
; ANCHO ANCHO
As CUENTA CON PUNTO DE ESTACIONAMIENTO A MENOS DE 20 METROS DEL POSIBLE 1 SE ENGUENTRA A MENOS DE 10 METROS
AREA DE EXPANSION INTERNA
i CUENTA CON SERVICIO DE AGUA DE RED PUBLICA CERCA AL POSIBLE AREA DE o SICUENTA CON PUNTOS DE AGUA EN ZONAS CERCANAS, LA CASETA DE
: EXPANSION INTERNA VIGILANCIA. EMERGENCIA, ZONA DE BAROS Y JARDINES
CUENTA CON PUNTO DE ENERGIA ELEC TRICA CERCA A LA POSIBLE AREA DE
— EXPANSION INTERNA (INDICAR CUAL): : SICUENTA CON DOS TIPOS DE TENSION, TANTO MONOFASICA (220V) COMO
- Monofasica 6] TRIFASICA (380V)
Trtasica 2
CUENTA CON SERVICIOS HIGIENICOS CERCA A LA POSIBLE AREA DE EXPANSION EL AREA DE AMBULANCA CUENTA CON BAROS TANTO PARA HOMBRES COMO
At INTERNA ! MUJERES CON DUCHAS. URINARIOS E INODOROS
el CUENTA CON RED DE DESAGUE CERCA A LA POSIBLE AREA DE EXPANSION SICUENTA CON PUNTOS DE DESAGUE CERCANOS EN LA MISMA
: INTERNA ¥ INFRAESTRUGTURA
ECESTABLECIMIENTO DE SALUD CUENTA CON CERCO PERIME TRICO (INDICAR
CUAL):
Adobe )
A-13 Laoite ) 1 SE CUENTA CON UN CERCO PERIMETRICO DE TUBERIA METALICA
Concrelo armado )
Oros [y
[SE ENCUENTRA EN Z0NA DE ALTO RIESGO (INDICAR CUAL):
Inundacién o
Deshizamiento () LA ZONA SE ENCUENTRA CERCA AL RIO LO QUE REPRESENTA UN RIESGO DE
A4
Alud ( ) INUNDAC ION
Huay co ()
NTO
(INDICAR CUAL): NO SE ENCUENTRA EXPUESTO YA QUE SE CUENTA CON EL SERVICIO DE
A5 Delincuencia () 1 Vig
ILANCIA Y SEGURIDAD
ncendio ()
Oros ()
A6 E#REA ASIGNADA DE EXPANSICN SEFA EXCLUSIVAMENTE PARA ATENCION ' LOS ESPACIOS ASIGNADOS COMO DE EXPANSION INTERNA SERAN
- MASI¥A DE EMERGENGIAS Y DESASTRES EXCLUSNVOS PARA ESTAS ATENCIONES
AT CUENTA CON UN DOGUMENTO LEGAL DONDE SE ASIGNA EL AREA DE EXPANSION ; A OALENTE 45 CHENE A BN - BeOUMER T Ao BN
INTERNA A EXCLUSIVIDAD
TOTAL SRRl R R T

DEBERA MARCAR LOS 17 ITEMS CON EL NUMERO "1" EN EL CASO QUE CORRESPONDA “SI" 0 "NO"

PUNTAJE DE ACEPTABILIDA| APTO

% (PORCENTAE) (APTO, APTO CON INTERVENCION O NO APTO)
OBSERVACION
RESULTADO DE. AREADE INTERNA
60%
SE CONSIDERA UNA AREA IDONEA PARA ESTABLECER UN AREA DE
EXPANSION INTERNA, DEBIENDO INICIARSE LAS ACCIONES DE \ 80%
COORDINACION CON LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS PARA SU
FORMALIZACION
o e 91% 100%
Firmay sello del Responsable del EE.SS. Firmay sello del Responsable de la Oficina de Gestion

del Riesgo de Desastres o similar

FUENTE: INFORME N°289-2025-DIRESA-HRM/06.4
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HOSPITAL DE DIA - IGLU

FICHA N° 1 - IDENTIFICACION DE AREA DE EXPANSION INTERNA - VERSION 2

™ Ministerio DIG ER
ge Salud FICHA A.1 IDENTIFICACION DE AREA DE EXPANSION INTERNA (DENTRO DEL PERIMETRO DEL EESS) PARA IMPLEMENTAR UNA INFRAESTRUCTURA MOVIL prafirhoadeiving

e Bt i

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENT O DE SALUD:

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA - PROPUESTA 1

DEPARTAMENTO: PROVINCIA MARISCAL NIETO

CODIGO RENIPRESS: [N f£F) ES MICRORED/ RED/ RIS/ UNIDAD EJECUTORA : UNIDAD EJECUTORA

DATOS GENERALES

DIRECCION: AV SIMON BOLIVAR SIN EVALUADOR ING. ELIUD ROMERO DELGADILLO

MANZANA: DEPENDENCIA; UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO / ADMINISTRACION

LOTE. CARGO! DEL AREA DE INF!

CUMPLE
ITEM VARIABLE OBSERVACION
st NO

INDICACIONES: SIRVACE RESPONDER EN ORDEN LAS SIGUIENTES PREGUNTAS: S1 EN CASC QUE NO CUMPLA CON LAS MEDIDAS; SOLICITADAS (TEM A-f:4-2 y A3) NO CONTINUE B. LLENADO GRACIAS.

A1 CUENTA CON UN AREA MAYOR O IGUAL LIBRE DE 140 METROS CUADRADOS 1 SICUENTA CON AREA SOLICITADA
A2 LARGO MINIMO LIBRE DEL TERRENO DE 14 METROS LINEALES (FONDO) 1
A3 ANCHO MINIMO LIBRE DE 10 METROS LINEALES (DEFRENTE) 1
A4 LA TOPOGRAFIA DEL TERRENO ES NIVELADO 1 SE ENCUENTRA SOBRE UN TABLON ELEVADO, CON UN ESPACIO NIVELADO
NO CUENTA CON LOSA DE CONCRETO, SE ENCUENTRA SOBRE UN
A5 CUENTA CON LOSA DE CONCRETO EN TODA LA SUPERFICIE DEL TERRENO TABLADLLO CON PISO DE VINLICO
A6 ESTABLECIMIENTO DE SALUD CUENTA CON TITULO DE PROPIEDAD ACTUALMENTE NO CUENTA CON LA DOCUMENTACION
CUENTA CON UNA PUERTA DE ACCESO AL PREDIO MAYOR O IGUAL A 3.00 m do
AT [etin 1 SICUENTA CON UNA PUERTA PRINCIPAL, MAYOR A 3 METROS DE ANCHO
P CUENTA CON PUNTO DE ESTACIONAMIENTO A MENOS DE 20 METROS DEL POSIBLE " & Bt e e o NE S
AREA DE EXPANSION INTERNA
Ao CUENTA CON SERVICIO DE AGUA DE RED PUBUICA CERCA AL POSIBLE AREA DE / SICUENTA CON PUNTOS DE AGUA EN ZONAS CERCANAS, BANO PRINCIPAL OE|
EXPANSION INTERNA HOSPITALIZACION DE DIA|
CUENTA CON PUNTO DE ENERGIA ELEC TRICA CERCA A LA POSIBLE AREA DE
- EXPANSION INTERNA (INDICAR CUAL): = SICUENTA CON DOS TIPS DE TENSION, TANTO MONOF ASICA (220V) COMO
Monotasica o TRIFASICA (380V)
Triasica (o]
4 i CUENTA CON SERVICIOS HIGIENICOS CERCA A LA POSIBLE AREA DE EXPANSION EL BARO MAS CERCANO SE ENCUENTRA EN HOSPITAL DE DIA, SE DEBE
i INTERNA ’ i REALIZAR MODFICACIONES PARA ACONDICIONAR EL BARO
2 a2 CUENTA CON RED DE DESAGUE CERCA A LA POSIBLE AREA DE EXPANSION SICUENTA CON PUNTOS DE DESAGUE CERCANOS EN LA MISMA
%‘. " INTERNA 1 INFRAESTRUCTURA Y JARDINES
v [ [ECESTABIECIMIENTO DE SALUD CUENTA CON CERCO PERIMETRICO (NDICAR
X CUALY:
Adbe ()
A3 Lol 0 1 SE CUENTA CON UN CERCO PERIMETRICO DE LADRLLO Y CONCRETO
Concreoamad ()
ols ()
SE ENCUENTRA EN ZONA DE ALTO RIESGO (INDICAR CUAL):
Inundacion (o]
o Desizameno () o LA ZONA SE ENCUENTRA CERCA AL RIO LO QUE REPRESENTA UN RIESGO DE
A () el INUNDACION
Hayco ()
Otros
(INDICAR CUAL):
AtS Deincuenca () 1 NO ESTA EXPUESTO, YA QUE SE ENCUENTRA AL INTERIOR DEL HOSPITAL
neendo ()
Otros )

A ASIGNADA DE EXPANSION SERA EXCLUSIVAMENTE PAI LOS ESPACIOS ASIGNADOS DESDE SU INICIO TIENEN COMO FINALIDAD LA

MASIVA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ATENCION DE EMERGENCIAS

CUENTA CON UN DOCUMENTO LEGAL DONDE SE ASIGNA EL AREA DE EXPANSION ACTUALMENTE NO CUENTA CON LA DOCUMENTACION YA QUE ESTA AREA

INTERNA A EXCLUSIVIDAD 1 ESTA SIENDO OCUPADA POR HOSPITAL DE DIA Y SALUD OCUPAC IONAL
TOTAL P L T e R

DEBERA MARCAR LOS 17 [TEMS CON EL NUMERO “1" EN EL CASO QUE CORRESPONDA "SI" 0 "NO"

PUNTAJE DE ACEPTABILIDA APTO

' (PORCENTAE) (APTO, APTO CON INTERVENCION O NO APTO)
OBSERVACION
60%
SE CONSIDERA UNA AREA IDONEA PARA ESTABLECER UN AREA DE
EXPANSION INTERNA, DEBIENDO INICIARSE LAS ACCIONES DE 80%
COORDINACION CON LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS PARA SU
FORMALIZACION
0% -\,89% 100%
Firmay sello del Responsable del EE.SS. Firmaysello del Responsable de la Oficinade Gestion

del Riesgo de Desastres o similar

FUENTE: INFORME N°289-2025-DIRESA-HRM/06.4
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ANEXO N° 12
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ANEXO N° 13

SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

JEFE DEL DEPARTAMENTO
* ,DEEMERGENCIAY
CUIDADOS CRITICOS
1
JEFE DE JEFE DE
EQUIPO DE EQUIPO DE
TRIAJE ATENCION
JEFE DE INICIAL
SERVICIO DE (PRIORIDAD 1)
EMERGENCIA UNIDAD DE
SHOK TRAUMA

I

Medico de turno de triaje
emergencia.

Medico de consultorios
externos. (DIA)

Medico de Salud
ocupacional.

Equipo deenfermeria de
consultorios externos
(DiA)

Equipo de Tec. Enfermeria
de consultorios
externos(DIA)

jefe de psicologia

jefe de serviciosocial
personal de estadistica

Medico Emergenciologo
Medico intensivista
Medico Pediatrico
Medico neurocirujano
Medico traumatologo
Medico cirujano
pediatrico

Medicos residentes
Equipo de enfermeria
Equipo de Tec. Enfermeria
Equipo de apoyo al Dx.y

COMANDANTE
(DIRECTOR (A) EJECUTIVO

i

unidad de seguros
referenciasy contrareferencias

OFUEGUA FRENTE A CELEBRACIONES POR 484° ANIVERSARIO DE MOQUEGUA - 2025"
B AT S

{ 1

JEFE DE OPERACIONES JEFE DE PLANEAMIENTO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE JEFE DE OFICINA PLANEAMIENTO
EMERGENCIA Y CUIDADOS ESTRATEGICO
—.l Colaboradores de gestionde
JEFE DE BRIGADAS pedidos,
s Hgate Directoriode contactode
- A & proveedoresante situaciones
de emergencia(oxigeno,
insumos medicos entre otros.)
JEFEDE BRIGADAS DE SEGURIDAD
EQUIPO DESOP Y EVACUACION,
BUSQUEDA Y RESCATE,
LUCHA CONTRA
INCENDIOS, EDAN,SALUD

!

Medico anestesiologo
Equipo de enfermeria SOP
Equipo de Tec. Enfermeria
SoP

Equipo de apoyo al Dx. y Tto
Farmacia

ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES HRM
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|

JEFE DE LOGISTICA
JEFE DE UNIDAD DE LOGISTICA

l

Elaboraciondei PAI
personal de estadisticae
informatica

HCLy registro de atenciones

|

JEFE ADM. Y FINANZAS
JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

l

Control administrativoy
financiero del personaly de
equipos,

Registrode los costos
asociados al evento suscitado
y preparainformes de gastos
unidad de personal
Determinacionde RR.HH
existentey operarios por
areas.

patrimonio

equipo existente, disponible y
movilizado.

unidad de servicios genreales
y mantenimiento

Evaluacion componentes
estructural yno estrructural
(lineas vitales) Ing. Civil, Ing.
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PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTALES

Unidad Organica: AREA DE ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Estructura Programatica Operativa

| Estructura Programatica del Pr

Objetivo General del Plan:

P

Garantizar una respuesta sanitaria oportuna y eficiente ante posibles emergencias y aumento de demanda durante las

celebraciones del 484° aniversario de Moquegua.

METAS FISICAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Actividad

Responsable

Garantizar la preparacion operativa,
técnica y organizacional del Hospital
Regional de Moquegua mediante acciones
preventivas y de planificacion estratégica,
que aseguren la capacidad de respuesta
oportuna ante posibles emergencias o
incremento de demanda durante las
celebraciones del 484° aniversario de
Moquegua.

Revisar y entregar certificacion de la operatividad
del grupo electrogeno, Calderos, Tanques, cuarto
de bombas, pozo de agua al EMED.

Asegurar la operatividad y entregar la certificacion
de la casa de fuerza y del grupo electrogeno al
EMED.

X

el
alimentos y agua.

) y proveedores de

Brindar atencion médica continua,
eficiente, segura y oportuna a la poblacién
ante cualquier evento adverso o emergencia

sanitaria generada durante las actividades

festivas, asegurando la operatividad de los
servicios criticos y la adecuada
coordinacion interinstitucional.

Respuesta innediata ante la  emergencia
institucional segin prioridad, ubicaran para la
recepcion de heridos. De acuerdo al flujograma de
atencion servicio de emergencias -capacidad de
expansion intema Anexo N°9

Garantizar la operatividad de grupo electrogeno,
fuentes de suministro de agua para consumo y
lineas vitales.

Garantizar la continuidad de la atencion
y evaluar la respuesta sanitaria
implementada durante las celebraciones,
restablecer la operatividad normal de los
servicios, reponer recursos utilizados y
fortalecer los procesos institucionales a
partir de las lecciones aprendidas, con el
fin de mejorar la capacidad de respuesta
ante futuros eventos.

Asegurar recwsos necesarios de materiales,
medicamentos, insumos y equipos.
Asegurar la continuidad contando con las reservas
de agua segura, alimentos, para el personal de
salud, pacientes y voluntarios.

PROGRAMACION PRESUPUESTAL (S)
PERIODO
Unidad de (mensual, Meta Fisica Categoria Producto Actividad Generica de | Presupuesto
Medida trimestral, Anual Presupuestal Presupuestal Gasto s
semestral, anual)
PPR 068
RE%%CLC AC 10N 5005585.
VULNERABILID Sk
Infc I .3.16. 000.00
orme PERIODO 1 ADY 3000740 FUNCIONAL DE 2.3.16.14 1
ATENCION DE
EMERGENCIAS SERMEIOS
POR PUBLICOS
DESASTRES"

Dr. Jorge
G.
Retamoso
Monjaras
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