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SOMITUNG WEGIORAL

MOQUEGUA

Rasolucion Ejecutiva “Directoral

Moquegua, 18 de setiembre de 2025.

VISTO: El Informe N° 844-2025-DIRESA-HRM/6.1/LRS de fecha 05 de setiembre de 2025; Informe N° 1686-2025-DIRESA-HRM/6.1, de
fecha 10 de setiembre de 2025; Informe N° 1736-2025-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 18 de setiembre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve crear la Unidad
Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de
objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio plblico de salud y que por la funcion relevante la administracion
de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, la Constitucion Politica del Pert, establece que, la Ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes
y responsabilidades de los servidores piblicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos
o de confianza. Ninglin funcionario o servidor piblico puede desempefiar méas de un empleo o cargo ptblico remunerado, con excepcion
de uno mas por funcion docente o en servicios de salud como personal médico y profesionales de la salud con especialidad, conforme a
ley.

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone la
siguiente:

“Las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha
contratacion se efectuara para el desempeiio de:

a) Trabajos para obra o actividad determinada;

b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion; o

c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada.

Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.

Que, por otro lado, la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, en su literal ¢) del numeral

8.1, donde se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:

()

¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pblico, o para el ascenso o promocion
- del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda...

En el caso del ascenso o promacion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal,

lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el

caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.

Que, igualmente a criterio del SERVIR, que en su Informe Técnico N°1790 -2024-SERVIRIGPGSC, sobre la posibilidad de

contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276 por reemplazo o suplencia, sefialo:

‘Es de advertir que la Ley de Presupuesto del Sector Pablico, no preciso algtin régimen laboral en especial para aplicar los supuestos de

contratacion antes sefialados; por consiguiente, se desprende que la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los

servidores del Sector Plblico, o para el ascenso o promocién del personal, podia ser efectuada durante el mencionado afio fiscal, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, siempre que se cumplieran de manera previa con los siguientes requisitos:

a. Las plazas o puestos a ocuparse se encontraran aprobadas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
segun corresponda.

b. Las plazas o puestos a ocuparse se encontrarén registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Pblico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas,

c. Las plazas o puestos a ocuparse contaran con la respectiva certificacién del crédito presupuestario.

Asimismo, cabe precisar que, el marco legal antes resefiado, no autorizaba a las entidades publicas a contratar o nombrar personal en nuevas

plazas que pudieran crearse; por consiguiente, las entidades solo podian efectuar nuevas contrataciones para ocupar aquellas plazas vacantes

existentes en sus documentos de gestion interna (CAP o CAP Provisional).

Que, asi con Informe N° 844-2025-DIRESA-HRM/6.1/LRS de fecha 05 de setiembre de 2025, el Area de Legajo, Registro y
Seleccion, indica que se ha procedido a la verificacion del curriculum vitae de la Eco. Adriana Teresa Flor Pefialozay del Ing. Eco. Hindalicio
Yucra Estuco, para reemplazar mediante suplencia a la C.P.C. Juana Irene Mamani Cuellar, lo cual se plasma en los cuadros adjuntos;
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Que, por medio del Informe N° 1686-2025-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 10 de setiembre de 2025, de la jefatura de la Unidad de
personal, se informa la evaluacion efectuada y se propone al Ing. Eco. Hindalicio Yucra Estuco;

Que, a través del Informe N° 1736-2025-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 18 de setiembre de 2025, se solicita la emision de acto
resolutivo de contratacion por suplencia, con duracion determinada del Ing. Eco. Hindalicio Yucra Estuco, identificado con DNI N° 04744184,
hasta la reincorporacion de la C.P.C. JUANA IRENE MAMANI CUELLAR, y, ocupar la plaza bajo el régimen del D. Leg. N° 276, en el marco
del articulo 38 del D.S. N° 005-90-PCM y del literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la ley N° 32185, segun la plaza detallada en el

Cuadro N° 01:
N:° Nro Unidad é: é‘.?:o Estado Condicion Grupo Car x c‘fs"'_. Cargo Apellidos y Doc.
CAP PAP Orgénica A?gHSP Registro Laboral Ocupacional g0 Publico Nomb Identidad
O;vg:‘l::e Asistente JUANA IRENE
14 4 . 000082 6] Nombrado Profesional " SP-ES SPF MAMANI 004406510
miento Profesional CUELLAR
Estratégico

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso c) del

" Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Mogquegua aprobado con Ordenanza Regional
N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR en calidad de reemplazo por suplencia, en el cargo de ASISTENTE
PROFESIONAL, al Ing. Eco. HINDALICIO YUCRA ESTUCO, identificado con DNI N.° 04744184, en suplencia
de la C.P.C. JUANA IRENE MAMANI CUELLAR (titular de la plaza), desde el 19 de setiembre de 2025, hasta la
reincorporacion del titular de la plaza; en Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional de
Moquegua - Unidad Ejecutora 402 de la Direccion Regional de Salud Moquegua. De acuerdo al literal ¢) del articulo
38 del D.S. N° 005-90-PCM y del literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N.° 32185 y los detalles de la
plaza descritas en cuadro inserto en los considerandos.

Articulo 2°.- DISPONER que la Unidad de Personal proceda a la incorporacion del mencionado profesional en la

Planilla Unica de Pago, para la percepcion de su remuneracion y los incentivos econémicos que le correspondan
de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién al profesional contratado en el articulo primero, y, a las
dependencias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 4°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmogquegua.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

S i

DR, DANIEL GUSTAVOA RENGSO RODRIGUEZ
CMP. 15570 - RNE 10325
DIRECTOR EJECUTIVO
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