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SONITREY KERIBWAL

MOQUEGUA

Rasolucidn Ejpoutiva “Dirsctoral

VISTOS: El Informe N.° 245-2025-DIRESA-HRM/16, de fecha 20 de agosto de 2025; del Informe N° 242-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P., de
fecha 28 de agosto de 2025; Informe N° 1579-2025-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 01 de setiembre de 2025; Informe N° 1099-2025-DIRESA-HRM-
03, de fecha 02 de setiembre de 2025; Informe Legal N.° 120-2025-DIRESA-HRM/01, de fecha 03 de setiembre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve crear la Unidad Ejecutora
402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la
contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio pablico de salud y que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere
independencia para garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director.

Que, el Decreto Legislativo N° 1154, “Decreto Legislativo que autoriza los Servicios Complementarios”, modificado con Ley N° 31516,
estipula en su articulo 2 la definicion de los Servicios Complementarios en Salud; sefialando que:

“es el servicio que el profesional de la salud o el profesional de la salud con segunda especializacion presta en forma voluntaria, en el mismo
establecimiento de salud donde labora o en ofro establecimiento de salud, constituyendo una actividad complementaria adicional determinada
por las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de la presente norma. La entrega econémica por el servicio complementario en salud
debe encontrarse diferenciada en la planilla tnica de pagos donde tenga vinculo laboral el profesional de la salud. Esta entrega econémica no
tiene carécter pensionable, no esta sujeta a cargas sociales ni forma parte de la base del calculo para la determinacion de la compensacion por
tiempo de servicios. Se encuentra afecta al impuesto a la renta”;

Que, el articulo 3 del acotado marco normativo, establece las condiciones para la prestacion de los Servicios Complementarios,
sefialandose lo siguiente:

3.1 Los servicios complementarios en salud que comprenden una entrega econémica y constituyen el conjunto de actividades y procedimientos
asistenciales que realizan los profesionales de salud de manera voluntaria se realizan por necesidad de servicio, adicional a su jomada ordinaria dé
trabajo y de acuerdo a la programacion debidamente sustentada y aprobada por parte del director o responsable del establecimiento de salud por un
méximo de doce horas por dia, bajo las siguientes condiciones:

1. Fuera de su horario de trabajo o durante el goce de su descanso fisico o periodo vacacional.

2. Queda prohibido programar los servicios complementarios en el descanso posguardia nocturna del profesional de la salud.

3. Los profesionales de salud especialistas o de segunda especialidad deben contar con el Registro Nacional de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu).

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2024-SA, se aprueba el “Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154 que Autoriza los Servicios
Complementarios en Salud”, cuyo objeto es autorizar a los profesionales de la salud brindar, en forma voluntaria, servicios complementarios en
salud a efectos de reducir la brecha existente entre la oferta y la demanda efectiva de los servicios de salud a nivel nacional, para incrementar el
acceso de la poblacion a los servicios de salud;

Que, por otro lado, el numeral 6.2 del articulo 6 del mencionado reglamento, establece que: Para la aprobacion del Plan de ampliacion
de atencion se debe cumplir con lo siguiente: a) De cumplir con las condiciones establecidas en el numeral 6.1, el jefe de servicio/departamento, en
caso del segundo o tercer nivel de atencion, o el jefe del establecimiento de salud en caso del primer nivel de atencion, o el gerente de la red
prestacional, en el caso de EsSalud, presenta ante el titular de la unidad ejecutora o entidad, segun corresponda, en un plazo minimo de treinta (30)
dias calendario previos a la fecha de inicio programada de los servicios complementarios en salud el Plan de ampliacion de atencion para su
aprobacion. b) La oficina de presupuesto o quien haga sus veces emite opinion sobre la disponibilidad presupuestaria previa a la aprobacion del
Plan de ampliacion de atencion. c) El titular de la unidad ejecutora o entidad de acuerdo con su estructura organizacional aprueba por acto resolutivo
el Plan de ampliacion de atencion y autoriza la implementacion de los servicios complementarios en salud, una vez que se cumplan con las
condiciones establecidas en el presente articulo. d) El plazo de aprobacion del Plan de ampliacién de atencion sera como maximo de quince (15)
dias calendario previos a la fecha de inicio programada de los servicios complementarios en salud;

Que, asimismo, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria, sefiala que, por excepcion el Anexo 1 denominado “Costo hora segiin
profesional de la salud para el célculo de la entrega economica’, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2014-SA, mantiene su vigencia en
tanto se apruebe el nuevo valor del costo-hora de los servicios complementarios en salud;

Que, mediante el Informe N.° 245-2025-DIRESA-HRM/16, de fecha 20 de agosto de 2025, del departamento de enfermeria, remite el
Plan de atencion de servicios complementarios, correspondiente a setiembre, octubre y noviembre. Seglin el siguiente detalle:

Con Informe N.° 120-2025-DIRESA-HRM/16.16.3, de fecha 19 de agosto de 2025, se deriva el “Plan de atencion de ampliacion de servicios
complementarios, servicio de enfermeria de centro quirtirgico y central de esterilizacion, correspondiente a setiembre y octubre”, en 14 folios.
Informe N.° 171-2025-DIRESA-HRM/16.16.2, de fecha 19 de agosto de 2025, se remite el “Plan de ampliacion de oferta de enfermeria en el
servicio de neonatologia, correspondiente de setiembre, octubre y noviembre”, que consta de 38 folios.

Informe N.° 090-2025-DIRESA-HRM/16.16.2, de fecha 19 de agosto de 2025, se envia el ‘Plan de ampliacion de oferta de servicios.
complementarios de enfermeria, en el setvicio de hospitalizacion cirugia, correspondiente a setiembre, octubre y noviembre, en 21 folios.
Informe N.° 026-2025-DIRESA-HRM/14-14.2, de fecha 20 de agosto de 2025, se deriva el Plan de atencion de ampliacion de servicios
complementarios en el servicio de enfermeria del servicio de ginecologia, correspondiente a setiembre, octubre y noviembre, en 20 folios.
Informe N.° 121-2025-DIRESA-HRM/16.16.4, de fecha 19 de agosto de 2025, remite el Plan de ampliacion de oferta de enfermeria en el servicio
de cuidados criticos, correspondiente a setiembre, octubre y noviembre, que consta de 31 folios.
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Que, a través del Informe N° 242-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P., de fecha 28 de agosto de 2025, la encargada del Area de Gestion
de Personal, realiza el costeo del plan de servicios complementarios, de los profesionales en salud (enfermeras) del departamento de enfermeria
del mes de setiembre, octubre y noviembre, determinandose un monto de S/ 84,780.00, conforme al Anexo N° 01;

Que, con Informe N° 1579-2025-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 01 de setiembre de 2025, la Jefatura de la Unidad de Personal, traslada la
solicitud de disponibilidad presupuestal y acto resolutivo, para aprobacion del plan de servicios complementarios, de los profesionales en salud
(enfermeras) del departamento de enfermeria del mes de setiembre, octubre y noviembre, del Hospital Regional de Moquegua’;

Que, con Informe N° 1099-2025-DIRESA-HRM-03, de fecha 02 de setiembre de 2025, de la Oficina de Planeamiento Estratégico, otofga
disponibilidad presupuestal para el financiamiento del plan de servicios complementarios, de los profesionales en salud (enfermeras) . del
departamento de enfermeria del mes de setiembre, octubre y noviembre, por lo que sugiere se contintie con el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N.° 120-2025-DIRESA-HRM/01, de fecha 03 de setiembre de 2025, se concluye que: Es factible aprdbar;
planes de servicios complementarios, de los profesionales en salud (enfermeras) del Departamento de Enfermeria del mes de setiembre, octubre y
noviembre de 2025 del Hospital Regional de Moquegua, para los servicios descritos en el detalle del numeral 1.1 del presente informe;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas, al
director Ejecutivo, en el numeral 3, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion Directoral N° 351-2010-DRSM-
DG;

44\ SE RESUELVE:

7 f#rticulo 1°. APROBAR los Planes de servicios complementarios, de los profesionales en salud (enfermeras) del
" ” Departamento de Enfermeria del mes de setiembre, octubre y noviembre de 2025 del Hospital Regional de Moquegua,
mﬁgﬁ’;‘?"segﬂn el siguiente detalle:

1) “Plan de atencion de ampliacién de servicios complementarios, servicio de enfermeria de centro quirargico y
central de esterilizacién del Hospital Regional de Moquegua”, correspondiente a setiembre y octubre de 2025, que
consta de catorce (14) folios.

2) “Plan de ampliacion de oferta de enfermeria en el servicio de neonatologia del Hospital Regional de Moquegua’,
correspondiente a setiembre, octubre y noviembre de 2025, que consta de treinta y ocho (38) folios.

3) “Plan de ampliacion de oferta de servicios complementarios de enfermeria, en el servicio de hospitalizacion
cirugia del Hospital Regional de Moquegua”, correspondiente a setiembre, octubre y noviembre de 2025, que consta
de veintiun (21) folios.

4) "Plan de atencion de ampliacion de servicios complementarios en el servicio de enfermeria del servicio de
ginecologia del Hospital Regional de Moquegua”, correspondiente a setiembre, octubre y noviembre de 2025, que
consta de veinte (20) folios.

5) “Plan de ampliacion de oferta de enfermeria en el servicio de cuidados criticos del Hospital Regional de
Moquegua”, correspondiente a setiembre, octubre y noviembre de 2025, que consta de treinta y un (31) folios.

Articulo 2.- DISPONER a la Jefatura del Departamento de Enfermeria, el monitoreo y ejecucion del referido plan, para
satisfacer la brecha generada por la oferta y demanda de los servicios asistenciales.

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina de Planeamiento Estratégico y a la Oficina de Administracion, realicen las gestiones
administrativas correspondientes para la provision presupuestal y pago para la ejecucion del referido plan.

Articulo 4°.- REMITASE, la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web Hospital
Regional (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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INTRODUCCION.

El Hospital Regional de Moquegua inicia funciones en el 18 de agosto de 1966, por un
consorcio aleman y el patrocinio del Ministerio de Salud Publico y Asistencia Social,
denominandosele HOSPITAL CENTRO DE SALUD MOQUEGUA. En 1986 con el DS.
022-86 el 28 de julio, se da la INTEGRACION FUNCIONAL CON EL IPSS, pasa bajo
administracion del IPSS, quedando, la poblacion no asegurada en ESSALUD de la Region
de Moquegua sin la posibilidad de recibir atencion hospitalaria en la Region de Moquegua.
En octubre de 1996 se inaugura el CENTRO DE SALUD REFERENCIAL, que trato de
cierta manera, de cubrir las necesidades de atencién hospitalaria minima, basica, de la
poblacién de la Regién Moquegua. El 23 de junio del 2001 a raiz del terremoto se
reapertura como Hospital del MINSA autorizandose su denominaciéon de HOSPITAL DE

APOYO DEPARTAMENTAL y categorizacion de Nivel |l. Mediante Resolucion Ejecutiva

Regional N° 0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de febrero del 2011 se constituye como
unidad ejecutora, denominandose HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, En 2014
pasa a funcionar en el local de contingencia de San Antonio. En 2019 se pasa a ocupar
la nueva y actual infraestructura del Hospital Regional de Moquegua en la Avenida

Bolivar.

JUSTIFICACION

El area de influencia del hospital corresponde a toda la region Moquegua al ser el

establecimiento de salud de mayor nivel.

En el Servicio de Centro Quirargico y Central de Esterilizacion se brinda atencion
especializada a la poblacién en general en las distintas etapas de vida, por ello, cuenta
con un grupo de profesionales multidisciplinarios capacitados. El cuidado de enfermeria,
se encuentra a cargo de enfermeras especialistas en Enfermeria en Centro Quirdrgico y
Central de Esterilizacion, durante todo el proceso quirtirgico, pre — intra y post operatorio,
garantizando el cuidado hasta su recuperacion total post anestesia y durante el traslado
hacia su destino. En el afio 2023 se atendieron 2401 pacientes intervenidos, el afio
2024 se atendié 2847 pacientes intervenidos, lo cual se evidencia un aumento de

cirugias ejecutadas, debido al aumento de cirugias especializadas.

Actualmente CENTRO QUIRURGICO, en el segundo piso cuenta con un total de 06 salas
de cirugias por cada especialidad, sala de traumatologia, sala de ginecologia, sala de
emergencia, sala de legrados, sala de neurocirugia y sala de cirugia especialidades;
asimismo, cuenta con una unidad de recuperacion post anestésica (URPA) con 10 camas.
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VI.

En el primer piso, se encuentra Cirugia de Dia con 02 salas de operaciones para atencion
de pacientes ambulatorios, asi como una unidad de recuperacion post anestésica con 4

camas, siendo un total de 08 salas

La CENTRAL DE ESTERILIZACION tiene como funcion principal proporcionar a todos
los servicios del hospital el material estéril en 6ptimas condiciones para ser utilizado, se
cuenta con personal calificado especifico que realiza la totalidad del proceso de
esterilizacion en una Unica instalacion, manteniendo un control de calidad exhaustivo en
la totalidad de los procesos de esterilizacion segun los monitoreos fisicos, quimicos y
biolégico. Actualmente contamos con 3 areas de trabajo: Area Roja, Area Azul y Area
Verde, realizando funciones de Enfermera en Central de Esterilizacién segun el MOF.

FINALIDAD.

La finalidad del presente plan es garantizar la seguridad y la calidad de atencion de los
pacientes quirdrgicos por el servicio de Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacion del

Hospital Regional de Moquegua.

OBJETIVOS.

- Lograr una atencién oportuna de calidad y calidez hacia los pacientes quirurgicos.

- Lograr la recuperacion post operatoria satisfactoria de los pacientes quirirgicos
evitando complicaciones.

- Disminuir la brecha de atencién oferta/demanda del servicio de Centro Quirdrgico y
Central de Esterilizacion, contribuyendo en la atencion de pacientes que requieren
ser operados de forma rapida y oportuna.

- Evitar incidentes y eventos adversos en la atencién de pacientes quirlrgicos por

déficit de personal.

AMBITO DE APLICACION.

Se realizara en el Servicio de Centro Quirtrgico y Central de Esterilizacion del Hospital

Regional de Moquegua, por un periodo de tres meses.

BASE LEGAL.
6.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

6.2. Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la

carrera de los profesionales de la salud. \§
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6.3. Decreto Legislativo N° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios

Complementarios en Salud y sus modificatorias.

6.4. Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del

Ministerio de Salud.

6.5. Decreto Legislativo N° 1302, que optimiza el intercambio Prestacional en Salud en

el sector publico.

6.6. Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29344,
Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

6.7. Decreto Supremo N° 036-2016-SA, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
que autoriza los Servicios complementarios.

6.8. Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSPV.03 Norma Técnica de salud “Categorias de Establecimientos del
Sector Salud”.

6.9. Ley N° 31516-Ley Que Modifica El Decreto Legislativo 1154, Decreto Legislativo
Que Autoriza Los Servicios Complementarios En Salud, Para Mejorar La Cobertura

De Los Servicios De Salud En El Servicio Publico.

6.10. Decreto Supremo N° 006-2024-SA, Decreto Supremo aprueban Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en Salud.

6.11. Resolucion Ministerial N°1472-2002 SA/DM Manual de desinfeccion y

esterilizacion hospitalaria.

VIl. ASPECTOS GENERALES.

7.1. SUSTENTO DE UNA PRODUCCION ADECUADA DE LAS PRESTACIONES DE
SALUD

El servicio de CENTRO QUIRURGICO cuenta con 6 Salas de Operaciones, una
Unidad de Recuperacion Post Anestésica, dos Salas para Cirugia de Dia con su
correspondiente ambiente de recuperacion post anestésica. En estas actividades
quirGrgicas de las diferentes salas solo se habilitan dos salas en forma alterna
dependiendo de las especialidades que programen sus cirugias y con el personal
que se dispone tenemos que dar respuesta oportuna a estas cirugias programadas.
En sala de emergencia, en la medida de las posibilidades de igual forma se tiene
que disponer del personal en forma oportuna y permanente que puedan dar g:

respuesta oportuna.




- UN QUIROFANO PARA CIRUGIAS DE EMERGENCIA: Donde la atencion es
a todo tipo de pacientes que acuden por cuadros quirargico de emergencia, es
decir que su vida esté en riesgo. La atencidn se brinda las 24 horas del dia en

forma continua.

- UN QUIROFANO PARA GINECOLOGIA: Aqui se Brinda la atencion a todo
tipo de paciente Gineco-obstétricas, donde esté en riesgo la salud de madre y
el nifo.

- UN QUIROFANO PARA TRAUMATOLOGIA: Donde se realizan las Cirugias
programadas muy complejas de alta especialidad, donde los tiempos

operatorios son largos.

- UN QUIROFANO PARA CIRUGIAS DE ESPECIALIDADES: Donde se
realizan las cirugias programadas de las diferentes especialidades: como
Urologia, Neurocirugia, Otorrinolaringologia, Oncologia, etc.

- UN QUIROFANO PARA CIRUGIAS MENORES: Donde se realizan cirugias no

muy invasivas.

- UN QUIROFANO PARA CIRUGIAS DE OFTALMOLOGIA: Donde se recibe a
todo tipo de pacientes ambulatorios que estén programados.

- UNIDAD DE RECUPERACION POST ANESTESICA: Donde se reciben a los
pacientes después del post operatorio inmediato y se brinda atencién de

enfermeria hasta su alta del servicio.

- QUIROFANOS DE CIRUGIA DE DIA: Centro quirtirgico cuenta con el ambiente
de cirugias de dia con capacidad de 2 salas de operaciones para atencién de

pacientes ambulatorios.

N° CIRUGIAS CIRUGIAS CIRUGIAS
DEPARTAMENTO | QUIROFANO | EJECUTADAS | EJECUTADAS | EJECUTADAS
Y/O SERVICIO STANDAR MES MARZO MES ABRIL MES MAYO

' 2025 2025 2025

Servicio de Centro

Quirargico y
Central de 4 235 242 254

Esterilizacion
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Melgar Almirén D.L. N° Centro
13 Mercedes 1057 Quirurgico 150 150

Ramos Lozada D.L. N° Centro
14 Sharley 1057 Quirurgico 150 150

Huertas DL N° | Centro VACACIONE
15 | Calizaya iOé? Quirdrgico 8 72 S

Moénica

Vidal Diaz D.L. N° Centro
16 Danitza 1057 Quirargico 150 150

Mamanchura D.L N° Central de
17 | Flores Nely o Esterilizaci 150 150

) 1057
Eliana on
TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS 4,350 1 %408

8.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

El Servicio de Centro Quirtrgico y Central de Esterilizacion se ha visto afectado por las
(06) renuncias del profesional de enfermeria, siendo hasta el momento no cubiertas
dichas plazas.

Actualmente las cirugias programadas por dia estan incrementando el riesgo en la
atencion por lo que no se cuenta con el equipo completo en cada sala de operaciones,
siendo de enfermera circulante y enfermera instrumentista en cada cirugia; asi mismo se
trabaja con dos salas de operaciones habilitadas de 12 horas de atencion de lunes a
sabado, una sala de cirugia de dia con atencion por las mafianas de lunes a viernes, el
area de recuperacién correspondiente con atencién de lunes a domingo de 12 horas de
dia, una sala de emergencia de 24 h de atencion y tres area de 12 horas en la Central de

Esterilizacion.




VIIl. ESTIMACION DE LA BRECHA OFERTA-DEMANDA EFECTIVA
8.1. ANALISIS DE LA OFERTA
Respecto de la oferta de profesionales enfermeras, se presenta en el cuadro
siguiente:
REGIMEN DE PERSONAL MES DE SEPTIEMBRE Y OCTUBRE:
Total Totél
F : : horas horas
Nombresy : | Denomin !
N° | Apellidosde | Régimen | aci6n del '°’°9'a"‘a pregtamyj; Obssivacion
‘Enfermera ' Ambiente Ce Adan o8
SETIEMB | OCTUB
RE 'RE
Zeballos Vélez Centro VACACIONE
1 Leonor Martina D.L. 1153 Quirdrgico 8 2 S
Paz Gémez
2 | Betty D.L. 1183 | oo | 150 150
Constancia 9
Toala Colana Centro
3 Victoria D.L. 1153 Quirargico 150 150
Paredes ‘
4 | Mamani Eulalia | D.L. 1153 Qc.el‘"‘? 150 150
L uirurgico
Lidia
Nates Vilca Centro
5 Cynthia Heidy D.L. 1153 Quirdrgico 150 150
Inchufia Centro
6 Ccallata Nancy D.L. 1153 Quirurgico 150 150
Rios Juarez Centro
! Nadia Cristina D.L. 1153 Quirtrgico 150 150
Chua Sucapuca Centro
8 Cleofe D.L. 1153 Quirtirgico 150 150
Llerena
9 | Canazas D.L. 1153 | (o0 | 150 150
Dennis 9
Cérdova Yugra Centro
10 Raquel D.L. 1153 Quirdrgico 150 150
1 Gamez Villegas D.L. N° Centro 78 72 VACACIONE
Karina 1057 Quirargico S
Robles Apaza D.L. N° Centro
12 Xiomara 1057 Quirargico 150 150
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MES DE SETIEMBRE: (FECHA INICIO — FECHA FIN: 01/09/2025 — 30/09/2025)

AREAS PP b HTO?R-TSLIBOER ENFERMERAS | DEMANDA
MES POR DIA POR AREA
Sala Electiva 1 24 12 288 2 576
Sala Electiva 2 24 12 288 2 576
Sala Emergencia 31 24 744 2 1488
URPA 24hrs 31 24 744 1 744
Sala de Cirugia de Dia 22 6 132 1 132
URPA Cirugia de Dia 22 6 132 1 132
TOTAL DE HORAS DEMANDA POR AREA 3,648

MES DE OCTUBRE: (FECHA INICIO — FECHA FIN: 01/10/2025 — 31/10/2025)

AREAS e N i) oTAs For | Enr ikt DEMNDA
: MES POR DIA POR AREA
Sala Electiva 1 24 12 288 2 576
Sala Electiva 2 24 12 288 2 576
Sala Emergencia 31 24 744 2 1488
URPA 24hrs 31 24 744 1 744
Sala de Cirugia de Dia 20 6 120 1 120
URPA Cirugia de Dia 20 6 120 1 120
TOTAL DE HORAS DEMANDA POR AREA 3,624

ESTIMACION DE LA BRECHA
Para el servicio de Centro Quirurgico y Central de Esterilizacion, como Hospital Nivel -

8.3.

2, de mayor complejidad, mayor capacidad resolutiva y centro de referencia de toda la
Region de Moquegua e incluso de localidades de regiones vecinas, es que se realizé un

analisis de la demanda, llegando al siguiente cuadro:

BRECHA MES DE SETIEMBRE
Denominacion del | Total de Horas 'N° de Horas Brecha en Horas ¥ BT
Ambiente Necesarias (a Programadas(b) : ‘ HINCA
e Poosarias (0) | Frodramadas(Bl S UNEGESARIAS g
(c= a-b) \\ﬁu‘é‘:
Servicio de Centro 3 g
Quirtrgico y Central 3,648 2,550 1,098
de Esterilizacion




IX.

BRECHA MES DE OCTUBRE

Denominacién del | Total de Horas N° de Horas Brecha en Horas
Ambiente Necesarias (a) Programadas(b) NECESARIAS |
(c=a-b)
Servicio de Centro
Quirargico y Central 3,624 2,406 1,218

de Esterilizacion

CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA.

Actualmente el servicio de Centro Quirurgico cuenta con la infraestructura y los
equipos necesarios para habilitar las salas y areas indicadas en los cuadros
anteriores que permitan dar una atencion de acuerdo a la demanda que se viene

haciendo y la misma que se objetiva en los resultados del afio anterior.

RESPONSABILIAD, MONITOREO Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS.

La programacién de turnos y horarios seran realizados por el Jefe del Servicio de

Centro Quirtrgico y Central de Esterilizacion.

Los procesos de monitoreo y supervision, se realizard& mediante las siguientes

acciones:

- Auditorias de Enfermeria inopinadas para verificar la calidad de la atencion por

parte de la Unidad de Gestion de la Calidad.

- El jefe del Servicio de Enfermeria de Centro Quirurgico y Central de
Esterilizacion alcanzara informe de ejecucion de los servicios complementarios

evaluando su cumplimiento y efectividad.

- LaUnidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la salud que

realiza servicios complementarios.

Al término de la atencion diferenciada se dara por concluida las horas

complementarias para el personal de Enfermeria.

i
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ANEXO N° 01-NOMINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD QUE DESEEN PARTICIPAR VOLUNTARIAMENTE EN SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS EN SALUD

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

U.E: 1394-HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE
ESTERILIZACION

DATOS PERSONALES Y LABORALES

N° Apellidos y Nombres DNI Profesion Especialidad RNE Régimen
Laboral
1 | Zeballos Vélez Leonor Martina 04429392 | Enfermera | Centro Quirdrgico 3759 D.L. 1153
2 | Paz Gémez Betty Constancia 29348801 | Enfermera | Centro Quirargico 9697 D.L. 1153
3 | Toala Colana Victoria Maribel 40102812 | Enfermera | Centro Quirurgico 4965 D.L. 1153
4 | Paredes Mamani Eulalia Lidia 4434279 | Enfermera | Centro Quirtrgico 9277 D.L. 1153
5 | Nates Vilca Cynthia Heidy 41951445 | Enfermera | Centro Quirdrgico 20836 D.L. 1153
6 | Inchufa Ccallata Nancy 40717647 | Enfermera | Centro Quirurgico 29220 D.L. 1153
7 | Rios Juarez Nadia Cristina 44722611 | Enfermera | Centro Quirurgico 10428 D.L. 1153
8 | Chua Sucapuca Cleofe Obdulia 42709601 | Enfermera | Centro Quirurgico 12344 D.L. 1153

Esp. Centro'QLIrJre: co
R.E.E

...J 123




9 | Llerena Canazas Dennis Indira 29715650 | Enfermera | Centro Quirargico 18258 D.L. 1153
10 | Cérdova Yugra Raquel Elizabeth 46184766 | Enfermera | Centro Quirurgico 35022 D.L. 1153
11 | Ramos Lozada Sharley Liliana 46670541 | Enfermera | Centro Quirurgico 21591 D.L. 1057
12 | Gamez Villegas Karina Ligia 41528392 | Enfermera | Centro Quirdrgico 22346 D.L. 1057
13 | Melgar Almirén Mercedes Juliana 40182590 | Enfermera | Centro Quirurgico 25038 D.L. 1057
14 | Robles Apaza Xiomara Vanessa 46275574 | Enfermera | Centro Quirtrgico 23629 D.L. 1057
15 | Vidal Diaz Danitza 04433997 | Enfermera | Centro Quirurgico 19496 D.L. 1057
16 | Mamanchura Flores Nely Eliana 40260387 | Enfermera | Centro Quirurgico 25619 D.L. 1057

---------

......
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ANEXO N°02 -SUSTENTO QUE DEMUESTRA QUE SE CUENTA CON
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS, Y PRODUCTOS
SANITARIOS, EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA FISICA DISPONIBLE Y APTA

PARA PRESTAR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD.

DECLARACION JURADA PAR BRINDAS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN
SALUD

El que suscribe, Jefe del Servicio de Centro Quirurgico y Central de Esterilizacion
identificado con DNI: 29348801 y con domicilio de la Unidad Ejecutora en Av. Bolivar
S/N Moquegua, declaro bajo juramento que el servicio de salud a mi cargo cuenta con

lo siguiente:

1. Personal técnico asistencial y personal administrativo, asi como materiales,
sistemas de registro e informacién, equipos e infraestructura fisica disponible y
apta para prestar servicios complementarios.

2 Abastecimiento de medicamentos e insumos en cantidad suficiente para brindar
atenciones a los pacientes del SIS en las UPSS propuesta para servicios
complementarios.

3. Asi como haber realizado la gestién para adquisicién de insumos médicos para
el Servicio de Centro Quirtrgico y Central de Esterilizacion.

Asi mismo, declaro que los profesionales son de la salud que participen de los
servicios complementarios, seran aquellos que realizan labor asistencial, sujetos a
cualquier régimen laboral, y deberan cumplir con su jornada ordinaria de trabajo.

£abo 1Y uwdu%\,

_C.E\P, 57941
Esp, Centro Quirirgice
R fhenarsice

i \“ ’

Jefe del Servicio de Centro Quirtrgico y Central de Esterilizacion
del Hospital Regional Moquegua

Moquegua, de del 2025.
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e AL, AOQUEGUR

Tﬁf‘gﬁféﬁifém DE EMFERMERIA
A : LIC. NANCY ROXANA NOVOA ZEBALLOS i’;. wm@\q 1082,
Jefa del Departamento de Enfermeria |
DE : LIC. SILENE ENRIQUEZ MERMA ‘Heg‘wﬁax‘fpr
Coordinadora del Servicio de Neonatologia
ASUNTO : PLAN DE AMPLIACION DE OFERTA DE ENFERMERIA EN
NEONATOLOGIA SETIEMBRE-OCTUBRE-NOVIEMBRE 2025
FECHA : Martes 19 de Agosto del 2025

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarla cordialmente y a la vez
hacerle llegar PLAN DE AMPLIACION DE OFERTA DE ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA
DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA DURANTE LOS MESES SETIEMBRE-OCTUBRE-
NOVIEMBRE del presente afio en curso.

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento.

Atentamente

.
-----------

SSEM/csn
C.c.:Archivo 2025
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PLAN DE AMPLIACION DE OFERTA DE
ENFERMERIA EN EL SERVICIO DE
NEONATOLOGIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE

MOQUEGUA

SETIEMBRE-OCTUBRE-NOVIEMBRE 2025
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INTRODUCCION.

El Hospital Regional de Moquegua inicia funciones en el 18 de agosto de 1966, por un
consorcio aleman y el patrocinio del Ministerio de Salud Publico y Asistencia Social,
denomindndosele HOSPITAL CENTRO DE SALUD MOQUEGUA. En 1986 con el DS. 022-
86 el 28 de julio, se da la INTEGRACION FUNCIONAL CON EL IPSS, pasa bajo
administracién del IPSS, quedando, la poblacién no asegurada en ESSALUD de la Region
de Moquegua sin la posibilidad de recibir atencién hospitalaria en la Regién de
Moquegua. En octubre de 1996 se inaugura el CENTRO DE SALUD REFERENCIAL, que
trato de cierta manera, de cubrir las necesidades de atencidn hospitalaria minima,
basica, de la poblacién de la Region Moquegua. El 23 de junio del 2001 a raiz del
terremoto se reapertura como Hospital del MINSA autorizandose su denominacién de
HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL y categorizacion de Nivel Il. Mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de febrero del 2011
se constituye como unidad ejecutora, denomindndose HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA, En 2014 pasa a funcionar en el local de contingencia de San Antonio. En
2019 se pasa a ocupar la nueva y actual infraestructura del Hospital Regional de

Moquegua en la Avenida Bolivar.

JUSTIFICACION
El drea de influencia del hospital corresponde a toda la regién Moquegua al ser el

establecimiento de salud de mayor nivel en la regién.

El drea de Servicio de Neonatologia contaba con 06 camas hospitalarias en
hospitalizaciéon Neonatologia, mientras que en la UCIN Neonatal contaba con 2 camas
hasta julio del 2024, el 31 de julio del 2024 mediante Resolucién Ejecutiva Directoral
N°236-2024-DIRESA-HRM/DE resuelve aprobar la distribucién de camas en dareas criticas
del Hospital Regional de Moquegua incrementandose a 03 camas en la UCIN Neonatal,
el nimero de pacientes ingresados en la UCIN Neonatal durante el afio 2023 (52)
pacientes, en el afio 2024 (51) pacientes se observa que se mantiene el nimero de
ingresos con respecto al afio anterior.

Pero el servicio de neonatologia tiene un descenso en el recurso humano ya que en la
actualidad se cuenta con 20 enfermeras, mientras que en el afio 2022 eran 23

enfermeras.
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Las areas criticas, como el drea de cuidados criticos neonatales requieren una atencion
continua y especializada debido a la gravedad y diversas patologias de los pacientes se
ven en la necesidad de intervenciones del personal de salud urgente, la presencia de
personal de enfermeria durante las 24 horas del dia es esencial para asegurar una

atencion oportuna y de calidad.

En el afio 2023 el nimero de personal de enfermeria del servicio de UCIN Neonatologia
era de 23 enfermeras especialistas, disminuyendo a 20 enfermeras especialistas para el

afio 2024 debido a renuncias, nombramiento y desplazamiento.

Desde noviembre del afio 2022 el cual estos puestos hasta la fecha no han sido
reemplazados ni adjudicados, quedando asi solo 20 enfermeras asistenciales en el
servicio de Neonatologia, a la vez informar que de las 20 enfermeras que laboran en el

servicio de Neonatologia (01) no realiza guardias noche (GN) debido a problemas de

T
£l

rme

salud y por avanzada edad quedando asi 19 enfermeras disponibles para cubrir los

osoeqeonsnt

turnos.
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Ademds, cada mes 2 licenciadas en enfermeria hacen efectivas sus vacaciones,

quedando asi solo 17 enfermeras asistenciales operativas, sin incluir las licencias por

2!

Lic. Sil

enfermedad.

Todas estas licencias , que se suscitan por enfermedad han sido cubiertas por el mismo
personal de enfermeria del servicio de Neonatologia ya que es un servicio que requiere
de especialidad para el manejo del recién nacido.

Es necesario agregar que el servicio de neonatologia cuenta con 4 dreas las cuales estan
distribuidas con una distancia considerable dentro del nosocomio las cuales son:
alojamiento conjunto y hospitalizacién neonatologia se encuentran en el 3er piso, UCIN
Neonatal y sala de partos se encuentran en el 2do piso, dichas areas se encuentran
funcionando las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, para lo cual se necesitan 20
enfermeras como minimo para cubrir dichas areas sin contar las enfermeras que toman
por derecho sus vacaciones al afio.

Por lo cual se elabora el presente plan de aplicacion en el cual se esta haciendo uso del

recurso humano del servicio de Neonatologia, que nos permita cubrir la demanda.

El estado peruano de conformidad con los principios emanados de la constitucion
politica del Pert consignado en las leyes y normatividad vigente deben priorizar todos

sus esfuerzos y recurso para lograr alcanzar el estado de salud de todos sus ciudadanos

3
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de una manera sostenible y contina. Consecuente con esta politica de estado se debe
priorizar las actividades e intervenciones en aquellas dreas donde los ciudadanos acuden

para la atencion en situacion de muerte inminente o lesion grave incapacitante.
lll.  FINALIDAD.
Garantizar la seguridad y la calidad de atencion de los pacientes neonatos.
IV. OBIJETIVOS.
» Brindar prestacién de salud en el servicio de neonatologia de acuerdo con las

normas establecida con criterios de calidad y oportunidad.

> Evitar eventos adversos en la atencién de neonatos criticos por déficit de

personal.

V.  AMBITO DE APLICACION.

Alcanza al servicio neonatologia, por un periodo de 3 meses

VI. BASE LEGAL.
6.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

6.2. Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la

carrera de los profesionales de la salud.

6.3. Decreto Legislativo N° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios

Complementarios en Salud y sus modificatorias.

6.4. Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del

Ministerio de Salud.

6.5. Decreto Legislativo N° 1302, que optimiza el intercambio Prestacional en Salud en

el sector publico.

6.6. Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29344,

Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

6.7. Decreto Supremo N° 001-2014-SA, Decreto Supremo aprueban Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en Salud.

6.8. Decreto Supremo N° 036-2016-SA, Decreto Supremo que modifica el Reglamento

que autoriza los Servicios complementarios.
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6.9. Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSPV.03 Norma Técnica de salud “Categorias de Establecimientos del
Sector Salud”.
6.10. Resolucidon ministerial N.2 489-2005/MINSA, Norma técnica de los servicios de

cuidados intensivos e intermedios.

VIl. ASPECTOS GENERALES.

7.1.

BRECHA OFERTA — DEMANDA

ANALISIS DE LA OFERTA:

El servicio de neonatologia cuenta con 06 camas para atencion de pacientes en
hospitalizacion neonatologia con grado de dependencia I, la atencion de
pacientes con diferentes patologias como: ictericia neonatal, sepsis,
deshidratacion, sindrome de distrés respiratorio, etc, el area de UCIN Neonatal
cuenta con 03 camas para atencion de pacientes con grado de dependencia IV se.
atiende neonatos en estado critico que necesitan monitorizacion continua,
algunas patologias son: prematuridad, enfermedad de membrana hialina,

sindrome de dificultad respiratoria, asfixia neonatal, depresion respiratoria, etc.

Seglin RESOLUCION MINISTERIAL 489-2005/MINSA se debe cumplir la relacion
enfermera paciente 1:2., cabe resaltar que se debe considerar el estado critico de
cada neonato para lo cual la SENEO (Sociedad Espafiola de Neonatologia) brinda la
recomendacion en la relacion enfermera — paciente 1:1 en caso de alta
complejidad (post operatorios, hipotermia, exanguinotransfusion total) y relacion
enfermera paciente 2:1 en casos de ECMO y hemofiltracion), en el area de UCIN
neonatal realizamos hipotermia inducida a neonatos segun indicacion médica por

lo que la relacién enfermera paciente seria 1:1 segun la SENEO.

Durante el primer trimestre del afio 2024 se ha necesitado apoyo de enfermeras
especialistas en emergencias y desastres para cubrir algunos turnos en el area de
alojamiento conjunto y hospitalizacion donde el grado de dependencia es de II-li
respectivamente. Por la demanda de pacientes entre 2 a 4 pacientes por dia y el
grado de dependencia IV en el drea de UCIN neonatal, se necesita las enfermeras

especialistas en neonatologia tomando el liderazgo en esa area.
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Por la condicidon del paciente critico, con multiples accesos invasivos y cumpliendo

los criterios de aislamiento, el personal de enfermeria juega un papel crucial en la

prevencion de infecciones, debiendo cumplirse una atencién unipersonal para

evitar las infecciones cruzadas o también denominadas infecciones asociadas a la

atencion en salud.

El servicio Neonatologia brinda actualmente los siguientes servicios:

> Sala Partos: donde se brinda atencién inmediata al recién nacido, la

enfermera especialista se encarga de realizar el contacto piel a piel durante
60 minutos a mas y brindar las facilidades para el inicio de lactancia materna,
ademas de brindar consejerias para ayudar a la madre a amamantar a su
recién nacido, asi mismo brinda monitorizacion y observacién de signos de

alarma al neonato durante su periodo adaptativo.

Alojamiento Conjunto: donde se brinda atencién enfocada en el vinculo
madre- nifio, en la cual la enfermera especialista brinda apoyo en los posibles
problemas que puedan surgir en el proceso de lactancia, brinda consejerias
durante la estancia hospitalaria y egreso enfocadas en lactancia materna,
extraccién de leche materna y cuidados del recién nacido, controla funciones
vitales y observa signos de alarma del neonato, realiza tamizaje neonatal,

tamizaje cardiolodgico, entre otras funciones.

Hospitalizacién ‘Neonatologia: donde se brinda atenciéon a pacientes
neonatos con grado de dependencia Ill, las patologias mds frecuentes son:
ictericia neonatal, sepsis, deshidratacion, sindrome de distres respiratorio,
etc, priorizamos la lactancia materna por lo que ofrecemos una sala de
madre acompafiante donde se brindan facilidades a madres para que puedan

permanecer durante toda la estancia de hospitalizacion de sus recién nacidos.

UCIN Neonatal y UCIN Aislados: donde se brinda atencién a neonatos
criticos con grado de dependencia IV, las patologias mas frecuentes:
prematuridad, enfermedad de membrana hialina, sindrome de dificultad
respiratoria, asfixia neonatal, depresion respiratoria, etc. Que requieren una

atencion especializada.
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El servicio de neonatologia cuenta con las siguientes dreas:

> Sala Partos: se cuenta con dos (2) salas para atencién inmediata del recién

nacido.

> Alojamiento Conjunto: donde se cuenta con 10 cunas, cabe resaltar que
todos los recién nacidos (sin patologia) realizan colecho con su madre esto

para favorecer el vinculo madre - nifio y fomentar la lactancia materna

exclusiva.

> Hospitalizacién Neonatologia: donde se cuenta con dos sectores A Y B,

teniendo capacidad para 6 camas en total.

» UCIN Neonatal y UCIN Aislados: donde se cuenta con disponibilidad para 3

camas, incluyendo dentro de estas 3 una (1) cama para neonato aislado.
VIIl. ESTIMACION DE LA BRECHA OFERTA-DEMANDA EFECTIVA

8.1 ANALISIS DE LA OFERTA

Respecto de la oferta de profesionales enfermeras especialistas, se presenta en el cuadro

siguiente:
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PROGRAMACION DE HORAS POR ENFERMERA MES DE SETIEMBRE 2025

w21 e g o) - «»n ©n
Tk =2 <a.[.< _<‘m.;,¢ o €0 |k <- <
| PERSONAL | - DENOMINACION DEL §§:5 6§ |88 R’ §E’ : S‘g &8 §§
N°| ENFERMERAS | REGIMEN | -~ P B R e o g 2oty T« e OBSERVACIONES
AR DE SALUD pEiz AMBENTE . | & | 28| & = B Iz 2.0 :
‘ i ot o =l - g £s - 53 5 R
i RELE T2 ETn R B hoF £
Lic. Esp. Eliana DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
1 ' ) ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Novoa Avalos NEONATOLOGIA tuEno.
Lic. Esp.
. : DEPARTAMENTO DE
o [Sumildatucia | eneerMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA/SERVICODE | 150 | O | 78 0 o | o 0 72 | VACACIONES
Valdivia NEONATOLOGIA
Manrique
Lic. Esp. Lucila L
Saturnri)na DEPARTAMENTO DE Compensacién 1/2
3 ) ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Gutierrez NEONATOLOGIA -
Mamani
Lic. Esp. Rosa DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
4 | Hilda Reyes ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 6 6 0 0 144 | hora por entrega de
Monroy NEONATOLOGIA turno, Onomastico
Lic. Esp. Julia L.
Yolanda DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
5 ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Maquera NEONATOLOGIA turno.
Cuayla
Lic. Esp. Sandra DEPARTAMENTO DE Compensacién 1/2
6 | Francisca ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Juarez Pefialoza NEONATOLOGIA turno.

Lic. Silene Fnriquez Mermé
! ENFERMERA 5
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Lic. Esp. Luz L
GabrieF:a DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
7 ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA/SERVICIODE | 150 0 0 144 | hora por entrega de
d g
Mercado NEONATOLOGIA furno
Garcia ’
Lic. Esp. Sandra DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
8 T ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 144 | hora por entrega de
Estuco Loayza NEONATOLOGIA Mo,
Lic. Esp. ..
Luzver?ia DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
9| . . ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 144 | hora por entrega de
CMI’:E‘CSE‘VI?; Ticona NEONATOLOGIA turno
Lic. Esp. Fiorella DEPARTAMENTO DE Compensacién 1/2
10 | Vanessa Deza ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 144 | hora por entrega de
Palle NEONATOLOGIA turno.
Lic. Esp. L,
MOI’\iCpa Soraya DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
11 ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 144 | hora por entrega de
Earatah o NEONATOLOGIA turno.
olquehu
Lic. Esp. Ursula DEPARTAMENTO DE Compensacién 1/2
12 | Rosario Chayfia | ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 144 | hora por entrega de
Concha NEONATOLOGIA turno
Lic. Esp. Lady DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
12 | Enma Ascona ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 144 | hora por entrega de
Gamez NEONATOLOGIA turno,
Lic. Esp. Karen DEPARTAMENTO DE Compensacién 1/2
14 | Miluska ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 144 | hora por entrega de
valdivia Reyes NEONATOLOGIA turno
Lic. Esp. C i6n 1/2
Yesenia Beatriz DEPARTAMENTO DE ompensacion 1/
15 ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 144 | hora por entrega de
Cuadros NEONATOLOGIA turno.
Donayre

Lic. « con@/inptjaez - NG

3 [ ENFERMERA
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Lic. Esp. DEPARTAMENTO DE -
16 | Maritza ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 150 6 0 VACACIONES

Centeno Pacho NEONATOLOGIA

Lic. Esp. Miriam .,

Ferna:da DEPARTAMENTO DE Compensaclon 1/2
17 ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 6 144 | hora por entrega de

Hancco NEONATOLOGIA turno

Mamani

Lic. Esp. DEPARTAMENTO DE Compensacién 1/2
18 | Merrilin Beatriz | ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 6 144 | hora por entrega de

Calsin Churata NEONATOLOGIA turno

Lic. Esp. Silene DEPARTAMENTO DE Compensacién 1/2
19 | Sara Enriquez ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 6 144 | hora por entrega de

Merma NEONATOLOGIA turno.

Lic. Esp. DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
20 | Vianney ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 6 144 | hora por entrega de

Machaca Iberos NEONATOLOGIA turno

TOTAL 228
e 3000 108

SPRL YN

10
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Horas enfermeras Programada SETIEMBRE:

TOTAL HORAS

TOTAL HORAS ENFERMERAS ' PROGRAMADAS OBSERVACIONES
lggﬁ(\;; AMAD&;ORAS ENFERMERA 3000
TOTAL HORAS DE LICENCIA 0
TOTAL DE HORAS VACACIONES 228
TOTAL DE HORAS COMPENSATORIAS 108 o, thtetes Pt
POR ENTREGA DE TURNO TURNO
TOTAL HORAS ADMINISTRATIVAS 0
HORAS  COMPENSATORIAS  POR 0
FERIADO
TOTAL ONOMASTICO 6
TOTAL HORAS EFECTIVAS 2658

"IV'OT/A,I;(DE LA OFERTA (TOTAL HORAS ENFERMERA PROGRAMADA- TOTAL HORAS

¥ . 7 EFECTIVAS)

342

11
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PROGRAMACION DE HORAS POR ENFERMERA MES DE OCTUBRE 2025

R e | i
SR : . : Fal e 7 o o 73 O g O. ; : )
N°| ~ ENFERMERAs | .PTReONAL REGIMEN: |- PENOMINACIONDEL |, % 2 TEL |59 IES g Ik oX IE OBSERVACIONES
g DE SALUD e AMBIENTE - . g | 28 2§ |ez2 3o <2 IE =
S SRR T ' : BEo - BIirEg z 5s | 68 = 5"
Sl = 9 = 2 = =
Lic Esp. Eliana DEPARTAMENTO DE Compensacidén 1/2
1 : ’ ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 6 0 0 144 hora por entrega de
Novoa Avalos NEONATOLOGIA turno
Lic. Esp. Sumilda DEPARTAMENTO DE
2 | Lucia Valdivia ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 78 0 0 0 0 72 VACACIONES
Manrique NEONATOLOGIA
Lic. Esp. Lucila DEPARTAMENTO DE Compensacién 1/2
3 | Saturnina Gutierrez | ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 6 0 0 144 hora por entrega de
Mamani NEONATOLOGIA turno
Compensacion 1/2
Lic. Esp. Rosa Hilda DEPARTAMENTO DE p /
4 ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 6 0 0 144 hora por entrega de
Reyes Monroy NEONATOLOGIA turno
Lic. Esp. Julia DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
5 | Yolanda Maquera ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Cuayla NEONATOLOGIA turno
Lic. Silegle Enfiglez fierme

ENFERMERA

D) W v REE 24707
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Lic. Esp. Sandra DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
6 | Francisca Juarez ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 6 144 | hora por entrega de
PeRaloza NEONATOLOGIA turno.
: : DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
7 Lic. Esp. Luz Gébrlela ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 6 144  |hora por entrega de
Mercado Garcia NEONATOLOGIA turno.
Lic. Esp. Sandra DEPARTAMENTO DE Compensacio'n 1/2
8 - E3P- ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 6 144 | hora por entrega de
Estuco Loayza NEONATOLOGIA turno
Lic. Esp. Luzvenia DEPARTAMENTO DE Compensacién 1/2
9 | Milagros Ticona ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 6 144 hora por entrega de
Checalla NEONATOLOGIA turno.
Lic. Esp. Fiorella e Compensacion 1/2
10| 1< 5P ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 6 144 | hora por entrega de
Vanessa Deza Palle NEONATOLOGIA -
Lic. Esp. Monica DEPARTAMENTO DE
11 | Soraya Callata ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 150 0 0 6 VACACIONES
Colquehuanca NEONATOLOGIA
Lic. Esp. Ursula DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
12 | Rosario Chayiia ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 0 0 144 | hora por entrega de
Concha NEONATOLOGIA turno

---------------------

Lic. Silene/Entig

ez Merm
Q;‘ ENFERMERA
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; DEPARTAMENTO DE Compensacion 1/2
12 | UiC. Esp- Lady ENMa | pycepniera | D.L 1057 | PEDIATRIA /sERVICIODE | 150 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Ascona Gamez NEONATOLOGIA 0 turno.
Lic. Esp. Karen DEPARTAMENTO DE 0 Compensacién 1/2
14 | Miluska Valdivia ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Reyes NEONATOLOGIA turno, feriado
Lic. Esp. Yesenia DEPARTAMENTO DE 0 Compensacién 1/2
15 | Beatriz Cuadros ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 150 0 0 0 6 hora por entrega de
Donayre NEONATOLOGIA turno.
Lic. Esp. Maritza DEPARTAMENTO DE 0 Compensacién 1/2
16 - ESP- ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Centeno Pacho NEONATOLOGIA turno
Lic. Esp. Miriam DEPARTAMENTO DE 0 Compensacion 1/2
17 | Fernanda Hancco ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Mamani NEONATOLOGIA turno.
Lic. Esp. Merrilin DEPARTAMENTO DE 0 Compensacion 1/2
18 | Beatriz Calsin ENFERMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA /SERVICIO DE 150 0 6 0 6 138 | hora por entrega de
Churata NEONATOLOGIA turno, feriado
Compensacion 1/2
. . DEPARTAMENTO DE 0
19 | He- Esp- Silene Sara e pepeRa | D.L 1057 | PEDIATRIA/SERVICIO DE | 150 0 6 0 6 138 | hora por entrega de
Enriquez Merma NEONATOLOGIA turno, feriado
Compensacion 1/2
. ) DEPARTAMENTO DE
20 | Lic-Esp-Vianney e\ ceRMERA | D.L. 1057 | PEDIATRIA/SERVICIODE | 150 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Machaca lberos NEONATOLOGIA turno.
TOTAL 3000 378 0 96 0 12 | 2520

Lic. Silete Enriguez Merma

2!
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Horas enfermeras Programada OCTUBRE :

TOTAL HORAS . :
TOTAL HORAS ENFERMERAS PROGRAMADAS OBSERVACIONES
TOTAL HORAS ENFERMERA PROGRAMADA 3000
TOTAL HORAS DE LICENCIA 0
TOTAL DE HORAS VACACIONES 378
TOTAL HORAS ONOMASTICO 0
T
: %’ < S
t= 0w : COMPENSACION DE 6
Z § 3 E TOTAL DE HORAS COMPENSATORIAS POR ENTREGA 9 HORAS POR ENFERMERA
: g‘%‘ o DE TURNO POR ENTREGA DE TURNO
: 2
A ‘“;
:S ©
. g TOTAL HORAS ADMINISTRATIVAS 0
HORAS COMPENSATORIAS POR FERIADO 12
TOTAL HORAS EFECTIVAS 2520
' TOTALDE LA 6FERTA' (Tb“‘I"A‘IA.AHO'RASY El\iFER\l;/lvE’RA PROGRAMADA- beAL HORAS EFECTIVAS) 480

15
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PROGRAMACION DE HORAS POR ENFERMERA MES DE NOVIEMBRE 2025

4

CEP 76325 REE 24707

w“&;; ' oy HE 7 . m‘—’ m.gti e P
‘ A T ; cEy e L gg G :—,gf&.z : gg -§ gg ‘ gé f..g 5 2,
N° | ENFERMERAS - | DRSONAL. | pegimn || PENOMINACONDEL | T2 P R e R TR e ZE | OBSERVACIONES
= : - DESALUD | Y | AMBIENTE S8 28 3 2 52 =4 23 20 \
R G SR s 2P s B8 531 55| 2 | Bs |58 | b% | B°
L el e i
Compensacién
ic. Eso. Eli DEPARTAMENTO DE 1/2 hora por
1| {ic. Esp. Eliana ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO | 150 0 0 6 0 0 133 | /2horap
Novoa Avalos DE NEONATOLOGIA 6 entrega de
turno,onomastico
Lic. Esp. Sumilda DEPARTAMENTO DE Compensacion
2 | Lucia Valdivia ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144 1/2 hora por
Manrique DE NEONATOLOGIA entrega de turno
Lic. Esp. Lucila DEPARTAMENTO DE Compensacion
3 | Saturnina Gutierrez | ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA'/SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144 1/2 hora por
Mamani DE NEONATOLOGIA entrega de turno
. . DEPARTAMENTO DE Compensacion
4 |Uc-Esp- Rosa Hilda |y eepmera | D.L 1153 | peoiTriA/sERVICO | 150 o | o 0 6 0 0 144 |1/2 hora por
Reyes Monroy DE NEONATOLOGIA entrega de turno
Lic. Esp. Julia DEPARTAMENTO DE Compensacion
S | Yolanda Maquera ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144 1/2 hora por
Cuayla DE NEONATOLOGIA entrega de turno
Lic. Esp. Sandra DEPARTAMENTO DE Compensacion
6 | Francisca Juarez ENFERMERA | D.L. 1153 | PEDIATRIA /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144 1/2 hora por
‘Pefialoza DE NEONATOLOGIA entrega de turno.
Lic. Silend Efriqucs Meorme
" ENFERMERA

16
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Horas enfermeras Progra mada NOVIEMBRE 2025: —_—
TOTAL HORA S ENFERI\?IERAS | P;%L‘;FA'L?:S:Ss ' OBSERVACI-(?NES

TOTAL HORAS ENFERMERA PROGRAMADA 3000

TOTAL HORAS DE LICENCIA 0

TOTAL DE HORAS VACACIONES 222

TOTAL HORAS POR ONOMASTICO 6

COMPENSACION DE 6

TOTAL DE HORAS COMPENSATORIAS POR ENTREGA DE 108 O EriERs
TURNO POR ENTREGA DE TURNO
% 8 |TOTAL HORAS ADMINISTRATIVAS 0
]
prwl
kEZ 3
; '-; ""5: HORAS COMPENSATORIAS POR FERIADO 0
iy 8
RIS
3@
TOTAL HORAS EFECTIVAS 2562
TOTAL DE LA OFERTA _(TbTAL HORAS ENFERMERA PROGRAMADA- ';BTALVHYQRAS” EFECTIVAS) 330
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8.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

En la actualidad el servicio de neonatologia cuenta con 20 enfermeras especialistas, de las
cuales 01 enfermera no realiza guardia noche (GN) por enfermedad y ser de tercera edad

ademads contar con 02 enfermeras con vacaciones durante todo el mes.

Se cuenta con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 236-2024-DIRESA-HRM/DE; donde en el
Articulo 1°: Aprobar la distribucion de camas en areas criticas del Hospital Regional de
Mogquegua, donde indica total de camas: 03 incubadoras para UCI Neonatal aparte de las

6 cunas que se consideran en Hospitalizacion neonatologia.

Detalle de Enfemeras por Dia (24 Horas)

CANTIDAD | CANTIDAD -
_ : BER - 1, DE .
AREA . HORAS AL MES | ENFERMERAS | ENFERMERAS .| TOTAL PORDIA | CAMAS
PORTURNO | PORTURNO |
(MT) - (N)
E= UCI neonatal 696 2 2 4 3
2
™ c‘;: y | Servicio de
gie Neonatologia 696 2 2 4 6
= ™
SN T TOTAL 4 4 8 9
E§ 5 @ .
£164
Cuadro N°01- Demanda de Horas del mes de SETIEMBRE
Rty ;g:;; HORAS X Ne itk TP
AREAS FECHA INICIO FE_CHA FIN POR POR R DiA CAMAS ENFERMERAS x | DEMANDA
MES S i : - DIA POR AREA
g MES
UCI neonatal 9/1/2025 9/30/2025 29 696 12 3 4q 1,392
Servicio de
Neonatologia 9/1/2025 9/30/2025 29 696 12 6 4 1,392
TOTAL 24 9 8 2,784
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Cuadro N°02- Demanda de Horas del mes de OCTUBRE

TOT.

DIAS HgRﬁ; Ne TOTAL TOTAL

AREAS FECHA INICIO | FECHA FIN POR POR HORAS X DiA C AMAS ENFERMERAS | DEMANDA
' DiA
MES MES X POR AREA
UCI neonatal 10/1/2025 | 10/31/2025 30 720 12 3 4 1,440
Servicio de

Neonatologia 10/1/2025 | 10/31/2025 30 720 12 6 4 1,440
TOTAL 24 9 8 2,880

[
H w
3 o
@ g Cuadro N°03- Demanda de Horas del mes de NOVIEMBRE
K
) y TOTAL | . L -
6 DIAS L e TOTAL . TOTAL
e AREAS FECHA INICIO | FECHA FIN POR POR HORAS X DIiA C AM AS‘ ENFERMERAS | DEMANDA
MES i ! E
E MES x DIA POR AREA
UClI neonatal 11/1/2025 | 11/30/2025 29 696 12 3 4 1,392
Servicio de
Neonatologia 11/1/2025 | 11/30/2025 29 696 12 6 4 1,392
TOTAL | 24 9 8 2,784

8.3. ESTIMACION DE LAS HORAS NECESARIAS PARA LA DEMANDA

Para el servicio de NEONATOLOGIA, como Hospital Nivel II-2, de mayor complejidad,
mayor capacidad resolutiva y centro de referencia de toda la Region de Moquegua e

incluso de localidades de regiones vecinas, es que se realizdé un andlisis de la demanda,

llegando al siguiente cuadro:
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Cuadro N°01- Estimacion horas necesarias para la demanda mes de SETIEMBRE 2025

» Brecha en
Total de N°de | Horas
Denominacién | Horas | Horas | mesde.
~del Ambiente | Necesarias | Efectivas | setiembre
(a (b) : '
(c=a-b)
Departamento
2,784 2658 126
de Medicina

Cuadro N°02- Estimacion horas necesarias para la demanda mes de OCTUBRE 2025

Brecha
Total de: | ‘Nede: | . 8N

Denommacmn 3 Horas “Horas | Horas i

del Amblente Necesarias Efectivas:| Mes de

(a) G B (b) 0ctubre
' (c= a-b)
Departamento 2 880 2520 360

de Medicina

Cuadro N°03- Estimacion horas necesarias para la demanda mes de NOVIEMBRE 2025

Brecha en
Denommacnon Horas i Horas ,1 .-de S
del Amblente Necesarlas Efectlvas Riembis
(@ el S
- |+ (c=azb)
Departamento
2,784 2562 222
de Medicina 78 6

22



HIEIKTENARID “Ano de la recuperacién v
Pisy L . . .
2025 consolidacion de la economia peruana’

Jig

HMOGUEGUA

“Dueenia de L iguaddad do oportidades para majeves © komhpes”

8.3 Disponibilidad de Personal.
Se dispone de Enfermeras especialistas en Neonatologia del Hospital Regional de
Moquegua, de manera voluntaria estan disponibles para realizar servicio de atencién de

enfermera en horas complementarias.
IX. CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Actualmente el servicio de neonatologia brinda atencién en las dreas de alojamiento
conjunto, sala de partos, hospitalizacién neonatologia, UCIN general y UCIN aislados, los
cuales cuentan.con infraestructura propia y equipamiento bdsico necesario para dicho

fin.
X. DEL MONITOREO Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
Los procesos de monitoreo y supervision, se realizara mediante las siguientes acciones:

e Auditorias de Enfermeria inopinadas para verificar la calidad de la atencién por

parte de la Unidad de Gestion de la Calidad.

e [l jefe de Departamento de Enfermeria alcanza informe de ejecucidon de los

servicios complementarios evaluando su cumplimiento y efectividad.

e la Unidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la salud que

realiza servicios complementarios.

PVITITISN LN 3 ..‘...‘...'».;"é?'
e Enriquez Merme

G, | ENFERMERA

CEN cep 76325 REE 24707
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ANEXO N° 01
NOMINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD QUE DESEAN PARTICIPAR VOLUNTARIAMENTE
EN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

U.E.:1394: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA

DEPARTAMENTO Y/O SERVICIO ESPECIFICO: SERVICIO DE NEONATOLOGIA

DATOS PERSONALES Y LABORALES

. | APELLIDOSY SERVICIO AL QUE REGIMEN
N ¥ NOMBRES BN PERTENECEN : ES.PE(;IALIDAD RNE LABORAL
Enfermeria:
D et Lic. Esp. Eliana . Cuidados
5 Q
i 5 ,'§ 1 Novoa Avalos 29225564 NEONATOLOGIA Neonatales D.L. 1153
QF < <
(=g N
3 Lic. Esp. Sand Enfermeria:
& ic. Esp. Sandra .
w o
3 2 04437842 NEONATOLOGIA i D.L. 1153
£3 Estuco Loayza Cuidados
HENTTHS Neonatales
Py g
-
"3 g t'c' Esp.. Enfermeria:
S5GY uzvenia .
3 K . 45907600 NEONATOLOGIA H D.L. 1153
Milagros Ticona Cuidados
Neonatales
Checalla
;'Ct’ ESF." Lucila Enfermeria: )
aturnina .
4 R 00461796 NEONATOLOGIA ; D.L.1153
Gutierrez Cund_ados
: Neonatales
Mamani
Lic. Esp. Julia Enfermeria:
5 | Yolanda 04413166 NEONATOLOGIA Cuidados D.L.1153
Maquera Cuayla Neonatales
Lic. Esp. Ursula Enfermeria:
6 | Rosario Chayfia 76325661 NEONATOLOGIA Cuidados D.L.1057
Concha Neonatales

{1
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) APELLIDOS Y SERVICIO AL QUE _ REGIMEN
N NOMBRES RNl " PERTENECEN ESPEGIACIDAD B LABORAL
Lic. Esp. Ménica Enfermeria:
7 | Soraya Callata 43248014 NEONATOLOGIA Cuidados D.L. 1057
Colquehuanca Neonatales
Lic. Esp. Yesenia Enfermeria:
8 Beatriz Cuadros 47371910 NEONATOLOGIA . D.L. 1057
Donavre Cuidados
v Neonatales
Lic. Esp. Silene Enfermeria:
9 Sara Enriquez 47228887 NEONATOLOGIA Cuidados D.L. 1057
Merma Neonatales
v Enfermeria:
Lic. Esp. Vianney .
. ; D.L.
10 | o s Iberos 71975967 NEONATOLOGIA Cuidados L. 1057
Neonatales

e
NFERMERA

c
CEP‘%&.’»ZS REE 24707
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ANEXO N°02

SUSTENTO QUE DEMUESTRA QUE SE CUENTA CON PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS, Y PRODUCTOS SANITARIOS, EQUIPOS E
INFRAESTRUCTURA FiSICA DISPONIBLE Y APTA PARA PRESTAR
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD.

DECLARACION JURADA PAR BRINDAR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

El que suscribe, Silene Sara Enriquez Merma, Coordinador del servicio de Neonatologia,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 47228887 y con domicilio de la Unidad
Ejecutora en Av. Bolivar S/N Moquegua, declaro bajo juramento que el servicio de salud a mi

cargo cuenta con lo siguiente:

1. Personal asistencial, asi como materiales, sistemas de registro e informacién, equipos
e infraestructura fisica disponible y apta para prestar servicios complementarios.

2. Abastecimiento de medicamentos e insumos en cantidad suficiente para brindar
atenciones a los pacientes del SIS en las UPSS propuesta para servicios

complementarios.

Asi mismo, declaro que los profesionales son de la salud que participen de los servicios
complementarios, seran aquellos que realizan labor asistencial, sujetos a cualquier

régimen laboral, y deberan cumplir con su jornada ordinaria de trabajo.

Lic. Silene' Enriquez Merma

% ENFERMERA

< CEP-FH325REE 24707
SILENE SARA ENRIQUEZ MERMA
ENFERMERA COORDINADORA DEL SERVICIO DE
NEONATOLOGIA DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA

Mogquegua,19 Agosto del 2025.
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Limmlu v s|p|L|m|m|[s]v]s|p|L[m[m[J[v]s|[D[L|[mM[M|o]V]sS]DIL ’
TRABAJADOR : M T. |GUAR TURNOS —1
01|02 )03 |04 |05]|]06|07|08|09]|10][11 12131415 16 (17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 | 27 | 28 29 | 30. HRS. GDIGN M I T I N 'MiTj

:::Sin Categoria. de Guardia

L
C

SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA COVID 19

1 CALLATA COLQUEHUANCA MONICA S(;

10 MACHACA IBEROS VIANNEY

ISXI=Xi=)

N R,

!

] ]
®,2

o

alnipnlo!
i e i el e e e
i

-

[=2)

._.
~
d ¢
|
v,

ENFERMEROS

SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA COVID 19

L

ll'NOVOA AVALOS ELIANA !

13 GUTIERREZ MAMANI LUCILA SATURN:

14 REYES MbNROY ROSA HILDA

LEYENDA DE TURNOS
[ CAMPO NOMBRE DEL TURNO IN’:;%':‘; o| o8
GD ' GUARDIA GD - DIURNO © 07:00:00

6N TIGUARDIAGN -NoCTURNO T T 19:00:00 _0_7_60'0_0_
M TURNOM-MARANA T 77T 07:00:00 ' 13:00:00
T TURNOT TARoE T © 13:00:00 _'_1_9_0'0_0_0_

R R R CoTTTTT
T MT T TURNG MT - MANANATARDE © * 07:00:00 _j_f9_0'o_(fo~
TN TURNONOGHE T 19:00:00 : 07:00:00
- OMM ONOMAsTICO 7~ 1 '07:00:00 “1_3_60“0"0_

Impreso por: SENRIQUEZ el 19/08/2025 03:04:19 p. m.
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MMV s mm[u Vv sTo[L MMV ISToTC ww Jlv]s|p[L]m 1. |6uar.| Turnos
Ne TRABAJADOR RS
0102 (0304 05]|06(07]08]o09 10|11 (12 (13|14 |15 [16 [17 | 18 19120 (212223 |24 (2526 |27 28 129 | 30 ‘leD|GN| M l T l N ];EJ
[ ::Sin Categoria de Guardia:::
L SERVICIO DE ENFERMERTA DE NEONATOLOGIA COVID 19
_ _ L/CALLATA COLQUEHUANCA MONICASC MT | TN | L MTUTNG T TMT TN . 0. 0
_ _ 2 CHAYNA CONCHA URSULA ROSARIO : ' 1500 o
3,ASCONA GAMEZ LADYENMA T R 50 0 o
| _ 4| VALDIVIA REVES KAREN WILUSKA_ _ WIT T { oo
_ _ 5iCUADROS DONAYRE YESENIABEATRL deomtesalN o MToAN v 0 0 0
- _5CENTENO PACHO MARTTZA V..V, V. .V VvV v _:_Y_:__V_'L_V.J_Y-i_‘_’_z_\.’_z_ V. Vv o o o
_ _ 7;HANCCO MAMANI MIRIAM FERNANDA R VL R JMTUTN, T 0.0 1
_ _ B CALSIN CHURATA MERRILIN BEATRIZ ™~ LgMTUIN Lo MTOTNC T S MTUTNG : : L . TN L0 o
9 ENRIQUEZ MERIMA SILENE SaRR ——~~ ~ LN R o MTLIN G LTI T TN DTN TN T T g 0 0 1 06 g
10 MACHACA IBEROS VIANNEY TN T MT_ TN T MT TN 7 ‘ 500 0 1 0 7 5
L SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA COVID 19 j
JLNOVOAAVALOSELINA. __ T TMT GN_ e R ) 0. 3
12 VALDIVIA MANRIQUE SUMILDA LUCIA ~ —~ ~.___.GD 6N T L MT_GN, " ""GD|GN! _0l 0 o 1
13 GUTIERREZ MAMANT LUCILA SATURN: JMTieNn. o L GD GN o __iGDIGNI T MY (BN booboorZia PN, 40 o M GD GNT T 1500 3 6 17 0 ¢ 3
 J4REVESMONROYROSAHILA M~ _OMM o GD_ o __.28b 6o, __GOiMT o T
15;MAQUERA CUAYLA JULIA YOLANDA ! ‘ i ! ! : ! ‘

____________________________ J L
- 18.ESTUCO LOAYZA DE QUISPE SANDRA* L
. I9.TICONA CHECALLA LUZVENIAMILAGR MT _ GN _ _~ __.___.GDb SN MTUGN T TTWMTIGN T
_ 20DEZA PALLE FIORELA VANESSA - MIT. SON L IMTUGNT T o _L__:MT GN®
LEYENDA DE TURNOS
; HORA HORA

AMP! NOMBRE DEL TURNO

[ CAMPO v INGRESO | SALIDA
GD  'GUARDIA GD - DIURNO , 07:00:00 * 19:00:00 :(07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO

~ GN  'GUARDIA GN - NOCTURNO | 19:00:00 /(19:00 A 07:00) => GUARDIA NOCTURNO
" M TURNO M- MARANA | 07:00:00 00 /(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA / )
Y T TURNG T TTAaRDE T T - | 13:00:00 | 19:00:00 (13:00A19:00) => TURNOTARDE ~ "~ T - < R Tl e
oo T (TURNOT-TARDE | 13:00:00 ' 19:00:00 (13:00 A 19:00) => TURNO T, i , i Uic. Silene/fenriguek
© V. ‘VACACION ‘ j - o : ENFERMERA o
" MT  TURNO MT - MANANA TARDE , 07:00:00 07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE CEP- 76325 REE 247
~ TN TURNO NOCHE ! 19:00:00 => TURNO NOCHE o '

OMM  'ONOMASTICO ' 07:00:00 '(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA

#ibog. LUIS'ALBRRTO VALENCIA MANRIQU
9

. C.A.A, 9831
Impreso por: SENRIQUEZ el 19/08/2025 03:04:19 p. m. JBFE BE LA UNIDAD DE PERSONAL
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N° TRABAJADOR . .
01| 02]03[04 05[06]|07 0809|1011 [12[13[14 |15 16|17 |18 |19 |20 21|22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 "RS-G.,'GN MlT'NlMT
v —
| ::Sin Categoria de Guardia:::
[ SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA COVID 19 ‘

1 CALLATA COLQUEHUANCA MONICA SC !

ENFERMEROS T | )
)

L SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA COVID 19

4: MACHACA IBEROS VIANNEY

__SNOVOAAVALOSELIANA L T LN oL i PR N L. 1220 0.0 0 1 0
_ _6MAQUERACUAYLAJULIAYOLANDA .~ | L R :_.__: ________ R L R TN, , 12790, 0 _0 0 1 0,
_ _7ESTUCOLOAYZADEQUISPESANDRA —~~  ©~ "1 "~ A e AR R R R S TN I L T1T12% 0ol o 1l o,
_ _ 8TICONA CHECALLA LUZVENIAMILAGR [~ "TN_ " 7T R L S R R L__._ 128 0 0] 0 1l o0,
LEYENDA DE TURNOS
[ CAMPO NOMBRE DEL TURNO IN"G°R';‘;° S‘;’;’_’;‘:A . DESCRIPCION DEL TURNO
N TURNON NOCHE ' 19:00:00 ' 07:00:00 (19 00 A 07:00) => TURNO NOCHE
TTIN T TURNONOGHE T T T T T T T 19:00:00 | 07:00:00 '(19:00 A 07:00) => TURNONOCHE ~~~~~~~~ ~ 777"

L DE MOQUEGUA

Lic Ndn(v y YR

v ‘et
W s 2’?92
UELNFERMERA

*Foog LUIS AJBERTD VALENCIA MANRIQUE
[iada ) U.\CJ |DAD Dﬁ PERSONAL
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Ne TRABAJADOR ' ;

01|02 |03|04 05|06 |07 [08|09 10|11 |12]13|14|15|16 |17 |18 [19[20[21[22]23 242526272829 30 HRS. bl M|T|Nlﬁ
::Sin Categoria de Guardia::: ‘

SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA COVID 19

§—

1/CALLATA COLQUEHUANCA MONICA S(

____________________________ R : 24, 0 0 0 0 2 o0
. _ 2/CUADROS DONAYRE YESENIA BEATRL' . B N . Ll | Z : ),
| 3ENRIQUEZ MERMASILENESARA _ * N S L SN : , ),

4 MACHACA IBEROS VIANNEY TN ! j : ! ; j ! ! ‘ ! : ! ! ; ! 1 ! oo e 1270 0 o 0 1 o

SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA COVID 19
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MOQUEGUA | DESALUD X o
“Decenio de la ignaldad de opormsnidades para muj vk
INFORME N° 090-2025-DIRESA-HRM/16-16.02 -
¢ s REITAL REGIGNAL MOGUEGUA
2. PARTAMENTO DE ENFERMERIA
A : LIC. ESP. NANCY ROXANA NOVOA ZEBALLOS ja ofzx
| RECIDO .. [R2.3.50
Jefe del Departamento de Enfermeria
o .
DE . LIC. ENF. MILAGROS MARIELA GALAHUILLE MAMARG: e F108
Servicio de Enfermeria de Hospitalizacion Cirugia \
ASUNTO REMITO PLAN DE APLIACION DE OFERTA DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION CIRUGIA
SETIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL 2025
Fecha . Moquegua, 19 de agosto del 2025

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarla y remitir el PLAN DE
APLIACION DE OFERTA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE ENFERMERIA
HOSPITALIZACION CIRUGIA SETIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL 2025

Es cuanto informo a usted para conocimiento y tramite correspondiente.

Atentamente,

HO/S;IJ’A REGIONAL DE MOQUEGUA

C. ESP. MILAGROS-MARIELA CALAHUILLE MAMANI
ervicio de Enfermeria de Hospltallzaclon Cirugia

: 60439 - RNE: 033111 /032655

MMCM/SC
C.c.: Archivo

O



HOSPITAL H-GIONAL DE
MOQU-CUA

PLAN DE AMPLIACION DE OFERTA DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE ENFERMERIA EN EL
SERVICIO DE HOSPITALIZACION CIRUGIA
SETIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE

ANO 2025

Jic. Milagros €710
ENFERM ERA.
C.E.Pe N°.60439
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L INTRODUCCION.

IL

El Hospital Regional de Moquegua inicia funciones en el 18 de agosto de 1966, por un consorcio
aleman y el patrocinio del Ministerio de Salud Publico y Asistencia Social, denominandosele
HOSPITAL CENTRO DE SALUD MOQUEGUA. En 1986 con el DS. 022-86 el 28 de julio, se
da la INTEGRACION FUNCIONAL CON EL IPSS, pasa bajo administracién del IPSS,
quedando, la poblacién no asegurada en ESSALUD de la Region de Moquegua sin la posibilidad de
recibir atencioén hospitalaria en la Region de Moquegua. En octubre de 1996 se inaugura el
CENTRO DE SALUD REFERENCIAL, que trato de cierta manera, de cubrir las necesidades de
atencién hospitalaria minima, bésica, de la poblacién de la Region Moquegua. El 23 de junio del
2001 a raiz del terremoto se reapertura como Hospital del MINSA autorizandose su denominacién
de HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL vy categorizacion de Nivel II. Mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de febrero del 2011 se
constituye como unidad ejecutora, denominandose HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA,
En 2014 pasa a funcionar en el local de contingencia de San Antonio. En 2019 se pasa a ocupar la

nueva y actual infraestructura del Hospital Regional de Moquegua en la Avenida Bolivar.

JUSTIFICACION
La realizacién de horas complementarias por parte del personal de enfermeria en el servicio de

hospitalizacion cirugia se justifica por:

1. Incremento de la carga asistencial: La variabilidad en el niimero de ingresos, la gravedad de los

pacientes hospitalizados y necesidad de cuidados continuos.

2. Cobertura de ausencias imprevistas: Permisos, licencias médicas u otras ausencias del personal
que requieren una cobertura inmediata para garantizar la continuidad y calidad del cuidado a
los pacientes.

3. Garantia de la calidad asistencial y seguridad del paciente: El adecuado numero de profesionales
por turno es esencial para cumplir con los estandares de calidad y seguridad establecidos,

permitiendo mantener ratios adecuados de enfermero/paciente.

Es por ello por lo que se elabora el presente plan de aplicacion inmediata en el cual se vela por la
continuidad de los servicios de atencion en Enfermeria, haciendo uso del recurso humano del
Departamento de Cirugia, que nos permita cubrir la demanda y garantizar la atencién de nuestros

pacientes.

El estado peruano de conformidad con los principios emanados de la constitucion politica del Pert
consignado en las leyes y normatividad vigente deben priorizar todos sus esfuerzos y recurso para
lograr alcanzar el estado de salud de todos sus ciudadanos de una manera sostenible y continua.

Consecuente con esta politica de estado se debe priorizar las actividades e intervenciones en aquellas

ENFERMERA

------------

C.E.P. N°.60439
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areas donde los ciudadanos acuden para la atencion en situacion de muerte inminente o lesidn grave

incapacitante.

III. FINALIDAD.
La finalidad del presente plan es garantizar la seguridad y la calidad de atencion de los pacientes
que se someten a cirugia general, cirugia especializada en el periodo de hospitalizacion, durante el

pre y post operatorio.

IV. OBJETIVOS.
»  Contribuir en la recuperacioén de la salud y rehabilitacion de capacidades de los pacientes

en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad.
»  Educar en prevencion y disminucion de riesgos que dafian la salud.

> Proporcionar atencién integral de calidad, con calidez y humanismo a los pacientes

hospitalizados, a fin de asegurar la recuperacion de su salud.
> Mejorar la calidad, productividad, eficiencia, eficacia de la atencién en salud.

V.  AMBITO DE APLICACION.

Alcanza al servicio de hospitalizacién cirugia, por un periodo de tres meses.

VI. BASE LEGAL.
6.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

6.2. Ley N°23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de

los profesionales de la salud.

6.3. Decreto Legislativo N° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios

Complementarios en Salud y sus modificatorias.

6.4. Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud.

6.5. Decreto Legislativo N° 1302, que optimiza el intercambio Prestacional en Salud en el sector
publico.
6.6.  Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29344, Ley Marco

de Aseguramiento Universal en Salud.

6.7. Decreto Supremo N° 001-2014-SA, Decreto Supremo aprueban Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en Salud.

6.8. Decreto Supremo N° 036-2016-SA, Decreto Supremo que modifica el Reglamento que

autoriza los Servicios complementarios.

o Yetaoros Calalwille Mamani
ENFERMERA
C.EPa. N°.6Q439
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6.9. Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSPV.03 Norma Técnica de salud “Categorias de Establecimientos del Sector
Salud”.

6.10. Resolucién ministerial N.° 489-2005/MINSA, Norma técnica de los servicios de cuidados

intensivos e intermedios.

VII. ASPECTOS GENERALES.
7.1. BRECHA OFERTA - DEMANDA
ANALISIS DE LA OFERTA:

El departamento de cirugia cuenta con las areas de cirugia general y cirugia especialidades y

ambientes de aislados.

> Hospitalizacion cirugia: Es todo ingreso en un hospital para recibir asistencia médica o
‘médico quirtrgica que suponga, al menos, pasar una noche en el mismo o tener una cama
asignada, donde se brinda atencion quirargica en el periodo pre y pos operatorio y atencion
no quirurgica, el servicio de cirugfa cuenta con 09 camas para hospitalizacién siendo estos

de I, I1, y III grado de complejidad la atencion es durante las 24 horas continuas.

> Hospitalizacion especialidades: El servicio de Hospitalizacion especialidades tiene por
objetivo prestar una atencién médica integral a los pacientes adultos que se hospitalizan
por una patologia de baja o mediana complejidad, tanto de causa médica como quirtirgica,
cuenta con disponibilidad de 16 camas para hospitalizacion con atencién de 1T y III grado

de complejidad.

> Ambientes de aislados: Es una habitacion o seccion dentro de un hospital requerida para
el tratamiento de pacientes con probabilidades de transmitir una enfermedad
infectocontagiosa, sea ésta por contacto o por aire, 0 bien para pacientes que deban evitar
una infeccién al presentar un sistema inmunoldgico debilitado, el ambiente de aislados

cuenta con 02 camas con su respectiva unidad cada una.

VIII. ESTIMACION DE LA BRECHA OFERTA-DEMANDA EFECTIVA

8.1 ANALISIS DE LA OFERTA

Respecto de la oferta de profesionales enfermeras, se presenta en el cuadro siguiente:

............

wic. Milovres Calghuitie Mamani
ENFERMERA

C.E.P. N°.6043
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PROGRAMACION DE HORAS ENFERMERAS DE TRABAJO SETIEMBRE
G R O AT O
PERSONA oM | HORA G TORAT
ENFERMER REGIM i B "« | HORAS | OBSERVACI
Ne : L DE ON DEL RATIVAS | - ; ;
AS : EN ~ PROG |. . EFECTI | ONES
SALUD - AMBIENTE RAMA Y VAS
D AS COMPENS
ATORIO
. DEPARTAME
Lic. Roxana NTO DE
1 ]\3,:*1‘;2;7}& INTERAME ’131'15‘5 CIRUGIA/ 0 0 0 |Vacaciones
Basurco SERVICIO DE
CIRUGIA
. DEPARTAME'
Lic. Carmen NTO DE
Fresia ENFERME |[D.L. Asistenciales,
2 Pefialoza RA 1153 CIRUGILA/ 8 0 8 Vacaciones
Visquez SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Delia Luz NTO DE
3 |Guiigrez | ENFERME 11)1'153 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Gamez SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Margarita NTO DE
4 |Maquera E:FERME 11)1%3 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Cuayla SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Alicia NTO DE
5 |MariaSuyo | ENFERME DL |cRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Gutierrez SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Gliceria NTO DE
6 |AdelaCharca | oo T 11)1']5“3 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Chijchiapaza SERVICIO DE
CIRUGIA
Lic. Yuliana I%E‘EA§§AME Asistenciales,
7 |Raquel Carita | RME Db | cRUGIA/ 150 18 132 E:crfag;a
Mamani SERVICIO DE Materna
CIRUGIA
Lic. Milagros g?o)A];{];r AME
8 gﬁ;ﬁ:ﬁue L TERME ]13615'7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Mamani SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Fiorella |ENFERME |D.L. NTO DE Asistenciales,
9 Jorge Humire |RA 1057 CIRUGIA/ 72 0 72 Vacaciones
: SERVICIO DE
CIRUGIA
. . DEPARTAME
10 | gio- Rogto L PRME ]136?7 NTO DE 150 6 144 | Asistenciales
Y CIRUGIA/
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SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Erika NTO DE
11 | Choquegonza gﬁFERME 113015"7 CIRUGIA/ 150 6 144 Asistenciales
Berrios SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Elvia NTO DE
12 | Noelia Alejo fﬁFERME ]13615'7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Condori SERVICIO DE
CIRUGIA
L DEPARTAME
: NTO DE
13 Q:Z’t‘aand;a IEI:F ERME ]136]5“'7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
o ? SERVICIO DE
vt CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Xiomara NTO DE
14 | Huamani EIXF ERME ]1)615% CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Villalobos SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
| Lic. Karina NTO DE
15 | Kelly Mamani E:FERME ]13615"7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Ticona SERVICIO DE
CIRUGIA
. DEPARTAME
Lic. Diana NTO DE
16 Zar:’lﬂ:f EﬁF ERME ]1)6?7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Mi oz SERVICIO DE
| CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Tbeth NTO DE
17 | Katerin Lima ETERME ]1)(515'7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Vilca SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Yessica NTO DE
13 | Barrera E:F ERME ]1362;/ CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Ticona SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Cinthia NTO DE
14 | Rocio Quispe | EF PRME ]1)615"7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Capa SERVICIO DE
CIRUGIA
RESUMEN OFERTA SETIEMBRE -
TOTALHORASD.L. | . . .~ TOTAL OFERTA (HORAS
s e e PROGRAMADAS)
1656 786 2,442 R

sl Mo

R
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PROGRAMACION DE HORAS ENFERMERAS DE TRABAJO OCTUBRE
~ |toraL| TOTAL, _
PERSONA pENoMINAct | HORA %3&%? TOTAL, "
o | ENFERMER | : REGIM j S HORAS | OBSERVACI
N o LDE ON DEL Y, RATIVAS .
AS EN ; PROG | - : EFECTI | ONES
SALUD AMBIENTE | oot Yo
DAS COMPENS
; ATORIO
Lic. Roxana DEPARTAME
o NTO DE
i ?,:f;‘;vzia I TPRME ]131'15“3 CIRUGIA/ 150 6 144 | Vacaciones
Basurco SERVICIO DE
CIRUGIA
Lic. Carmen DEPARTAME
) Fresia ENFERME |D.L. g&%g?m 78 0 78 Asistenciales,
Pefialoza RA 1153 Vacaciones
Visquez SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Delia Luz : NTO DE
3 | Gutiérrez EﬁF ERME ]1)1']5“3- | clRuGIA/ 7 0 72 | Asistenciales
Gamez SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Margarita NTO DE
4 |Maquera PERME | DL | CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Cuayla SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Alicia NTO DE
5 |MariaSuyo | ph"RME 11)1"5‘_;’ CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Gutierrez SERVICIO DE
CIRUGIA
A DEPARTAME
Lic. Gliceria NTO DE
6 |Adela Charca EI:F ERME ]131'15‘3 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Chijchiapaza SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME Asistenciales
Lic. Yuliana NTO DE ?
7 | Raquel Carita E}:F ERME '1)1']53 CIRUGIA/ 150 18 132 f“f‘ de
Mamani SERVICIO DE N?" ancia
CIRUGIA aterna
Lic. Milagros g?gA[l){];F AME
Mariel ENFE .L.
B || paT RME 11)015‘7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Mamani SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
9 Lic. Fiorella ENFERME |D.L. gﬁ{%lc);]]EA / 150 6 144 Asistenciales,
Jorge Humire |RA 1057 Vacaciones
SERVICIO DE
CIRUGIA
Lic.Rocio  |ENFERME |D.L. |DEPARTAME o
10 Cayo Mestas | RA 1057 NTO DE 150 6 144 Asistenciales
CIRUGIA/

GRALGERLVYnNaURES

; yslle Mamani
ENFERMERA

- =~ AI0OCNATZO
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SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Erika NTO DE
11 | Choquegonza lFiiFERME ]1)0]5“7 CIRUGIA/ 6 0 6 Asistenciales
Berrios SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Elvia NTO DE
12 | Noelia Alejo | ENFRME > |CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Condori SERVICIO DE
CIRUGIA
Lic. DEPARTAME
‘ NTO DE
13 ﬁlf)’t‘:nd;a E:FERME ]136?7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Hua ? SERVICIO DE
¥t CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Xiomara NTO DE
14 | Huamani EI:FERME 11)6?7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Villalobos SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Karina NTO DE
15 | Kelly Mamani | 2FPRME ]1)627 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Ticona SERVICIO DE
CIRUGIA
. DEPARTAME
Lic. Diana NTO DE
16 Zarﬁﬁ:f EﬁF ERME ]13615'7 CIRUGIA/ 6 0 6 |Asistenciales
Mgen o SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Tbeth NTO DE
17 | Katerin Lima giF ERME ]1)6155 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Vilca SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Yessica NTO DE
13 | Barrera E:FERME ]13615“'7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Ticona SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Cinthia RME NTO DE
14 | Rocio Quispe EI:FE ]1)015‘7 CIRUGIA/ 150 6 144 Asistenciales
Capa SERVICIO DE
CIRUGIA
RESUMEN OFERTA OCTUBRE
TOTAL HORASD.L. | TOTALD.L. | TOTAL OFERTA (HORAS
1057 1153 PROGRAMADAS)
1452 858 2310
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PROGRAMACION DE HORAS ENFERMERAS DE TRABAJO NOVIEMBRE

TOTAL TOTAL, » )
o PERSONA DENDRT A CE| HORA (s mey | TOTAL |
| ENFERMER | T ERS REGIM el s | HORAS | OBSERVACI
N L DE ON DEL RATIVAS | |
AS R MBe. [:PROG v > | EFECTI | ONES
| L RAMA VAS
| S | COMPENS |
)AS | ATORIO
. DEPARTAME
Lic. Roxana NTO DE
1 \B,Z?;r]‘vzla EXF ERME 11)115‘3 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
paami SERVICIO DE
CIRUGIA
. DEPARTAME
Lic. pamen NTO DE
2 g;‘::lji“oza EXF ERME '1)1]5“3 CIRUGIA/ 150 6 1441 Asistenciales
Visaues SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Delia Luz NTO DE . .
3 | Gutiérrez IEIXFERME ]131]5“3 CIRUGIA/ 78 0 78 QZ‘CS;?:I‘IZI:S
Gamez SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Margarita NTO DE . .
4 |Maquera E:FERME ]13123 CIRUGIA/ 72 0 7 ezfg‘;‘lzlses
Cuayla SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Alicia NTO DE
5 | Maria Suyo EXFERME 113115"3 CIRUGIA/ 150 6 144 Asistenciales
Gutierrez SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Gliceria NTO DE
6 |Adela Charca E:FERME ]1)115‘3 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Chijchiapaza SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME Asistenciales
Lic. Yuliana NTO DE ?
7 | Raquel Carita gFERME ]1)115‘3 CIRUGIA/ 150 18 132 E:crfa gjia
Mamani SERVICIO DE
CIRUGIA Materna
Lic. Milagrps I]?I%P;A];{g AME
8 E’;"};‘l‘:ﬁue E:F ERME ]1)0]57 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
i SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
o NTO DE
9 }“;:ggﬁfl;“f;e EXFERME ]1)0]5“7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
SERVICIO DE
CIRUGIA
Lic. Rocio  |ENFERME |DL. |DEPARTAME .
10 Cayo Mestas | RA 1057 NTO DE 150 6 144 Asistenciales
CIRUGIA/

ENFERMERA
C.E.P. N°.60439
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SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Erika NTO DE
11 | Choquegonza ]::RIXFERME ]1)015‘7 CIRUGIA/ 150 6 144 Asistenciales
Berrios SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Elvia NTO DE
12 | Noelia Alejo EﬁFERME 11)(52'7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Condori SERVICIO DE
CIRUGIA
Lic DEPARTAME
’ NTO DE
13 ﬁi’t‘:nd;a gﬁFERME ]13615'7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Hu -‘gp SERVICIO DE
Yt CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Xiomara NTO DE
14 | Huamani E:FERME ]1)6?7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Villalobos SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Karina NTO DE
15 | Kelly Mamani | 2o | Db ciRuGIa/ 0 0 0 |Vacaciones
Ticona SERVICIO DE
CIRUGIA
. . DEPARTAME
Lic. Diana NTO DE
16 frﬁﬁgf E:F ERME ]13615'7 CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Mge o SERVICIO DE
CIRUGIA '
DEPARTAME
Lic. Ibeth RME NTO DE
17 | Katerin Lima EIZF E ]1)02'7 CIRUGIA/ 150 6 144 Asistenciales
Vilca SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Yessica NTO DE
13 | Barrera giFERME 113015‘7 CIRUGIA/ 150 6 144 Asistenciales
Ticona . SERVICIO DE
CIRUGIA
DEPARTAME
Lic. Cinthia NTO DE
14 | Rocio Quispe EﬁFERME ]1362;/ CIRUGIA/ 150 6 144 | Asistenciales
Capa SERVICIO DE
CIRUGIA
RESUMEN OFERTA NOVIEMBRE S
' : : R . TOTAL OFERTA
TOTAL D.L. 1057 | TOTALD.L.1153 | = (HORAS
PROGRAMADAS)
1584 2,442 .
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8.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

En la actualidad nuestro servicio cuenta con personal profesional en enfermeria de vacaciones durante

todo el mes, personal que hace uso de su hora de lactancia materna, personal en estado de gestacion.

Cuadro N°01- Demanda de Horas del mes de Setiembre

e : ] 3 D;A TOTAL HORA No TOTAL| TOTAL
AREAS . FECHA FECHA i’OR HORA SX CAM ENFER | DEMAND
: W INICIO FIN ME S POR DiA AS MERA APOR ’
S MES i S xDIA AREA
24hrsx30dias
Departament xdenfermeras=
o de Cirugia | 1/09/2025 | 30/09/2025 | 30 2,880 24 25 4 2,880
TOTAL 24 25 4 2,880
Cuadro N°02- Demanda de Horas del mes de Octubre
D;A TOTAL HORA | N° TOTAL| TOTAL
AREAS FECHA | FECHA POR "HORA S X CAM. ENFER | DEMAND
7 INICIO FIN ME S POR DiA AS MERA A POR
S MES ¢ SxDIA | AREA
24hrsx31dias
Departament x4enfermeras=
o de Cirugia | 1/10/2025 | 31/10/2025 | 31 2,976 24 25 4 2,976
TOTAL 24 | 25 4 2,976
Cuadro N°03- Demanda de Horas del mes de Noviembre
‘ s oma e e No |TOTAL| TOTAL
ARE AS FECHA | FECHA POR HORA | ~ SX | CAM ENFER | DEMAND
J : INICIO ‘FIN | ME. S POR DiA AS MERA A POR
S MES SxDIA | "AREA
' ' 24hrsx30dias
Departament x4enfermeras=
o de Cirugia | 1/11/2025 | 30/11/2025 | 30 2,880 24 25 4 2,880
TOTAL M2l g 2,880

8.3. ESTIMACION DE LAS HORAS NECESARIAS PARA LA DEMANDA

Para el servicio de CIRUGIA, como Hospital Nivel II-2, de mayor complejidad, mayor capacidad
resolutiva y centro de referencia de toda la Region de Moquegua e incluso de localidades de regiones

vecinas, es que se realiz6 un andlisis de la demanda, llegando al siguiente cuadro:

: deros Calahul
I_{\H—‘ ERIVIE RA
CLi.P. N° 60432
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Cuadro N°05- Estimacién horas necesarias para la demanda mes de Setiembre

' Total, de Brecha en
Denominacién del | = Horas |  N°de Horas Horas mes de
Ambiente Necesarias Efectivas (b) Novnemb-r"e
@
(c=a-b)
Departamento  de 2,880 2,442 438
Cirugia

Cuadro N°06- Estimacién horas necesarias para la demanda mes de Octubre

: Total,de | . Brecha en
Denominacion del | - Horas N° de Horas Horas mes de
' Ambiente | Necesarias’ Efectivas (b) | Diciembre
e e @ S e (c=a-b)
Departamento  de 2.976 2310 666
Cirugia ? P

Cuadro N°07- Estimacion horas necesarias para la demanda mes de Noviembre

R e | Total,de = | e Brecha en
Denominacion del | Horas . " N°de Horas | Horas mes de
Ambiente Necesarias Efectivas (b) Diciembre
(@)  (c=a-b)
Departamento  de 2.880 2442 438
Cirugia ’ 2 *

8.3 Disponibilidad de Personal.
Se dispone de Enfermeras generales para el servicio de Cirugia del Hospital Regional de Moquegua,
quienes estan disponibles de manera voluntaria para realizar servicio de atencion de enfermera en horas

complementarias.
IX. CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Actualmente el departamento de Cirugia brinda atencién en el area de Hospitalizacién de Cirugia
General y Especializada, ambientes aislados, cuenta con infraestructura propia y equipamiento

bésico necesario para dicho fin.
X. DEL MONITOREO Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Los procesos de monitoreo y supervision, se realizara mediante las siguientes acciones:

e Auditorias de Enfermeria inopinadas para verificar la calidad de la atencién por parte de la
Unidad de Gestién de la Calidad.

:c \sfﬂros Colatriite Mamani
) ENFERM ERA
C.E.P. N°.60439
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El jefe de Departamento de Enfermeria alcanza informe de ejecucién de los servicios
complementarios evaluando su cumplimiento y efectividad.

La Unidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la salud que realiza

servicios complementarios.

Lic. Milagos Ca
ENFERIMWMERA
C.E.P. N°.60432
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ANEXO N° 01

NOMINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD QUE DESEAN PARTICIPAR
VOLUNTARIAMENTE EN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

U.E.:1394: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA DE
HOSPITALIZACION CIRUGIA

DEPARTAMENTO Y/O SERVICIO ESPECIFICO: SERVICIO DE CIRUGIA

DATOS PERSONALES Y LABORALES

- |  APELLIDOSY | REGIMEN AE ot
i NOMBRES bl PROFESION. ¢ 1ARORAT: HORaXMES
i | Lic. Carmen Fresia 04426107 ENFERMERA | D.L. 1153 u | 24
Pefialoza Vasquez
| Lic. Gliceria Adela 29688531 ENFERMERA | D.L. 1153 2% | 24
Charca Chijchiapaza
A Lic. Margarita 24
3 04413901 ENFERMERA D.L. 1153 24 24
Magquera Cuayla
Lic. Milagros
4 Mariela Calahuille 43684654 ENFERMERA D.L. 1057 24 24 24
Mamani
Lic. Rocio Cayo 24
6 Mestas 70512871 ENFERMERA D.L. 1057 24 24
Lic. Elvia Noelia 45125395 24
7 Alejo Condori ENFERMERA D.L. 1057 24 24
8 Lgc. Ibejth Katerin 29279773 ENFERMERA DL 1057 24 24 24
Lima Vilca : :
Lic. Yessica Barrera 24
9 Ticona 73364096 ENFERMERA D.L. 1057 24 24

ERMERA

EN
C.E.P. N°.60439
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ANEXO N°02

SUSTENTO QUE DEMUESTRA QUE SE CUENTA CON PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS, Y PRODUCTOS SANITARIOS, EQUIPOS E
INFRAESTRUCTURA FiSICA DISPONIBLE Y APTA PARA PRESTAR
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD.

DECLARACION JURADA PAR BRINDAR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

El que suscribe, Milagros Mariela Calahuille Mamani Coordinador del Servicio de Cirugia, identificado
con Documentos Nacional de Identidad N° 43684654 y con domicilio de la Unidad Ejecutora en Av.

Bolivar S/N Moquegua, declaro bajo juramento que el servicio de salud a mi cargo cuenta con lo siguiente:
1. Personal técnico asistencial y personal administrativo, asi como materiales, sistemas de registro e
informacién, equipos e infraestructura fisica disponible y apta para prestar servicios

complementarios.
2. Abastecimiento de medicamentos e insumos en cantidad suficiente para brindar atenciones a los

pacientes del SIS en las UPSS propuesta para servicios complementarios.

Asi mismo, declaro que los profesionales son de la salud que participen de los servicios complementarios,

seran aquellos que realizan labor asistencial, sujetos a cualquier régimen laboral, y deberan cumplir con su

jornada ordinaria de trabajo.

Moquegua, 19 de Agosto del 2025.
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[N°: 001459 | DEPARTAMENTO: | DIRECCION EJECUTIVA -> DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIA
( . ) LIMIM]|]Jflv | s|D|lL|m]|m]|J ][V S|IDjLIm(m|J]v]s]|p|L]m]m J|IV]|S|D|L|m 1. .|GUAR.| TURNOS OTRE;
| N° TRABAJADOR : - : ' , HRS
911020304 10570607 ]08]09 (10111213 |14 [15 16 |17 [18 |19 20 |21 |22 |23 |24 (25 |26 |27 |25 135 30 'GD|GN u|r|u Im FR [om
NOMBRADO
LVALDIVIABASURCOROXANAB V | V | V [V [V [V [V [V ][V VIV IVIvV VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIV 0o |lojolo|lo]o]olo]o
2|PENALOZA VASQUEZ CARMEN F| MT | GN GD | GN GN G| T |V | VIVIVvI|Vv]Vv]V]Vv] V]|V VIiVI|IV]|V ]|V 7812/ 3(0/1{0]/1|0]0
3|GUTIERREZ GAMEZ DELIA LUZ | GD GN GN MT | GN MT | GN GD | GN MT GN M | GD 150 3| 6|1/ 0|0| 3|00
4|MAQUERA CUAYLA MARGARITA GD | GN GD | GN GD | GN MT | GN MT | GN MT | GN M 150/ 3/ 61/ 0/0]|3|0|0
5|SUYO GUTIERREZ ALICIA MARI, GD | GN GD | GN MT GN MT | GN MT | GN M | GD GN 150 3| 6|1/ 0|/0| 3|00
6/CHARCA CHIJCHIAPAZA GLICER| GN GD GD | GN GD | GN MT | GN M. | MT | GN GN MT 150/ 3/ 6|1{0|0|3|0|0
7|CARITA MAMANI YULIANA RAQ| GN GD |GN MT MT | GN MT | GN MT [ GN M |GD|GN 150/2]6|1]0/0]4][0]0
CONTRATO CAS
8|CALAHUILLE MAMANI MILAGRO] MT | TN MT N MT | MT MT TN TN MT | TN M | MT 150/ 0/ 01|05/ 7/0]0
9|JORGE HUMIRE FIORELLA MARI| V v v \" V|V \% \ \" VIVIVI|V|V|M[MT|TN MT | TN MT M 7210/ 0]2]0/2|3|0]o0
10|CAYO MESTAS ROCIO JULISSA N MT | MT ™™ MT | MT N MT | MT N MT | MT M 150/ 0/ 0/1/0| 4/ 8|0]|0
11|/CHOQUEGONZA BERRIOS ERIK/| MT | MT MT | TN MT TN TN MT | MT MT | MT TN M 150/ 0] 0|1/0]| 4| 8|00
12|ALEIO CONDORI ELVIA NOELIA MT | MT MT MT | TN MT [ TN MT TN MT | TN M N 15/(0/0/1]0]|5|7/0]0
13]AROTAYPE HUAYTA ALEXANDR/ TN MT | TN MT | TN MT | MT MT | TN MT | TN M | MT 150/ 0/ 0]|1/0|5| 7|00
14|HUAMANI VILLALOBOS XIOMAR| MT | TN MT | TN MT | TN MT oM MT | TN M MT M | MT 1501 0/ 03|/ 0| 47|00
M
15[MAMANI TICONA KARINA KELL) MT MT | TN TN MT | TN MT | TN MT | TN M | TN MT 150/ 0 0|1]|0|6/6[/0]|0
16/AGUILAR MENDOZA DIANA CAR MT | MT MT | TN TN TN MT | TN MT MT [MT| M | TN 150/ 0j 0|1|0|5| 7|00
17|LIMA VILCA IBETH KATERIN  |OMM TN | MT | TN MT TN MT | MT MT | TN M M |MT | TN 150/ 0/ 0|3|/0|5|/6|/0]0
18|BARRERA TICONA YESICA ANGE| TN MT | TN MT | MT MT | TN TN MT | TN M | MT| TN 150/ 0| 01|/ 0|6/6|/0]0
19|QUISPE CAPA CINTHIAROCIO | MT | TN TN MT MT TN MT | TN MT | TN MT | TN M 150/ 0/ 0]1]0/6/6/0]|0
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) Lri{im|mjJilvisy|pjrimimjJdjvi]si|iopjrimimiJjivi|isi|ipjLrimim|J|Vv]|S|D|L|M T TURNOS 1
Ne TRABAJADOR v - HRS. :

: 01]02|03]|]04105|06|07./]08|09 |10 |11 |12|13|14|15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 M|TINIMT
1[VALDIVIA BASURCO ROXANA Bl i I e )
2|PENALOZA VASQUEZ CARMEN F MT | MT 24.00f" 0] o o] 2
3IGUTIERREZ GAMEZ DELIA LUZ 0l 0 0j O
4MAQUERA CUAYLA MARGARITA MT MT 24.08” 0] o| o] 2
5/SUYO GUTIERREZ ALICIA MARL 0| 0] 0/ ©
6/CHARCA CHIICHIAPAZA GLICER MT MT 24.001”0] o] o] 2
7|CARITA MAMANI YULIANA RAQ! Bl 0l 0f 0O
8|CALAHUILLE MAMANI MILAGRO| MT MT 24.00V 0|.-0] of 2
9|JORGE HUMIRE FIORELLA MAR) 0l 0] 0

10[CAYO MESTAS ROCIO JULISSA T T T T 24.00/°0] 4| o] o
11|CHOQUEGONZA BERRIOS ERIK/ 0}”0| 0| 0
12|ALEIO CONDORI ELVIA NOELIA MT MT 24.00L,0] o] o 2
13|AROTAYPE HUAYTA ALEXANDR/ 0l 0] 0 O
14{HUAMANI VILLALOBOS XIOMAR 0| 0o/ 0o/ 0
15[MAMANI TICONA KARINA KELLY 0l ol o] O
16/AGUILAR MENDOZA DIANA CAR 0l ol o]l 0
17|LIMA VILCA IBETH KATERIN MT MT 24.000 0| 0| 0| 2
18|BARRERA TICONA YESICA ANGE MT MT 24.000 o] o] o] 2
19|QUISPE CAPA CINTHIA ROCIO 0] 0/ 0] O
LEYENDA DE TURNOS
HORA HORA A
CAMPO NOMBRE DEL TURNO INGRESO | SALIDA pESCRIPCION DEL TURNO
D DESCANSO DESCANSO
GD GUARDIA GD - DIURNO 07:00:00 | 19:00:00- [(07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO
GN GUARDIA GN - NOCTURNO 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => GUARDIA NOCTURNO HOSPITAL REGI EGUA
M TURNO M - MANANA 07:00:00 | 13:00:00 [(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA
T TURNO T - TARDE 13:00:00 | 19:00:00 |(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE ~
c xgg gN NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 5/11\9(;2(()11 /g 37.00) => TURNO NOCHE Lic. Nancy Roxana N AT
MT TURNO MT - MANANA TARDE 07:00:00 | 19:00:00 |(07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE JEFE DEL D:°TO. DE E1L. AMERIA
LI LICENCIA LICENCIA
cs COMISION SERVICIO COMISION SERVICIO
DL DIA LIBRE DIA LIBRE
X TURNO X 07:30:00 | 16:15:00 |(08.00 A 16.00) => TURNO MANANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES
N TURNO NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 [(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE
Y TURNO MANANA 06:30:00 | 12:30:00 [(06:30AM - 12:30PM) A
z TURNO TARDE 12:30:00 18:30:00 [(12:30PM - 06:30PM) T AR "_» '.}t-" 2
w TURNO DIURNO. 06:30:00 | 18:30:00 |(06:30AM - 06:30PM) / LICENC DA - ENFERMERIA
FM FERIADO MANANA / .. 17061
FT FERIADO TARDE [/
OMM | ONOMASTICO 07:00:00 | 13:00:00 [(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA o NAL DE MOQUEGUA

¢
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( ™)
N°: |001626 | DEPARTAMENTO: DIRECCION EJECUTIVA -> DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIA
E MjJlvi]s|bjLIM[M|J|VI|s]|D|L|Mm|mM|Js]v]s]|D]|L]|m MlJ|vis|D|L|[M|M]|J ]|V 1. |GUAR.| TURNOS OTR.O‘
N° TRABAJADOR ES — A+ - HRS
2w 01 (02030405 0607 [o08[09[10[11]12]13 14 [15|16[17 [18 |19 |20 [21 |22 |23 [24 |25 |26 |27 |28 | 29 |30 | 31 ‘Jeojan{m | 7| Jur[enfom
NOMBRADO
1|VALDIVIA BASURCO ROXANA Bl MT | GN GD | GN GD | GN MT | GN MT | GN GD M | GN 150 3| 6|/ 1|/0[{ 0] 3|0]|0
2|PENALOZA VASQUEZ CARMEN F| V \'% \% VI iv| Vv |V | V|V | V|V |V ]| V]|]V]|]V |MT|GN MT | GN GD | GN M| 78|1|3|1|0]|0]|2|0/|0
3|GUTIERREZ GAMEZ DELIA LUZ GD [ GN GD GN MT | GN \" V|iVI| V| V]|V |V \' \" ViV V| V| V| V|V 72 | 2] 3|0]/]0]0|]1|0]|0O
4/MAQUERA CUAYLA MARGARITA GD | GN MT | GN GD |M,G OM | GN MT | GN GD | GN M |150| 3| 6(3|0/0|2|0/|0
N M
5/SUYO GUTIERREZ ALICIA MARL| GD | GN GD | GN GD | GN MT GN MT | GN M | MT | GN 150 3/ 61|/ 0/ 0] 3|0]0
6/CHARCA CHIJCHIAPAZA GLICER| MT | GN GD | GN GD | GN GD | GN MT | GN M | MT | GN 150 3/ 61|/ 0/ 0| 3|/0]|0
7|CARITA MAMANI YULIANA RAQ| GD | GN GD | GN MT | GN MT | GN MT | GN M | MT | GN 1502/ 6|1/ 0|0/ 4 0
CONTRATO CAS
8|CALAHUILLE MAMANI MILAGRO| TN MT | TN MT | TN MT | MT MT | TN MT | TN M |TN | 150/ 0| 0| 1| 0| 6| 6]/0]0
9JORGE HUMIRE FIORELLA MAR] MT | TN MT | TN MT | TN TN | TN MT | TN M | MT | TN 150 0| 0| 1| 0| 7|5/0]|0
10[CAYO MESTAS ROCIO JULISSA TN MT | MT TN MT | MT TN MT | MT TN MT M | TN 150 0/ 0] 1| 0| 5| 7|0]|0
11|CHOQUEGONZA BERRIOS ERIK/| V \ \" \ \" \Y \" \"% \") \% vV |V \" \) \" \% ViV iVv| Vv | Vv |vVv \ \% V| V| |V|V|ViV | |6M 6 |0/ 0|1|0|/0|0|0]O
12|ALEJO CONDORI ELVIA NOELIA MT | TN MT [FM,T TN MT | TN MT | M MT | TN M |TN | 150/ 0| 0| 3| 0|6|5/0|0
N
13|AROTAYPE HUAYTA ALEXANDR/| TN TN MT | TN MT | TN TN M | MT | TN TN MT |TN |150| 0| 0| 1| 0| 8| 4|00
14{HUAMANI VILLALOBOS XIOMAR| TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT M [150|{ 0|/ 0[1|/0|6]/6|/0]|0
15[MAMANI TICONA KARINA KELL) MT | TN MT | TN MT | TN TN MT | TN M | TN MT | MT 150 0/ 0 /1] 0/ 6[6|/0]|0
16/AGUILAR MENDOZA DIANA CAR| V \") \ \" \" \) \" \" \ \" \" \% V|iVv]|Vv]|Vv ]|V \" vV |V VIV |V \% V| V| |V|V ]|V \'4 T 6 |0 0fj0j1|]0]|]0|O0]|O
17|LIMA VILCA IBETH KATERIN MT MT | TN TN MT | TN MT | TN MT | TN M |MT |MT 150/ 0| 0| 1| 0| 5| 7|0]|0
18/BARRERA TICONA YESICA ANGE MT | TN MT | MT MT MT MT | TN MT | TN M | MT | TN 150/ 0| 0(1| 0| 4| 8|0]|0
19|QUISPE CAPA CINTHIA ROCIO | MT TN MT | TN MT | TN MT | MT MT | TN M |MT |MT | 150/ 0| 01| 0] 4| 8|0]|0
HOSPITAL REGIQYAL DE MOQUEGUA N
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PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS
v m[J|Jv | s|o|L|m|m[s[v[s[o[L[m[m[s]v]s]|[p[L|m|m|o|v]|s|p|L|m|[m|J]|V]|: ]| turnos |
N° TRABAJADOR - - - - - — HRS.

‘_ ) : 0102 |03 |04 |05|06]|07|08]|09]|10 11 (1213 |14 {15 |16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29|30 |31 ‘IMm| TN IMT
1|VALDIVIA BASURCO ROXANA B Al o/T0] o
2|PENALOZA VASQUEZ CARMEN F MT MT 24.00¢ 0| 0| 0| 2
3|GUTIERREZ GAMEZ DELIA LUZ A0 o] o] o
4[MAQUERA CUAYLA MARGARITA MT MT [24.007 o] o] o] 2
5/SUYO GUTIERREZ ALICIA MARL 0| 0| 0] 0
6|CHARCA CHIJCHIAPAZA GLICER 0/0/ 0] 0
7|CARITA MAMANI YULIANA RAQ! 0] 0| 0] 0
8|CALAHUILLE MAMANI MILAGRO| MT MT 24.00,70, 0] 0| 2
9|JORGE HUMIRE FIORELLA MAR] o 0l ol 0

10|CAYO MESTAS ROCIO JULISSA T MT T [24.00070] 2| o 1
11|CHOQUEGONZA BERRIOS ERIK/ 0l 0/ 0] 0
12|ALEJO CONDORI ELVIA NOELIA 0| o] o] 0
13|AROTAYPE HUAYTA ALEXANDR/ 0| 0| o] 0
14/HUAMANI VILLALOBOS XIOMAR 0| o] 0| 0
15/MAMANI TICONA KARINA KELLY 0/ 0 0] 0
16/AGUILAR MENDOZA DIANA CAR B 0| 0] O
17|LIMA VILCA IBETH KATERIN MT MT 24.00C 0 0| 0| 2
18{BARRERA TICONA YESICA ANGE MT | MT 24.00.70| 0| 0| 2
19|QUISPE CAPA CINTHIA ROCIO 0| ol o] 0
LEYENDA DE TURNOS
3 HORA - | ‘HORA SCRIPCIG

CAMPO NOMBRE DEL TURNO NGRESO FCa3th DESCRIPCION DEL TURNO

D DESCANSO DESCANSO

GD GUARDIA GD - DIURNO 07:00:00 | 19:00:00 [(07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO

GN | GUARDIA GN - NOCTURNO 1 07:00:00 - Ew:oo A 07:003 => GUARDIA NOCTURNO HOSPITAL RE & QUEGUA

M TURNO M - MANANA 07:00:00 | 13:00:00 |(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA

T TURNO T - TARDE 13:00:00 | 19:00:00 |(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE . / e

N TURNO N - NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE Lic. Nancy I?g%—éebaﬂos

V__VACACION __ oA = JEFE OEL 0770, DE ENFERMERIA

MT TURNO MT - MANANA TARDE 07 19:00:00 |(07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE

LI LICENCIA LICENCIA

cs COMISION SERVICIO COMISION SERVICIO

DL DIA LIBRE DIA LIBRE

X TURNO X 07:30:00 | 16:15:00 |(08.00 A 16.00) => TURNO MANANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES

™ TURNO NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE

Y TURNO MANANA 06:30:00 | 12:30:00 [(06:30AM - 12:30PM)

Zz TURNO TARDE 12:30:00 18:30:00 |[(12:30PM - 06:30PM)

w TURNO DIURNO 06:30:00 | 18:30:00 [(06:30AM - 06:30PM)

FM FERIADO MANANA 5 G R

T FERIADO TARDE [ WCADA - ENFERIGERIA

OMM | ONOMASTICO 07 1 (07:00 A 13:00) => TURNO MANANA OSPITALREGIONAL DE MOQUEGUA C.E.P. 17061

Impreso por: MCALAHUILLE el 20/08/2025 11:32:07 p. m.

Abog. LUIS Al

ERTD VALENCIA MANRIQUE
C.A.A. 9831
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FECHAj

SAN ANTONIS RORTE NRO. SN (1 | 19/08/2025 |
AV. \ X ) , .
20532658986 PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/O TURNOS Page 1 of 2
053-633000
www.hospitalmoquegua.gob.pe NOVIEMBRE - 2025
—
N°: {0017 06 | PEPARTAMENTO: | DIRECCION EJECUTIVA -> DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIA
)
-S| D LIlM[M|J|VI|S]|D|L]|M ] Mm[J]|v]s IDJLIMIM|J |V |S|D|L|M|IM]J]|V]|]S]|D T. |GuAR.| TURNOS oﬂ{oﬁ
N° TRABAJADOR : _ . _ dood HRS. : ~
01102 (0304050607 (08|09 1011 [12[13[14[15]16[17 [18 |19 [20 |21 2223 [24 [25 26 |27 |28 |29 | 30 ‘,GolGN MIT |u [T FR [om
NOMBRADO
1VALDIVIA BASURCO ROXANA Bt GN MT | GN GN MT | GN GD MT GD | GN M |GN GD 150/ 3|/ 6|1/ 0/ 0] 3|/0]|0
2|PENALOZA VASQUEZ CARMEN F| GD | GN GD | GN MT | GN GD | GN MT | GN M | MT | GN 150{ 3/ 6[1/0/0|3|/0/|0
3|GUTIERREZ GAMEZ DELIALUZ | V Vv \ \" VvV |V \" \" \' V| V| V| V|V |V |GD MT | GN MT | GN M GN 78 |1 3]1]0]0]2|0]|0
4MAQUERA CUAYLA MARGARITA| GD | GN MT | GN GN GD|V|V| V| V| V| V|V| V| V| VIiV|Vv|V]|Vv]|vVv 72 12| 3|0/ 0|0/1|/0!/0
5/SUYO GUTIERREZ ALICIA MARL GD MT | GN GD | GN MT GN GN GN MT | GD M | GN 150 3/ 61/ 0/0] 3|00
6/CHARCA CHIJCHIAPAZA GLICER GD | GN GD | GN MT | GN MT | GN GD | GN M | MT | GN 150 3| 61/ 0/ 0| 3|00
7|CARITA MAMANI YULIANA RAQII MT | GN GD | GN MT | GN MT | GN GD | GN MT | GN M 150/ 2| 6|1/ 0/ 0/ 4/0]|0
CONTRATO CAS
8|CALAHUILLE MAMANI MILAGRO MT | TN MT | TN TN MT | TN TN MT | TN M | MT 150/ 0/ 0|1/ 0/6|6/0|0
9/JORGE HUMIRE FIORELLA MAR] MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT TN M | MT | MT 150/ 0/ 0| 1| 0| 5]7/0/|0
10|{CAYO MESTAS ROCIO JULISSA |M,FT| MT TN MT | MT TN MT | TN TN MT | MT TN M 150{ 0/ 0| 2| 1| 5/6/0|0
11/CHOQUEGONZA BERRIOS ERIK/ MT MT | TN MT | TN MT | TN TN MT | TN M | MT | MT 150 0/ 0|1/ 0| 5|/7|0/|0
12|ALEJO CONDORI ELVIA NOELIA|FM, T M | TN TN MT | MT TN MT MT | TN MT MT | M 150/ 0| 0| 3| 0|5/6[0|0
N
13|AROTAYPE HUAYTA ALEXANDR/| MT | TN M |MT MT ([M,T MT | MT MT | TN M | TN MT 150{ 0| 0| 3| 0| 4| 7|00
N
14/HUAMANI VILLALOBOS XIOMAR|FM, T M | TN MT | TN MT MT | TN MT | TN MT TN M 150{ 0| 0| 3|0|6[5/0|0
N
15|MAMANI TICONA KARINA KELLY V \" \" \ \" \ \ \") \ \" \' \Y \'% \Y \" \ \") \" \ \ \'% \% \ \ \ \% \% \4 \4 0 0/ 0|0|j0O/0|O0]|O0]O
16|AGUILAR MENDOZA DIANA CAR|FM,T TN MT | M TN TN MT | MT MT | MT M [ MT | TN 150/ 0| 0| 3| 0| 5/6[0|0
N
17|LIMA VILCA IBETH KATERIN  |FM,T TN MT MT | TN MT MT | TN TN TN MT | M 150/ 0/ 02| 1| 5/6/0]|0
18[BARRERA TICONA YESICA ANGE TN MT MT | TN MT | TN MT | MT MT M | TN 150/ 0/ 0| 1|0/ 5| 7|00
IQJQUISPE CAPA CINTHIA ROCIO M [ MT MT MT | M MT MT | TN. MT | M | MT | TN 150/ 0/ 03| 0] 3/8|/0|0
HOSP
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA OSPITAL RLSIONALBEMOQUEGUA
casesaw swasssesnsocsesssse ) ""“ “.I‘C“.N:’]‘H‘L o P e
TS AL ERTOV'\LENCIAMANRIQUE P ATat : "”‘” Zebalioy

C.AA
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HOSPITAL REGIONAL DE
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AV. SAN ANTONIO NORTE NRO. SN
20532658986
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www.hospitalmoquegua.gob.pe

PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/O TURNOS

NOVIEMBRE - 2025

[ PAG. FECHA
{2 [ 20/08/2025
Page 2 of 2

PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS

) s|o|L[m[m|[s[v]s]|p|[L|m|[m|J]|v]s|D|L|m|[m|[u]|v]|s|D|L|mM|m|]u|Vv]|s]|D 1. | TurNOS
N° TRABAJADOR ’ - - ' : ‘ HRS.
01|02 |03|04|05|06 |07 |08)|09 |10 |11 [1213 |14 15116 117 | 18 | 19 20121122123 |24 125|126 |27 |28 |29 |30 IM|T|N|MT
1|VALDIVIA BASURCO ROXANA BI 0l ol ol o
2|PENALOZA VASQUEZ CARMEN F MT | MT 24.00°0/ 0| 0| 2
3|GUTIERREZ GAMEZ DELIA LUZ of o] o] o
4[MAQUERA CUAYLA MARGARITA MT MT 24.0070] o of 2
5/SUYO GUTTERREZ ALICIA MART, 0t 0/ 0| O
6{CHARCA CHIICHIAPAZA GLICER, MT MT 24.001"0] o o] 2
7|CARITA MAMANI YULIANA RAQ! of o] ol o
8|CALAHUILLE MAMANI MILAGRO MT MT 24.00Y0] o o 2
9[JORGE HUMIRE FIORELLA MARI 00/ 0 0
10|CAYO MESTAS ROCIO JULISSA MT MT 24.00/“0| of o] 2
11|CHOQUEGONZA BERRIOS ERIK/ o 0] 0] 0
12|ALEJO CONDORI ELVIA NOELIA MT MT 24.004°0, 0| 0| 2
13/AROTAYPE HUAYTA ALEXANDR ol o] o] o
14|HUAMANI VILLALOBOS XIOMAR ol ol o] 0
15|MAMANI TICONA KARINA KELLY ol ol ol o
16/AGUILAR MENDOZA DIANA CAR o ol o] 0
17|LIMA VILCA IBETH KATERIN MT MT 24.00 V0| o] o 2
18[BARRERA TICONA YESICA ANGE MT MT 24.000 0/ 0 0| 2
19|QUISPE CAPA CINTHIA ROCIO 0| 0] o/ 0
LEYENDA DE TURNOS
CAMPO NOMBRE DEL TURNO HORA |. HORA . DESCRIPCION DEL TURNO
RN INGRESO | SALIDA v
D DESCANSO DESCANSO
GD | GUARDIA GD - DIURNO 07:00:00 | 19:00:00 |(07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO
GN | GUARDIA GN - NOCTURNO 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => GUARDIA NOCTURNO
M TURNO M - MANANA 07:00:00 | 13:00:00 [(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA HOSPITAL REGI UEGUA
T TURNO T - TARDE 1 19:00:00 |(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE
N TURNO N - NOCHE 1 07:00:00 [(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE sosevenca :
v VACACION VACACION Lic. Naﬁcy; Roxama Mo an S22 sseees
MT | TURNO MT - MANANA TARDE 07:00:00 | 19:00:00 |(07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE - CEP 14907 RNE 022392
LI |LICENCIA LICENCIA JEFE DEL DATO, DE ENFERMERIA
cs COMISION SERVICIO COMISION SERVICIO
DL DIA LIBRE DIA LIBRE
X TURNO X 07:30:00 | 16:15:00 |(08.00 A 16.00) => TURNO MANANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES
TN | TURNO NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE
Y TURNO MANANA 06:30:00 | 12:30:00 |(06:30AM - 12:30PM)
z TURNO TARDE 12:30:00 18:30:00 |(12:30PM - 06:30PM)
W [TURNO DIURNO 06:30:00 | 18:30:00 [(06:30AM - 06:30PM) /N
M FERIADO MANANA [
FT FERIADO TARDE [
OMM | ONOMASTICO 07:00:00 | 13:00:00 |(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA | ]| .. 5g MOQUEGUA
1HOSPITALR D
."--.".."\;é
azmnsasese PEEEITULENCIA MANRIQ
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INFORME N° 026 — 2025 — DIRESA — HRM/14-14.02

A : LIC. NANCY R. NOVOA ZEBALLOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DE : ENF. ELIANA NOVOA AVALOS
Jefe de Hospitalizacion del Departamento de Enfermeria

ASUNTO : PLAN DE COMPLEMENTARIAS MES SETIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE
DEL SERVICIO DE GINECOLOGIA

FECHA : Moquegua 20 de agosto 2025

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarla cordialmente y
hacerle llegar la PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS DEL MES SETIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE DEL SERVICIO DE GINECOLOGIA, debido a las licencias pre-natal

de enfermeras del servicio.

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento.

Atentamente;

VLTS
1, - ENFERMERIA
C.EP. 17061

Cc/ arch

ENA
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INFORME N°1 20-2025-DIRESA-HRM/16-1 6.02

A - LIC. NANCY NOVOA ZEBALLOS )
ENFERMERA JEFA DEL DPTO. DE ENFERMERIA DEL HRM

DE - LIC. DIANA JESUS HERRERA PALOMINO
COORDINADORA DEL SERVICIO DE GINECOLOGIA

ASUNTO - REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR LICENCIA DE [ HoSPiTaL REGIONAL MONUE St
MATERNIDAD | DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA
pecmino:, | 2108025
FECHA - MOQUEGUA, 10 DE AGOSTO DEL 2025 ) -
q”°’a;..1..:§._9 ,,,,, L W
0

Por medio de la presente me dirijo a usted para informarle que en el
servicio de ginecologia se cuenta con 03 personas gestando con la probabilidad de parto para
los meses de septiembre y octubre, por lo que ser requiere 02 enfermeras y un personal técnico,

el cual se detallara en el siguiente cuadro.

N NOMBRE Y APELLIDOS SROFESION | EDAD | CONDICION | _F.P.P.

01 TERESA MAMANI ARO TEC.ENF. | 45 CAS 22-09-2025

02 | MARIA SOLEDAD QUISPE | ENFERMERA 35 CAS 15-09-2025
CANAZA |

53 | SHERALDINE MORA CHIRE | ENFERMERA 37 | CAS 30-10-2025

Es cuanto informo a usted para su conocimiento,

Atentamente

casesese . A
Yiana j/Herrera Palomino
Lif. en Enfermeria

.y Desastres

gsp. Emerg
CEP. 50222 REE 33759



HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA

PLAN DE AMPLIACION DE OFERTA DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL

REGIONAL MOQUEGUA SETIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE

ANO2025 =G>

p > T Aoanlnc
Elignagacon Avalos

! ADA - ENFERIERIA
ICERCIADA ENFE
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INTRODUCCION.

El Hospital Regional de Moquegua inicia funciones en el 18 de agosto de 1966, por un
consorcio alemdn y el patrocinio del Ministerio de Salud Publico y Asistencia Social,
denominandosele HOSPITAL CENTRO DE SALUD MOQUEGUA. En 1986 con el DS. 022-86
el 28 de julio, se da la INTEGRACION FUNCIONAL CON EL IPSS, pasa bajo administracién
del IPSS, quedando, la poblacién no asegurada en ESSALUD de la Region de Moquegua sin
la posibilidad de recibir atencién hospitalaria en la Region de Moquegua. En octubre de
1996 se inaugura el CENTRO DE SALUD REFERENCIAL, que trato de cierta manera, de
cubrir las necesidades de atencion hospitalaria minima, basica, de la poblacion de la
Region Moquegua. El 23 de junio del 2001 a raiz del terremoto se reapertura como
Hospital del MINSA autorizindose su denominacién de HOSPITAL DE APOYO
DEPARTAMENTAL y categorizacion de Nivel Il. Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
0101-2011-GR/MOQ. de fecha 15 de febrero del 2011 se constituye como unidad
ejecutora, denomindndose HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, En 2014 pasa a
funcionar en el local de contingencia de San Antonio. En 2019 se pasa a ocupar la nueva

y actual infraestructura del Hospital Regional de Moquegua en la Avenida Bolivar.

JUSTIFICACION

El drea de influencia del hospital corresponde a toda la regién Moquegua al ser el

establecimiento de salud de mayor nivel en la regién.

El Servicio de Enfermeria de Hospitalizacion Ginecologia cuenta con 06 Ginecologia y 04

de Cirugia Especialidades segun resolucién.

En la actualidad nuestro servicio no cuenta con personal suficiente para cubrir la totalidad
de los turnos, ya que contamos con 01 profesional que se encuentra con licencia de
maternidad ,vacaciones y otra de embarazo de ALTO RIESGO cuya permanecia en el
servicio es incierta, desabasteciendo la atencién de enfermeria ,situacion que perjudica
la atencién de los pacientes, por lo que se requiere una cobertura inmediata para

garantizar la continuidad, calidad del cuidado a los pacientes.

Es por ello que se elabora el presente plan de aplicacién inmediata en el cual se vela por
la continuidad de los servicios de atenciéon en Enfermeria, haciendo uso del recurso
humano del Servicio de ginecologia, cirugia y emergencia, que nos permita cubnr la

demanda y garantizar la atencidn de nuestros pacientes.

Urf\“‘ DA - E'\!‘ :R'» L.RiA
C.E.P. 17061
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El estado peruano de conformidad con los principios emanados de la constitucion politica
del PerG consignado en las leyes y normatividad vigente deben priorizar todos sus
esfuerzos y recurso para lograr alcanzar el estado de salud de todos sus ciudadanos de
una manera sostenible y continua. Consecuente con esta politica de estado se debe
priorizar las actividades e intervenciones en aquellas dreas donde los ciudadanos acuden

para la atencién en situacion de muerte inminente o lesidn grave incapacitante.

lll.  FINALIDAD.

La finalidad del presente plan es garantizar la seguridad y la calidad de atencion de los

pacientes que son hospitalizados en ginecologia.

IV.  OBIJETIVOS.

» Contribuir en la recuperacién de la salud y rehabilitacién de capacidades de los

pacientes en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad.
» Educar en prevencion y disminucién de riesgos que dafian la salud.

> Proporcionar atencién integral de calidad, con calidez y humanismo a los

pacientes hospitalizados, a fin de asegurar la recuperacion de su salud.
» Mejorar la calidad, productividad, eficiencia, eficacia de la atencidn en salud.

V.  AMBITO DE APLICACION.

Alcanza al servicio de cuidados criticos, por un periodo de tres meses.

VI. BASE LEGAL.
6.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

6.2. Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la

carrera de los profesionales de la salud.

6.3. Decreto Legislativo N° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios

Complementarios en Salud y sus modificatorias.

6.4. Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del

Ministerio de Salud.

6.5. Decreto Legislativo N° 1302, que optimiza el intercambio Prestacional en Salud en

el sector publico.
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6.6. Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29344,

Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

6.7. Decreto Supremo N° 001-2014-SA, Decreto Supremo aprueban Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en Salud.

6.8. Decreto Supremo N° 036-2016-SA, Decreto Supremo que modifica el Reglamento

que autoriza los Servicios complementarios.

6.9. Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSPV.03 Norma Técnica de salud “Categorias de Establecimientos del

Sector Salud”.

6.10. Resolucidn ministerial N.2 489-2005/MINSA, Norma técnica de los servicios de

cuidados intensivos e intermedios.

Vil. ASPECTOS GENERALES.

7.1. BRECHA OFERTA — DEMANDA
ANALISIS DE LA OFERTA:

El servicio de ginecologia cuenta con 10 camas de las cuales 04 son asignadas al
servicio de Cirugia especialidades con Resolucién.

> Hospitalizacién ginecologia: Es todo ingreso en un hospital para recibir asistencia
médica o médico quirurgica que suponga, al menos, pasar una noche en el mismo
o tener una cama asignada, donde se brinda atencién quirurgica en el periodo pre
y pos operatorio y atencién no quirdrgica, el servicio de cirugia cuenta con 06
camas para hospitalizacion siendo estos de |, Il, y lll grado de complejidad la
atencién es durante las 24 horas continuas.

> Hospitalizacién especialidades: El servicio de Hospitalizacion especialidades
tiene por objetivo prestar una atencidn médica integral a los pacientes adultos
que se hospitalizan por una patologia de baja 0 mediana complejidad, tanto de
causa médica como quirdrgica, cuenta con disponibilidad de 04 camas para
hospitalizacién con atencion de Il y 1l grado de complejidad.

VHl. ESTIMACION DE LA BRECHA OFERTA-DEMANDA EFECTIVA

8.1 ANALISIS DE LA OFERTA



“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

.

4 DIRECCION ] 3 HOSPITAL S‘:é“\!aigf; BICENTENARIO Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
TN RS mistnks REGIONAL }MREGM‘“L Re E/:*'» o= 2”5;‘; batallas de Junin y Ayacucho”
MOQUEGQA DESALUD 3 ‘\M‘fﬁfﬁ% “fﬁ\\\i‘ “Decenio de la Igualdad de oportunidades para muj y hembres”
Respecto de la oferta de profesionales enfermeras, se presenta en el cuadro siguiente:
ROGRAMACION DE HORAS ENFERMERAS DE TRABAJO SETIEMBRE
e N roTaL TOTAL, ,
| PERSONA DoRGid i HORA AR LTOTAL, 5
o | ENFERMER | - | REGIM R S HORAS | OBSERVACI
N i LDE ON DEL RATIVAS % :
| AS 5 EN o PROG EFECTI | ONES
SALUD AMBIENTE RAMA | Y VAS Gyane
DAS COMPENS |
- | ,ATORIO
Lic. Diana ENFERME |D.L. Servicio de . .
1 Testis RA 1057 Ginecologia 150 6 144 Asistenciales
| Lic. Sadih ENFERME |D.L. Servicio de . .
2 | FencoBazan |RA 1057 Ginecologia 150 8 144 Asistenciales
Lic.
Sheraldine ENFERME |D.L. Servicio de . .
3 Mora Chire RA 1057 Ginecologia 150 6 144 Asistenciales
Lic. Maria
4 é(:izdzd ENFERME |D.L. Servicio de 0 6 0 Licencia por
C P RA 1057 Ginecologia maternidad
anaza
Lic. Carla
Saavedra ENFERME |D.L. Servicio de . .
5 Quispe RA 1057 Ginecologia 150 6 144 Asistenciales
6 Lic. Gina ENFERME |D.L. Servicio de 0 0 0 Vacaciones y
Salazar Saira |RA 1057 Ginecologia Asistenciales
. RESUMEN OFERTA SETIEMBRE _
TOTAL HORAS D.L. e : - TOTAL OFERTA (HORAS '
5 1057 . TOTAL D.L. 1153 PROGRAMADAS) -
576 144 720

Eliana

LICENCIADA- ENFERIZERIA
C.E.P. 17081
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PROGRAMACION DE HORAS ENFERMERAS DE TRABAJO OCTUBRE

o v momar [ OT e

i Iounbhier| HORK TRRe maTaL i
Ne ENFERMER | PERSONAL |REGIM ONDEL Sl RATIVAS HORAS | OBSERVACI

|AS - DE SALUD EN T PROG | ~ | EFECTI |ONES
; - AMBIENTE RAMA Yot VAS 2

& ' ¥ DAS COMPENS
S ATORIO

LicDiana Jesus
1 Herrer.a ENFERMERA D.L. Sgrvmo de’: 150 6 144 Asistenciales

Palomino 1057 Ginecologia

Lic. Sadih
5 Fenco Bazan ENFERMERA D.L. Se:rvmo d‘? 6 0 6 A51stepc1ales,

1057 Ginecologia Vacaciones

Lic. Sheraldine

3 [MoraChire )\ pypprMERA [DL: | Serviciode 150 6 144 | Asistenciales
1057 Ginecologia

Lic. Maria

Soledad Quispe »a | D.L. Servicio de Licencia por
4 Canaza ENFERMERA 1057 Ginecologia 0 0 0 maternidad

Lic. Carla
5 |Saavedra ENFERMERA |D:L. | Serviciode 150 6 144 | Asistenciales

Quispe 1057 Ginecologia

Lic. Gina D.L. Servicio de . .
6 Salazar Saira ENFERMERA 1057 Ginecologia 150 0 144 Asistenciales

RESUMEN OFERTA OCTUBRE
TOTAL, HORAS D.L. TOTAL D.L. TOTAL, OFERTA (HORAS
1057 1057 PROGRAMADAS)
582 162 744
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PROGRAMACION DE HORAS ENFERMERAS DE TRABAJO NOVIEMBRE
: a0 lmorar |- TOTAL
PERSONA | . . | DENOMINACI | HORA ]ZEDBI}%Q'; L s
ENFERMER 2 REGI d e R b HORAS | OBSERVACI
NS/ 3 |L DE » ON DEL RATIVAS »
.| AS MEN | PROG : | EFECTI | ONES
4 SALUD AMBIENTE , : Yo ]
‘RAMA ] VAS
DAS COMPENS
ATORIO:
LicDiana
Jests Herrera | ENFERME |D.L. SERVICIO DE . .
L' | palomino RA 1057 |GINECOLOGIA | 1 6 144 | Asistenciales
Lic. Sadih
Fenco Bazan |ENFERME |[D.L. SERVICIO DE . .
2 RA 1057 | GINECOLOGIA 150 6 144 Asistenciales
Lic.
Sheraldine . .
3 | Mora Chire ENFERME |D.L. SERVICIO DE 0 0 0 Licencia por
RA 1057 GINECOLOGIA Maternidad
Lic. Maria
A é‘:lliesdzd ENFERME |[D.L. |SERVICIO DE 0 0 " Licencia por
p RA 1057 | GINECOLOGIA Maternidad
Canaza
Lic. Carla
Saavedra ENFERME |D.L. SERVICIO DE . .
5 Quispe RA 1057 | GINECOLOGIA 150 6 144 Asistenciales
Lic. Gina
Salazar Saira | ENFERME |D.L. SERVICIO DE . .
6 RA 1057 | GINECOLOGIA 150 6 144 Asistenciales
RESUMEN OFERTA NOVIEMBRE
7 TOTAL, OFERTA
TOTAL D.L. 1057 | TOTAL D.L. 1057 (HORAS
PROGRAMADAS
576 144 720
A

Ir ;‘J &5 -
B “OA- F\l :R TERA

’ C.;p 7061

LGS
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8.2. ANALISIS DE LA DEMANDA
En la actualidad nuestro servicio cuenta con personal profesional en enfermeria de vacaciones durante

todo el mes, personal que hace uso de su hora de lactancia materna, personal en estado de gestacion.

Cuadro N°01- Demanda de Horas del mes de Setiembre
TOTAL | TOTAL

Us”|TOTAL| yopy | no
© AREAS ‘FECHA FECHA POR HORA | S X CAM ENFER | DEMAND
INICIO FIN ME S POR DiA AS MERA A POR
S ; MES S x DIA AREA
24hrsx30dias
Servicio de x1lenfermeras=
Ginecologia | 1/09/2025 | 30/09/2025 | 30 576 24 10 1 720
TOTAL 24 10 720
Cuadro N°02- Demanda de Horas del mes de Octubre
| L P oran L o | ITOTAL L TOTAL
i ARE AS ; FECHA’ FECHA POR HORA SX CAM ENFER DEMAND
R " { INICIO | FIN ME S, POR | DiA AS ; MERA APOR .
: : ! s | MES S x DIA AREA
24hrsx31dias
Servicio de x1enfermeras=
Ginecologia | 1/10/2025 | 31/10/2025 | 31 582 24 10 1 744
- TOTAL 24 10 1 744
Cuadro N°03- Demanda de Horas del mes de Noviembre
TOTAL

TOTAL
DEMAND

oA e
AREAS FECHA | FECHA POR HORA S X CAM ENFER

INICIO FIN |, |SPOR| 2 |~ 7| MERA | APOR
S - MES SxDIA AREA

24hrsx30dias

Servicio de x1 enfermera
Ginecologia | 1/11/2025 | 30/11/2025 | 30 576 24 10 1 720
TOTAL 24 10 1 720

8.3. ESTIMACION DE LAS HORAS NECESARIAS PARA LA DEMANDA
Para el servicio de GINECOLOGIA, como Hospital Nivel II-2, de mayor complejidad, mayor

capacidad resolutiva y centro de referencia de toda la Region de Moquegua e incluso de locali

de regiones vecinas, es que se realizé un analisis de la demanda, llegando al siguiente cuadro:
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Cuadro N°05- Estimacién horas necesarias para la demanda mes de Setiembre

Total, de Brecha en
Denominacién del |  Horas N° de Horas Horas mes de
Ambiente Necesarias Efectivas (b) Noviembre
(a) 47 ;
(c=a-b)
Servicio de 720 576 144
Ginecologia = :

Cuadro N°06- Estimacién horas necesarias para la demanda mes de Octubre

* Total, de Brecha en
Denominacién del Horas N° de Horas | Horas mes de
Ambiente Necesarias Efectivas (b) Diciembre
Sy @ o (c=a-b)
Servicio de| 744 582 162
Ginecologia .

Cuadro N°07- Estimacion horas necesarias para la demanda mes de Noviembre

- Total, de : | Brechaen
Denominaci6n del | Horas = N° de Horas Horas mes de
Ambiente ‘| Necesarias |  Efectivas (b) _Diciembre
e : (c=a-b)
Servicio —de| 559 576 144
Ginecologia

8.3 Disponibilidad de Personal.
Se dispone de Enfermeras generales para el servicio de Ginecologia del Hospital Regional de

Moquegua, quienes estan disponibles de' manera voluntaria para realizar servicio de atencion de
enfermera en horas complementarias.

IX. CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Actualmente el departamento de Cirugia brinda atencién en el drea de Hospitalizacion de Cirugia

General y Especializada, ambientes aislados, cuenta con infraestructura propia y equipamiento

basico necesario para dicho fin.
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MO
DEL MONITOREO Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

X.
Los procesos de monitoreo y supervision, se realizara mediante las siguientes acciones:
e Auditorias de Enfermeria inopinadas para verificar la calidad de la atencién por
parte de la Unidad de Gestion de la Calidad.
e El jefe de Departamento de Enfermeria alcanza informe de ejecucién de los
servicios complementarios evaluando su cumplimiento y efectividad.

La Unidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la salud que

realiza servicios complementarios.
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ANEXO N° 01

NOMINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD QUE DESEAN PARTICIPAR
VOLUNTARIAMENTE EN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

U.E.:1394: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA DE
HOSPITALIZACION GINECOLOGIA

DEPARTAMENTO Y/O SERVICIO ESPECIFICO: SERVICIO DE

GINECOLOGIA
DATOS PERSONALES Y LABORALES
‘ APELLIDOSY 2l | REGIMEN
° . | ¥ 4 B
N o DNI PROFESION | [\ n o HORAS X MES
y | Lic. Diana Jesis 43071636 ENFERMERA | D.L.1057 36 | 36 36
Herrera Palomino
Lic. Sadith Rebeca
2 Fenco Bazdn 73826903 ENFERMERA | D.L.1057 36 36 36
Lic. Sheraldine
3 Mariot Mora Chire 45207754 ENFERMERA | D.L. 1057 - - -
Lic. Maria Soledad
4 Quispe Canaza 46962346 ENFERMERA | D.L. 1057 - - -
Lic. Carla Stephany
s | SaavedraQuispe 44282573 ENFERMERA | D.L.1057 36 36 36
Lic. Gina Anais
Salazar Saira
6 47501783 ENFERMERA | D.L.1057 36 36 36

Joua
A~ EY\\?ER?&:&:R}A
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ANEXO N°02

SUSTENTO QUE DEMUESTRA QUE SE CUENTA CON PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS, Y PRODUCTOS SANITARIOS, EQUIPOS E
INFRAESTRUCTURA FiSICA DISPONIBLE Y APTA PARA PRESTAR
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD.

8 57 »
&
Fachd
HORIERNO »RI'BN'INAI.

MOQUEGUA

DECLARACION JURADA PAR BRINDAR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

El que suscribe, Milagros Mariela Calahuille Mamani Coordinador del Servicio de Cirugia, identificado
con Documentos Nacional de Identidad N° 43684654 y con domicilio de la Unidad Ejecutora en Av.

Bolivar S/N Moquegua, declaro bajo juramento que el servicio de salud a mi cargo cuenta con lo siguiente:

Personal técnico asistencial y personal administrativo, asi como materiales, sistemas de registro e

L.
informacion, equipos e infraestructura fisica disponible y apta para prestar servicios

complementarios.
Abastecimiento de medicamentos e insumos en cantidad suficiente para brindar atenciones a los

pacientes del SIS en las UPSS propuesta para servicios complementarios.

Asi mismo, declaro que los profesionales son de la salud que participen de los servicios complementarios,

seran aquellos que realizan labor asistencial, sujetos a cualquier régimen laboral, y deberan cumplir con su

jornada ordinaria de trabajo.

ELIANA NOVOA OS
ENFERMERA JEF A DE HOSPITALIZACION
DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL

REGIONAL DE MOQUEGUA

Mogquegua, 19 de Agosto del 2025.
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ANEXO N° 03-PROGRAMACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

PROGRAMACION INGRESADA EN EL SISTEMA Y FIRMADO POR LA JEFATURA DEL SERVICIO,
DEPARTAMENTO Y TITULAR DE LA ENTIDAD, JEFATURA DE PERSONAL
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ANEXO N° 04
PROGRAMACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

PROGRAMACION INGRESADA EN EL SISTEMA Y FIRMADO POR LA JEFATURA DEL SERVICIO,
DEPARTAMENTO Y TITULAR DE LA ENTIDAD, JEFATURA DE PERSONAL

ANEXAR ROL DE HORAS COMPLEMENTARIAS Y HORAS MINSA
FIRMA JEFE DE DEPARTAMENTO Y DIRECTOR
NOTA: SE PUEDE PROGRMAR 12 HORAS POR DIA,

Anexos




HOSPIL‘(\;-Q!:JI;%IS"\“AL DE [Pac.| FECHA
AV. SAN ANTONIO NORTE NRO. SN - _ ‘ 1 [ 21/08/2025 )
20832655966 PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/O TURNOS Page 1 of 1
5. .
www.hospitalmoquegua.gob.pe SEPT'EMBRE - 2025
( N°: 001562 | DEPARTAMENTO: | DIRECCION EJECUTIVA -> DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE GINECOLOGIA
| ‘ :
s ‘TRAB‘AJ’ADOR LM imMm|J|Vv.]s D|L MA M|J VIS |D|L|[M ;M J V|sS|D ) L M M|J V 1S|{D|L|M 1. |GuAR. TURNOS |OTRO
; 01|02 | 03 04 | 05 06 /07 (08 |09[10 (1112|113 |14 [15][16 17 |18 | 19 | 20 2‘1 22 23|24 |25|26 |27 |28 |29 |30 “Rs GD[G:N‘ M | T |r_« |MT FR [OM
CONTRATO CAS
1|HERRERA PALOMINO DIANA JE! MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M [MT | TN 150/ 0/ 0|1/ 0|6|/6[/0]0
2|FENCO BAZAN SADITH REBECA MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M | MT | TN 150/ 0/ 01|/ 0|/ 6/6|0/0
3|MORA CHIRE SHERALDINE MAR| TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN T | MT 150/ 0/ 0| 0|1/ 6| 6|0]|0
4/QUISPE CANAZA MARIA SOLED/| MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M | MT | TN 150 0/ 01| 0|/6|6|0|0
5|SAAVEDRA QUISPE CARLA STEF| MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN T 150 0 00| 1|6|6|/0]|0
6SALAZARSAIRAGINAANAIS | V | V | V |V [V [V |V |V vivivivivivivi|v]|vi|iv|vI]v|v|v|vI|vIVv]IVv]Vv]v]Iv 0o/olofololoj/o/lolo
PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS
LimMmimfJjvis|plr|im|m|J|v]|s|p|lL|m|m|I|lv]s|po|lL|m|Im[J[vIs|plLIm . TURNOS |
Ne TRABAJADOR : ~ e ’ ’ — 1 ' HRS ’
o » 0102|0304 )|05|06)|07{08(09|10 |11 121314151617 [18[19 2021|2223 |24 |25 26 | 27 28 [ 29 | 30 ‘IMm| TN IMT
I 1|HERRERA PALOMINO bIANA JE MT MT MT 36.000 0/ 0] 0] 3
2|FENCO BAZAN SADITH REBECA TN ™ N 36.000 0| 0] 3| 0O
3|MORA CHIRE SHERALDINE MAR 0l 0/ 0] 0
4|QUISPE CANAZA MARIA SOLED, 0| o] o] 0
5|SAAVEDRA QUISPE CARLA STEF| TN TN TN 36.000 0/ 0] 3] O
6|SALAZAR SAIRA GINA ANAIS MT MT | TN 36.000 0] 0] 1| 2
LEYENDA DE TURNOS
i -
P 0 \ HORA HORA A I
CAMPO 'NOMBRE DEL TURNO INGRESO | SALIDA DESCRIPCIQN DEL TURNO MO QUEGU A
D DESCANSO DESCANSO HOSPITAL REG!
M TURNO M - MANANA 07 13:0 (07:00 A 13:00) => TURNO MANANA seeseves
T TURNO T - TARDE 13:00:00 | 19:00:00 |(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE """"a'?%'f-zox eeeses é'z'é'ballos
N TURNO N - NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 [(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE *““Lic. Nafe NE 022392
V| VACACION VACACION — CEP é?%"é,%e ENFERMERIA
MT TURNO MT - MANANA TARDE 07:00:00 1 (07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE J o
LI LICENCIA LICENCIA
cs COMISION SERVICIO COMISION SERVICIO
DL DIA LIBRE DIA LIBRE
X TURNO X 07:30:00 | 16:15:00 [(08.00 A 16.00) => TURNO MANANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES
™ TURNO NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 [(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE
Y TURNO MANANA 06:30:00 | 12:30:00 [(06:30AM - 12:30PM) (' e .
z TURNO TARDE 12:30:00 | 18:30:00 |(12:30PM - 06:30PM) f2ligna Novoa Avgles
W |TURNO DIURNG 06:30:00 | 18:30:00 |(06:30AM - 06:30PM) UCERCADA - ENFERMERIA
FM FERIADO MANANA C.E.P 17061
FT FERIADO TARDE OQUEGUA
) _ cat L DE MOQ
OMM | ONOMASTICO 07:00:00 | 13:00:00 [(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA LT REAR
"Rbag, LU A{BEATO VALENCIA MANRIQUE
SAFE BE Sﬁi&%s DE PERSONAL

Impreso por: DHERRERA el 21/08/2025 12:06:17
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053-633000 -
www.hospitalmoquegua.gob.pe SEPTIEMBRE - 2025
N°: | 001562 | DEPARTAMENTO: DIRECCION EJECUTIVA -> DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE GINECOLOGIA
( o Lim|m]afv]|s|p|r|m|m|u|v|s|o|L|mm|s[v]s]p[L[m][m[s[v]s]D[L][m 1. lcuar.| Turnos [oTRo)
N° TRABAJADOR 1 1 - ; ; il S ' £ ' ' HRS. —
| - |o1[o0z2]03 040506 07 08091011 [12]13][14[15[16[17 18192021 22[23[24[25]26]27 28 29[30] |"ao[an|m [ [ orr|em[om
CONTRATO CAS
1[HERRERA PALOMINO DIANA JE{ MT | TN MT [ TN MT | TN MT [ TN MT | TN M [MT | TN 1500/ 0[1]/0]/6]6]0]0
2|FENCO BAZAN SADITH REBECA MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M | MT | TN 150/ 0[o]1]0][6][6]0]0
3|MORA CHIRE SHERALDINE MAR| TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN T [ MT 150[ o[ ofo[1][6][6]0]0
4QUISPE CANAZA MARIA SOLED; MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M |MT | TN 150[0[o0of1[0[6[6]0]0
SISAAVEDRA QUISPE CARLA STEF| MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN T 15| 0/0/0| 1| 6|6|0]|0
GISALAZARSAIRAGINAANAIS | V | V | V |V [V |V VIV V|V [V [V [V|V [V |V[V|[V|[V[V|[VI|V|VI|V][V[VI[VI|V]|V]V 0 |ofofololof[olo]o
PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS
i LimM|M|J|V]|S|ID|LIM|M|J vis|Dl|L|M|M|J |V S|D|L|M|M Jlv]|s|D|L|M ‘T. TJURNOS
N° TRABAJADOR ; : . - ‘ : : ' HRS.
oh 01|02 )03 |04./05)06 |07 (0809|1011 12|13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 | 21|22 |23 |24 25‘ 26 | 27 28 29 | 30 ‘ImMm|l TN IMT
1{HERRERA PALOMINO DIANA JE! MT ‘MT MT ! 36.000 0| 0| O 3
2|FENCO BAZAN SADITH REBECA N N ™ 36.000 0] o] 3] 0
3|MORA CHIRE SHERALDINE MAR| 0l 00 0] O
4/QUISPE CANAZA MARIA SOLED; ol o] o] o
5ISAAVEDRA QUISPE CARLA STEF ™ ™ ™ 36.000 o] of 3] o
6/SALAZAR SAIRA GINA ANAIS MT MT | TN 36.000 0] o] 1] 2
LEYENDA DE TURNOS
“HORA HORA e ] /.
CAMPO NOMBRE DEL TURNO INGRESO I SALIDA DESCRIPCION DEL TURNO HOSPITAL REGI "C MOUUELSUA
) DESCANSO DESCANSO
M |TURNO M- MARANA 07:00:00 | 13:00:00 |(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA Y o ve avansaseres
T TURNO T - TARDE 13:00:00 | 19:00:00 |(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE Lic. N ncy - o Novoa Zeballos
N [TURNO N- NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE JEFE D=LD 4900 R ?2333%,5,-‘.,,,
v VACACION VACACION
MT | TURNO MT - MANANA TARDE 07:00:00 | 19:00:00 |(07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE
LI LICENCIA LICENCIA
CS | COMISION SERVICIO COMISION SERVICIO
DL DIA LIBRE DIA LIBRE
X |TURNO X 07:30:00 | 16:15:00 |(08.00 A 16.00) => TURNO MANANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES
TN TURNO NOCHE 19:00:00 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE
Y | TURNO MARANA 06:30:00 | 12:30:00 |(06:30AM - 12:30PM)
z TURNO TARDE 12:30:00 | 18:30:00 |(12:30PM - 06:30PM)
w TURNO DIURNO 06:30:00 18:30:00 [(06:30AM - 06:30PM) X
FM FERIADO MANANA h
FT FERIADO TARDE
OMM | ONOMASTICO 07:00:00 | 1 (07:00 A 13:00) => TURNO MARANA

Impreso por: DHERRERA el 21/08/2025 11:45:31
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www. hospitalmoquegua.gob.pe OCTUBRE = 2025
N°: | 001668 | DEPARTAMENTO: DIRECCION EJECUTIVA -> DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE GINECOLOGIA
CONTRATO CAS
1|HERRERA PALOMINO DIANA JE! MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M |150| 0| 0|1/0|/6/6|/0|0
2[FENCOBAZANSADITHREBECA| V | V |V |V |V |V |V |V |V |V |V |V |Vv|Vv|Vv]|Vv|Vv|Vv|v]|v]|Vv|v]|Vv|v|Vv]| Vv | Vv|iVv]|Vv|Vv |T|e6|o/olo|1|/o0/lololo
3|MORA CHIRE SHERALDINE MAR MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M | MT| TN 150{ 0/ 0|1(0| 6| 6[/0]|0
4|QUISPE CANAZA MARIA SOLED; MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M |150| 0| 0|1|/0|6|6|/0]|0
S|SAAVEDRA QUISPE CARLA STEF| MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN T 150{ 0| 0|0[1{6|6|0]O0
6|SALAZAR SAIRA GINA ANAIS | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M |{TN[150/ 0| 0|1]0]7][5/0]0

PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTA

RIAS

1|HERRERA PALOMINO DIANA JE{ MT MT MT 36.000 0] 0| ©
2|FENCO BAZAN SADITH REBECA 0| o[ 0
3|MORA CHIRE SHERALDINE MAR ol o] o
4|QUISPE CANAZA MARIA SOLED; 0| o] 0
5|SAAVEDRA QUISPE CARLA STEF TN TN TN 36.000 0| 0| 3
6[SALAZAR SAIRA GINA ANAIS N N TN ,ef @o ol o] 3
LEYENDA DE TURNOS
Dinkasy L NOMBREDFLTIRND. - INGRESO Csaupa | '. . HOSH!
D DESCANSO DESCANSO o
M TURNO M - MANANA 07:00:00 | 13:00:00 |(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA “lie. Narﬁ:y Roxana Novoa Feballos
T TURNO T - TARDE 13:00:00 19:00:00 [(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE CEP 14907 RNE 022392
N |TURNO N - NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE JEFE DEL DI*TO. DE ENFERMERIA
v VACACION VACACION
MT | TURNO MT - MANANA TARDE 07:00:00 | 19:00:00 |(07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE
L LICENCIA LICENCIA
cs COMISION SERVICIO COMISION SERVICIO
DL DIA LIBRE DIA LIBRE
X TURNO X 07:30:00 | 16:15:00 |(08.00 A 16.00) => TURNO MANANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES s
™ TURNO NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE S
Y TURNO MANANA 06:30:00 | 12:30:00 |(06:30AM - 12:30PM) )
z TURNO TARDE 12:30:00 | 18:30:00 |(12:30PM - 06:30PM)
w TURNO DIURNO 06:30:00 18:30:00 ((06:30AM - 06:30PM)
FM FERIADO MANANA
FT FERIADO TARDE
OMM | ONOMASTICO 07:00:00 | 1 (07:00 A 13:00) => TURNO MANANA —serranreAAONAL DE MOQUEGUA

Impreso por: DHERRERA el 20/08/2025 15:47:50
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BERTO VALENCIA MANRIQUE
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"OSPIL%QT;EE%ISNAL DE [PAG.| FECHA
AV. SAN ANTONIO NORTE NRO. SN . 7. ‘ -~ L 1 | 20/08/2025 |
20532656986 PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/O TURNOS Fage Lo
053-633000 .
www.hospitalmoquegua.gob.pe OCTUBRE - 2025
. ” )
N°: | 001668 | DEPARTAMENTO: DIRECCION EJECUTIVA -> DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE GINECOLOGIA
N;, TRABA'JADOR“ M|Jlv]s|D|L Mmimlylvis|plL|mIm|y|yV ';'s, plr|m|m|y|v|s|p|L|m|m|J]|V] |guar| TurnOs [oTRO]
- : 0102|0304 05 06|07 0809|1011 [12[13[14[15]16[17[18 |19 2021|2223 |24 25|26 |27 282930 |31 ™™ aofan|m [T |n [ R Jom
CONTRATO CAS
1/HERRERA PALOMINO DIANA JE! MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M 150 0[0|1/0[6[6[0]|0
2JFENCOBAZANSADITHREBECA| V [ V [V [V [V [V [V [V [V [V [V [V [V [V V[V V][V]V V| V] Vv[Vv|Vv Vv|Vv]|Vv]|Vv|Vv| Vv | T|s6l|ololol1lolololo
3|MORA CHIRE SHERALDINE MAR MT [ TN MT | TN MT [ TN MT | TN MT [ TN M |MT | TN 150/0/0|1/0/6|6[/0]0
4[QUISPE CANAZA MARIA SOLED; MT | TN MT [ TN MT [ TN MT | TN MT [ TN MT [ TN M|1s0/o]o|1[o[6[6]0]0
5|SAAVEDRA QUISPE CARLA STEF| MT | TN MT [ TN MT [ TN MT [ TN MT | TN MT [ TN T 150/ 0| o0|o[1[6[6][0]0
6/SALAZAR SAIRA GINA ANAIS | TN MT [ TN MT [ TN MT [ TN MT [ TN MT [ TN M [TN[1s0[ o[ o]1]o0]7]5s]0]0
PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS
m|J|v|s|p|L|m|m|a|v|s|p|L|m|m|u|v|s|p|L|m|m|]s|v|s|[p|L|m|m|[d]V]|r ]| Turnos
N° TRABAJADOR j : , : ‘ R S :
3 » 01|02 |03:104|05)06 |07 |08 09|10 |11 |12|13 |14 (1516 |17 |18 (19|20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 30 | 31 ‘IMmI T | N IMT
1|HERRERA PALOMINO DIANA JE! MT MT MT 36.000 0| 0| 0| 3
2|FENCO BAZAN SADITH REBECA 0|l 0/ 0/ O
3|MORA CHIRE SHERALDINE MAR 0l o] o] o
4|QUISPE CANAZA MARIA SOLED, ol o] o o
5|SAAVEDRA QUISPE CARLA STEF, TN TN TN 36.000 0] 0] 3] 0
6/SALAZAR SAIRA GINA ANAIS ™ N ™ 36.000 0] o 3] 0
LEYENDA DE TURNOS
\OMBF * HORA HORA DE! 5N DI ,
CAMPO NOMBRE DEL TURNO =i atalt L bpi DESCRIPCION DEL TURNO oo
D DESCANSO DESCANSO HOSPITAL REGIONAL &= QQUE
M TURNO M - MANANA 07:00:00 13:00:00 [(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA
T TURNO T - TARDE 13:00:00 | 19:00:00 |(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE - A
N |TURNO N - NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE e N RO eba
v VACACION VACACION Lic. Nac&% 14307 %%%?\?ﬁ%ﬁgam
MT TURNO MT - MANANA TARDE 07:00:00 19:00:00 [(07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE JEFE DEL [sR{oN A
LI [LICENCIA LICENCIA
Cs COMISION SERVICIO COMISION SERVICIO
DL DIA LIBRE DIA LIBRE
X |TURNOX 07:30:00 | 16:15:00 |(08.00 A 16.00) => TURNO MANANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES
TN | TURNO NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE
Y | TURNO MARANA 06:30:00 | 12:30:00 |(06:30AM - 12:30PM)
z TURNO TARDE 12:30:00 | 18:30:00 [(12:30PM-0G:30PM) b N .
w TURNO DIURNO 06:30:00 | 18:30:00 |(06:30AM - 06:30PM) B linng. e Ty o
FM | FERIADO MANAWA LU%M Y 700 . :1):12 103
L y LIGENCIADA - ENFERVERIA
OMM__ | ONOMASTICO 07:00:00 | 13:00:00 |(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA 10sPITAL RAZIONAL DE MOQUEGUA C.E.P. 17061
“ibog, LAS JBERTO VALENCIA MANRIQUE

Impreso por: DHERRERA el 20/08/2025 15:47:50

C.A.A. 98381
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HOSPITAL REGIONAL DE [ PAG. FECHA ]
SAN ANTONIO NORTE RRO. SN (1 [ 21/08/2025 |
AV. SAN A B 4 P . '
20532658986 PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/O TURNOS Page 1 of 1
053-633000 -
www.hospitalmoquegua.gob.pe NOVIEMBRE = 2025
. - —
N°: |001747 | PEPARTAMENTO: | DIRECCION EJECUTIVA -> DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE GINECOLOGIA
: 1s|iplLmim|J]|v]s|p]|lL|m|m|]as]|lv]s]|D|L M|M]J |V |SsS|D|L|IMIM|J|fV]|S]|D 1. |GUAR.| TuRNOS OTR?
Ne TRABAJADOR =~ |1 f — — - L 1 » 2 111 HRS.
: - |01]02 (0304 |05]|06 )07 )08 /0910 (111213 (1411516 (17:/18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26 27|28 (29|30 = GD|GN M | T IN lMT FRIOM
CONTRATO CAS
1|HERRERA PALOMINO DIANA JE{ MT | TN MT | TN MT | TN | MT [TN MT | TN M [MT|TN 150/ 0/ 0f/1/0|/6/6/0]0
2|FENCO BAZAN SADITH REBECA MT | TN MT | TN ‘MT | TN MT | TN MT | TN M | MT | TN 150/ 0/ 0|1/ 0/6/6]/0]0
3|MORA CHIRE SHERALDINE MAR MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M | MT| TN 150 0| 0| 1| 0| 6| 6/0]0
4|QUISPE CANAZA MARIA SOLED| TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN T |MT 150/ 0/ 00| 1|6|/6]/0]0
5|SAAVEDRA QUISPE CARLA STEF| MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M 150 0| 0|1/ 0| 6| 6|/0]0
6[SALAZAR SAIRA GINA ANAIS MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M |[MT | TN 150/ 0/ 0]1/0|/6|/6/0]0
PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS
: S|D L M|M|J|V]|S|DJjLIM|M[JI]|V]|s|DlL|M[M|]J|V]|]S|D|L|M|M]|J]|V]S]|D 'r TURNOS )
N° " TRABAJADOR - - . - ~ HR-S
C 01102 )0304]05)06)07 0809|1011 12|13 |14 |15 (16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 )24 2526|2728 (29|30 >Im|T|NMT
1|HERRERA PALOMINO DIANA JE! N : N ™ 36.000 0| 0| 3] 0
2|FENCO BAZAN SADITH REBECA MT MT MT 36.000 0| 0| 0] 3
3|MORA CHIRE SHERALDINE MAR 0| 0 0 O
4|QUISPE CANAZA MARIA SOLED; 0l o] 0] O
5|SAAVEDRA QUISPE CARLA STEF MT MT MT 36.000 0| 0] 0| 3
6/SALAZAR SAIRA GINA ANAIS | TN N N 36.000 0] 0] 3] 0
LEYENDA DE TURNOS
; HORA HORA P 5
CAMPO . NOMBRE DEL TURNO INGRESO | SALIDA DESCRIPCION DEL TURNO 0 HQUEGUA
D |DESCANSO DESCANSO HOSPITAL RE
M TURNO M - MANANA 07 0 | 13 (07:00 A 13:00) => TURNO MANANA
T TURNO T - TARDE 13:00:00 | 19:00:00 |(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE ,E{ LisasseeStsetic’d
N TURNO N - NOCHE 19:00:00 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE * cy R NE 022392
V_ [VACACION VACACION JEFE SEr é“%‘g e ENFERMERIA
MT TURNO MT - MANANA TARDE: 07:00:00 | 19:00:00 [(07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE
LI LICENCIA LICENCIA
cs COMISION SERVICIO COMISION SERVICIO
DL DIA LIBRE DIA LIBRE
X TURNO X 07:30:00 | 16:15:00 [(08.00 A 16.00) => TURNO MANANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES
™ TURNO NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE -
Y TURNO MANANA 06:30:00 | 12:30:00 [(06:30AM - 12:30PM)
z TURNO TARDE 12:30:00 | 18:30:00 |(12:30PM - 06:30PM)
w TURNO DIURNO 06:30:00 18:30:00 |(06:30AM - 06:30PM)
FM FERIADO MANANA
FT FERIADO TARDE
OMM | ONOMASTICO 07:00:00 | 13 (07:00 A 13:00) => TURNO MANANA

HHOSPITAL RE! NAL DE MOQUEGUA

Abog. L

essssenesswc

Rfo VALENCIA MANRIQUE
A.A. 98381
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HOSPITAL REGIONAL DE [ PAG. FECHA ]
AV, SAN AN RO NRO, SN (1 | 21/08/2025 )
20532658986 PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/O TURNOS Page 1 of 1
053-633000 -
www. hospitalmoquegua.gob.pe NOVIEMBRE - 2025
N°: |001747 | PEPARTAMENTO: DIRECCION EJECUTIVA -> DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE GINECOLOGIA h
L
: s|plL|m|m]a]|v]s Lim|m|y|v]s]|p|L|mim|d|v]|s]|p|L|m|[m|s]Vv]s]D 1. |euar.| Turnos |oTro|
N° TRABAJADOR : d ] ‘ B {1 | S ‘
0102 (03|04 05|06]|07 08|09 1011|1213 [14[15|16 |17 [18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 [25 |26 |27 |28 |29 |30 by so|cu MIT ]u |m mlon
CONTRATO CAS
1{HERRERA PALOMINO DIANA JE¢ MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M | MT | TN 150/ 0| 0|1/ 0|/ 6| 6|/0|0
2|FENCO BAZAN SADITH REBECA MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M |MT | TN 150/ 0/ 0|1/ 0/ 6/6|/0|0
3|MORA CHIRE SHERALDINE MAR MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M | MT | TN 150/ 0| 0|1/ 0| 6|/ 6[/0|0
4|QUISPE CANAZA MARIA SOLED)| TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN T | MT 150/ 0| 0| 0| 1| 6| 6|00
S|SAAVEDRA QUISPE CARLA STEF| MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M 150/ 0| 0| 1| 0| 6| 6[0|0
6/SALAZAR SAIRA GINA ANAIS MT | TN MT | TN MT [ TN MT [ TN MT | TN M [MT[TN 150 0[0o[1]/0]6]/6]/0]0
PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS
i s|o|lr|m|m|o|vs|p|L|m|m|s]|v]|s]|p|L|m|m|a]|v]|s]|Dp|L|m|m]|s]Vv]s]|D 1. | Turnos
N° TRABAJADOR : - - — . e ' HRS,
) e ; 01102 |03|04)|05|06|0708]09]|10 1112|113 |14 (15|16 117 |18 | 19 | 20 | 21 22 23 124|125 |26 |27 |28 29|30 ‘IMm| TN IMT
1/HERRERA PALOMINO DIANA JE! TN TN TN .136.00f 0| 0| 3| 0
2|FENCO BAZAN SADITH REBECA MT MT MT 36.000 0| 0| 0/ 3
3|MORA CHIRE SHERALDINE MAR 0| 0/ 0] O
4/QUISPE CANAZA MARIA SOLED; 0] 0/ 0/ O
5|SAAVEDRA QUISPE CARLA STEF MT MT MT 36.000 0| 0| O 3
6/SALAZAR SAIRA GINA ANAIS TN TN TN 36.000 0] 0] 3] O
LEYENDA DE TURNOS
; HORA HORA ‘ : ]
CAMPO NOMBRE DEL TURNO : DESCRIPCION DEL TURNO
: - INGRESO | SALIDA ST HOSPITAL REGI OQUEGLA
D DESCANSO DESCANSO
M TURNO M - MANANA 07:00:00 13:00:00 [(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA
T TURNO T - TARDE 13:00:00 | 19:00:00 [(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE “Lic. Nanc eballos
N TURNO N - NOCHE 19:00:00 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE 14907 RNE 0223 2J
T eacacion A JEFE REL 0170, BE ENR-RMER!A
MT TURNO MT - MANANA TARDE 07 19:00:00 [(07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE
LI LICENCIA LICENCIA
cs COMISION SERVICIO COMISION SERVICIO
DL DIA LIBRE DIA LIBRE
X TURNO X 07:30:00 16:15:00 ((08.00 A 16.00) => TURNO MANANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES
TN TURNO NOCHE 19:00:00 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE
Y TURNO MANANA 06:30:00 | 12:30:00 [(06:30AM - 12:30PM)
Y4 TURNO TARDE 12:30:00 18:30:00 |(12:30PM - 06:30PM)
w TURNO DIURNO 06:30:00 18:30:00 |(06:30AM - 06:30PM) G0
FM__ | FERIADO MANARA ~ a0 FM”ER..,zRiA
FT__ [FERIADO TARDE _ /] Cz-P 17061
OMM | ONOMASTICO 07:00:00 | 1 (07:00 A 13:00) => TURNO MANANA // |
H10SPITAL KFGIONAL DE MOQUEGUA
Fog lsﬁéﬁi{)m&&m ARG
Impreso por: DHERRERA el 21/08/2025 11:49:57 INFE BE LA 5:,‘;3533; PERSONAL




1

) DIRECCION BRLT] pi Rl S woaEAB “4fio de la recuperacién y
Cinu mstors REGIGNAL s ?%;,‘9*"%3 2025 consolidacion de la economia peruana »
MOQUEGUA | DESAWD W
) : “Decenio de i ignaldad de oportunidades parasnniere
INFORME N°00121- 2025-DIRESA-HRM/16-16.04 %Rgcmpo; ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

A Lic. Enf. Nancy Novoa Zeballos ‘Hora,'“ A
Jefe del departamento de Enfermeria del HRM
Lic. Enf. Edith Ayamamani condori
Coordinadora de enfermeria del servicio de cuidados criticos del HRM.

ASUNTO Plan de horas complementarias Septiembre, Octubre, Noviembre 2025

FECHA 19 de agosto del 2025

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez hacer llegar a
su despacho en adjunto el PLAN DE AMPLIACION DE OFERTA DE ENFERMERIA EN EL SERVICIO DE LOS
CUIDADOS CRITICOS DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE DEL

2025; el cual sera ejecutado por recurso humano de enfermeras especialistas del servicio de cuidados

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

i

LIC. ENF. EDIFHAYAMAMANI CONDORI
Coordinadora de, nfermeria del servicio
de Cyidados Criticos

535- RNE: 026960

criticos.
Quedo agradecida por su atencién.
Atentamente;
EAC/SCC
c.c. Archivo

Folios:



HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA

PLAN DE AMPLIACION DE OFERTA DE ENFERMERIA
EN EL SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

SEPTIEMBRE - OCTUBRE Y NOVIEMBRE 2025
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“Decenio de Ia ignaldad de oportunidades para mujeres y hombres”

INTRODUCCION.

El Hospital Regional de Moquegua inicia funciones en el 18 de agosto de 1966, por un
consorcio aleman y el patrocinio del Ministerio de Salud Publico y Asistencia Social,
denomindndosele HOSPITAL CENTRO DE SALUD MOQUEGUA. En 1986 con el DS. 022-86
el 28 de julio, se da la INTEGRACION FUNCIONAL CON EL IPSS, pasa bajo administracion
del IPSS, quedando, la poblacién no asegurada en ESSALUD de la Regién de Moquegua sin
la posibilidad de recibir atencién hospitalaria en la Regién de Moquegua. En octubre de
1996 se inaugura el CENTRO DE SALUD REFERENCIAL, que trato de cierta manera, de
cubrir las necesidades de atencién hospitalaria minima, basica, de la poblacion de la
Region Moquegua. El 23 de junio del 2001 a raiz del terremoto se reapertura como
Hospital del MINSA autorizindose su denominacién de HOSPITAL DE APOYO
DEPARTAMENTAL y categorizacién de Nivel Il. Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de febrero del 2011 se constituye como unidad
ejecutora, denomindndose HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, En 2014 pasa a
funcionar en el local de contingencia de San Antonio. En 2019 se pasa a ocupar la nueva

y actual infraestructura del Hospital Regional de Moquegua en la Avenida Bolivar.

JUSTIFICACION

El drea de influencia del hospital corresponde a toda la regién Moquegua al ser el

establecimiento de salud de mayor nivel en la region.

El drea de Servicio de cuidados criticos contaba con 06 camas hospitalarias hasta julio del
2024, el 31 de julio del 2024 mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N°236-2024-
DIRESA-HRM/DE resuelve aprobar la distribucion de camas en areas criticas del Hospital
Regional de Moquegua incrementandose a 08 camas, el nimero de pacientes ingresados
en la unidad de cuidados criticos durante el afio 2018 (108) pacientes, en el afio 2019 (99)
pacientes, en el afio 2020 (137) pacientes, en el afio 2021 (155) pacientes, en el afio 2022
(125) pacientes, en el afio 2023 (142), en el afio 2024 (108) , y en lo que va el afio 2025 ya
atendimos 73 pacientes criticos, se ve un marcado incremento en el ingreso de pacientes
al servicio de cuidados criticos, esto porque se incrementd el nimero de médicos
intensivistas y neurocirujanos; permitiendo la resolucién de estas patologias que
anteriormente eran motivo de referencia.

Las dreas criticas, como el servicio de cuidados criticos requieren una atencion continua y

especializada debido a la gravedad de los pacientes y la necesidad de intervenciones del
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“Decenio de la ignaldad de oportunidades para mujeres ¥ hiowhres™

personal de salud urgente. La presencia de personal de enfermeria durante las 24 horas

del dia es esencial para asegurar una atencién oportuna y de calidad.

En el afio 2023 el nimero de personal de enfermeria del servicio de cuidados criticos era
de 21 enfermeras especialistas, disminuyendo a 19 enfermeras especialistas para el afio
2024 debido a la renuncia de la Lic. Enf. Roxana Gallegos Galarza en noviembre del afio
2023, y desplazamiento al area de consulta externa de la Lic. Enf. Yurico Ccallo De La Cruz
por nombramiento en enero del afio 2024; 01 puesto ha sido reemplazado y el otro
puesto de enfermera no ha sido repuesto hasta la fecha.

Adicional a estos dos casos, contamos con 01 enfermera la Lic. Vanessa Quintanilla Flores
que se encuentra con licencia de maternidad continuando con sus vacaciones
correspondientes a ley y otra gestante de alto riesgo con licencia para setiembre la Lic.
Enf. Zara Quispe Mamani; quedando asi solo 18 enfermeras asistenciales en el servicio de
cuidados criticos y el riesgo de la salida de 01 enfermera la Lic. Gady Alvarez Mamani, por
su nombramiento en noviembre de este afio, pasaria al servicio de Ginecologia.

Cabe de recalcar que cada mes, 02 licenciadas en enfermeria hacen efectivas sus
vacaciones, quedando asi solo 16 enfermeras asistenciales operativas, dentro de las

cuales tenemos a la Lic. Enf. Blanca Chambilla Palomino cursando su licencia de lactancia.

Todas estas licencias, ademas de las que se suscitan por enfermedad de las trabajadoras
han sido cubiertas por el personal de enfermeria del servicio de cuidados criticos.
Por lo cual se elabora el presente plan de aplicacion en el cual se esta haciendo uso del

recurso humano del servicio de cuidados criticos, que nos permita cubrir la demanda.

El estado peruano de conformidad con los principios emanados de la constitucion politica
del Pert consignado en las leyes y normatividad vigente deben priorizar todos sus
-esfuerzos y recurso para lograr alcanzar el estado de salud de todos sus ciudadanos de
una manera sostenible y continGa. Consecuente con esta politica de estado se debe
priorizar las actividades e intervenciones en aquellas dreas donde los ciudadanos acuden

para la atencion en situacion de muerte inminente o lesién grave incapacitante.

Hl.  FINALIDAD.

Garantizar la seguridad y la calidad de atencién de los pacientes criticos.

(. !
ENFEZRMERA
Ci/P. 84535
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IV.  OBIJETIVOS.

>

Brindar prestacién de salud en el servicio de cuidados criticos de acuerdo a las

normas establecida con criterios de calidad y oportunidad.

Promover el uso eficiente de los recursos destinados al cuidado del paciente en

cuidados criticos en el marco de la continuidad de atencion.

Evitar eventos adversos en la atencién de paciente criticos por déficit de personal.

V.  AMBITO DE APLICACION.

Alcanza al servicio de cuidados criticos, por un periodo de 3 meses

VI. BASE LEGAL.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

g

ENFERMERA
CEP 84535

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la

carrera de los profesionales de la salud.

Decreto Legislativo N° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios

Complementarios en Salud y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del

Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo N° 1302, que optimiza el intercambio Prestacional en Salud en

el sector publico.

Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29344,

Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Decreto Supremo N° 001-2014-SA, Decreto Supremo aprueban Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en Salud.

Decreto Supremo N° 036-2016-SA, Decreto Supremo que modifica el Reglamento

que autoriza los Servicios complementarios.

Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSPV.03 Norma Técnica de salud “Categorias de Establecimientos del

Sector Salud”.

.....

AN 4
ithiAy prmgmani Condori
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6.10. Resolucion ministerial N.2 489-2005/MINSA, Norma técnica de los servicios de

Vil.

cuidados intensivos e intermedios.

ASPECTOS GENERALES.

7.1.

BRECHA OFERTA - DEMANDA

ANALISIS DE LA OFERTA:

El servicio de cuidados criticos cuenta con 06 camas para atencién de pacientes en
estado critico y 02 camas para pacientes intermedios que recibe pacientes criticos
de alta complejidad en su estado de salud, con falla cardiaca, falla pulmonar, fallas
neuroldgico, ingestion de drogas y sobredosis de drogas, desordenes
gastrointestinales, endocrinos, quirurgicos y gineco obstétricos. El 2023 se ha
manejado - pacientes neuro criticos con dren ventricular externo, pacientes
quirdrgicos multi operada hemodindamica mente inestable con escala de TISS mayor

a 40, segun dicha escala la relacién enfermera paciente 1:1.

En el 2024 se ha atendido pacientes con grado de dependencia lll, con puntaje TISS
de 20 a 39 que requieren vigilancia intensiva debiendo cumplir la relacion

enfermera paciente 1:2.

En los primeros trimestres se ha necesitado apoyo de enfermeras especialistas en
cuidados intensivos del servicio de emergencia y consulta externa, para cubrir

algunos turnos en el servicio.

Por la condicién del paciente critico en muchos casos inmunosuprimidos, con
multiples accesos invasivos y cumpliendo los criterios de aislamiento, el personal
de enfermeria juega un papel crucial en la prevencién de infecciones, debiendo
cumplirse una atencién unipersonal para evitar las infecciones cruzadas o también

denominadas infecciones asociadas a la atencion en salud.
El servicio de cuidados criticos brinda actualmente los siguientes servicios:

> Sala de cuidados intensivos adulto: donde se brinda atencién al paciente
critico adulto con las multiples patologias: falla cardiaca, falla pulmonar, falla
neuroldgica, desordenes gastrointestinales, endocrinos, quirtrgicos,

ginecoobstétricos.
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» Ambientes de aislados: contamos con 03 ambientes de una cama cada uno,
para paciente con patologias transmisibles, infectados, con grado de

dependencia lll y IV.
El servicio de cuidados criticos cuenta con las siguientes dreas:

> Sala de cuidados intensivos adulto o unidad A: donde se brinda atencién al
paciente critico adulto con las multiples patologias: falla cardiaca, falla
pulmonar, falla neuroldgica, desordenes gastrointestinales, endocrinos,

quirurgicos, ginecoobstétricos.

> Ambientes de aislados en unidad A con nimero de camas 201 A Y 207 A:
contamos con 02 ambientes de una cama cada uno, para paciente con

patologias transmisibles, infectados, con grado de dependencia Il y IV.

> Sala de cuidados intensivos adulto o unidad C: donde se brinda atencién al
paciente critico Intermedios adulto con las multiples patologias: falla cardiaca,
falla pulmonar, falla neurolégica, desordenes gastrointestinales, endocrinos,

quirurgicos, ginecoobstétricos.

> Sala de cuidados intensivos adulto o unidad B: donde se brinda atencién al
paciente critico adulto con las multiples patologias: falla cardiaca, falla
pulmonar, falla neuroldgica, desordenes gastrointestinales, endocrinos,
quirurgicos, ginecoobstétricos que requiera atencién ventilatoria por sistema

de alto flujo.

> Ambientes de aislados en unidad B con nimero de camas 205 b: contamos
con 01 ambientes de una cama, para paciente con patologias transmisibles,

infectados, con grado de dependencia Il y IV.

Vill. ESTIMACION DE LA BRECHA OFERTA-DEMANDA EFECTIVA

8.1 ANALISIS DE LA OFERTA

Respecto de la oferta de profesionales enfermeras especialistas, se presenta en el cuadro

siguiente:
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PROGRAMACION DE HORAS POR ENFERMERA SEPTIEMBRE 2025

Lol T G C s e 2o ia % |88 (82| 25 | 22
N° EN’:ERN IERAS | ‘;E::AO::’A;. REGHVIEN DENOMENAQONDELMENTE ;E ;g ; g w3 S : f % : ; é ;g g g OBSERVACIONES
S I S B e i 2 Ry ; SRR AT : <8 S Bl aEdD | A £
. AT > X " 2 o . £ : o # »
BEEY B3| 8 |BfEg| B f
Lic. Esp. Evelyn DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacién 1/2
1 [Ruth Ferndndez |ENFERMERA | D.L. 1153 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Mamani DE CUIDADOS CRITICOS turno
Lic. Esp. Janet DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacion 1/2
2| ENFERMERA | D.L. 1153 | YCUIDADOS CRITICOS /SERVICIO | 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Carpio Cahuana DE CUIDADOS CRITICOS turmo
Lic. Esp. Rocio Lili DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA » Compensacion 1/2
3 - =SP- . ENFERMERA | D.L. 1153 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Yapo Condori DE CUIDADOS CRITICOS frmo
,L\;,Cafsz, sandra DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacién 1/2
4 . ENFERMERA | D.L. 1153 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Ccalahuille DE CUIDADOS CRITICOS turno
Mamani
Lic. Esp. Judith DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacién 1/2
S | Claritza Zela ENFERMERA | D.L. 1153 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Salazar DE CUIDADOS CRITICOS turno
Lic. Esp. Dina DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacion 1/2
6.| Roxana Vizcarra | ENFERMERA | D.L. 1153 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Machaca DE CUIDADOS CRITICOS turno

D
CEP, 84qu

<38
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Lic. Esp. Leydi DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
7 | Yanet Mamani ENFERMERA | D.L. 1057 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 150 0 0 vacaciones
Calizaya DE CUIDADOS CRITICOS
Lic. Esp. Vanessa DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
8 | Del Rosario ENFERMERA | D.L. 1057 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 60 0 90 vacaciones
Quintanilla Flores DE CUIDADOS CRITICOS
Lic. Esp. Blanca DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacién 1/2
9 | Chambilla ENFERMERA | D.L. 1057 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 0 144 | hora por entrega de
Palomino DE CUIDADOS CRITICOS turno
. . Compensacion 1/2
Lic. Esp. Edith DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA hora por entrega de
10 | Ayamamani ENFERMERA | D.L. 1057 Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 12 114 .
Condori DE CUIDADOS CRITICOS turno, coordinadora
de enfermeria
Lic. Esp. Zara DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacién 1/2
- . | ENFERMERA | D.L. 1057 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO | 150 72 0 78 | hora por entrega de
Quispe Mamani DE CUIDADOS CRITICOS turno
Lic. Esp. Fanny DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacién 1/2
12 | Liliana Quispe ENFERMERA | D.L. 1057 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 0 144 | hora por entrega de
Cosi DE CUIDADOS CRITICOS turno
Lic. Esp. Marjo L.
M ercer:i es fory DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacién 1/2
12 . ENFERMERA | D.L. 1057 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 0 144 | hora por entrega de
Ascencio DE CUIDADOS CRITICOS turno
lllacutipa
Lic. Esp. L.
Katherine DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacién 1/2
14 . . ENFERMERA | D.L. 1057 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO | 150 0 0 144 | hora por entrega de
Rosario Quispe DE CUIDADOS CRITICOS turno
Jilapa
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Lic. Esp. Gabriela DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacién 1/2
15 | Sofia Roman ENFERMERA | D.L. 1057 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 144 | hora por entrega de

Salazar DE CUIDADOS CRITICOS turno.

Lic. Esp. Gady DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacion 1/2
16 | Rosa Alvarez ENFERMERA | D.L. 1057 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 144 | hora por entrega de

Mamani DE CUIDADOS CRITICOS turno

Lic. Esp. Ethel DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacién 1/2
17 | Magaly Tapia ENFERMERA | D.L. 1057 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 144 | hora por entrega de

Calcina DE CUIDADOS CRITICOS turno

Lic. Esp. Jessica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacion 1/2
18 | Elizabeth Mamani | ENFERMERA | D.L. 1057 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 144 | hora por entrega de

Fernéndez DE CUIDADOS CRITICOS turno

Lic. Esp. Gladys DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacién 1/2
19 | Viviana Chambi ENFERMERA | D.L. 1057 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 144 | hora por entrega de

Neira DE CUIDADOS CRITICOS turno

Lic. Esp. Elsa DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Compensacion 1/2
20 C ENFERMERA | D.L. 1057 | Y CUIDADOS CRITICOS /SERVICIO 150 0 0 0 6 0 144 | hora por entrega de

Sarmiento Colque DE CUIDADOS CRITICOS turno

- TOTAL
3000 O 360 0 96 12 2568
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Horas enfermeras Programada Septiembre:
; TOTAL HORAS ok
TOTAL HORAS ENFERMERAS PROGRAMADAS OBSERVACION ES
TOTAL HORAS ENFERMERA 3000
PROGRAMADA
TOTAL HORAS DE LICENCIA 0
TOTAL DE HORAS VACACIONES 432
COMPENSACION DE 6 HORAS POR
TOTAL DE HORAS COMPENSATORIAS 9% ENFERMERA POR ENTREGA DE
POR ENTREGA DE TURNO TURNO
TOTAL HORAS ADMINISTRATIVAS 12
HORAS COMPENSATORIAS POR 0
FERIADO
TOTAL ONOMASTICO 0
TOTAL HORAS EFECTIVAS 2472
528

EFECTIVAS)

‘TOTAL DE LA OFERTA (101AL HORAS ENFERMERA PROGRAMADA- TOTAL HORAS

10
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PROGRAMACION DE HORAS POR ENFERMERA MES DE OCTUBRE 2025

(%] : o s I
< ‘ o = <
: A e L ol §’3 35 28 £ §§ 3§ ’33 gn
R ~ ; & " g Q0o | < : ] :
: it oy PR 0 ik = .g9 =3 & 23 Ik 8
»- % Eg g e 15 fe iEs | BD Es
PiE i e FAEieo 2g Pelhiias £
DEEP:A';‘&"S:IEITAOYDE Compensacién 1/2
1 | Uic- Esp. Evelyn Ruth | o oo MERA | D.L 1253 | cupaposcrmicos | 150 13g | horapor entrega de
) Isora
Fernandez Mamani /SERVICIO DE CUIDADOS turno, superv
CRITICOS de enfermeria
DEPARTAMENTO DE c i6n 1/2
; : EMERGENCIA Y ompensacion
2 L'C';ESp' Janet Carpio ENFERMERA | D.L. 1153 CUIDADOS CRITICOS 150 144 hora por entrega de
Cahuana /SERVICIO DE CUIDADOS turno
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE c /2
i6n 1
ic. Esp. Rocio Lili EMERGENCIA Y ompensacion
3 |Uic. Esp- Rocio Ll g prpmera | D.L 1153 | cuibaposcrmcos | 150 144 | hora por entrega de
Yapo Condori /SERVICIO DE CUIDADOS turno
CRITICOS
] DEPARTAMENTO DE .
Lic. Esp. Sandra EMERGENCIA Y Compensacion 1/2
4 | Maribel Ccalahuille | ENFERMERA | D.L. 1153 CUIDADOS CRITICOS 150 144 | hora por entrega de
Mamani /SERVICIO DE CUIDADOS turno
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE L
Lic. Esp. Judith EMERGENCIA Y Compensacién 1/2
S oo ENFERMERA | D.L. 1153 CUIDADOS CRITICOS 150 144 | hora por entrega de
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE c i6n 1/2
; ; EMERGENCIA Y ompensacion
Lic. Esp. Dina R
g | IC =SP-DINA ROXANA | e\ eepMERA | D.L. 1153 | CUIDADOS CRITICOS 150 144 | hora por entrega de
Vizcarra Machaca /SERVICIO DE CUIDADOS turno
CRITICOS

11
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DEPARTAMENTO DE ion 1/
Lic. . iy EMERGENCIAY Compensacion 1/2
7 ic. Esp : Leyf-h anet ENFERMERA | D.L. 1057 CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 0 6 0 6 138 hora por entrega de
Mamani Calizaya /SERVICIO DE CUIDADOS turno 01 feriado
CRITICOS ’
) DEPARTAMENTO DE
Lic. Esp. Vanessa Del EMERGENCIA Y Compensacion  1/2
8 | Rosario Quintanilla | ENFERMERA | D.L. 1057 CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 0 6 0 6 138 | hora por entrega de
Flores / SERV'Céilgi:gl;'DADOS turno,01 feriado
DEPARTAMENTO DE
Lic. Esp. Blanca EMERGENCIA Y Compensacién 1/2
9 . . ENFERMERA | D.L. 1057 CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 0 6 0 6 138 hora por entrega de
Chambilla Palomino /SERVICIO DE CUIDADOS turno.o1 feriado
CRITICOS ’
DEPARTAMENTO DE
Lic. Eso. Edi EMERGENCIA Y
10 | Lic- Esp- Edith . | ENFERMERA | D.L. 1057 | CUIDADOS CRITICOS 150 0 150 0 Y 0 0 6 vacaciones
Ayamamani Condori /SERVICIO DE CUIDADOS
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE
: : EMERGENCIA Y N
11 | UG- Esp- ZaraQuispe | o\ ceoneea | DL 1057 | cUIDADOS CRITICOS 150 150 0 0 0 0 0 0 Licencia por
Mamani /SERVICIO DE CUIDADOS Maternidad
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE »
Lic. Esp. Fanny EMERGENCIA Y Compensacioén 1/2
12 Liliana Quispe Cosi ENFERMERA | D.L. 1057 | CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 0 6 0 6 138 | hora por entrega de
/ SERV'C'C%‘:E:‘;LS"DADOS turno,01 feriado
) ] DEPARTAMENTO DE ,
Lic. Esp. Marjory EMERGENCIA Y Compensacién 1/2
12 | Mercedes Ascencio | ENFERMERA | D.L. 1057 | CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 0 6 0 6 138 | hora por entrega de
lllacutipa / SERV'C&[T’:ECS;'DADOS turno,01 feriado
) 2

it Edzth A |
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DEPARTAMENTO DE
Lic. Esp. Katherine EMERGENCIA Y Compensacién 1/2
14 | Rosario Quispe ENFERMERA | D.L. 1057 CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 6 0 0 144 hora por entrega de
Jilapa /SERVICIO DE CUIDADOS 0 turno
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE L
Lic. Esp. Gabriela EMERGENCIA Y Compensacién 1/2
15 . . ENFERMERA | D.L. 1057 CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Sofia Roman Salazar /SERVICIO DE CUIDADOS 0 turno
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE c i6n 1/2
: EMERGENCIAY ompensacion
16 | Lic- Esp- GadyRosa | o eonieen | D1 1057 | cubaposcamcos | 150 0 0 0 6 0 6 138 | hora por entrega de
Alvarez Mamani /SERVICIO DE CUIDADOS turno.01 feriado
CRITICOS !
DEPARTAMENTO DE
Lic. Esp. Ethel EMERGENCIA Y 0 Compensacién 1/2
17 | Magaly Tapia ENFERMERA | D.L. 1057 CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Calcina /SERVICIO DE CUIDADOS turno
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE ..
Lic. Esp. Jessica EMERGENCIA Y 0 Compensacién 1/2
18 | Elizabeth Mamani ENFERMERA | D.L. 1057 CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Fernindez /SERVICIO DE CUIDADOS turno,01 feriado
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE
Lic. Esp. Gladys EMERGENCIA Y 0
19 | Viviana Chambi ENFERMERA | D.L. 1057 CUIDADOS CRITICOS 150 0 150 0 0 0 6 vacaciones
Neira /SERVICIO DE CUIDADOS
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE .
Lic. Esp. Elsa EMERGENCIA Y 0 Compensacién 1/2
20 L ENFERMERA | D.L. 1057 CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 6 0 0 144 | hora por entrega de
Sarmiento Colque /SERVICIO DE CUIDADOS turno
CRITICOS
TOTAL 3000 150 300 0 102 12 36 2406

13
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Horas enfermeras Programada Octubre:

TOTAL HORAS

OBSERVACIONES

TOTAL HORAS ENFERMERAS PROGRAMADAS -

TOTAL HORAS ENFERMERA PROGRAMADA 3000
TOTAL HORAS DE LICENCIA 150
TOTAL DE HORAS VACACIONES 300
TOTAL DE HORAS COMPENSATORIAS POR ENTREGA 102 gg";’"’ENES;‘f;g&ED:AG HoR:
DE TURNO ENTREGA DE TURNO
TOTAL HORAS ADMINISTRATIVAS 6
HORAS COMPENSATORIAS POR FERIADO 36
TOTAL HORAS EFECTIVAS 2406

“TOTAL DE LA dEERTA mm e mé@m #@Wmﬁ mm Homs gfmwAs) : 594

’"(\FF RMCRA
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PROGRAMACION DE HORAS POR ENFERMERA MES DE NOVIEMBRE 2025

; : AL e 0 Wi :
2 2 S il e dpris, az g ‘s 9
'N°!|  ENFERMERAS ; DENOMINACIONDEL| T = | X2 | £ 3§ g EEL [Eo oA E f
,N 8 ENFER ey DE SALUD. REGIMEN - AMBIENTE 3 é : Eﬁ 5 g s 2 F E g E £ ég OBSERVACIONES
4 Pe = o .E g = é " o
Compensacion
DEPARTAMENTO DE 1/2 hora por
. EMERGENCIA Y
1 | Lic-Esp. Evelyn Ruth | o oo oviera | D.L 1153 | cuiadoscrmcos | 150 0 0 0 6 6 0 133 | Cniregade
Fernandez Mamani ‘ /SERVICIO DE turno,
CUIDADOS CRITICOS supervisora de
enfermeria
DEPARTAMENTO DE c .
: . EMERGENCIA Y ompensacion
ic. Esp. r
2 (L::hﬁzaaja"et Carpio | ENFERMERA | D.L. 1153 | cuiDADOSCRITICOs | 150 0 0 0 6 0 0 144 |1/2 hora por
/SERVICIO DE entrega de turno
CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE c -
. - EMERGENCIA Y ompensacion
3 \L(: ssc"(;::g:? Wi eNFERMERA | D.L 1153 | cuiaboscrmcos | 150 0 0 0 6 0 0 144 | 1/2 hora por
P /SERVICIO DE entrega de turno
CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE .
Lic. Esp. Sandra EMERGENCIAY Compensacion
4 | Maribel Ccalahuille | ENFERMERA | D.L. 1153 | CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 0 6 0 0 144 1/2 hora por
Mamani /SERVICIO DE entrega de turno
CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE
: . EMERGENCIA Y
g | Lic. Esp. Judith ENFERMERA | D.L. 1153 | CUIDADOS CRITICOS 150 0 72 0 0 0 0 78 Vacaciones
Claritza Zela Salazar /SERVICIO DE
CUIDADOS CRITICOS
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DEPARTAMENTO DE c .
: : EMERGENCIA Y ompensacion
g | Hic- Esp-DinaRoxana | e\ oo niera | DL 1153 | cupaposcrmcos | 150 0 0 6 0 0 144 | 1/2 hora por
Vizcarra Machaca /SERVICIO DE entrega de turno
CUIDADOS CRITICOS '
DEPARTAMENTO DE c B
; : EMERGENCIA Y ompensacion
7 | [ic. Esp- LeydiYanet | ¢y cepviera | D.L. 1057 | cubadoscaimicos | 150 0 0 6 0 0 144 | 1/2 hora por
Mamani Calizaya /SERVICIO DE entrega de turno
CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE B
Lic. Esp. Vanessa Del EMERGENCIA Y Compensacién
8 | Rosario Quintanilla | ENFERMERA | D.L. 1057 | CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 6 0 0 144 1/2 hora por
Flores /SERVICIO DE entrega de turno
CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE c B
: EMERGENCIAY ompensacion
g |Uic.Esp.Blanca | gyeepviEra | D.L. 1057 | cuibadoscamicos | 150 0 0 6 0 0 144 | 1/2 hora por
chamb'"a Pa|0m|n0 /SERV'C'O DE entrega de turno
CUIDADOS CRITICOS
Compensacion
DEPARTAMENTO DE 1/2 hora por
. . EMERGENCIA Y
ntrega de
10 Lic. Esp. Ed',t h . | ENFERMERA [ D.L. 1057 | CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 6 6 6 132 i
Ayamamani Condori /SERVICIO DE turno,.
CUIDADOS CRITICOS coordinadora de
enfermeria
DEPARTAMENTO DE
: : EMERGENCIA Y : :
Licencia de
11 | He- Esp- ZaraQuispe| ¢ cepnviera | b.L. 1057 | cubacoscrmcos | 150 | 150 0 0 0 0 0 e
Mamani /SERVICIO DE Maternidad
CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE c o,
; EMERGENCIA Y ompensacion
12| be-Esp-Fanny ey e eMERA | D.L 1057 | cuibaos camcos | 150 0 0 6 0 0 144 |1/2 hora por
Liliana Quispe Cosi /SERVICIO DE entrega de turno
CUIDADOS CRITICOS
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i . DEPARTAMENTO DE Compensacio’n
Lic. Esp. Marjory EMERGENCIAY 1/2 hora por
13 | Mercedes Ascencio | ENFERMERA | D.L. 1057 | CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 6 0 6 138 P
llacutipa /SERVICIO DE entrega de
CUIDADOS CRITICOS turno,01feriado
) ] DEPARTAMENTO DE )
Lic. Esp. Katherine EMERGENCIAY Compensacion
14 | Rosario Quispe ENFERMERA | D.L. 1057 | CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 6 0 0 144 1/2 hora por
Jilapa /SERVICIO DE entrega de turno
CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE Compensacion
Lic. Esp. Gabri EMERGENCIA Y
15 | Lic. Esp- Gabriela ) oo iera | D.L 1057 | cuibaboscrmicos | 150 0 0 6 0 6 138 | /2 horapor
Soffa Roman Salazar /SERVICIO DE entrega de
CUIDADOS CRITICOS turno,01feriado
DEPARTAMENTO DE
ic. Esp. Gad EMERGENCIA Y
16 | LiC Esp- GadyRosa | o\ ceeniera | D.L 1057 | cuibaboscrmcos | 150 0o | 150 0 0 0 0 |vacaciones
Alvarez Mamani /SERVICIO DE
CUIDADOS CRITICOS
] DEPARTAMENTO DE ompe i6
Lic. Esp. Ethel EMERGENCIA Y (1:/2 lforr;s;glro "
17 | Magaly Tapia ENFERMERA | D.L. 1057 | CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 6 0 0 138
i /SERVICIO DE entrega de
Calcina .
CUIDADOS CRITICOS turno,01feriado
. i DEPARTAMENTO DE Compensacién
Lic. Esp. Jessica EMERGENCIA Y 1/2 hora por
18 | Elizabeth Mamani ENFERMERA | D.L. 1057 | CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 6 0 0 138
3 /SERVICIO DE entrega de
Fernandez .
CUIDADOS CRITICOS turno,01feriado
] DEPARTAMENTO DE Compensacio
Lic. Esp. Gladys EMERGENCIA Y 12 l:)ora polr A
19 | Viviana Chambi ENFERMERA | D.L. 1057 | CUIDADOS CRITICOS 150 0 0 6 0 0 138
- /SERVICIO DE entrega de
Neira .
CUIDADOS CRITICOS turno,01feriado
DEPARTAMENTO DE Compensacion
: EMERGENCIAY
20 | Uic- Esp. Elsa ENFERMERA | D.L. 1057 | cuibaboscrmicos | 150 0 0 6 0 6 138 | Y/2horapor
Sarmiento Colque /SERVICIO DE entrega de
CUIDADOS CRITICOS turno,01feriado

17
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TOTAL
S 3000 | 150 | 150 | 0 | 108 | 12 | 42 | 2472

D

annan
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Horas enfermeras Programada Noviembre 2025:

TOTAL HORAS ENFERMERAS P};%‘;::;:::;:S OBSERVACIONES
TOTAL HORAS ENFERMERA PROGRAMADA 3000
TOTAL HORAS DE LICENCIA 150
TOTAL DE HORAS VACACIONES 150
TOTAL DE HORAS COMPENSATORIAS POR ENTREGA DE 108 O e ENFERTIERS
TURNO POR ENTREGA DE TURNO
TOTAL HORAS ADMINISTRATIVAS 12
HORAS COMPENSATORIAS POR FERIADO 42
TOTAL HORAS EFECTIVAS 2472

528

TOTAL DE LA OFERTA (TOTAL HORAS ENFERMERA PROGRAMADA- TOTAL Bbaas EFECTIVAS)2472
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8.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

En la actualidad nuestro servicio cuenta con 01 personal profesional enfermeria con
gestacion de alto riesgo y licencia, 01 personal con licencia de maternidad, 02 enfermeras
con vacaciones durante todo el mes, una coordinadora de enfermeria del servicio (Con

memorandum de designacion).

Todas estas licencias, ademas de las que se suscitan por enfermedad de las trabajadoras

han sido cubiertas por el personal de enfermeria del servicio de cuidados criticos.

Desde comienzos de este afio se ha evidenciado el incremento en todas las dreas de
emergencia y hospitalizacién, por consiguiente, se ha incrementado el ndmero de
atenciones a pacientes e interconsultas solicitando ingreso al servicio, por tal motivo
jefatura medica coordina la necesidad de incremento de niumero de camas para el servicio
de cuidados criticos son de 06 camas UCl y 02 camas de UCIN, de acuerdo a la norma
técnica NT 031-MINSA/DGSP-V.01 2006 NORMA TECNICA DE LOS SERVICIOS DE CUIDADOS
INTENSIVOS E INTERMEDIOS.

Se cuenta con Resolucién Ejecutiva Directoral N° 236-2024-DIRESA-HRM/DE; donde en el
Articulo 1°: Aprobar la distribucion de camas en areas criticas del Hospital Regional de

Moquegua, donde indica 08 camas para el servicio de cuidados criticos

Cuadro N°02- Demanda de Horas del mes septiembre de 2025

i / i : . : - N°de horas AT
SN S N° de P ‘Relacién g §: A
Denominacion | . | Personalde | e o foor | requeridaspor N !1@ horas | pepoNDEADO
del ambiente @ Salud ey personal de salud {c) | (2)*(c)/(b)
ST 3 v {N" horas x dias del mes}
UCI GENERAL 7 Enfermeras 2 696 2436 2436
UCI AISLADOS 1 Enfermeras 1 696 696 696
TOTAL 24 3132
Cuadro N°01- Demanda de Horas del mes de octubre 2025
5 N° de 3% Relacién N de horas
Denominacién Personal de requeridas N° de horas
; camas ' rofesional q por RE
del ambiente @) Salud | P °c:m i (ab)por personal de salud (c) | (a)*(c)/(b) E,DONDEADO
Sy s {N® horas x dias del mes) g2
UCI GENERAL 7 Enfermeras 2 720 2520 2520
UCI AISLADOS 1 Enfermeras 1 720 720 720
TOTAL g 24 3240
Lic. A aman condors 20
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Cuadro N°02- Demanda de Horas del mes de noviembre 2025
o : N° de horas
S N° de : Relacién 5 ; ;
Denomm.acaon X Personal de profesional por | - requeridas por N cie horas REDONDEADO
del ambiente @) Salud A personal de salud (¢) | (2)*(c)/(b)
; £ (N* horas x dlas def mes)
UCI GENERAL 7 Enfermeras 2 696 2436 2436
1UCI AISLADOS 1 Enfermeras 1 696 696 696
TOTAL 24 3132

8.3. ESTIMACION DE LAS HORAS NECESARIAS PARA LA DEMANDA

Para el servicio de CUIDADOS CRITICOS, como Hospital Nivel 11-2, de mayor complejidad,
mayor capacidad resolutiva y centro de referencia de toda la Regién de Moquegua e incluso

de localidades de regiones vecinas, es que se realiz6 un andlisis de la demanda, llegando al

siguiente cuadro:

Cuadro N°01- Estimacién horas necesarias para la demanda mes de septiembre 2025

, Yotalide i Brechaen
Denominacién Horas N° de Horas' Horas mes
del Ambiente | Necesarias Efectivas (b) de julio -

Servicio de
Cuidados Criticos 3,132 aare Le0:

Cuadro N°02- Estimacion horas necesarias para la demanda mes de octubre 2025

,’Total, de P b ~ Brecha en
Denominacién |~ Horas N° de Horas ‘Horas mes
“del Ambiente | Necesarias | ~ Efectivas(b) - | de Agosto
Servicio de
Cuidados Criticos 3,240 Sece E34

............
.................

21

CEP/8e525



&
* "‘
BINTLRG REGINAL

MOQUEGUA

° ) N - . o
DIRECCION B0 HOSPITAL a‘}“ﬂi& BICENTENERD “Afio de la recuperacion y
REGIGNAL et == ¢S e consolidacion de la economia peruana”
y il : lac 200 ia
pEsa e B RN SR Ty 202 hda,

“Decernio de la ignaldad deop idades pava mnjeres ¥ Tionibres”

Cuadro N°03- Estimacion horas necesarias para la demanda mes de Noviembre 2025

, ) Brecha en
Total, de TS Horas mes
Denominacién Horas N° de Horas de
.del Ambiente Necesarias Efectivas (b) Septiemﬁre
fa) . . {c=a-b)
Servicio de :
Cuidados Criticos 3,132 ZRi2 ged

8.3 Disponibilidad de Personal.
Se dispone de Enfermeras especialistas en cuidados criticos del Hospital Regional de
Moquegua, quienes estan disponibles de manera voluntaria para realizar servicio de

atencion de enfermera en horas complementarias.

IX. CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Actualmente el departamento de cuidados criticos brinda atencién en las dreas de
Cuidados criticos general y aislados, los cuales cuentan con infraestructura propia y

equipamiento basico necesario para dicho fin.
X.  DEL MONITOREO Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
Los procesos de monitoreo y supervision, se realizard mediante las siguientes acciones:

e Auditorias de Enfermeria inopinadas para verificar la calidad de la atencién por

parte de la Unidad de Gestion de la Calidad.

e El jefe de Departamento de Enfermeria alcanza informe de ejecucién de los

servicios complementarios evaluando su cumplimiento y efectividad.

e La Unidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la salud que

realiza servicios complementarios.

2 (? ....................
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ANEXO N° 01
NOMINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD QUE DESEAN PARTICIPAR VOLUNTARIAMENTE

EN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

U.E.:1394: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y
CUIDADOS CRITICOS

DEPARTAMENTO Y/O SERVICIO ESPECIFICO: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

DATOS PERSONALES Y LABORALES

v SERVICIO AL Rl
N° A;Z';VIUQI?ESSY DNi QUE - ESP!?CIALIDAD RNE ﬁggﬁi?
A PERTENECEN | =~
Lic. Esp. Janet CUIDADOS Enfermeria:
1 Carpio Cahuana 04428236 CRITICOS cuidados 006568 D.L. 1153
pl a intensivos
. - Cuidados
2 L':(‘:S:'Cizzor'i"“ 29725797 Cg;mg C%S intensivos en 006741 D.L. 1153
P 0 enfermeria
. Enfermeria en
Lic. Esp. Sandra 40908596 CUIDADOS cuidados
3 | Maribel Ccalahuille % intensi
Mamani 3 CRIT'COS n enSIV(?S y 0071 10 D.L. 1153
urgencias
Cuidado
Lic. Esp. Judith CUIDADOS enfermero en
4 . (o
4 Claritza Zela Salazar 0610382 CRITICOS paciente critico 007125 D.L. 1153
con mencion en
_adulto
Lic. Esp. Dina Cuidados
5 Roxana Vizcarra 29717108 Ccl.:;ﬁ?g(g)ss intensivos en 010426 D.L. 1153
Machaca enfermeria
Lic. Esp. Edith Enfermeria en
6 Ayamamani 42982012 Cg;ﬁfg&s cuidados 026960 | D.L.1057
Condori intensivos
Cuidado
. enfermero en
Lic. Esp. F . o
7 Lili:\a g’;is a:ng;g 43325967 C;‘IIDT?(?OOSS paciente critico D.L. 1057
P con mencion en | 033112
adulto

7

Lic. Edith

------------

ENFERIERA
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PERTENECEN i : :
Cuidado
Lic. Esp. Marjory _ enfermero en
8 | Mercedes Ascencio cé:ql:?r?g (;)SS paciente critico 025620 D.L. 1057
lllacutipa 47103727 con mencién en
adulto
ic. Esp. i 1604
. L'CS;?E R‘Z?:;f'a 72612866 CUIDADOS Enfermeria 03160 oL 1057
CRITICOS intensiva -
Salazar
. . Enfermeria en
10 | He Esz:l:‘:; Tapia | 45823742 Cg;ﬁf‘gés cuidados 035666 | D.L1057
intensivos
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ANEXO N°02

SUSTENTO QUE DEMUESTRA QUE SE CUENTA CON PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS, Y PRODUCTOS SANITARIOS, EQUIPOS E
INFRAESTRUCTURA FiSICA DISPONIBLE Y APTA PARA PRESTAR
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD.

DECLARACION JURADA PAR BRINDAR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD
El que suscribe, Edith Ayamamani Condori, Coordinador del servicio de cuidados criticos,
identificado con Documentos Nacional de Identidad N° 42982012 y con domicilio de la Unidad

Ejecutora en Av. Bolivar S/N Moquegua, declaro bajo juramento que el servicio de salud a mi
cargo cuenta con lo siguiente:

1. Personal técnico asistencial y personal administrativo, asi como materiales, sistemas de

registro e informacion, equipos e infraestructura fisica disponible y apta para prestar

servicios complementarios.
2. Abastecimiento de medicamentos e insumos en cantidad suficiente para brindar

atenciones a los pacientes del SIS en las UPSS propuesta para servicios

complementarios.

Asi mismo, declaro que los profesionales son de la salud que participen de los servicios
complementarios, seran aquellos que realizan labor asistencial, sujetos a cualquier régimen

laboral, y deberan cumplir con su jornada ordinaria de trabajo.

EDITH AYAMAMANI CONDORI
ENFERMERA COORDINADORA DEL SERVICIO DE

CUIDADOS CRATICOS DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA

Moquegua, 19 de agosto del 2025.
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HOSPITAL REGIONAL DE [PAG. FECHA
UEGUA

[o]
AV. SAN ANToglo NORTE NRO. SN [ 1 19/08/2025 |

20532658986 PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/O TURNOS Page 1 of 2

053-633000
www.hospitalmoquegua.gob.pe SEPTIEMBRE - 2025
N°: | 001566 | DEPARTAMENTO: DIRECCION EJECUTIVA -> DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
s
. LfmMmimjJ|v]s|D|JLIMIM|J|V]|S|DILIM|M]|J ]|V Ss|D|JLI{M|M|J]|V]|S|D|L|M 1. |GUAR.| TURNOS |OTRO
N° TRABAJADOR HRS.
01 /02 (03|04 |05/06|07]|08]09 |10 |11 |12|13 |14 |[15[16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 |30 Gplsn "TT|"|"" FRIOM
NOMBRADO
1|CARPIO CAHUANA JANET GD | GN GD | GN MT | GN MT [ GN GD | GN MT | GN M 150 3/ 6|1/ 0/0[3]/0]0
2|CCALAHUILLE MAMANI SANDR#| GN GD | GN MT | GN GD | GN MT | GN MT | GN M | GD 150/ 3/ 6|10/ 0| 3/0]0
3[YAPO CONDORI ROCIO LILI MT | GN GD | GN MT | GN GD | GN GD | GN M MT | GN 150/ 3/ 6|1/ 0[{0|3]|0|0
4|ZELA SALAZAR JUDITH CLARIT; MT | GN GD | GN MT | GN GD [ GN MT | GN M GD | GN 1503/ 6/1[0/0[3|0]0
S|FERNANDEZ MAMANI EVELYN R GD | GN MT | GN GD | GN MT | GN MT | GN M GD | GN 150/ 3| 6|1/ 0|/ 0| 3|/0|0
6]VIZCARRA MACHACA DINA ROX| GD |GN MT | GN GD |GN MT | GN M | MT |GN GD | GN 150/ 3|/ 6/1/0/0/3[0]|0
CONTRATO CAS
7IQUINTANILLAFLORESVANESS] V [ V [V [V [V [V [V [V [V ]|V ][V ]|V]T]TN MT N MT [ TN MT | MT 90 |0/o0|o/1[3[4]/0]0
8|CHAMBILLA PALOMINO BLANCA) MT | TN MT | TN MT | TN MT | MT MT | TN M [MT| TN 150/ 0| 0|1/ 0| 5/7]|0]|0
oMAMANI CAUZAYALEYDIYANE| V | V [V [V [V Vv [V ]|V ]Vv]|Vv]|v]|v]|]v]|Vv]|]v]|v]|]Vv|Vv|]Vv]|Vv]|Vv|Vv| V| V| V|V | V]|V ]|V ]|V 0 |o/lojojlojo[o|o]oO
10/AYAMAMANI CONDORI EDITH | MT [ MT [N MT | MT MT | TN MT | MT MT MT M | MT 150 0/ 0/1[ 0| 2[10/0]0
11|QUISPE MAMANI ZARA TN MT | TN MT | TN MT| T|V|V| V| V| V| V|V |V| V|V | V|V |V ]|V]|V 7810/ 0]0[1]3]3|0/|0
12|QUISPE COSI FANNY LILIANA MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M 150/ 0| 0|1/ 0[6|6/0]|0
13[ASCENCIOTLLACUTIPAMARIOF| V | V | V |V [V |V [V [V [V Vv [Vv v ]|v]v]|Vv]v]Vv]v]v]v]v]|v]|Vv]|Vv]|]Vv]|]Vv]Vv]Vv] V]V 0|o0/o|lojlololo|lo]oO
14|QUISPE JILAPA KATHERINE RO TN MT | TN MT | TN N MT | TN MT | MT M MT | TN 1500/ 0/1{0|/6/6[/0]|0
15|ROMAN SALAZAR GABRIELA SO| TN MT | TN MT | TN MT MT | TN MT | TN T MT | TN 1500/ 0/0[1]/6[6[0]|0
16[TAPIA CALCINA ETHEL MAGALY MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN T MT | TN 150/ 0/ 0| 0| 1| 6| 6|0|0
17|CHAMBI NEYRA GLADYS VIVIAN MT | TN MT MT | TN MT | TN M [MT | TN MT | TN MT 1500/ 0/1[0|/5]/7|/0]0
18|ALVAREZ MAMANI GADY ROSA MT | TN ™™ MT | TN MT | TN ™™ M MT | TN MT | TN 1500/ 0/1{0|7[5/0]0
19|MAMANI FERNANDEZ JESSICAEl MT | TN MT | TN MT MT | TN MT | TN MT | TN T | MT 150 0/ 0| 0| 1|5/ 7/0]|0
20/SARMIENTO COLQUE ELSA MT | TN MT MT | TN MT [ TN MT MT | TN MT | TN M 150/ 0/ 0|1/0|5[7]/0]0

MANRIQUE

Impreso por: EAYAMAMANI el 19/08/2025 12:08:47
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SEPTIEMBRE - 2025

PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS

[Pac.| rECHA ]
(2 ] 19/08/2025 )
Page 2 of 2

Impreso por: EAYAMAMANI el 19/08/2025 12:13:02

EELEY 9
ftfsssacencssccsssensnnsna:

- LUIS ALBERTO VALENCIA MANRIQUE
9831

. CAA.
T O LA UNIDAD DE PERSONAL

tr{mMm|Mm|J|v]s|p|lL|M|mMm]|]JjVv|{s|D|lLIM|M]|]J|VIS|D|]L|IM|{M]|]J]|V]|S|D|]L]|M 1. TURNOS
N° TRABAJADOR : —] ' _ HRS.
01]02]|03|04|05|06|07|08|09|10|11:]12 |13 |14 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 27 |28 29|30 M|TInNIMT
1|CARPIO CAHUANA JANET ™ ™ ™ ™ ™ 60.00L70] 0] 5| 0
2|CCALAHUILLE MAMANI SANDRA Bl ol o] o
3|YAPO CONDORI ROCIO LILI TN TN TN 36.000° 0| 0| 3| ©
4/ZELA SALAZAR JUDITH CLARIT; 0l 0f 0] O
5|FERNANDEZ MAMANI EVELYN R @l 0] 0l O
6|VIZCARRA MACHACA DINA ROX MT TN 24.00070] o] 1| 1
7|QUINTANILLA FLORES VANESS/ 0| 0/ 0o/ 0
8|CHAMBILLA PALOMINO BLANCA 0l 0/ 0| O
9|MAMANI CALIZAYA LEYDI YANE 0l 0l 0] O
10/AYAMAMANI CONDORI EDITH MT MT TN 36.000] 0] 1| 2
11|QUISPE MAMANI ZARA 0l 0/ o] O
12|QUISPE COSI FANNY LILIANA MT 12.007°0/ 0| 0] 1
13|ASCENCIO ILLACUTIPA MARIOF N TN TN 36.00,,0| 0| 3| 0
14/QUISPE JILAPA KATHERINE RO 0l 0l 0/ O
15[ROMAN SALAZAR GABRIELA SO ot 0] o] 0
16[TAPIA CALCINA ETHEL MAGALY MT TN TN MT TN 60.00/#0] 0] 3| 2
17|CHAMBI NEYRA GLADYS VIVIAR 0| ol o] o
18|ALVAREZ MAMANI GADY ROSA 0l 0/ 0] O
19|MAMANI FERNANDEZ JESSICA £ 0| ol of 0
20/SARMIENTO.COLQUE ELSA 0] 0] of 0
LEYENDA DE TURNOS
HORA HORA Y 4
CAMPO‘ NOMBRE DEL TURNO INGRESO | SALIDA DESCRIPCION DEL TURNO
D DESCANSO DESCANSO
GD GUARDIA GD - DIURNO 07:00:00 | 1 (07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO
GN GUARDIA GN - NOCTURNO 19:00:00 | 07 (19:00 A 07:00) => GUARDIA NOCTURNO N !nm Condon '
M TURNO M - MANANA 07:00:00 | 13:00:00 [(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA ARMERA
T TURNO T - TARDE 13:00:00 | 19:00:00 |(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE 4525
N TURNO N - NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE
v VACACION VACACION
MT TURNO MT - MANANA TARDE 07:00:00 | 19:00:00 [(07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE HOSPITAL RE GIONAL OQUEGUA
LI LICENCIA LICENCIA
[ COMISION SERVICIO COMISION SERVICIO Ssessessrsacs.
DL DIA LIBRE DIA LIBRE Lic. g i
X TURNO X 07:30:00 | 16:15:00 |(08.00 A 16.00) => TURNO MANANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES 297 Jallos
N TURNO NOCHE 19:00:00 | 07 (19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE RMERI.
Y TURNO MANANA 06:30:00 | 12:30:00 [(06:30AM - 12:30PM)
z TURNO TARDE 12:30:00 | 18:30:00 ((12:30PM - 06:30PM)
w TURNO DIURNO 06:30:00 | 18:30:00 [(06:30AM - 06:30PM)
FM_ |FERIADO MANAWA EGIONAL DE MOQUEGUA
FT FERIADO TARDE
OMM | ONOMASTICO 07:00:00 | 13:00:00 [(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA



Impreso por: EAYAMAMANI el 19/08/2025 12:14:43
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UNIDAD DE PERSONAL

TO DENENFERMERIA

HOSPITAL REGIONAL DE ﬁ;{ | FECHA ]
MOQUEGU
AV. SAN ANTONIO NORTE NRO. SN z (1 ] 19/08/2025 )
20532658986 PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/O TURNOS Page 1 of 2
053-633000
www.hospitalmoquegua.gob.pe OCTUBRE - 2025
.
N°: |001650 | PEPARTAMENTO: DIRECCION EJECUTIVA -> DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
L
i MlJ]|v]|s|D|JLIMIM|]J|V]|S|D|LIM|M]J]|V]|S|D|L|M I m|{J|v]s|p|Lim|m|u]|V 1. |GUAR.| TURNOS [OTRO
N° TRABAJADOR HRS
; 01/]02]|03|04|05]06|07|08|09 |10 |11 |12|13|14|15|16]|17 |18 |19|20 |21 |22 |23 |24 |25 26|27 |28 |29 |30 |31 3 GDIGN M I T IN IMT FR]OM
NOMBRADO
1JCARPIO CAHUANA JANET GD [ GN MT [ GN MT [ GN GD [ GN MT [ GN GD [GN M [150[3| 6[1|0[0[3]0]0
2|CCALAHUILLE MAMANI SANDR| GN GD [ GN GD [GN MT | GN MT [ GN GD |GN T IMT|150|3|6[0[1]0][3|0]0
3|YAPO CONDORI ROCIO LILI GD | GN MT | GN GD [GN GD | GN MT [ GN MT | GN T |150[3]6|0[1]0]3]0]|0
4|ZELA SALAZAR JUDITH CLARIT; GD |GN MT | GN MT [ GN GD |GN GD [GN M | MT | GN 150/ 3/ 6|1]0[0]3]0]0
5|FERNANDEZ MAMANI EVELYN R GD [ GN GD | GN MT | GN GD |GN MT [ GN MT [ GN M 150 3| 6]1]0]0][3[0]0
6]VIZCARRA MACHACA DINA ROX| GD |GN GD [ GN MT [ GN MT [ GN GD [GN T [MT[GN|150[3[6]0]1]0][3]0]0
CONTRATO CAS
7[QUINTANILLA FLORES VANESS/ MT [ TN MFT[ TN MT [ TN MT [ TN T [MT]TN MT [TN[150| 0| 0] 1]| 2|6 0|o
8|CHAMBILLA PALOMINO BLANCA MT | TN MT [FM,T MT | TN MT [ TN M [MT[TN M | TN 150( 0] 0 ol 6[5/0]0
N
9[MAMANI CALIZAYA LEYDI YANE| MT MT [ TN M,FT| MT MT [ TN MT [ MT MT [ TN M TN|150{ 0| 0|2|1][4][7]0]0
10/AYAMAMANI CONDORIEDITH | V | V |V |V [V [V |V |V [V [V [V ][V ]V ][V ][Vv]v][Vv][Vv][Vv][Vv]Vv][v][Vv]Vv]Vv]Vv]Vv]|Vv]Vv| Vv M| 6]|o|lo[1|0[0[0]0]0
11|QUISPE MAMANI ZARA N MT [FM,T N ™ MT [ TN MT [ TN ™ M MT | M 150 o[3]o]7]4
N v
12|QUISPE COSI FANNY LILIANA | MT | TN MT [FM,T MT [ TN MT | TN MT | TN M | MT T|1solo[ol2]1]s5]6]0]0
N
13|ASCENCIO ILLACUTIPA MARIOF| M MT | TN FM,T| TN MT [ TN M [ TN MT [ TN MT T [™MT 150/o0/0]3[2[5]5]0]0
14]QUISPE JILAPA KATHERINE RO MT [ MT MT [ TN MT [ TN MT | TN M |[MT TN MT | TN 150/ 0lof[1]0]5[7|0]o0
15/ROMAN SALAZAR GABRIELA SO MT | TN MT | TN MT | TN MT MT | TN MT | TN M |MT|150| 0| 0|1| 0| 5| 7|0]|0
16{TAPIA CALCINA ETHEL MAGALY| TN MT [ TN MT MT [ TN MT [ TN MT [ TN M | MT [ MT 150/olo|1[0[5]7]0]0
1jcramBinevRAGLADYSVIVIAN V | V | V |V [V |V (Vv ]|V ][Vv][v]v]v]v]v]v]v]v]v]v]v][v]Vv]|Vv]Vv]Vv]| V]|V ]|[V|[V|V|[T|e6|o[o]o|1]0[0[0]0
18[ALVAREZ MAMANI GADY ROSA MT | TN FM,T MT [ TN MT | TN MT [ TN T [MT[TN MT|150{ 0| 0|1]2[5/6[{0]0
19|MAMANI FERNANDEZ JESSICA | TN MT | TN MT | TN MT MT | TN MT | TN MT | TN T |150/0/0(0|1]6|6[0]|0
20|SARMIENTO COLQUEELSA | MT | TN MT [ TN N MT | MT MT | TN MT [ M MT [ TN 150]o0jlof1lo[5[7]0]0
.«sFITAL RFGIONAL DE MOQUEGUA HOSPITAL REGIONAL §F MOQUEGUA
vossvaosfssfeassssnsnssangnasany "'4""'1 """"" ---M-/g--.' ..... g NFE TR
" ibog LUTYALJERTO VALENCIA MANRIQUE Lic. Nay oo Zeballos CEPLa5Ty



HOSPITAL REGIONAL DE [PAG. FECHA q
AV. SAN ANYORIO NORTE NRO, SN (2 [ 19/08/2025
. . V4
e PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/O TURNOS Page 2 of 2
05
www.hospitalmoquegua.gob.pe OCTU BRE - 2025
PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS
m|lJ|v]s]|o|lL|m|m|[us|v]|s|po|L|m|m|s]|v]|s]|p|L|m|[m]u]|v]s]|D|L|mMm|m|J]|V], TURNOS |
N° TRABAJADOR - - - HRS.
" 0102|0304 |05|06|07 |08 09|10 |1 |12|13|14 15|16 |17 (18|19 |20 |21 |22 23|24 |25 26|27 |28 |29 30|31 M PN MT
1|CARPIO CAHUANA JANET TN TN TN TN MT 60.00/2 0 0| 4/ 1
2|CCALAHUILLE MAMANI SANDRA P 0l 0/ O
3|YAPO CONDORI ROCIO LILT N N 2400/ 0] 0] 2| 0
4|ZELA SALAZAR JUDITH CLARIT 0/ 0l 0] 0
S|FERNANDEZ MAMANI EVELYN R o] ol o] 0
6|VIZCARRA MACHACA DINA ROX| MT N MT 36.001” 0] o 1| 2
7|QUINTANILLA FLORES VANESS/ 0| 0| o] 0
8|CHAMBILLA PALOMINO BLANCA 0l 0/ 0/ O
9|MAMANI CALIZAYA LEYDI YANE 0l oj of O
10|/AYAMAMANI CONDORI EDITH 0| 0] 0/ O
11|QUISPE MAMANI ZARA o 0| o] o
12|QUISPE COST FANNY LILIANA ™™ MT MT ™N 48.007° 01 0| 2| 2
13|ASCENCIO ILLACUTIPA MARJOF MT N ™ ™ 48.00[-0] o 3| 1
14|QUISPE JILAPA KATHERINE RO! 0| o] 0| 0
15[ROMAN SALAZAR GABRIELA SO o7 0 of 0
16[TAPIA CALCINA ETHEL MAGALY ™ MT MT ™ MT MT |72.00" 0| 0| 2| 4
17|CHAMBI NEYRA GLADYS VIVIAR 0l 0ol o] 0
18|ALVAREZ MAMANI GADY ROSA 0l o/l of 0
19(MAMANI FERNANDEZ JESSICA 0l 0/ 0o/ O
20[SARMIENTO COLQUE ELSA 0l ol o] O
LEYENDA DE TURNOS
HORA HORA 5 A
CAMPO NOMBRE DEL TURNO INGRESO | SALIDA DESCRIPCION QEI. TURNO
D DESCANSO DESCANSO
GD GUARDIA GD - DIURNO 07:00:00 | 19:00:00 |(07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO HOSPITAL REGIONAL pg £y
GN GUARDIA GN - NOCTURNO 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => GUARDIA NOCTURNO MOQUEG
M TURNO M - MANANA 07:00:00 | 13:00:00 |(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA
T TURNO T - TARDE 13:00:00 | 19:00:00 |(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE i N 5 g ........
N TURNO N - NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 [(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE woa Zeballos
v VACACION VACACION *‘ ?2&2;3{’4‘5 Rt
MT TURNO MT - MANANA TARDE 07:00:00 | 19:00:00 |(07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE
[T} LICENCIA LICENCIA
cs COMISION SERVICIO COMISION SERVICIO
DL DIA LIBRE . DIA LIBRE _
X TURNO X 07:30:00 | 16:15:00 |(08.00 A 16.00) => TURNO MANANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES
™ TURNO NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE
Y TURNO MANANA 06:30:00 12:30:00 |(06:30AM - 12:30PM) -1OSFITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
z TURNO TARDE 12:30:00 18:30:00 |(12:30PM - 06:30PM)
w TURNO DIURNO. 06:30:00 | 18:30:00 |(06:30AM - 06:30PM) /A o
FM | FERIADO MANANA £bog. LUJS ALBERTO VALENCIA MANRIQUE
FT FERIADO TARDE L C.A.A. 9831
OMM | ONOMASTICO 07:00:00 | 1 (07:00 A 13:00) => TURNO MANANA *7F BE/LA UNIDAD DE PERSONAL

Impreso por: EAYAMAMANI el 19/08/2025 12:14:43




HOSPITAL REGIONAL DE [PaG.| rFecHA |
AV, SAN ANTONI NORTE NRO. SN L 1 | 19/08/2025 |
. SAN A 3 ”
20532658986 PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/O TURNOS Page 1 of 2
053-633000
www.hospitalmoquegua.gob.pe NOVIEMBRE - 2025
f )
N°: | 001724 | PEPARTAMENTO: | DIRECCION EJECUTIVA -> DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -> SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
s[oJL[m[m[a]v]s[o[r[mm]o]v]s|o|L|m|m|u|v]|[s|[p|r|m[m|u]|Vv]s]|D 1. |lcuar.] Turnos [otro
N° -TRABAJADOR - HRS.
01|02[03|04|05]06 |07 08 |09 1011|1213 |14 |15|16 |17 [18 19|20 |21 [22[23[24[25 26|27 |28 [29 |30 'GDIGN ulr]u |m m]on
NOMBRADO
1|CARPIO CAHUANA JANET GD | GN MT | GN MT | GN GD | GN MT | GN GD | GN M 150 3| 6| 1| 0| 0| 3/0]|0
2|CCALAHUILLE MAMANI SANDRA| GN GD | GN MT | GN GD [ GN MT | GN MT | GN M | GD 150/ 3|/ 6|1/ 0|/ 0] 3{0]|0
3|{YAPO CONDORI ROCIO LILI GD | GN GD | GN MT | GN MT | GN GD | GN T |MT |GN 150| 3| 6 | 0] 1] 0| 3|/]0| 0
4[ZELA SALAZAR JUDITH CLARIT: GN MT | GN GD | GN M |GD| V \" \) \") \" Vv \" \ Vv \Y) Vv A" \ Vv \" 78 12| 3)1|/0|0]1|/0|0
S|FERNANDEZ MAMANI EVELYN R MT | GN GD | GN GD | GN MT | GN GD | GN M | MT | GN 150| 3| 6| 1| 0| 0| 3/0| 0
6|VIZCARRA MACHACA DINA ROX[ MT | GN GD | GN MT | GN GD | GN MT | GN T |GD | GN 150! 3|/ 6 (0| 1|/ 0| 3|/0]| 0
CONTRATO CAS
7QUINTANILLA FLORES VANESS/ MT [ TN MT | TN MT | TN MT | TN MT [ TN M MT [ TN 150]{0]ol1]0]l6]6]0]0
8|CHAMBILLA PALOMINO BLANCA| MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M |MT | TN 150/ 0| 0| 1| 0| 6| 6|0|0
9|MAMANI CALIZAYA LEYDI YANE MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN MT | TN M |[MT|TN 150 0| 0|1/ 0| 6| 6[0|0
10/AYAMAMANI CONDORI EDITH (FM, T MT | MT MT MT | TN MT MT | TN MT M MT | M 1s0( 0| 0| 3| 0| 3|/ 8|00
N
11|QUISPE MAMANI ZARA FM,T TN TN MT TN MT MT | TN MT | TN MT| M| TN 150/ 01 02| 1|/ 6] 5|00
12|QUISPE COSI FANNY LILIANA MT | TN MT | TN TN MT | TN MT [ TN MT | TN M | MT 150/ 0/ 0| 1|0l 6| 600
13|ASCENCIO ILLACUTIPA MARIOF|FM,T MT | TN MT MT | TN MT | TN MT MT | TN MT 150 0| 01| 0| 5{7|0]|0
N
14|QUISPE JILAPA KATHERINE RO! MT | TN MT | TN MT MT | TN MT | TN MT | TN M | TN 150/ 0| 0| 1] 0| 6| 6 0
15|ROMAN SALAZAR GABRIELA SO|FM,T M | TN MT | TN MT | TN MT MT | TN MT | TN T 150 0| 0| 2| 1| 6| 5({0|0
N
16[TAPIA CALCINA ETHEL MAGALY|FM,T MT | TN MT | TN IMT|TN MT | MT MT | TN M | MT 150 0| 0| 2| 1] 4| 7/0]|0
17|CHAMBI NEYRA GLADYS VIVIANFM,T| TN MT | TN MT | TN MT | TN TN TN M | MT | MT 150/ 0| 0| 2| 1| 6| 5/0| 0
18|ALVAREZ MAMANI GADY ROSA | V v \" \" \" \" \" \" \ \" \") \/ A\ \" \ \ Vv \" \" \" \" A\ \) \") \" \" \" \" \" \" 0 0/ 0|0|/0|0]0O|O0]O
19|MAMANI FERNANDEZ JESSICA E|M,FT MT | TN MT MT | TN MT | TN MT | TN M |MT| TN 150/ 0| 0| 2| 1| 5|/6[0|0
20|{SARMIENTO COLQUE ELSA FMT| MT MT | TN MT [ TN MT TN MT | TN M MT | TN 150 0| 0| 2| 1/5/6|0]0

VALENCIA MANRIQU

ace BE LA "aAlwAp DE PERSOMAL

Impreso por: EAYAMAMANI el 19/08/2025 12:16:13
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AV. SAN ANTONIO NORTE NRO. SN

20532658986

053-633000
www.hospitalmoquegua.gob.pe

PROGRAMACION DE GUARDIAS Y/O TURNOS

PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS

NOVIEMBRE - 2025

[PAG. FECHA ]
2 [ 19/08/2025 ]
Page 2 of 2

Impreso por: EAYAMAMANI - el 19/08/2025 12:16:13

- s|lplL m[m|J]|v]s|[p|L[m|[m|[s]|Vv]s|D|L|m|m|[J|Vv|[s|D|L|mM|mM]|]Js]|V]|s|D 1. | Turnos |
N° TRABAJADOR 2 2 : : HRS
01/02]/03|04|05]06|07|08|09]|10|11[12|13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 ‘ITMITIN IMT
1|CARPIO CAHUANA JANET N N MT MT 48.001” 0| 0| 2| 2
2|CCALAHUILLE MAMANI SANDRA .0l ol of o
3|]YAPO CONDORI ROCIO LILI N N 24.00¢° 0| 0| 2| ©
4[ZELA SALAZAR JUDITH CLARITY| 0 0 0 0
5|FERNANDEZ MAMANI EVELYN R Al ol ol 0
6|VIZCARRA MACHACA DINA ROX MT MT N 36.00/ o] o 1| 2
7|QUINTANILLA FLORES VANESS/ 0| 0] 0] 0
8|CHAMBILLA PALOMINO BLANCA o] o] ol o
9|MAMANI CALIZAYA LEYDI YANE 0o 0/ 0/ O
10[AYAMAMANI CONDORI EDITH MT MT N 36.000°0] o] 1| 2
11|QUISPE MAMANI ZARA o/ 0l 0ol 0
12|QUISPE COSI FANNY LILIANA TN 12.00 70} 0] 1] o
13|ASCENCIO ILLACUTIPA MARIOF MT N MT TN 48.00, “0| 0| 2| 2
14|QUISPE JILAPA KATHERINE RO! 0| 0| O 0
15|ROMAN SALAZAR GABRIELA SO ol o] 0/ O
16[TAPIA CALCINA ETHEL MAGALY MT | MT TN TN MT MT 72.000 0| 0| 2| 4
17|CHAMBI NEYRA GLADYS VIVIAN ol ol o] O
18[ALVAREZ MAMANI GADY ROSA ol o] o] 0
19|MAMANI FERNANDEZ JESSICA £ ol ol ol 0
20[SARMIENTO COLQUE ELSA 0| O 0 0
LEYENDA DE TURNOS
[? HORA HORA -
- CAMPO' | NOMBRE DEL TURNO INGRESG | SALGD DESCRIPCION DEL TURNO
D DESCANSO DESCANSO
GD GUARDIA GD - DIURNO 07:00:00 | 19:00:00 |(07:00 A 19:00) => GUARDIA DIURNO
GN GUARDIA GN - NOCTURNO 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => GUARDIA NOCTURNO
M TURNO M - MANANA 07:00:00 | 13:00:00 |(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA
T TURNO T - TARDE 13:00:00 | 19:00:00 |(13:00 A 19:00) => TURNO TARDE
N TURNO N - NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE
v VACACION VACACION ses_sesvensssse
MT | TURNO MT - MANANA TARDE 07:00:00 | 19:00:00 [(07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE Novc:za3 Efzeballos
LI LICENCIA LICENCIA JEF
cs COMISION SERVICIO COMISION SERVICIO
DL DIA LIBRE DIA LIBRE _
X TURNO X 07:30:00 16:15:00 [(08.00 A 16.00) => TURNO MANANA Y TARDE => SERVICIOS GENERALES
™ TURNO NOCHE 19:00:00 | 07:00:00 |(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE DE MOQUEGUA
Y TURNO MANANA 06:30:00 12:30:00 [(06:30AM - 12:30PM)
F3 TURNO TARDE 12:30:00 | 18:30:00 [(12:30PM - 06:30PM)
w TURNO DIURNO~ 06:30:00 18:30:00 |(06:30AM - 06:30PM) Ceenssnnp, anagesnn
FM_[FERIADO MANARA Abog, LUIS KBERTORALENCIA MANRIGU
FT FERIADO TARDE N s wE a S
OMM | ONOMASTICO 07:00:00 | 13:00:00 |(07:00 A 13:00) => TURNO MANANA “° ot PERSONAL



