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MOQUEGUA

Moquegua, 25 de agosto de 2025.

VISTOS: La Resolucion Ejecutiva Directoral N.° 086 -2024-GERESA-HRM/DE; Informe N.° 526-2025-DIRESA-HRM/17, de fecha 12 de
agosto de 2025; Informe N° 090-2025-DIRESA-HRM-6.1/AGDCyR, de fecha 21 de agosto de 2025: Informe N° 1509-2025-DIRESA-
HRM/6.1, de fecha 22 de agosto de 2025; Informe N° 709-2025-DIRESA-HRM-06, Y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de febrero de 2011 se resuelve crear la
Unidad Ejecutora 402, Hospital Regional de Moquegua, en el pliego 455 del Gobierno Regional del Departamento de Mogquegua, creada
para el logro de obijetivos y contribucion de la mejora de calidad y cobertura del servicio publico de salud, manteniendo independencia en
su administracion a fin de garantizar su operatividad;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR como Organismo Técnico
Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, la que de acuerdo con lo establecido en el

literal @) del articulo 10° de la mencionada norma, tiene como funcién entre otras, planificar y formular las politicas nacionales del Sistema
en materia de Desarrollo y Capacitacion;

Que, mediante el articulo 10 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, sefiala que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos: asi mismo busca fortalecer y
mejorar sus capacidades para un buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se
dispone que la capacitacion es parte del Subsistema de Gestion de Desarrollo y Capacitacion y tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado. Asimismo, en su articulo 135 sefiala que, el Plan de Desarrollo de Personas — PDP
es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, que se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o
potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVI-PE, se aprob la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, la cual establece que estan sujetas al cumplimiento de la presente Directiva, todas las
entidades publicas de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil: asimismo estan sujetos al
cumplimiento de la presente directiva los servidores comprendidos en los regimenes laborales (Ley N° 30057, D. Leg. N° 276, 728 y 1057);

Que, a través de la directiva mencionada, se establecen lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de
Personas, disponiéndose en el numeral 6.4.1.1., de la citada norma establece quienes integran el Comité de Planificacion de Ia Capacitacion,
el cual se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad; a su vez el literal b, del mismo numeral, hace referencia a las
funciones del comité, siendo una de ellas la siguiente: “Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas,
cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la presente Directiva’.

Que, de conformidad con el numeral 6.4.2.6 de la Directiva citada, regula la modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas
- PDP, disponiendo: i
“Excepcionalmente, el PDP puede modificarse cuando:

- La entidad varie algun aspecto de una Accién de Capacitacion, incrementando con ello e presupuesto originalmente asignado.

- La entidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral o Formacién Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral
5.1.1. de la presente Directiva.

Los tnicos que pueden proponer una modificacion al PDP son los responsables de un érgano o unidad orgénica de la entidad. Para
evaluar la modificacién, el responsable del érgano o unidad orgénica que solicita la modificacion al PDP, debe presentar a la ORH un
informe técnico fundamentando las razones de la modificacion, en el que se evidencia la alineacion de la capacitacion al perfil del puesto
del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1. de la presente Directiva.

El Titular de la entidad aprueba de manera expresa las modificaciones al PDP luego de que la ORH o el Comité de Planificacion de la
Capacitacion, segun corresponda, determinen si corresponde la modificacion...”

Que, la figura de la eficacia anticipada, regulada en el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “la autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados,
y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la

que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”; asi corresponde emitir el presente acto
administrativo con eficacia al 21 de agosto de 2025.
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MOQUEGUA

Rasolucion jpoutiva Directoral

Moquegua, 25 de agosto de 2025.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N.° 086 -2024-GERESA-HRM/DE, se conforma el Comité de Planificacion de la
Capacitacion, conformado por el Jefe de la Unidad de Personal, Jefe de la Oficina de Planeamiento, Jefe de la Oficina de Administracion y

los representantes de los servidores titular y suplente (periodo 2024 — 2026), y se reconforma mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N°
053-2025-DIRESA-HRM/DE;

Que, a través del Informe N.® 526-2025-DIRESA-HRM/17, de fecha 12 de agosto de 2025, el jefe del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos, solicita y fundamenta la modificacion del PDP 2025, a fin de afiadir una pasantia en la Unidad de soporte
nutricional (USNA) del hospital Guillermo Almenara Irigoyen, ya que dicha actividad de capacitacion beneficia y complementara el manejo

de pacientes criticos en el departamento. Asimismo, dicha capacitacion no irrogara gasto o presupuesto adicional, ya que sera
autofinanciado:

Que, mediante Informe N° 090-2025-DIRESA-HRM-6.1/AGDCYR, de fecha 21 de agosto de 2025, del Area de Gestion de
Capacitacion, sustenta la segunda modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025, del Hospital Regional de Moquegua, indicando
que se incluira una (01) accién de capacitacion para el presente ejercicio fiscal 2025, el cual no genera costo directo a la Entidad, la misma
ha sido evaluada por el Comité de Planificacion de la Capacitacion y solicita acto resolutivo por el Titular de la Entidad;

\proyecto de modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del Hospital Regional de Moquegua, para su posterior aprobacion

\X Que, mediante Informe N° 1509-2025-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 22 de agosto de 2025, la Unidad de Personal remite el
\

T

N H; ediante acto resolutivo, con eficacia al 21 de agosto de 2025;

Que, mediante Informe N° 709-2025-DIRESA-HRM-06, la jefatura de la Oficina de Administracion, deriva el expediente y

-~7" recomienda se continlie con el tramite administrativo correspondiente de acuerdo a la normativa vigente;

Con el V°B® de la Oficina de Administracion, de la Unidad de Personal y de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital
Regional de Moguegua;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones
conferidas, al director Ejecutivo, en el numeral 3, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucién Directoral
N° 351-2010-DRSM-DG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada al 21 de agosto de 2025, la Segunda Modificacion del “PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP - 2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA”, en el extremo de incluir
una (01) accion de capacitacion, segun el cuadro adjunto, el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER, a la Unidad de Personal ejecutar la accién de capacitacion incluida en el PDP 2025, asi como su
seguimiento y evaluacién de la misma para el debido cumplimiento de los objetivos.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente a los Miembros del Comit¢ de Planificacion de la Capacitacion y demas
dependencias involucradas.

Articulo 4°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web Hospital
Regional de Moquegua (www.hospitalmoquequa.qob.pe).

: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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SEGUNDA MODIFICACION PDP-2025 ‘
Nombre de entidad HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
RUC de entidad 20532658986

3. NOMBRES Y
1. GRGANO O APELLIDOS DEL
UNIDAD ORGANICA ZRUENO BENEFICIARIO DE

LA CAPACITACION |

DETALLADOS EN | DETALLADOS EN

LAHOJA LAHOJA ) REACCION Y
SERVICIODE | s RTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 POLITICAS SOPORTE NUTRICIONAL  |Formacién Laboral| ~ PASANTIA a1 APRENDIZAJE PRESENCIAL 3 5/0.00 $/0.00
CUIDADOS CRITICOS SECTORIALES ormac (CONOCIMIENTOS ’ ’

DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ
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