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Resolucien jsoutiva irectoral

Moguegua, 22 de julio de 2025.

VISTOS: La Resolucion Ejecutiva Directoral N° 242-2024-DIRESA-HRM/DE, de fecha 26 de abril de 2024; Carta
N° 047-2025-CSST-HRM, de fecha 23 de junio de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobiemno Regional
del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura
del servicio piblico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia
para garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto, promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello, con el deber de prevencion de los/as
empleadores/as, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los/las servidores/as y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de
la normativa sobre la materia;

Que, la citada Ley contempla el Principio de Prevencion, por el cual el empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito
\\ del centro de labores. Igualmente, debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en
funcién del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud
//laboral;

Que, por otro lado, en los literales b) y d) del articulo 42, de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se sefiala que son funciones del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo: i) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Intero de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el empleador y, ii) Participar en la elaboracion,
aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y
salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, ahora bien, la Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR, sefiala que el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial, o de
evaluaciones posteriores; o de otros datos disponibles, con la participacion de los trabajadores, sus representantes
y la organizacion sindical;

Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Directoral N° 242-2024-DIRESA-HRM/DE, de fecha 26 de abril de
2024, se Conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de Moquegua;

Que, asi con Carta N° 047-2025-CSST-HRM, de fecha 23 de junio de 2025, el Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de Moquegua, solicita emision de acto resolutivo para el
“PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025, que fue aprobado por el comité en sesion ordinaria;

Que, el el mencionado Plan Anual esta en funcién a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y las disposiciones vigentes, y es mediante este documento que el Hospital Regional de Mogquegua
gestiona y fomenta la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, promoviendo
una cultura de prevencion de riesgos laborales con la finalidad de proteger la vida, salud y bienestar de los
trabajadores y de aquellos que no tienen vinculo laboral, pero prestan servicios a la institucion. Asimismo, el Plan
Anual considera las medidas preventivas que contribuyan en prevenir y controlar la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales; asi como mejorar las condiciones laborales de cada unidad organica en la
que trabajadores y colaboradores desarrollan sus actividades;
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Moquegua, 22 de julio de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus
modificatorias; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012- TR, y sus modificatorias; y, en uso
de las atribuciones conferidas, al director Ejecutivo, en el numeral 3, del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), aprobado mediante Resolucion Directoral N° 351-2010-DRSM-DG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OFICIALIZAR, el PLAN DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2025, DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual consta de treinta (30) folios y
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Regional de Moquegua, asi como a la Unidad de Personal, para su cumplimiento, conocimiento, difusion y fines
pertinentes.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en la
pagina web Hospital Regional (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

N SN HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
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1 Finalidad

Los trabajadores de Hospital Regional de Moquegua son el recurso mas importante, por
ende, la seguridad y salud en el trabajo es una atingencia a las normas legales vigentes,
las cuales van a permitir controlar los riesgos inherentes a su actividad, con efecto de
proteger la vida, salud y bienestar de los trabajadores, contribuyendo a la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

2 Alcance

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo (SST) es un compromiso que el Hospital
Regional de Moquegua (HRM) ha establecido en materia preventiva para los
trabajadores nombrados, CAS y otros que indistintamente de su condicién laboral
presenten un servicio a la institucion.

El documento de gestion establece responsabilidades, metas y objetivos, cuya esencia
es reducir el nivel de incidencia de accidentes laborales y/o enfermedades
ocupacionales y a su vez, promover conductas seguras a través de programas de
capacitacion.

Base legal

< Ley 26842 ley general de salud.

Ley 29783Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el reglamento de la ley 29873.

La Ley 30222 que modifica a la Ley 29783 en los siguientes articulos, 12, 26, 28,

32 inciso d) del articulo 49, 76 y la cuarta disposicion complementaria de la ley

29783.

% Ley 31246, que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para

garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo

ante riesgo epidemiologico y sanitario, articulos modificados son; 49° y 60° de la

Ley 29783.

Ley 28048 Proteccion a la Mujer Gestante En Situaciones De Riesgo.

Ley 28806 Ley General De Inspeccion Del Trabajo.

Ley N° 26790 ley de modernizacion de la seguridad social en salud, regido por

el Decreto Supremo No. 009-97-SA y modificado por el Decreto Supremo No.

003-98-SA)

Resolucion Ministerial N°050-2013-TR - Seguridad y Salud en el trabajo.

Decreto Supremo N° 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento Sobre Valores

< Decreto Supremo 002-2013-TR Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Decreto Supremo N°019-2006 TR —Reglamento de la Ley General de Inspeccidon
en el Trabajo.

% Decreto Supremo 039-93-pcm reglamento de prevencion y control del cancer
profesional y su modificatorio decreto Supremo 007-93-TR.

* Decreto Supremo N° 015-2005-Sa - Aprueban Reglamento sobre valores limites
permisibles para agentes quimicos en el ambiente de trabajo.
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< Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA Protocolos de exadmenes médico
ocupacionales y guias de diagnosticos de los examenes obligatorios por
actividad.

< Resolucion Ministerial N° 768-2021-MINSA /Plan Nacional de Prevencién del
VHB, VIH y la TB por Riesgo Ocupacional en los Trabajadores de Salud 2010-
2015.

< Limite Permisibles Para Agentes Quimicos En El Ambiente De Trabajo.

*» Resolucién Ministerial N.° 826-2024-MINSA -Aprobar la NTS N°215-MINSA-
DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sistema de Salud, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial y que se publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

< Resolucion Ministerial N° 510-2005-MINSA, que aprueba manual de salud
ocupacional.

< Resolucion ministerial N° 523-2007/Minsa, Guia técnica para la evaluacion
interna de la vigilancia, prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias

% Resolucion Ministerial N° 375-2008-Tr, Aprueban la Norma Basica de Ergonomia
y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondmico.

% Resolucion Ministerial N° 480-2008, que aprueba La Norma Técnica De Salud

que Establece El Listado de Enfermedades Profesionales.

~ % Resolucion Ministerial N° 1295-2018-MINSA - Norma Técnica “Gestion Integral

y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos
de Apoyo y Centros de Investigacion “N°144-MINSA/2022/DIGESA R.M.
N°1295-2022/MINSA

“ Resolucion Ministerial N° 374-2008-Tr Aprueban el listado de los agentes fisicos,

quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales que generan riesgos para la

salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrion y el feto.

Ley N® 29973 ley general de la persona con discapacidad.

Resolucion Ministerial N° 480-2008, que aprueba La Norma Técnica De Salud

que Establece El Listado de Enfermedades Profesionales.

Ley N? 28806 Ley General de Inspeccion en el Trabajo.

Resolucion Directoral N°351-2010-DRSM-DG (18.08.2010), Aprueba el Manual

de Organizacién y Funciones - MOF, del Hospital Regional de Moquegua y

modificatorias.

% Resolucién Ministerial N° 826-2024-MINSA - Aprobar la NTS N°215-MINSA-
DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sistema de Salud.

<+ Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM (28.09.2017), Aprueba el
Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF de la Gerencia Regional de
Salud de Moquegua y sus Organos desconcentrados, que consta de seis (6)
Titulos, veintiocho (28) articulos, (01) Disposicién Transitoria y Final.
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4 Elaboracion de linea base del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

El diagnostico linea base establecido por la RM-050-2013 TR, tiene por objetivo conocer

la situacion actual del Hospital Regional de Moquegua (HRM), respecto a los requisitos

de cumplimiento legal dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El resultado obtenido por la evaluacion ejecutada sirve como sustento para articular
acciones que permitan implementar documentos de gestion requeridos por Ley.

5 Politica de seguridad y Salud en el Trabajo

R O A o A 40 S o A 3 RS RS 5 = -

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de
Moquegua reconoce que lo mas importante es el recurso humano y la prioridad
de promover una cultura de prevencién en su entorno laboral, asegurando
condiciones de trabajo dignas que garanticen la proteccion de la vida, la salud y
el bienestar de todos aquellos que se encuentren dentro de nuestras
instalaciones, por lo que adoptamos los siguientes compromisos:

Proteger a todos los servidores de la entidad mediante la prevencién de
accidentes, incidentes y enfermedades ocupaciones. Asimismo, vigilar que los
contratistas, sub contratistas, pacientes y familiares dentro de nuestra entidad
tengan derecho al mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Fomentar una cultura organizacional de prevencién de riesgos laborales
que motive a todos los trabajadores a asumir responsabilidades al realizar sus
actividades, a través de la oportuna y adecuada informacién y capacitacion
preventiva en las tareas de desarrollar

Promover y garantizar la participacion y la consulta de los trabajadores y
sus representantes sindicales en el sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Revisar y monitorear los elementos que puedan poner en peligro a cualquier
persona dentro de nuestras instalaciones y tomar las medidas preventivas segun
lo amerite el caso.

Cumplir con la normativa legal vigente, asi mismo como con los compromisos
y directivas asumidas por la entidad en materia de seguridad y salud.

En consecuencia, el comité de Seguridad y Salud en el trabajo asume su
responsabilidad de vigilancia y en el marco de un proceso de dialogo franco y
constructivo se compromete a dar cumplimiento a la normatividad vigente y
brindar areas de trabajo saludables y seguras con el proposito de minimizar los
riesgos asociados a la prestacion de servicios de salud.

Pagina 3 de 29
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7 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y

salud en el trabajo y reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo

El Comité de SST, es un érgano paritario y bipartito, el cual esta conformada por
cuatro (03) miembros titulares por parte del Hospital Regional de Moquegua y 03
miembros titulares de los representantes de los trabajadores, cuyo objetivo es velar
por la proteccion de todos los trabajadores del Hospital Regional de Moquegua a
través de las funciones establecidas en el Decreto Supremo N° 001-2021-TR,

C_;ﬁj__~ Articulo 42.

3
\) El mandando tendra duracidn de un (1) afio como minimo y dos (2) afios como
N maximo. Asi mismo, De acuerdo a la R.D. N.° 119-2024-DIRESA-HRM/DE se

conformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de
Moquegua de la siguiente manera:

Lo REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
TS | TITULARES TITULARES
=1 | | TM. CLAUDIA ALEXANDRA GUILLEN FLORES
[ L MADELEINE EMILIA ROBLES CRISTOBAL
4 PRESIDENTE DEL CSST
¥
N DORALI RUTH QUISPE CHAMBILLA
,é% *’gg@% 2 JUANA IRENE MAMANI CUELLAR
N Y SECRETARIA DEL CSST
e RS E
<IIZEE | 3 | GADY ROSA ALVAREZ MAMANI ANAMELBA NINA GOMEZ
S EL SUPLENTES SUPLENTES
i3
E% |1 | RENEALFONSO DELGADO RODRIGUEZ HILDA LUZ MONTES GARAY
? 2 | ERON MAXIMO AGUIRRE ZEGARRA DAFNE GIULIANA PAREDES VARGAS
g 3 | DIANDRA MARIBEL MANCHEGO SOSA DANY YOEL VASQUEZ SALAZAR

%

PQ
s

Q
x
|
C

A

8 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y mapa de riesgos

La actualizacion de las matrices IPERC se realizara de acuerdo a lo establecido en
el articulo 57 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, entonces, El area de
Salud Ocupacional del Hospital Regional de Moquegua viene identificando los
peligros, evaluando los riesgos y determinando los controles, utilizando como
instrumento referencial el Procedimiento de Identificacion de Peligros de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC) metodologia
establecida por el Ministerio de Trabajo con la participacion de los trabajadores en
cada uno de sus puestos de trabajo y con el apoyo de Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual se realiza priorizando las areas criticas.
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La elaboracién del IPER se realizara en 3 fases:

ELABORACION DEL IPER

a. Conformacién de equipo de trabajo.
FASE PREPARATORIA  b. Capacitacidn en el uso de las herramientas de
recoleccion de datos

Aplicacion de herramientas de recoleccion de datos:

‘L?L_M a. Lista de Verificacion de las Condiciones Generales
o de Higiene y Seguridad Ocupacional Hospitalaria
;\/\\> b. Entrevista dirigida al personal por puesto de trabajo

FASE COGNOSCITIVA | de salud por area evaluada, clasificados por grupo
ocupacional y de forma aleatoria, respecto

a los peligros a los que estan expuestos durante sus
actividades.

c. Reunidn con los jefes de Departamento

a. Sistematizacion de la informacion obtenida en una
FASE ANALITICA matriz IPERC; para determinar el nivel de riesgo y

proponer las medidas de control priorizadas en base a
la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
\‘jjg%é 8.1Mapa de riesgos
ggf Es una Herramienta de gestion que permite visualizar graficamente los riesgos
S

= presentes en el ambiente de trabajo, este plano agiliza la identificacién de peligros
en el trabajador, brindandole una idea clara de las condiciones laborales presentes
en el Hospital Regional de Moquegua.

El objetivo de esta herramienta, permitira reconocer el nivel de riesgo en las
diferentes areas de la institucion, de modo tal, que el trabajador tome conciencia de
los factores de riesgo a los que se esta exponiendo, y asi, él pueda adoptar medidas
de prevencion y protecciéon para minimizar el dafo que la condicién laboral le
pudiera ocasionar.

L
5 La revision y actualizacién del mapa de riesgo se realizara de acuerdo a lo
establecido en el articulo 57 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y estara

a cargo del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de
Moquegua.
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9.1Responsabilidades

9.1.1 Direccién General
La direccion ejecutiva se compromete a liderar y establecer responsabilidades a fin de
garantizar la gestion de riesgos inherentes a la actividad de la institucion. A si mismo
sera responsable de gestionar los recursos para implementar, mantener y hacer cumplir
el contenido del presente documento u otras actividades derivadas del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

— El empleador es el maximo responsable de la implementacién de acciones
de proteccion a los trabajadores, pacientes y acompanantes, contratistas y
subcontratistas.

- Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de
todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o
cuando realicen referencias.

— Asignarecursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las
actividades contenidas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Garantizar exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién
laboral a los trabajadores, acorde a los riesgos a los que estan expuestos
en sus labores cuyos costos estaran sujetos al empleador.

~  Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se
realicen a través de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través
de elecciones democraticas de los trabajadores.

§_:‘@‘ — Garantizar oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en

[-=4

%ﬁ g: Seguridad y Salud en el centro y puesto de trabajo o funcién especifica, tal
| aEe como se sefiala a continuacion:

S B

TS 3 . . y
e o Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
-t

88 * Durante el desempefio de la labor.

i

* Cuando se produzcan cambios en la funcion o puesto de trabajo
0 en la tecnologia.

9.1.2 Unidad de Personal

— Brindar el soporte en las actividades relacionadas a seguridad y salud en el
trabajo.

— Disponer de medidas correctivas ante cualquier incumplimiento de Ley de
SST.

- Promover la participacion de todo el personal del Hospital en temas de
prevencién de riesgo laborales.

—  Participar activamente en las reuniones de revision de desemperfio de SST.

9.1.3 Personal Asistencial y Administrativo

— Cada trabajador es responsable de su seguridad personal y la de sus
compafieros de trabajo.

— Mantener el orden y limpieza en sus servicios y/o departamento.
— Noingresar a laborar bajo la influencia de alcohol.
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Conocer y cumplir normativa, procedimientos e instrucciones de prevencion
y proteccion en el trabajo.

Participar en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a
prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o el Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo dentro de Ia jornada de trabajo.

Comunicar al jede de servicio o departamento y al Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo todo evento o situacién que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar
inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que
genere sancion de ningun tipo.

Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando a su parecer, los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.
No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccién personal siempre y cuando hayan sido previamente
informados y capacitados sobre su uso.

9.1.4 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabaijo,
elaborados por la Institucion.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones
en seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en
el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales
Promover que al inicio de la relacién laboral los/las trabajadores/as reciban
induccién, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencién de los
riesgos en el lugar de trabajo.
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— Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as

los/las trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar
de trabajo.

— Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,

maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

— Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,

accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de éstos.

- Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

— Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las

condiciones y el medio ambiente de trabajo.

— Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion son constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo de la Institucién.

—  Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
- Reportar a la maxima autoridad del Hospital Regional de Moquegua la

siguiente informacion:

= Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

* La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

* Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos
registrados en el Libro de Actas.

* Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.”

9.1.5 Area de Salud Ocupacional

Encargase del desarrollo de los examenes médicos ocupacionales de los
trabajadores.

Desarrollar la vigilancia y controles pre vacaciones de los trabajadores.
Establecer una base de datos del estado de salud de los trabajadores y darlo
a conocer al Comité de Seguridad y salud en el trabajo.

Trabajar de manera conjunta con el Comité de seguridad y salud en el trabajo.
Disefiar, Elaborar y proponer el mapa de riesgos, IPERC y otros de acuerdo a
sus competencias.

Vigilancia de los factores del medio de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores.

Organizar, establecer y supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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Asesorar sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio
de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de
la maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.
Participacion en el analisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales.

Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el
lugar de trabajo.

Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las
practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacién de nuevos
equipos, en relacion con la salud.

Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccién individual y colectiva.
Mantener en archivo la documentacion del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

9.1.6 Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo

Evaluar factores de riesgo presentes en las areas de trabajo, Biolégico, Quimico
o Fisico, y proponer herramientas de gestién para reducir el nivel de probabilidad
de accidentes.

Proponer medidas preventivas o correctivas en condiciones laborales que
puedan presentar un riesgo potencial al personal.

Asesorar técnicamente en el proceso de instalacién del comité de seguridad,
sesiones ordinarias o extraordinarias, seguimiento a los acuerdos registrados en
el libro de actas, aprobacion de matrices IPER, RISST y mapa de riesgos,
informe de indicadores de accidentabilidad y registro de gestion “Anexo
2,3,5,6,7,8”

Evaluar la adquisicion de equipos de proteccion personal en relacion a los
riesgos presentes.

Implementar registros de gestion de acuerdo a ley.

Brindar instrucciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Coordinar con el area de salud ocupacional y la unidad de epidemiologia la
materializacion de requisitos legales para el proceso de acreditacion.

Elaborar informes técnicos por factores de riesgo reportados.

Supervisar tareas considerados de Alto Riesgo a fin de verificar que los controles
implementados sean idoneos para la actividad.

Verificar que los documentos de gestion de las empresas contratista y/o terceras,
estén acordes a la legislacién vigente de SST.

Consolidar informacién de accidentes laborales mensualmente y reportarlos al
jefe de area.

Brindar asesoria técnica en materia de seguridad para trabajos criticos.

Hacer seguimiento a los documentos de gestion de la empresa contratistas que
presten servicio a la institucién.

Actualizar el mapa de riesgo como minimo una vez al afio.
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10 Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

El objetivo principal del plan de seguridad, es sensibilizar a todo el personal que labora
al interior del Hospital Regional de Moquegua, ampliando sus conocimientos en la
identificacion de peligros y que estos permitan hacer una correcta evaluacion de los
diferentes riesgos a los que estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades.
El programa de capacitaciones consta de 04 temas, segun lo estipula el articulo 35 de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, adicionalmente, se realizara la induccion al
personal nuevo.

11 Procedimientos

Documento que contiene la descripcion especifica de la forma cémo llevar a cabo una
tarea de forma correcta, desde el inicio hasta el final, dividida en un conjunto de pasos
consecutivos, los cuales seran elaborados en base a las necesidades del servicio que
solicite el Hospital.

|
ik DE
| PROCEDIMIENTOS =l

i

- Procedimiento para Eleccién y Conformacién del Comité Paritario de

100%
- Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
| Procedimiento de Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y L00%
' determinacién de controles (IPERC) ’
Procedimiento de Investigacion y Reportes de Accidentes de Trabajoe .
Incidentes Peligrosos :
~ Perfil para el Examen Médico Ocupacional 60%

12 Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
Hospital Regional Moquegua con la finalidad controlar los riesgos, inherentes a la
actividad, ha elaborado un Programa de Inspecciones, en que tiene como objetivo

evaluar los puntos criticos de la institucion, identificar condiciones inseguras y prevenir
la ocurrencia de accidentes laborales.

Las inspecciones planeadas e inopinadas, seran ejecutadas por el Area de Salud
ocupacional y el servicio Seguridad en el trabajo, las mismas gue consistiran en:

- Inspecciones inopinadas
- Inspecciones planeadas

Las inspecciones planeadas estan incluidas en el programa de seguridad y salud en el
trabajo. (Objetivo 07 del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo)

CUMPLIMIENTO
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Respecto a las inspecciones inopinadas, estas seran atendidas en base a las
necesidades o eventos que requieran atencion inmediata, asi mismo, seran
evidenciadas por medio de informes.

13 Salud Ocupacional
1. Evaluacién Médico Pre - ocupacional para los trabajadores del Hospital
Regional de Moquegua.
Es la evaluacion médica que se realiza al trabajador antes de que ingrese al
puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento
del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo. “Ver Anexo 12"

2. Evaluacién Médico Ocupacional Periédico para los trabajadores del

Hospital Regional de Moquegua.

Se realiza de forma obligatoria, con el fin de monitorear la exposicion a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al
puesto de trabajo. “Ver Anexo 12

3. Examenes Ocupacionales de Retiro para los trabajadores del Hospital
Regional de Mcquegua.
Los exdmenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a solicitud
del Hospital Regional de Moquegua o del trabajador. En cualquiera de los casos,
los costos de los exadmenes meédicos los asume el Hospital Regional de
Moquegua.

14 Higiene ocupacional

En base al analisis de riesgo identificados en la matriz Iperc, se realizara el monitoreo
de agentes ocupacionales, riesgo fisico, exposicion a radiacion ionizante, exposicion a
ruido e iluminacion.

El area de salud ocupacional con apoyo del servicio de seguridad y salud en el trabajo
son responsables de llevar el control de los informes emitidos mensualmente por
exposicion a radiacion ionizante, asi mismo, verificar las medidas propuestas por la
empresa que ejecuta el servicio de monitoreo.

15 Empresas Contratistas

El area de usaria con el apoyo del servicio de seguridad uy salud en el trabajo
establecen lineamentos en materia de prevencion de riesgo en los términos de
referencia para el personal de las empresas contratistas y/o sub contratistas.

Toda empresa contratistas y/o sub contratistas que ejecute servicios a interior de
Hospital Regional de Moquegua debe de contar con la siguiente informacion.

- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo -~ SCTR
— Procedimiento de Trabajo Seguro (PTS) dependiendo del nivel de riesgo.
- Equipos de Proteccién Personal para los trabadores (EPP)
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— Presentaran el documento de Gestién, Identificacion de Peligros, evaluacién y
control de Riesgos (IPERC), este documento es requisito indispensable para el
inicio de trabajos al interior de la institucion. (Dependiendo del nivel de riesgo)

- Realizar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS), antes de iniciar el servicio, el
mismo debe de tener el visto bueno de las partes interesadas. (Dependiendo del
nivel de riesgo)

Reportar toda lesion derivada de cualquier actividad ejecutada dentro de las
instalaciones al area de salud ocupacional ylo seguridad y salud en el trabajo.

Bajo el supuesto que la empresa contratista y/o sub contratista no cuente con la
informacién solicitada, esta no podra ejecutar el servicio contratado, por lo que el area
solicitante debera de comunicar de inmediato al servicio de seguridad y salud en el
trabajo del Hospital Regional de Moquegua a fin de tomar conocimiento de lo sucedido
a fin de evitar contingencias legales por omision a las normas de seguridad.

16 Plan de contingencias

El centro de Monitoreo de Emergencia y Desastre del Hospital Regional de Moquegua
cuenta con un Plan de Contingencia para responder ante un movimiento brusco
causados por la liberacion de energia, situaciones que puedan generar dafios materiales

—a la institucién y lesiones a las personas.

Por lo tanto, el Hospital Regional de Moquegua ha establecido mecanismos para la
coordinacion y movilizacion de respuesta ante emergencias, conformada las siguientes
brigadas;

Brigada de Seguridad y Evacuacién
Brigada de Lucha Contra Incendios
Brigada de Busqueda y Rescate
Brigada de Evaluacion de Dafios
Brigada de Salud Mental

I

La conformacién de las personas que integran las diferentes brigadas del HRM, estan
detalladas en el Anexo 01 del presente plan.

17 Reporte e Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales
El reporte de accidentes punzo cortantes y/o fluidos o accidentes laborales por
factores de riesgo, evaluacién de casos COVID -19, evaluacién de enfermedad por
COVID-19, manejo de enfermedad ocupacional seran de acuerdo al flujo grama del
area de salud ocupacional. (Anexo 09) (Anexo 10) (Anexo 11)

El area de salud ocupacional sera el responsable de investigar todo accidente
laboral ocurrido dentro de la institucion, y a partir de ellos se generara un informe
con las acciones a tomar con la finalidad de evitar la ocurrencia del mismo.

La metodologia esta establecida en la Resolucion Ministerial 050-2013-TR para
investigar las causas que generan los accidentes e incidentes laborales, a fin de
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18 Auditorias
El'hospital regional de Moquegua realizara auditorias periédicamente con el objetivo
de verificar que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido
aplicado de forma adecuada, y que sea eficaz para la prevencion de riesgos
laborales del HRM.
Las auditorias internas estaran a cargo del personal de la institucién y la auditoria
externa a cargo de un auditor registrado en el Ministerio de Trabajo y Promocion

/\K del Empleo, a fin de verificar el cumplimiento del Sistema de Gestién de la
= Seguridad.

) >

N 19 Estadisticas

Registro de datos obtenidos por la ocurrencia de accidentes laborales, condiciones
de trabajo, y otros relacionados a la prevencion, cuya finalidad es observar las
tendencias de frecuencia o severidad de los eventos dados.

Los informes estadisticos seran presentados mensualmente por el servicio de
seguridad y salud en el trabajo del Hospital Regional de Moquegua, esta
informacién se elaborara en base a los registros brindados por el area de salud
ocupacional o &reas de competencia, asi mismo, los datos obtenidos seran
evidenciados por medio de informes, los cuales seran presentados ante los
representantes del CSST, y areas de interés para su revision y aprobacion.

I
E=
&= ’ . Ja -, .

kﬂ\g;ﬁ Los cuadros estadisticos seran elaborados en base al nimero de accidentes
= ‘§§§ laborales reportados al area de salud ocupacional.
B St .
@,%g“ 20 Implementacion del Plan

"gg La direccion ejecutiva, tiene el compromiso de generar recursos para la

=T implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del

;‘} Hospital Regional de Mogquegua.

=2

La ejecucion del programa de seguridad y salud en el trabajo sera evidenciada por
medio de informes anuales, difusién de la Politica de SST! y reglamento Interno de
SST, paras las sesiones del CSST?, se emitira informes mensuales de las reuniones
ordinarias o extraordinarias ejecutadas, asi mismo, el reporte trimestral de las

S estadisticas y actividades, estaran a cargo del servicio de seguridad y salud en el
v 5 trabajo del Hospital Regional de Moquegua.

<
%

L L \“ :
c<ST

Referente a los documentos de gestion, solicitado por el articulo 32 del RLSST, se
presentara un informe con las resoluciones directorales de aprobacion.

' SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
> CSST: Comité de Seouridad v salud en el Trabajo
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Se solicitara por medio de informe, al departamento de diagnostico por imagenes,
una copia del reporte del monitoreo ocupacional por riesgo a radiacién ionizante,
dando cumplimiento asi, al articulo 33 del Reglamento de la Ley de SST.

El area de salud ocupacional, emitird mensualmente reportes de casos por COVID-
19, accidentes laborales, accidentes por punzo cortantes y contacto con fluidos, ylo
cualquier evento inherente a la seguridad en el trabajo.

Las capacitaciones®, seran impartidas por el area de salud ocupacional en
coordinaciéon con el servicio de SST, con el apoyo de un servicio especifico
dependiendo del tema a exponer, esta actividad sera evidenciada a través de un

Q}\ informe, el mismo que serd emitido por el drea de salud ocupacional una vez
o culminada la capacitacion.

i . ;

) El servicio de SST del HRM, solicitara al EMED, un informe simple que valide la

ejecucion de simulacros programados por INDICE.

El area de salud ocupacional, junto al servicio de seguridad y salud en el trabajo del
HRM, son los responsables de elaborar y enviar la informacion del presente plan de
SST a las unidades o departamentos de competencia.

Las inspecciones programadas y/o inopinadas estaran a cargo del area de salud
ocupacional.

La supervision a cargo de area de salud ocupacional, emitira un informe a final de
las actividades preventivas al culminar el afio.

\J é@ 21 Custodia de Registros de Gestién
= 198
|
i
"ol fom e ad
IR
§§ Registro de Examenes Médicos, Monitoreos
Ocupacionales, inspecciones de Seguridad,

:Ww

Estadisticas, capacitaciones, simulacros de | Conservacion por un periodo de (05) afios
emergencia o auditoria.

Accident T jo e incid i
ccidentes de Trabajo e incidentes peligrosos Conservacion por un periodo de (10) afios

Enfermedades o cionale ;
il el e Conservacién por un periodo de (20) afios

22 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Inciso b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo — Ley
29783, Articulo 29.
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Impulsar la Implementacién del Sistema de Gestién del Hospital Regional de M oquegua

Difundir la Politicade Seguridad y Salud atodo el personal del Hospital, contratistay aquellos que independientemente de su condicion laboral presten un servicio alainstitucion, através de la socializacion.

=160%de cumplimiento

(N°de Trabajadores del HRM / N°difusiones gjecutadas) x 100

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo - Articulo 22 - Politica del Sistema de Gestion

Direccién Ejecutiva - Miembros del- CSST - Area de Salud Ocupacional

A LRSS PR i | @_ideraz_groyCompfc_Amiso_ R AR e s Ay %
H . Areade SaludOcupacional - |

Difusiénde Politicade ’ Serviciode S idady Salud P 1
e
Seguridad y Saludenel Direccién Ejecutiva-CSST . ~o' v clodesegunidady Salud 1 g0, -
. enel Trabajo—Miembros
Trabajo E 0%
! . weiiilaresdel CSST

¥ Difusién del Reglamento . - . . Areade Salud Ocupacional - 1P 1

H A ¢ DirecciénEjecutiva- Miembrosdel " - Servicio de Seguridady Salud H

Internode Seguridady - cssT . I irabalo=Micmb 60%

Saluden el Trabajo enel Trabajo~Miembros LE 0%

Titularesdel CSST

-~' Enproceso

" Enproceso |

Participacion de trabajédore»s mas representativos de la entidad, para la addp}:cion dé h;aédid;s pré;lc;}lti

vas

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo,por intermedio del Comité de SST.

= -] 100%de cumplimiento * Instalacion del CSST" - 60%de cumplimiento " Reunione del CSST"

(N°Reuniones Convocadas / N°Reuniones Ejecutadas) x 100

Decreto Supremo N005-2012- TR -Capitulo IV Comité de Seguridad y Salud enel Trabajo Articulo 42

Areade salud Ocupacional - Servicio de SST

2 Comité de Seguridad Y Saluenel Trabajo

Areade Salud Ocupacional - ;P
Servicio de Seguridady | 80%
Salud en el Trabajo E i

Miembros del Comite de

2.1 ¢ Reuni dinarias ; j
j reuniones ordinarias Seguridad y Salud enel Trabajo

Reporte trimestral de

J estadisticas y * Areade Salud Ocupacional - Servicio de Seguridad y Salud en | P
- . t 100% -~
actividades del CSST el Trabajo S
Gestion2023-2025 . e ' i
. Elaboracion de inf A jonal -; ip
. Elaboracion demtorr.nle Miembros del Comite de Area d-e.Salud Ocup.auonal 3 ‘ P 1
2.3 :anual del CSST - Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo Servicio de Seguridad y 1 100% |~ e
| del20252026 | ! Salud enel Trabgjo TE 0%

" EnProceso |

" EnProceso i

EnProceso }
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P 57148

" Objetivo 03

Implementacion de los documentos de gestion de seguridad y salud del Hospital

Cumplir con las disposiciones propuestas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

100%de cumplimiento " Instalacion del CSST" - 60%de cumplimiento " Reunione del CSST"

(N°programado / N°Ejecutado) x 100 -

~ | Decreto Supremo N°005-2012- TR -Articulo 32

Areade salud Ocupacional - Servicio de SST

3  Elaboraracionde Documentos de Gestion Segin Normativa Legal

Elaboraciondel Plan . ! P | 1 1 i
31| Anual de Seguridad y Jofaturalnmediata- 0, ‘ ; ‘
' Miembros del CSST ’ 2 T ST
SST E 0% H i ; g i
o T [P 4 P ‘ |
32 Actualizacion del M apa : Jefatura Inmediata - 009, { 1 :

: de Riesgo del HRM  © Miembros del CSST S 70 D S [
e hiesgode . Areade Salud Ocupacional - femb s E 0% ‘ { H

gt oo SO d dad y Salud en e ohes 2% L—
Elaborar la M atriz S rvicio eesle'?r:rt;ai y Salud en P 1 i 1
s Identificacién de d Jefatura Inmediata - oo Bl ) '
: Peligros y evaluaciony Miembros del CSST ¥ " H :
i E-: 0%, i
. controlde r@sgo; . o ) s
Elaborar el Reglamento i . P 1

. Jefat Inmed - i i

: 3.4 | Interno de Seguridad y i craturainm e 80% i e . ” -
. : Miembros del CSST : : : 3
Salud enel Trabgjo i s E 0% 1 i i i ‘

13 i

Jefe d.é/Dptvdré‘y Unidades (
Anestesiologiay Unidad de
Servicios Generales y

Ejecutar Monitoreos
QOcupacionales por
Riesgo Factor deriesgo

. Fisico - Radiacion

i

Mantenimiento) Areade Salud

Hi‘giene Ocupacional Monitoreos de Agentes Fisicos

Jefatura Inmediata -

Miembros del CSST

~—=: EnProceso !

« EnProceso

EnProceso :

H

% EnProceso

«! EnProceso !
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Ohjelivo G4 Vigilancia, Prevenciény Control de 1a Salud de los Trabajadotes con Riesgo de Expusiciona SARS-Cov-2°
ie o | Establece lineamientos paraiavigdantia preventidny corirol de fazakd deissirabaadores dal Fospita Regiona de 1f oquegus quereslnan sclividades enZonss con Xposicitn & figsqo bisidgics.

B3 %de ceryplimienis

derepories generadosy

* 4 Rescludidn ministerial - N°

#readesdud Doupaciong

Promover el desarrollo de una aaecuada cultura de prevencudn de riesgo !aborales entre todos los mveles de la Insntucién
Brindar conocimientos que permitan identificar factores de riesgo en ambiente de trabajo, por medio de capacitaciones.

100%de cumplimiento

(N°de capacitaciones programadas / N° de capacitaciones ejecutadas)x100

Ley 29783- SST Articulo 35 Responsabilidades del empleador dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

- Areade salud Ocupacional - SST

50 ;- . Capacnac:onyEmrenamnen!o
Induccional personal |, iy e Epidemiologial Area ! Unidad de Personal / 0 e i i )
55 nuevo que lngresa por 2 de Ca“dad I CSST HRM UESA 50% ? vl ] En Proceso ; DESPUES DE CADA CONCURSO DE INGRESO DE PERSONAL NUEVO
proceso CAS { E 0%
- “Preverien o RN - . 1 O
. exposicion de accidentes i % .
o Punzocortantes y ; o% B
Salpicqg{urggf u_idf)_sl 4 i . e gl s = -
Reanimacion p 1 H
5.2 | cardiopulmonar basica 80% e EnProceso |
enadultos segin BLS . Areade Salud Ocupacional - - . P E 0%
e e e e Servicio de Seguridad y Salud en Dptos - Servicios - .. igea SR - . "
i . S H Unidades del HRM - i { i
Manipulaciénde balones # el Trabgjos - Psicdlogos . 1 :
52 de Oxigeno t 80% ;- = S EnProceso |
! ¢ E 0% ..
Manipulaciénde  + ip sy ; :
5.4 | extintores segintipo de : 80% wiv - - : ! EnProceso
fuego ! E 0% H I i i i
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Definir procedimientos de respuesta que permitan prevenir situaciones de Emergencia

Prevenir lamuerte y lesiones al personal del hospital regional de moquegua mediante la evacuacion, minimizar riesgos potenciales por condiciones inseguras detectada, através de actividades programadas.

100%de cumplimiento

(N°de simulacros programadas / N°de simulacros ejecutadas) x100

Decreto Supremo NV05-2012- TR -Articulo 83

6 Entrenamiento

Simulacro de Sismo
segln INDICE

Centro de Operaciones de
Emergencia COER

6.1

Todos los Departamentos
y/o Servicios

P
100% *
i ie

0%

Reportar los Accidentes Laborales y/o Enfermedades Ocupacionales

Analizar los informes de gestion, para establecer acciones conel objetivo de reducir los indices de accidentabilidad del Hospital Regional de Mogquegua.

" -] 100%de cumplimiento

(N°de eventos reportados / N°de informes presentados ) x 100

. |Articulo 33 Registro de Accidentes Laborales - Decreto Supremo N005-20 12-TR

Areade Salud Ocupacional - Servicio de SST

Informes de Gestion

Presentar‘lnfo’rmede
Mensualesde Accidentes R
71 ! Areade Salud Ocupacional
PunzoCortantesy/o i
Contactoconfluido :
Presentar Informe de
Mensualesde Accidentes
Laborales

Areade Salud Ocupacional

Presentarreporte de
7.3 | estadisticasde seguridady :

STdeacuerdoal RM-050

Areade Salud Ocupacional - Servicio «
; deSeguridady Saludenel Trabajos -

Areade Salud Ocupacional -
{ Servicio de Seguridady Salud
H enel Trabajos

Areade Salud Ocupacional -
. Serviciode Seguridady Salud
enel Trabajos

Areade Salud Ocupacional -
Serviciode Seguridady Salud
enel Trabajos

EnProceso .

~t
{

T B

~ ' EnProceso -

PO
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Objetive 08 Detectar los peligros y controlar los Riesgos presentes en el ambiento laboral
e Y | Detectar acciones o condiciones de riesgo que puedan ocasionar accidentes o enfermedades ocupacionales al personal, mediante las inspecciones planeadas.
Wihs f oy o 100 %de cumplimiento

(Nde inspecciones programadas / N°inspecciones gjecutadas ) x 100

Articulo 33 Registro de Inspecciones Internas de SST - Decreto Supremo N005-2012-TR

Areade Salud Ocupacional - Servicio de SST

} ! P 3 : : H
B i ¥ £ H
Inspecciones de Equipos Areade Salud Ocupacional - Servicio ! Unidad de Epidemiologi 00% b e -t S N . S SO, S e i
: 1 » i H C i
deBio seguridad - | de Seguridady Saludenel Trabajos n e Epidemiologia ’ £its oo ! i : ! ! H roeese H
1 o ! : H :
H i
e B = SO SOV RASINUONIIR WY 54653 | SN S : e e
Inspecciones d ipos i H ] i i i {
P l, eAEqulpo :Areade Salud Ocupacional - Servicio . . . . b e H J i . ! !
deBio seguridad - ! deSeguridady Saludenel Trabajos | UMidad de Epidemiologia | 100% fwr o mrun ol e maaaa s L skt EnProceso |
Lavanderia : ! E . 0% o
{ H .
- " - A i i i oorssere. SRS v - DU SR A— BRI S A — S R—
Inspecciones de Equipos | P 0 i H
deBio seguridad -  ‘Areade Salud Ocupacional - Servicio . . . o 5
Empresade Limpiezadel { deSeguridady Saludenel Trabajos Unidad de Epid ologia | 100% S k [
HRM |.E 0% ; ! : : H :
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS PROMOCIONALES - PSICOLOGIA SALUD OCUPACIONAL DEL ANO 2625

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

DICIEMBRE

Unidad de
epidemivlozia
ambiental:

- Vigilncia

v salud

epidemialogica
- Salud smblentsl

- Sakud

Unidad de Apayoa
Ix Docenciae
Tuvestigacidn:

- Gestién ¥ docencia.

- Docenciae
investigaciin,

Prinsrs somana

Odcina de
planeasdents
estratégics:

- Ares de
ractonalzacién.
- Arex de
Premapueste.
- Ares de
Planeamieznto,

Tl felAng

Depariaments de
consulia exterua v
hospitalizacita:

Sermda senyims

Deparramente de
medicina -
Especializada:

- Mediciza fisica y
rehabilitacién

Frim ey

I

Departamento de
cirngia:

- Servicio de
cimza geueral.
- Servizio de
cirugia
especializada,

TGS

Departamento de
emergencia v
cuidades cridicos:

- Semvicio de ciidados

critices

CETE TN

Departaments de
Diaguostics por
imdgenes

Departargento de
Apovo al
A ER TR e IENO

- Fanxacia

i

Oficina de Unidad de Direccion Ejecutiva | Departaments de | Departamento de | Departamente de Brepartamento de Departamente de | Departamento de
estadistica ¢ ¥ medicina: gineco obstetricia: emergsncia v Anestesiologia v Apeyvo al Cdonis
informatica: TUnidad de gestion cuidades critices: | Centre Quirhgice: tratamienta: stomatologin

e Ia calidad: - Serviciede - Servicio &
- Estacistics en salnd medcing, gizecologia. - Serviciade - Servicia de sala de - Nugizida
- Infermdtica. - Gestidnde - Servicio d= ; opeacionss ¥
calicad. - Serviciode shifetricia, centzl de
- Auditorta de la meeticina 2sterill .
calicad. infema. - Servie
- Plataforms de reanimeacién y
aencidn al cuidados post
LATAT operatonos.
Segm Coamta sen Taroers senoigy S

Oficina de Unidad de seguros: Departamento de Departamente de | Departamentoe de Diepartamento de Diepartamente de

admindsoracidn: consula exterma v medicing - Pediatria: Patslogia clinica v Apovo al
- (Cestidn de segwros. hospitalizacién: Erpedializada: Anatamizx Patologica: ‘featamients:

- Unidad de
servicios
Feneraies
Manteninienta

- Awditoriz
pres
L
- Aterciones da
refersncias
conznreferen:

Crsts smpomn

cicnal medica.

- Primerysezunde
riso.

- Salud Nlental

- Unidad de
Hosptalizacién
de Salud

Klental

Padiztin,
izip de
Weonatobagia

Tercery temons

- Senvcic de
faboraterio.
- Senvicie de
anatona

pateldgicn

Crioriz senzms

- Servicio social

- Psicelogia

Cuarta Temmn

Levenda: Los wlleres prograrmadoas 22 €412 SIOROTFNRA 12 G
x squipo, Res

- Trabe?

CLgT-

{ e ey

LICENCIADA £ eirgmmeni 2 . C
C. EP571N4§ERi EER' » ‘_-% (2
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Objetivo 10

Premever y proteger.la salud de los trabajadores del Hospital

.| Identificar, evaluar y controlar los posibles agentes de riesgo que sean potenciales de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

100%de cumplimiento

(N°de actividades programadas / N°actividades ejecutadas ) x 100

2005-MINSA

V.Principio de Gestion Integral, V1. Principio de Atencion Integral de la Salud , IX. Principio de Proteccién Ley 29783 Seguridad y Salud enel Trabajo - Decreto Legislativo N°1504 -) Resolucion Ministerial N°510-

'_ Areade Salud Ocupacional

10 Actividades de Gestion
Actualizaciondelaguia ;
de uso deequipos de
protecciénpersonal

Areade Salud Ocupacional

Reunion trimestral de

10.3 Comité de Salud } Areade Salud Ocupacional
Ocupacional
Informe trimestral de
10.4 Comité de Salud Areade Salud Ocupacional

Ocupacional

Jefatura inmediata

Jefatura Inmediata

Jefatura Inmediata

E" #Divio! ; 1 1 i o .

¥
P 0
00% ponigm o &
T E #ovioy

7.

i P 0
100% &-rvigpenm
E_ #DIv/ior

-

Reuniontrimestral de

Comité de Bioseguridad i Areade Salud Ocupacional

Informe trimestral de

Comité de Bioseguridad - Areade Salud Ocupacional

Jefatura Inmediata

Jefatura lnmediata

E #DIv/0!,
S
P 0 il i
100% * o e e
E~ #DIvVIOl: |

Ay,
W (/C}ffé;
Dord K2k Qpe Chantl

-~ LICENCIADA EN ENFERMERIA
CEP 548 %@

Pégina 24 dc 29



“Ario de la recuperacion y
consolidacion de la economia peruana” -

ﬁﬁ‘ DIRECCION
i REGIONAL

MQQUE%QA DESALUD
“Decenio de l1a ignaldad de opormnidades para‘mujeres y hombres”
23 Anexos
Anexo 01
- % .y
¥
| BRIGADAS L34 FRENTE A B TCIAS o
Y DESASTRES DEL PITAL REGIONAL MO 51
R S o — -
Coordinador: Coordinadar: coordmacfor* COOEC’HI‘Iadﬂl' : Coordinador:
ing. Reynaldo Hyumiri Chivez TAP Rémulo Sosa Lic. Ruyeri Ramos Msmani <. Rosario Milagros Lic, Diana Jesus Herrere
' : _ Cuayla’ . Flores Rcmere Pzlomino :
: Brigadista: : Brigadista: Bﬁgadista: ; ~ Brigadista: © Brigadista:
TAP. Xarina Condosi Mamani TAP Juan Ponce lorge Tec. Elmer Mamani Lic. Kancy Novos Lic. Wilbert Cuayla Cruz
= Asensic o : Zebkailcs
Brigadista: : - Brigadista: "~ Brigadista: Brigadista: Brigadista:
TAP Lidia Huanca Chambi Tec. Alberto Aflamuro TAP rMiguel angel Sosa Lic. Julia Frangisca Lic. alicia Suyo Gutférrer
i LSoez s Cyavla 4 Ticona Apaza
Brigadista: Brigadista: . Brigadista: - Brigadista: i Erigadista:
Tec. fuana Yenancia MMamani TAP tdartha Elena Tec. Ruth Marili Saraza Lic. Dorali Quispe Lic. Marlene Palero Chambi
Ortega Quispe Gutierrez Chicani Chambilla :
-Brigadista: Brigadista: Brigadista: - Brigadista: Brigadista:
Tec. Carmen Exaltacién Catari TAP Eloy Pabla Mamani ‘Tec. Dina Yupangui Lic. Mercedes Tec. Paula Ana Flores
Cuispe Flcres Calisaya - Mendoza Quiili :
Brigadista: . Brigadista: Brigadista: ; _ Brigadista: : Brigadista:
Tec. Veniura S::c*ayc* 3ertha Tec. Judith Tala Tec. Condori Huayta Ayme ‘Lic. Mirian Zegarra <u<: veto Daniel Asto Huamani
. : : Kina
Brigadista: : Beﬁigadista: - Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tec. losé Cung Quispe Aux. Rosa Alicia Tec. Hilda Rosalia Lau'acso Lic. Raguel Vanessa Tecndlege Cindy Anabel Joyo
: ' Bonifacio Calisaya Nina Almendre alberta Huayila
Brigadista: Brigadista: :
Teqc. Yavier Rufo Curasij 3 Tec. Contable Juan Carlos
Cl1oq,gemamani' Mendoza Cracidgn

i th Quispe o
ucmcmm & mb

n

, el o SN ENFERpenig

T
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Anexo 02

P R e R ']

ACCIDENTES LABORALES PUNZOCORTANTES Y/O EXPOSICION A FLUIDOS

Trabajador del HRM

Serv. Salud Ocupacional

Patologia Clinica

Serv. Infectologia

Determinar tips> de
exposicion

\ _~ Categoria

& accidentgs

Evaluacion medica

/ v v y
Fiel no intacta: Mucosa: Lavar Pielintacta: Lavar
Lavar inmadiat: i di ente
inmediatamente con abundante con sbundante
con agua y jabdn, agua aguay jabon
' permi fidic la T
sangre (2-3 min.} 5
Y.
Reportar a Jefe de

Servicio de turno

v
g Hotificar e caso al

senvicio de Salud
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[l

W ol Qe Caml
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CEPS57149 @

Valorar segun tipo
de accidente para
iniciar profilaxis
antiretroviral

@l trabajador

A 4
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notificadisn de
Accidente
Punzocortants
1

!

h 4
Entregar orden
para muestras de
descarte 2

frexobt | i; HCl /
. \/

Tomar muestras de
descarte a

trabajador

rabajador
accidentado

s ’f%

*~. Conocida?
~

Tomar muestras a

ente ce accidents

friciar profitaxis

| Completr  }

antirretroviral

(3 ctas)

Realizar
seguimiento clinico

4

" tratamiento (1 mes) i

~ laboratorial
(6 semanas —
3 meses - 6 meses)|

A

Dar Alta Medica

5, 4

X

™
e )
N

Notificacion al | Hol
Kinisterio de —W
Trabajo o
i
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ACCIDENTES LABORALES
Trabajador del HRM Personal de Salud Ocupacional
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Y
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Ocupacional
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| @y
\ 4 A4 A4
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|
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A
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