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GDBLERNY REDIPNAL

MOQUEGUA

Rasolucion Ejeoutiva “Direcloral

Moquegua, 01 de julio de 2025.

VISTO: La Solicitud S/N, recibido en fecha 07 de abril de 2025: Memorandum N.° 229-2025-GRM-DIRESA/DR-OGDRH-UF.GECR, de
fecha 10 de abril de 2025; Informe Técnico N.° 029-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P., de fecha 04 de junio de 2025; Informe N.° 988-
2025-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 05 de mayo de 2025; Memorandum N.° 422-2025-GRM-DIRESA/DR-OGDRH-UF .GECR, de fecha 10 de
abril de 2025; Informe N.° 1086-2025-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 19 de junio de 2025; Informe N° 763-2025-DIRESA-HRM-03, de fecha
30 de junio de 2025; Informe Legal N.° 088-2025-DIRESA-HRM/01, de fecha 01 de julio de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve crear la Unidad
Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de
objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y que por la funcion relevante la administracién
de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, la Constitucion Politica del Pert, establece que, la Ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes
y responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos
o de confianza. Ningin funcionario o servidor publico puede desempefiar méas de un empleo o cargo piblico remunerado, con excepcion
de uno mas por funcion docente.

Que, el articulo 76 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reconoce

>4\ ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la Carrera Administrativa. Estas son: designacion, rotacion,

| reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.

Que, a través del articulo 79 de la norma citada, se establece que:

"La reasignacion consiste en el desplazamiento de un servidor, de una entidad publica a otra, sin cesar en el servicio y con
conocimiento de la entidad de origen. La reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que
exista plaza vacante no cubierta en el correspondiente concurso de ascenso. La reasignacion a un nivel inmediato superior de
la carrera s6lo procede mediante concurso de méritos para el ascenso, conforme a lo establecido en el presente reglamento”.

Que, por otro lado, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado con Resolucion
Directoral N° 013-92-INAP-DNP, indica en su punto Il que, ‘el desplazamiento de personal es la accién administrativa mediante la cual un
trabajador pasa a desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, teniendo en consideracion las necesidades del servicio,
su formacion, capacitacion, experiencia laboral, grupo ocupacional y categoria remunerativa (...)"

Que, el punto 3.3 del mismo cuerpo normativo, establece que la reasignacion:

*3.3.1 Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento definitivo de un servidor de una entidad piblica a otra sin
cesar en el servicio con conocimiento y aceptacion previa de la entidad de origen. (1) Se formaliza con Resolucion del
Titular de la entidad de destino.

3.3.2 La reasignacién es de caracter definitivo ya que equivale al término de la funcién en la entidad de origen y al inicio de
nuevas funciones en la entidad de destino, sin interrupcion del vinculo laboral con el Estado. (2)

3.3.3 La reasignacién procede en el mismo grupo ocupacional y categoria remunerativa, siempre que exista plaza vacante en la
entidad de destino. La reasignacion a nivel inmediato superior sélo procede mediante concurso de méritos para el ascenso,
de acuerdo a las normas legales vigentes. (3)

3.3.4 La reasignacion conlleva la continuacion en el goce de las remuneraciones que estuviere percibiendo el servidor en la
entidad de origen, salvo que la entidad de destino sea de otro régimen laboral, en cuyo caso el trabajador se adecuaré a
las disposiciones laborales de la entidad de destino. (4)

El derecho al goce de las remuneraciones percibidas, deberé constar en la Resolucién de Reasignacion.

3.3.5 La reasignacion es aplicable tnicamente para los servidores nombrados y directivos de carrera; mas no para los
funcionarios.

3.3.6 La reasignacion procede entre entidades del Gobiemo Central, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Entidades
Publicas Descentralizadas o Auténomas.

(1) Estan prohibidas las Reasignaciones de trabajadores de la Administracion Publica a Empresas del Estado sea de derecho
publico, privado o mixto. (2)

3.3.7 Los servidores mantienen todos sus derechos y beneficios cuando son reasignados dentro de su carrera. De ir a diferente
carrera, se sujetaran a las condiciones laborales y administrativas de la nueva carrera’.

Que, Asimismo, de acuerdo con el Manual de Desplazamiento de Personal, el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:
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Moquegua, D1 de julio de 2025.

- A solicitud de la Entidad: Se efectia por necesidades del servicio de la entidad de destino, con conocimiento del servidor
autorizado por el titular de la entidad de origen.

- A solicitud del servidor: Procede cuando esté debidamente documentada y fundamentada por razones de salud o por unidad
familiar de acuerdo a lo establecido en la Ley 23284, con opinién favorable de la entidad de origen aceptacion de la de destino.
Que, la mecénica operativa de la reasignacion es:

a) Se inicia con el pedido escrito del Titular de la Entidad de destino.

b) Existencia de plaza vacante.

¢) La entidad de origen en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles expresaré su aceptacion o no, caso contrario se dara
por aceptado.

d) La entidad de destino formulara y remitira a la de origen la Resolucién de Reasignacién con copia al interesado.

e) La entidad de origen remitir a la de destino el legajo personal y un informe escalafonario precisando hasta que fecha labor6
el servidor.

Que, por medio de la Solicitud S/N, recibido en fecha 07 de abril de 2025, con Registro N° 2092 (mesa de partes de la DIRESA),
la servidora nombrada DEYCI BERTHA CUAYLA CUAYLA, solicita reasignacion por motivos de salud y unidad familiar, al Hospital Regional
de Moquegua, al servicio de enfermeria de, fundamentando su pedido en lo siguiente: i) Copia de la Resolucion Directoral N° 490-2015-
DE-DRSM/DG (nombramiento); ii) Copia de Informe Médico (ginecologia oncoldgica); iii) Copia del Informe Médico (traumatologia); iv)
Copia de un (01) acta de nacimiento de si hija y v) Copia de la Constancia de Estudios de su hija de la IE Adelaida Mendoza de Barrios. De
la resolucion de nombramiento, se extrae los siguientes datos:

Apellidos y nombres : CUAYLA CUAYLA, DEYCI BERTHA
Documento de Identidad : 04438430

Cargo Clasificado : ENFERMERA

Establecimiento de salud de labor  : P.S. TORATA

Condicion Laboral : NOMBRADA

Nivel Remunerativo :N-10

Que, a través del Memorandum N.° 229-2025-GRM-DIRESA/DR-OGDRH-UF.GECR, de fecha 10 de abril de 2025, de la Oficina
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, se deriva la solicitud al Hospital regional de Moquegua, donde es recibido el 11 de abril de
2025, con registro N.° 3024.

Que, con Informe Técnico N.° 029-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P., de fecha 04 de junio de 2025, del area de gestion de
personal, concluye que se realizo la revision del CAP-P y del AIRHSP, existe una plaza vacante con cargo funcional ENFERMERA(O), con
NIVEL ENF-10, el mismo nivel remunerativo, esto es, Registro AIRHSP N° 000294 y N° CAP 166, en el servicio de medicina especializada
(Hospitalizacion de salud mental), segin el detalle del cuadro N.° 01. Sefiala que la Direccion regional de salud Moquegua, no adjunté el
Formulario para la Accion de Personal.

Cuadro N.° 01
CLASF.
Ne | N | N° | REGIMEN |  GRUPO ,
D0 PAP | CAP | AIRHSP | LABORAL | OCUPACIONAL | CARCO cgﬁgo e
Servicio de medicina

esp_eCfahz.a’da 088 | 166 | 000204 Carrgras Profesionales
(hospitalizacion de Especiales de la salud
salud mental)

Enfermeralo SP-ES ENF-10

Que, por medio del Informe N.° 988-2025-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 05 de mayo de 2025, de la jefatura de la Unidad de
personal, sefiala que existe plaza vacante, de acuerdo a la condicion laboral de la solicitante, sin embargo, es preciso que la DIRESA emita
el Formulario para la Accion de Personal. Siendo notificado con Informe N° 354-2025-DIRESA-HRM/01.

Que, asi con Memorandum N.° 422-2025-GRM-DIRESA/DR-OGDRH-UF.GECR, de fecha 10 de abril de 2025, de la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, se deriva al Hospital regional de Moquegua, el Formulario para la Accién de Personal
debidamente suscrito.

Que, por medio del Informe N.° 1086-2025-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 19 de junio de 2025, de la jefatura de la Unidad de
personal, otorga opinion favorable a la solicitud de reasignacion a favor de DEYCI BERTHA CUAYLA CUAYLA. Siendo derivado con Informe
N.° 548-2025-DIRESA-HRM-06, de la oficina de administracion a direccion ejecutiva.
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MOQUEGULA

Rasolucion Ejeoutiva “Directoral

Moquegua, Bl de julio de 2025.

Que, con Informe N° 763-2025-DIRESA-HRM-03, de fecha 30 de junio de 2025, la Jefatura de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, sefiala que existe disponibilidad presupuestal y otorga opinién favorable a la reasignacion solicitada.

Que, mediante Informe Legal N.© 088-2025-DIRESA-HRM/01, de fecha 01 de julio de 2025, se concluye: corresponde
REASIGNAR a partir del 01 de agosto de 2025 a la servidora DEYCI BERTHA CUAYLA CUAYLA con condicion de nombrada, con cargo
de ENFERMERA y nivel remunerativo N-10, del Puesto de Salud de Torata de la Micro red de salud Mcal. Nieto, de la Red Salud Mogquegua,
de la Direccion Regional de Salud Moquegua, a una plaza vacante en el Servicio de medicina especializada (hospitalizacion de salud
mental), con CAP N° 166, con AIRHSP N° 000294 y con cargo de Enfermera(o), con nivel ENF-10, del Hospital Regional de Moquegua -
Unidad Ejecutora 402 de la Direccion Regional de Salud Moquegua.

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso c) del
Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional
N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- REASIGNAR por salud y unidad familiar, a partir del 01 de agosto de 2025, a la servidora DEYCI BERTHA

CUAYLA CUAYLA, con condicion de nombrada, con cargo Enfermera y nivel remunerativo N-10. De la Direccién Regional
de Salud Moguegua, Centro de Salud Torata, Microred de Mariscal Nieto, a una plaza vacante en el Servicio de Enfermeria

' de Hospitalizacion - servicio de Medicina Especializada (Hospitalizacion de Salud Mental), con CAP N° 166, con AIRHSP N°

/000294 Hospital Regional de Moguegua - Unidad Ejecutora 402 de la Direccion Regional de Salud Moquegua. Ya que se
" cumplen las condiciones para dicha modalidad de desplazamiento.

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud
Moquegua, debera remitir a la Unidad de Personal del Hospital Regional de Moquegua, el Legajo Personal e Informe
Escalafonario de la servidora reasignada con el detalle de su récord de licencias y permisos.

Articulo 3°.- La entidad de origen debera dar de baja definitiva al registro del servidor, en el aplicativo informatico para el
registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del sector pblico — AIRHSP y del aplicativo INFORHUS.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Unidad de Personal para que proceda a la programacion e incorporacion de la mencionada
servidora en la Planilla Unica de Pago, para la percepcion de su remuneracion, codificacion y los incentivos econémicos que
le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente resolucion a la solicitante y a las dependencias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 6°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web Hospital
Regional de Moquegua (www.hospitalmoquequa.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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