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SUNTLARS BESISRAL

MOQUEGUA

(Rasolucion Syeoutiva Directoral

Moguegua, 09 de junio de 2025.

VISTOS: El Informe N° 1007-2025-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 06 de junio de 2025, la Jefatura de la Unidad de Personal:
Informe N° 511-2025-DIRESA-HRM-06 de fecha 09 de junio de 2025, la Jefatura de la Oficina de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve crear
la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento de
Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y
que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo
como representante legal a su director;

Que, en cumplimiento de la Ley N.° 32185 (Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025) y la Ley
Ny, N.° 32059, que autorizan el nombramiento progresivo del personal administrativo con afios de servicio, en reconocimiento a
4 su aporte sostenido en la gestion del sector salud;

Que, mediante el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2025, se autoriza el nombramiento, a partir del mes de diciembre de 2025, de hasta el 50% de los profesionales,
técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de
los gobiernos regionales a los que hace referencia la Ley N° 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057.del Ministerio de Salud, sus organismos plblicos y los gobiernos
. regionales, contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
‘}

Contratacion Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley N° 32059, se encuentren registrados en el
' \ Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico

(AIRHSP) y tengan como minimo dos afios continuos o tres afios discontinuos de servicios a la fecha de la publicacion de la
citada Ley 32059;

Que, asimismo, el referido dispositivo legal establece que, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de
Salud, en coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

Que, mediante el D. S. N° 006-2025-SA, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 (En adelante Los Lineamientos);

Que, asi en su acaplte ii, del articulo 11 de Los Lineamientos, estipula respecto de la conduccion del proceso de
nombramiento que, en cada Unidad Ejecutora se conforma la comision de nombramiento mediante Resolucion del Titular de
la Unidad Ejecutora, la misma que queda integrada de la siguiente manera:

(...)

ii) Para las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Salud (INS), el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas (INEN) y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales:

a. Un/a representante de la méxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien la presidiré.

b. Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos 0 quien haga sus veces, quien actuara como Secretario/a
Técnico/a.

¢. Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces.
d. Un/a representante de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces.
e. Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga Sus veces.

Que, en tal contexto, con Informe N° 1007-202’5-DIRESA-HRM/{6.1, de fecha 06 de junio de 2025, la Jefatura de la
Unidad de Personal, comunica a la Oficina de Administracion que, la propuesta de conformacion de la Comision de Evaluacion
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Moquegua, 09 de junio de 2025.
para el proceso de nombramiento del personal administrativo autorizado por el literal r) numeral 8.1 de Articulo 8 de la Ley

N° 32185 que aprueba los lineamientos para el proceso de. nombramiento del personal administrativo comprendo en el
Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus org‘an‘ismos publicos y los gobiernos regionales;

Que, a través de Informe N° 511-2025-DIRESA-HRM-06 de fecha 09 de junio de 2025, la Jefatura de la Oficina de
Administracion, solicita ante la Direccion Ejecutjva del Hospital Regional de Moquegua, la conformacion de la Comision de
Nombramiento del Personal Administrativo 2025, en merito a lo requerido por la Unidad de Personal;

Que, mediante proveido de fecha 11 de junio de 2025, la Direccion Ejecutiva, dispone se emita el acto resolutivo de
conformacion de la Comisién de Nombramiento en mérito al marco normativo vigente;

Que, en atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas en
elinciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado
con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

~ SE RESUELVE:

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, de conformidad con el articulo 8 del
de laLey N° 32185y el D. S. N° 006-2025-SA, la cual quedara integrada por:

REPRESENTATE DE TITULAR ; SUPLENTE d Cargo
Thular de la entidad WL.E. JOSE LUIS MEDINA VALDIVIA WLE. IDANIA EDITH MAMANI PILCO Presidente
Oficina de Recursos Humanos | »5 | 1y/s ALBERTO VALENCIA MANRIQUE ING. EMY BELEN RUFFRAN PENA Secretario Técnico
0 quien haga SUS veces
Oficina de Asesoria Juridica o | ABOG. BRITSMANIA ROSMERY _MAMANI )
on hate s veces e LIC. AURORA VILLENA RAMOS Miembro
Oficina de Administracion o CPC. MADELEINE EMILIA ROBLES :

o e e LIC. REYNA MARCELINA MAMANI LUIS o Miembro
Oficina de Presupuesto o | ING. ARLETH = VERONICA QUISPITUPAC .
o ragm s v Ve Asabey CPC. JUANA IRENE MAMANI CUELLAR Miembro

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Comision conformada, dar cumplimiento y realizar las acciones administrativas dispuesta
por el D. S. N° 006-2025-SA y demas normas aplicables.

Articulo 3°.- NOTIFICAR Ila presente resolucion a los representantes designados en el articulo 1°, asi como a las
instancias que correspondan: Ministerio de Salud, entre otros.

Articulo 4°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional (www.hospitalmoquequa.cob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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