Y [ £ N.2 202-2025-DIRESA-HRM/DE
. MOQUEGUA

Moquegua, 09 de junio de 2025.

VISTOS: Informe N° 527-2025-DIRESA-HRM/03 de fecha 06 de mayo de 2025 de la jefatura de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, Informe N° 066-2025-DIRESA-HRM/03-RAC de fecha 05 de mayo de 2025 de la Profesional de Ia Oficina de
Planeamiento, Informe N° 176-2025-DIRESA-HRM/05 de fecha 14 de abril de 2025 de la jefatura de la Unidad de Gestion de la
Calidad, Informe Técnico N° 006-2025-DIRESA-HRM/05-YYRT de fecha 06 de marzo de 2025 de la Lic. Enf. Yurico Yennifer
Rodriguez Ticona de la UGC, Informe N° 657-2025-DIRESA-HRM/12 de fecha 19 de noviembre de 2025 de la Jefatura del

Departamento de Cirugia, Acta de Reunién del Departamento de Cirugia N° 01-2024-GERESA-HRM/01 de fecha 14 de noviembre
2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011 -GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve crear la
Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua,
para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y que por la funcion

relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo como representante
legal a su director;

) . Que, en los numerales |, I, y Vi del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, siendo la

Que, el articulo 38° de la precitada Ley, sefiala que, los establecimientos de salud y servicios a que se refiere el presente
capitulo, quedan sujetos a la evaluacion y control periédicos y a las auditorias que dispone la Auditoria de Salud de nivel nacional;

Que, por Resolucion Ministerial N° 519-2006/MINSA, se aprobé el documento técnico: “Sistema de Gestion de la Calidad
en Salud’, el cual establece como uno de sus componentes la Garantia y Mejoramiento de la Calidad, siendo una de sus lineas
de accion, la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobs la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02
denominada “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo’, lamisma
que en su anexo 3, “Listado de estandares de acreditacién para Establecimientos de Salud Nivel |I-2 y servicios médicos de apoyo”,
establece que: £l establecimiento de salud cuenta con un mecanismo de evaluacion periddica de historias clinicas por pares para
efecto de monitoreo y mejoramiento de los procesos de atencion de acuerdo a plazos establecidos por Ia institucion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 214-2018-MINSA, se aprobé la NTS N° 139-MINSA/2018/DGAIN: “Norma
Técnica de Salud para la Gestién de Ia Historia Clinica” y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 265-
2018/MINSA, cuyo objetivo es establecer los procedimientos técnicos y administrativos para el manejo, conservacion y eliminacion
de las Historias Clinicas en las Instituciones Prestadoras de los Servicios de Salud;

Que, por otro lado, la Norma Técnica de Salud N° 029-MINSA/DIGEPRES-V.02, “Norma Técnica de Salud de Auditoria
de la Calidad de la Atencion de Salug” aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 902-2016/MINSA; tiene por finalidad
establecer los lineamientos técnicos y metodologicos para realizar la auditoria de la calidad de la atencion en salud en los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, sean publicos, privados o mixtos;

Que, através de Resolucion Ejecutiva Directoral N° 131-2021-GRSM-HRM/DE de fecha 06 de mayo de 2021, se aprobo
la Directiva Especifica N° 002-2021-HRM-OPE-AR denominada ‘Lineamientos para la gestion y organizacion documental de
formatos administrativos — sanitarios en el Hospital Regional de Moquegua’; cuya finalidad es establecer una estrategia especifica
para asegurar la elaboracion de formatos como parte de la cultura de Ia organizacion y la responsabilidad colectiva de asegurar
que estén disponibles en el momento oportuno; '

Que, mediante Acta de Reunion del Departamento de Cirugia N° 01 -2024-GERESA-HRM/12, de fecha 14 de noviembre
de 2024, se acordo elaborar el registro de evaluacién por pares, con asesoria de la Unidad de Gestion de la Calidad, asimismo,

acuerdan se eleve el formato a la unidad correspondiente para su revision y/o aprobacién, siendo derivado con Informe N° 010-
2025-DIRESA-HRM/12-12.2:
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Reasolucion Ejecutiva Directoral

Mogquegua, 09 de junio de 2025.

Que, con Informe N° 657-2025-DIRESA-HRM/12 de fecha 19 de noviembre de 2024, la Jefatura del Departamento de
Cirugia, eleva ante la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, el Formato de Evaluacion por Pares del
Departamento de Cirugia, Servicio de Cirugia General, Servicio de Cirugia Especializada, para su revision y aprobacion;

Que, con Informe Técnico N° 006-2025-DIRESA-HRM/05-YYRT de fecha 26 de marzo de 2025, la Licenciada en
Enfermeria de la UGC, remite a la Unidad de Gestion de la Calidad, el proyecto de formato de evaluacion por pares del
Departamento de Cirugia del Servicio de Cirugia General, Servicio de Cirugia Especializada, otorgando visto bueno luego de la
revision efectuada, sefiala ademéas que, el objetivo del mencionado documento es para mejorar el cumplimiento de las normas
establecidas dentro del proceso de auditoria el cual nos lleva a plantearse la importancia de la rigurosidad que debe tener este
proceso durante la auditoria para el 4rea de la salud, ya que toda evidencia o publicacion clinica tiene repercusion directa con el
paciente; motivo por el cual, recomienda que, una vez aprobados deben ser socializados en la Unidad correspondiente;

Que, mediante Informe N°176-2025-DIRESA-HRM/05 de fecha 14 de abril de 2025, la Jefatura de la Unidad de Gestion
de la Calidad, hace suyo en todos sus extremos el Informe Técnico N° 006-2025-DIRESA-HRM/05-YYRT, por lo que, solicita la
aprobacion con acto resolutivo del formato de evaluacion por pares del Departamento de Cirugia;

Que, con Informe N° 527-2025-DIRESA-HRM/03 de fecha 06 de mayo de 2025, la jefatura de la Oficina de Planeamiento
Estratégico; deriva los Formatos sefialados y el Informe N° 066-2025-DIRESA-HRM/03-RAC, del 4rea de racionalizacion, donde
se emite la codificacion correspondiente.

Contando con el visto bueno de la Unidad de Gestion de la Calidad, de la Oficina de Planeamiento Estratégico 'y con el
proveido de la Direccion Ejecutiva que dispone la proyeccion del acto resolutivo:

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas en el
numeral 3 en cuanto a las atribuciones al cargo de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua descritas en el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del aprobado mediante Resolucion Directoral N° 351-2010-DRSM-DG;

SE RESUELVE:
Articulo 1°- APROBAR el FORMATO denominado: “REGISTRO - EVALUACION POR PARES”, DEL

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA, del Hospital Regional de Moquegua, que en anexo forma parte de la presente
resolucion, ello conforme al siguiente detalle:

Nl ~ DENOMINACION DEL FORMATO |  CODIGO HRM | FOLIOS
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

1 | Evaluacion de Pares — de Servicio de Cirugia General XII-D-CIR-1SCG-08 02

2 | Evaluacion de Pares - de Servicio de Cirugia Especializada | XII-D-CIR-25CG-03 02

Articulo 2°.- ENCARGAR al Departamento de Cirugia, las acciones que correspondan para la difusion e
implementacion de uso del formato aprobado en el articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE la presente resolucion a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva
publicacion en la pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmogquequa.gob.pe).

REGISTRESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

EAPL/DE
JWTB/AL
(01) ADMINISTRACION

(01) PLANEAMIENTO

(01) U. CALIDAD

(01) SERV. DE CIR. GENERAL

(01) SERV. DE CIR. ESPECIALIZADA
(01) DPT CIRUGIA

(01) ESTADISTICA

(01) ARCHIVO
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ACTA DE REUNION DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

CREACION Y ADAPTACION DEL FORMATO DE EVALUCION POR PARES
REGISTRO DE MEDICOS
N°0-2024-DIRESA-HRM/12

LUGAR : Sala de Reuniones de Hospitalizacién
FECHA : 14 de Noviembre del 2024
HORA : 10am
. OBJETO Y/O MOTIVO DE LA REUNION:
La presente reunion se lleva a cabo para tratar la siguiente agenda:

- Establecer el formato de Evaluacion por Pares del Personal Médico del Servicio de Cirugia
Especializada.

- Establecer la adherencia para dar cumplimiento a la aplicacion de la Norma Técnica de
Salud para la Gestion de la Historia Clinica.

- Identificar los hallazgos, las No Conformidades en el Proceso de la Auditoria de la Calidad
de la Atencion en Salud a fin de contribuir a la mejora continua.

Il. ANTECEDENTES

Se tiene el Plan de Auditoria de la Atencién en Salud del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Resolucién Ejecutiva Directoral N°111-2024-DIRESA-HRM/DE

lll. RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA

El Departamento de Cirugia no cuenta con:
- Evaluacién por Pares — Registro de Médicos.

IV. ACUERDOS
Se revisé y se socializo:

- La Evaluacién por Pares sera aplicada en los profesionales médicos que previamente
forme un “par” es decir ambos se evaluaran de acuerdo al llenado de la Historia Clinica.

- Dicho formato no es materia de sancién, tiene como propésito la mejora de la calidad de
atencion en salud y adecuado registro de las historias clinicas.



NOMBRES Y APELLIDOS/CARGO

M.E. Dany Yoel Vasquez Salazar
Jefe del Departamento de Cirugia

2. M.E. Jorge Maximo Crispin Mercado
Jefe del Servicio de Cirugia General

3. M.E. Yuri Miguel Martinez Rodriguez
Jefe del Servicio de Cirugia Especializada

4. M.E. José Carlos Benavente Arrayan
Coordinador del servicio de Urologia

5. M.E. Felipe Pampamalco Gil
Coordinador del Servicio de Cirugia Oncoldgica

6. M.E. Kleber Nunura Palomino
Coordinador del Servicio de Neurocirugia

7. M.E. Adolfo Flores Paredes
Coordinador del Servicio de Oftalmologia

8. M.E. Enrique Tineo Rodriguez
Coordinador del Servicio de Otorrinolaringologia
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Dr. Felip

FIRMA

HOSPITAL REGIOAL DE MOQUEGUA

-----------------------------------

DR. DANY YOEL VASQUEZ SALAZAR
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
, 46607 ANE, 26366
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REGISTRO DE MEDICOS
EVALUACION POR PARES

Definicién: La evaluacion por pares implica un proceso de colaboracién adecuada para examinarse mutuamente e intercambiar estrategias, su
importancia radica en mejorar la elaboracion de H.Cl., no enjuiciar su labor, sino adoptar los resultados a la realidad de su quehacer en el proceso. La
evaluacion por pares es una herramienta de evaluacién del aprendizaje en la que, con la ayuda o base de una rubrica, los trabajadores se evalGan
entre si siguiendo con objetividad e independencia los criterios de valoracién que en ella se definen y categorizan.

Fecha:
Historia Clinica: Edad: Sexo:
UNIDAD ORGANICA cODIGO
ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Servicio de Cirugia General XlI-D.CIR-1SCG-08

| ‘CUMPLE | nNocuwpLE

-

[RecisTRA TIPO ¥ N DE SEGURO | ]

ENFERMEDAD ACTUAL Y ANTECEDENTES

REGISTRA FORMA DE INICIO

REGISTRA CURSO DE LA ENFERMEDAD

REGISTRA RELATO CRONOLOGICO DE LA ENFERMEDAD

REGISTRA FUNCIONES BIOLOGICAS

|l |b|wIN

REGISTRA ANTECEDENTES

EXAMEN CLINICO

|REGISTRA FUNCIONES VITALES (T°, FC, FR, PA)

& NREGISTRA PESO, TALLA

. |REGISTRA ESTADO GENERAL, ESTADO DE HIDRATACION, ESTADO DE NUTRICION, ESTADO
1DE CONCIENCIA, PIEL Y ANEXOS

REGISTRA EXAMEN CLINICO REGIONAL

DIAGNOSTICOS

1" IREGISTRA USO DEL CIE 10 l

TRATAMIENTO

12 |REGISTRA REGIMEN HIGIENICO - DIETETICO

13 |REGISTRA NOMBRE DE MEDICAMENTOS COHERENTES Y CONCORDANTES CON DCI

14 |REGISTRA PRESENTACION, DOSIS Y VIA DE MEDICACION

15 |REGISTRA CUIDADOS DE ENFERMERIA Y OTROS PROFESIONALES

NOTAS DE EVOLUCION

16 |REGISTRA FECHA'Y HORA DE EVOLUCION

17 |REGISTRA EL USO DEL SOAP

18 |REGISTRA FIRMA Y SELLO DEL MEDICO

ATRIBUTOS DE LA HISTORIA CLINICA

19 |ORDEN CRONOLOGICO DE LAS HOJAS DE LA HCL

20 |PULCRITUD, LEGIBILIDAD

21 |REGISTRA USO DE ABREVIATURAS

FORMATOS ESPECIALES

22 |FORMATO DE INTERCONSULTA

23 |FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

24 |FORMATO DE PATOLOGIA CLINICA

25 |FORMATO DE ANATOMIA PATOLOGICA

26 |FORMATO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
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PUNTAJE
SI CUMPLE (1) 26
NO CUMPLE (0) 0 __ __
OBSERVACIONES
HALLAZGOS LEVANTADAS NO LEVANTADAS
ANAMNESIS
ENFERMEDAD ACTUAL Y ANTECEDENTES
EXAMEN CLINICO
DIAGNOSTICOS
TRATAMIENTO
NOTAS DE EVOLUCION
ATRIBUTOS DE LA HISTORIA CLINICA
FORMATOS ESPECIALES
RECOMENDACIONES
PERSONAL SUPERVISADO: FIRMA Y SELLO:

PERSONAL SUPERVISOR:

FIRMA Y SELLO:
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REGISTRO DE MEDICOS
EVALUACION POR PARES

Definicién: La evaluacién por pares implica un proceso de colaboracién adecuada para examinarse mutuamente e intercambiar estrategias, su
importancia radica en mejorar la elaboracion de H.Cl., no enjuiciar su labor, sino adoptar los resultados a la realidad de su quehacer en el proceso. La
evaluacién por pares es una herramienta de evaluacion del aprendizaje en la que, con la ayuda o base de una rubrica, los trabajadores se evalGan entre
si siguiendo con objetividad e independencia los criterios de valoracidn que en ella se definen y categorizan.

Fecha:
Historia Clinica: Edad: Sexo:
UNIDAD ORGANICA CODIGO
ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
© Servicio de Cirugia Especializada Xil-D.CIR-2SCE-03
| CUMPLE |  NOCUMPLE
: ANAMNESIS
1 |REGISTRA TIPO Y N° DE SEGURO | |

ENFERMEDAD ACTUAL Y ANTECEDENTES

2 |REGISTRA FORMA DE INICIO

3 |REGISTRA CURSO DE LA ENFERMEDAD

4 |REGISTRA RELATO CRONOLOGICO DE LA ENFERMEDAD
5

6

REGISTRA FUNCIONES BIOLOGICAS
REGISTRA ANTECEDENTES

EXAMEN CLINICO

DIAGNOSTICOS
11 |REGISTRA USO DEL CIE 10 | [

TRATAMIENTO

12 |REGISTRA REGIMEN HIGIENICO - DIETETICO
13 |REGISTRA NOMBRE DE MEDICAMENTOS COHERENTES Y CONCORDANTES CON DCI
44 |REGISTRA PRESENTACION, DOSIS Y VIA DE MEDICACION

15 'REGISTRA CUIDADOS DE ENFERMERIA Y OTROS PROFESIONALES

NOTAS DE EVOLUCION

16 |REGISTRA FECHA Y HORA DE EVOLUCION
17 |REGISTRA EL USO DEL SOAP
18 JREGISTRA FIRMA'Y SELLO DEL MEDICO

ATRIBUTOS DE LA HISTORIA CLINICA
19 |ORDEN CRONOLOGICO DE LAS HOJAS DE LA HCL

20 |PULCRITUD, LEGIBILIDAD

21 |REGISTRA USO DE ABREVIATURAS

FORMATOS ESPECIALES

22 |FORMATO DE INTERCONSULTA

23 |FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

24 |FORMATO DE PATOLOGIA CLINICA

25 |FORMATO DE ANATOMIA PATOLOGICA

26 |FORMATO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
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PUNTAJE
SI CUMPLE (1) 26
NO CUMPLE (0) 0 _ j
OBSERVACIONES
Hakazane LEVANTADAS NO LEVANTADAS
ANAMNESIS
ENFERMEDAD ACTUAL Y ANTECEDENTES
EXAMEN CLINICO
DIAGNOSTICOS
TRATAMIENTO
NOTAS DE EVOLUCION

ATRIBUTOS DE LA HISTORIA CLINICA

FORMATOS ESPECIALES

RECOMENDACIONES

RPWNAL SUPERVISADO:

FIRMAY SELLO:

PERSONAL SUPERVISOR:

FIRMAY SELLO:
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REGISTRO DE MEDICOS
EVALUACION POR PARES

Definicion: La evaluacion por pares implica un proceso de colaboracion adecuada para examinarse mutuamente e intercambiar estrategias, su
importancia radica en mejorar la elaboracion de H.Cl., no enjuiciar su labor, sino adoptar los resultados a la realidad de su quehacer en el proceso. La
evaluacién por pares es una herramienta de evaluacion del aprendizaje en la que, con la ayuda o base de una rubrica, los trabajadores se evaltian
entre si siguiendo con objetividad e independencia los criterios de valoracién que en ella se definen y categorizan.

Fecha:

Historia Clinica: Edad: Sexo:

UNIDAD ORGANICA

cODIGO

ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Servicio de Cirugia General

XII-D.CIR-1SCG-08

CUMPLE

| NocumpLE

ANAMNESIS

1 IREGISTRA TIPO Y N° DE SEGURO

ENFERMEDAD ACTUAL Y ANTECEDENTES

LD 4 JREGISTRA FORMA DE INICIO

Q
< . @ IREGISTRA CURSO DE LA ENFERMEDAD
-,
B EGISTRA RELATO CRONOLOGICO DE LA ENFERMEDAD
-\""’o& EGISTRA FUNCIONES BIOLOGICAS

IO, v |REGISTRA ANTECEDENTES

EXAMEN CLINICO

REGISTRA FUNCIONES VITALES (T°, FC, FR, PA)

REGISTRA PESO, TALLA

9 REGISTRA ESTADO GENERAL, ESTADO DE HIDRATACION, ESTADO DE NUTRICION, ESTADO
DE CONCIENCIA, PIEL Y ANEXOS

10 |REGISTRA EXAMEN CLINICO REGIONAL

DIAGNOSTICOS

11 |REGISTRA USO DEL CIE 10

TRATAMIENTO

12 |REGISTRA REGIMEN HIGIENICO - DIETETICO

13 |REGISTRA NOMBRE DE MEDICAMENTOS COHERENTES Y CONCORDANTES CON DCI

14 |REGISTRA PRESENTACION, DOSIS Y VIA DE MEDICACION

15 |REGISTRA CUIDADOS DE ENFERMERIA Y OTROS PROFESIONALES

NOTAS DE EVOLUCION

16 |REGISTRA FECHA Y HORA DE EVOLUCION

17 JREGISTRA EL USO DEL SOAP

18 |REGISTRA FIRMAY SELLO DEL MEDICO

ATRIBUTOS DE LA HISTORIA CLINICA

19 |ORDEN CRONOLOGICO DE LAS HOJAS DE LA HCL

20 |PULCRITUD, LEGIBILIDAD

21 |REGISTRA USO DE ABREVIATURAS

FORMATOS ESPECIALES

22 |FORMATO DE INTERCONSULTA

23 |FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

24 |FORMATO DE PATOLOGIA CLINICA

25 |FORMATO DE ANATOMIA PATOLOGICA

26 |FORMATO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
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PUNTAJE
SI CUMPLE (1) 26
NO CUMPLE (0) 0
OBSERVACIONES
Htpec LEVANTADAS | NOLEVANTADAS
ANAMNESIS
ENFERMEDAD ACTUAL Y ANTECEDENTES
EXAMEN CLINICO
DIAGNOSTICOS
TRATAMIENTO
NOTAS DE EVOLUCION
ATRIBUTOS DE LA HISTORIA CLINICA
FORMATOS ESPECIALES
RECOMENDACIONES
PERSONAL SUPERVISADO: FIRMA Y SELLO:
PERSONAL SUPERVISOR: FIRMA Y SELLO:
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REGISTRO DE MEDICOS
EVALUACION POR PARES

Definicién: La evaluacion por pares implica un proceso de colaboracion adecuada para examinarse mutuamente e intercambiar estrategias, su
importancia radica en mejorar la elaboracién de H.Cl., no enjuiciar su labor, sino adoptar los resultados a la realidad de su quehacer en el proceso. La

evaluacion por pares es una herramienta de evaluacion del aprendizaje en la que, con la ayuda o base de una rubrica, los trabajadores se evaliian entre
si siguiendo con objetividad e independencia los criterios de valoracién que en ella se definen y categorizan.

Fecha:

Historia Clinica: Edad: Sexo:
UNIDAD ORGANICA CcODIGO

ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
i Servicio de Cirugia Especializada XlI-D.CIR-2SCE-03
| CUMPLE | NocuwpLE
ANAMNESIS
1 |REGISTRATIPO Y N° DE SEGURO | |
ENFERMEDAD ACTUAL Y ANTECEDENTES
REGISTRA FORMA DE INICIO

REGISTRA CURSO DE LA ENFERMEDAD

e\o"‘*’L P 4N |REGISTRA RELATO CRONOLOGICO DE LA ENFERMEDAD
f’ . ENREGISTRA FUNCIONES BIOLOGICAS
% 2 EGISTRA ANTECEDENTES
mo"% EXAMEN CLINICO

REGISTRA FUNCIONES VITALES (T°, FC, FR, PA)
8 |REGISTRA PESO, TALLA

9 REGISTRA ESTADO GENERAL, ESTADO DE HIDRATACION, ESTADO DE NUTRICION, ESTADO DE
CONCIENCIA, PIEL Y ANEXOS

10 |REGISTRA EXAMEN CLINICO REGIONAL

: DIAGNOSTICOS
11 |REGISTRA USO DEL CIE 10 | |

TRATAMIENTO

12 |REGISTRA REGIMEN HIGIENICO - DIETETICO

13 |REGISTRA NOMBRE DE MEDICAMENTOS COHERENTES Y CONCORDANTES CON DClI
14 |REGISTRA PRESENTACION, DOSIS Y VIA DE MEDICACION

15 |REGISTRA CUIDADOS DE ENFERMERIA Y OTROS PROFESIONALES

NOTAS DE EVOLUCION

16 JREGISTRA FECHA Y HORA DE EVOLUCION
17 |REGISTRA EL USO DEL SOAP
18 |REGISTRA FIRMA Y SELLO DEL MEDICO

ATRIBUTOS DE LA HISTORIA CLINICA
19 |ORDEN CRONOLOGICO DE LAS HOJAS DE LA HCL

20 |PULCRITUD, LEGIBILIDAD

21 |REGISTRA USO DE ABREVIATURAS

FORMATOS ESPECIALES

22 |FORMATO DE INTERCONSULTA

23 |FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

24 |FORMATO DE PATOLOGIA CLINICA

25 |FORMATO DE ANATOMIA PATOLOGICA

26 |FORMATO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

“Decenio dé Ia lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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OBSERVACIONES

HALLAZGOS LEVANTADAS NO LEVANTADAS
ANAMNESIS
ENFERMEDAD ACTUAL Y ANTECEDENTES
EXAMEN CLINICO
DIAGNOSTICOS
TRATAMIENTO
NOTAS DE EVOLUCION
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PERSONAL SUPERVISADO: FIRMA Y SELLO:
PERSONAL SUPERVISOR: FIRMA Y SELLO:




