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Resolucion jaoutiva Directoral

Moquegua, 03 de junio de 2025.

VISTOS: El Informe N° 162-2025-DIRESA-HRM/08 de fecha 13 de marzo de 2025; Informe N° 506-2025-DIRESA-
HRM-03 de fecha 30 de abril de 2025; Informe N° 058-2025-DIRESA-HRM/03.0/PLAN, Informe N° 278-2025-DIRESA-
HRM/05 de fecha de 21 de mayo de 2025; Informe N° 033-2025-DIRESA-HRM/05-JEQG-MC, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de obietivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura dek:servicio publico de
salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director;

~ Que, los numerales XV y XVI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que el
Estado promueve la investigacion cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi como la formacién, capacitacion

y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud. El Estado promueve la educacion en salud en todos
los niveles y modalidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 028-2016-SA, que modifica el Anexo del Decreto Supremo N° 021-2005-
SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado
de Salud, establece en su articulo 1° que: el (SINAPRES) es la instancia de articulacion entre las instituciones
formadoras de profesionales de la salud, las sedes docentes y sus ambitos geografico-sanitarios, en el marco de las
politicas y planes de los Sectores Salud y Educacion. Estas funciones se desarrollaran con pleno respeto a la autonomia

universitaria. Lo dispuesto en la presente norma es referencial para las demas instituciones piblicas y privadas que
conforman el Sector Salud;

Que, en cumplimiento de la N.T. N° 050-MNSA/DGSP-V.02 Acreditacion de establecimiento de Salud y
servicios Medicos de Apoyo, en el Macroproceso N° 12 de docencia e Investigacion establece la necesidad de
desarrollar la investigacion, ademas de lo establecido por el Comité Nacional de Pregrado en Salud en la Resolucion
N°® 004-2022-CONAPRES, aprueba la “Directiva para la evaluacion y autorizacion de instituciones prestadores de
servicio de Salud como sedes docentes” se solicita la aprobacién con acto resolutivo del “PLAN DE LA UNIDAD DE
APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL REGIONA DE MOQUEGUA'”:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, se dispuso la aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud, en el marco del Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES);

Que, el articulo 17° del Reglamento anteriormente mencionado, sefiala que en el caso de ser Sede Docente
Base, el Subcomité estara conformado por: a) El Director de la Sede Docente o de la Red correspondiente, 0
su alterno quien preside el subcomité y tiene voto dirimente; b) Dos representantes de Ia institucion formadora;
¢) Dos representantes de la Sede Docente o Red correspondiente; asimismo, en caso de ser Sede Docente
para mas de una universidad, estara conformado por: a) El Director de la Sede Docente o de la Red
correspondiente, o su alterno quien preside el subcomité y tiene voto dirimente; b) Tres representantes de las
instituciones formadoras, teniendo en consideracion que la mayoria de representantes debe corresponder a la
universidad publica; c) Tres representantes de la Sede Docente o Red correspondiente;

Que, el Numeral 7.1 del Articulo 7° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que el régimen de eficacia anticipada de los actos
de administracion previstos en el Articulo 17°, es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre
que no se violen normas de orden publico, ni afecte a terceros;

Que, a través de Informe N° 162-2025-DIRESA-HRM/08 de fecha 13 de marzo de 2025, la Jefatura de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, remite el “PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA
| de?
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DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA', y solicita se prosiga con el tramite
correspondiente;

Que, el mencionado Plan, tiene por finalidad Integrar la formacion académica en la practica clinica con las
universidades e instituciones que tengan convenio con el Hospital, con el aprendizaje continuo, mediante la
implementacion de nuevas herramientas y capacidades en la ensefianza y divulgacion cientifica, mediante el desarrollo

de la investigacion cientifica bajo principios éticos y deontoldgicos, para mejorar la calidad de la atencion, fortalecer el
aprendizaje continuo;

.. Que, con Informe N° 506-2025-DIRESA-HRM-03 de fecha 30 de abril de 2025, la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, emite disponibilidad presupuestal al “PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA”, en concordancia con el Informe N°
058-2025-DIRESA-HRM/03.0/PLAN, de la Profesional de la Oficina de Planeamiento, quien emite opinion favorable a
54 plan citado, por lo que, recomienda su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 278-2025-DIRESA-HRM/05 de fecha de 21 de mayo de 2025, la Jefatura de la
Unidad de Gestion de la Calidad, otorga visto bueno al “PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA’, en concordancia al Informe N° 033-
2025-DIRESA-HRM/05-JEQG-MC, de fecha 16 de mayo de 2025, del Profesional de la Salud de la UGC, que otorgd
opinién favorable al mencionado plan; por lo que, recomienda su aprobacion a través de acto resolutivo;

Contando con el visto bueno de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la Oficina de Planeamiento
Estratégico, la Unidad de Gestion de la Calidad y con el proveido de Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de
Moquegua;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso c) y d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del
Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CRIGRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada a marzo de 2025, el “PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO
A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2025", el cual consta de veintitrés
(23) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el monitoreo, difusion y evaluacion
del Plan aprobado con la presente resolucién.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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INTRODUCCION

El Hospital Regional de Moquegua, tiene como vision: “Ser reconocido por la poblacién por
su integridad, calidad de atencién en el servicio de salud, alta tecnologia, personal
especializado y con desarrollo de docencia e investigacion”, teniendo a la Unidad de Apoyo
a la Docencia e Investigacion (UADI) del Hospital Regional de Moquegua (HRM) como un
6rgano de asesoramiento directo de la Direccion Ejecutiva, que tiene por funcion la de
prestar apoyo a la docencia e investigacion segun convenios con las universidades y/o
instituciones educativas; por lo que su papel es fundamental en el desarrollo académico y
cientifico en el ambito de la salud.

En este contexto, en el 2024 el HRM, fue acreditado por el Comité Nacional de Residentado
Medico (CONAREME), ademas de obtener el permiso de Sede Docente de Pre Grado en
Salud por el Comité Nacional de Pre Grado (CONAPRES), teniendo la meta de establecer
un marco de accion claro y organizado que impulse la calidad de la educacion médica y
promueva la investigacion aplicada en el Hospital.

Actualmente el Hospital cuenta con un convenio especifico con la Universidad Privada de
Tacna y dos convenios en proceso con: la Universidad Catolica de Santa Maria y la
Universidad Nacional de Moquegua; ademas, de estar en proceso de aprobacién de los
campos clinicos para el residentado médico en: Pediatria, Medicina, Cirugia, Gineco
Obstetricia y Anestesiologia. Asi también con la ejecucion del proyecto de mejora para la
difusion y desarrollo de los proyectos de investigacion institucionales del Hospital, en el que
se implementara el primer concurso interno de proyectos de investigacion, otro punto
importante es que estan en ejecucion tres proyectos de investigacion que involucran las
areas de cirugia pediatrica, ginecoobstetricia y salud mental, que deberan de ser concluidos
en el presente afio.

El Plan de trabajo de la UADI tiene la meta de contribuir con el avance de proponer la
normatizacion y seguimiento de las actividades de docencia en pregrado en salud como las
de residentado medico, ademas de impulsar el desarrollo de la investigacion clinica en el
Hospital y a través de ello se pueda proponer acciones de mejora en beneficio de la
poblacién Moqueguana.

FINALIDAD

Integrar la formacion académica en la practica clinica con las universidades e instituciones
que tengan convenio con el Hospital, con el aprendizaje continuo, mediante la
implementacion de nuevas herramientas y capacidades en la ensefianza y divulgacion
cientifica, mediante el desarrollo de la investigacion cientifica bajo principios éticos y
deontologicos, para mejorar la calidad de la atencién, fortalecer el aprendizaje continuo,
mediante la implementacion de nuevas herramientas y capacidades en la ensefianza y
divulgacion cientifica.

OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Promover el alcance del cumplimiento de las competencias, cognitivas y blandas de
alumnos de pregrado y postgrado, designado por las universidades que cuentan con
convenios con el Hospital, ademas de los procesos de investigacion cientifica,
desarrollando la cultura de investigacion en los profesionales de la salud de la institucion
capacidades del personal del HRM.
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V.

3.2 Objetivos especificos

a.

b.

Gestionar la implementacién de las actividades de docencia e investigacion en el
Hospital Regional de Moquegua.

Promover el desarrollo de competencias clinicas y profesionales en los residentes y
estudiantes de pregrado, a través de experiencias de aprendizaje en un entorno
hospitalario real y de alta complejidad.

Implementar un sistema de evaluacion continua y retroalimentacion que permita
monitorear el progreso de los residentes y estudiantes de pregrado, garantizando
que adquieran las habilidades necesarias y mejorando constantemente los métodos
de ensefianza a través de la revision periédica de su desempefio.

Implementar el desarrollo de la investigacion, con el cumplimiento de la acreditacion
para que el Comité de Etica en Investigacién sea acreditado por el Instituto Nacional
de Salud como ente regulador a nivel nacional, y el desarrollo de proyectos de
investigacion institucionales de acuerdo a las lineas de investigacion establecidas
entre el 2024 al 2025 en el HRM.

Desarrollar proyectos de investigacion institucionales de acuerdo a las lineas de
investigacion establecidas entre el 2024 al 2025 en el HRM.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente plan es para desarrollar las actividades que la Unidad de
Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Regional de Moquegua, aplicado a todas
las unidades organicas.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y modificatorias

Decreto Supremo N° 021-2017/SA que aprueba el Reglamento de Ensayos Clinicos.
Decreto Legislativo N° 1161 que aprueba la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 008-2017 - SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N°007-2017-SA- que aprueba el Reglamento de la Ley del Sistema
Nacional de Residentado Medico (SINAREME) Ley N °30453.

Decreto Supremo N° 021-2005-SA- Decreto que aprueba la creacion del Sistema
Nacional de Articulacion de Docencia - Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud
(SINAPRES).

Decreto supremo N° 015-2016-PCM que aprueba la Politica Nacional para el Desarrollo
de la ciencia, Tecnologia e innovacion Tecnologica.

Decreto Supremo N° 001-2006-ED que aprueba el Plan Nacional de Ciencia,
Tecnologia e innovacién para la competitividad y el Desarrollo humano 2006-2021.
Decreto supremo N° 021-2017-SA. Reglamento de ensayos clinicos en el Peru y sus
modificaciones.

Resolucion Ministerial N°233-2020-MINSA que aprueba el “Documento técnico:
Consideraciones éticas para la investigacién en salud con seres humanos”.
Resolucion Ministerial N°184-2024/MINSA. Que aprueba las “Prioridades de
investigacion en Salud en Per 2024-2030".

Resolucién Suprema N° 032-2005-SA Bases para la celebraciéon de convenios de
cooperacion docente asistencial entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales
y las universidades con facultades o escuelas de ciencias de la salud.
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. Resolucion del Comité Nacional de Pre Grado N° 003-2022-CONAPRES que aprueba
la directiva N° 043 "Directiva para la determinacion del nimero de campos de formacion
en las sedes docentes" y "anexos 1-2".

. Resolucion del Comité Nacional de Pre Grado N° 004-2022-CONAPRES que aprueba
la directiva N° 046-2022 "Directiva para la evaluacién y autorizacién de instituciones
prestadoras de servicios de salud como sedes docentes" y "Anexos".

. Ordenanza Regional N° 007-2017-GR/GRM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Moquegua.

. Resolucion Ejecutiva directoral N° 351-2010-DRSM-DG, que aprueba el Manual de
Organizacion y funciones del Hospital Regional de Moquegua.

. Resolucion Ejecutiva Regional N°098-2024-GR/MOQ, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) Ampliado 2024-2028 del Gobierno Regional de Moquegua.

. Resolucion Ejecutiva Directoral N°030-2024-DIRESA-HRM/DE. que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2024 del Hospital Regional de Moquegua.

. Resolucion Ejecutiva Directoral N°147-2024-DIRESA-HRM/DE Reglamento del Comité
Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Regional de Moguegua.

. Resolucion Ejecutiva Directoral N°243-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba el
Reglamento del Sub Comité de Sede Docente (Pregrado de Salud Del Hospital
Regional de Moquegua)

. Resolucion ejecutiva directoral N°1418-202-DIRESA-HRM/DE. Aprueba el Formato de
consentimiento informado de investigacion del Hospital Regional de Moquegua.

. Resolucion Ejecutiva Directoral N°192-2024-DIRESA-HRM/DE Reglamento del Comité
Institucional de Investigacion del Hospital Regional de Moquegua.

. Resolucion Ejecutiva Directoral N°194-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba las
Lineas de Investigacion del Hospital Regional de Moguegua.

. Resolucion Ejecutiva Directoral N°265-2024-DIRESA-HRM/DE aprueba el Manual de
Procedimientos del Comité Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Regional
de Moquegua

s Resolucion Ejecutiva Directoral N°314-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba la
Directiva “Lineamientos para la presentacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento,
finalizacion y publicacion de los proyectos de investigacion observacionales en el
Hospital Regional de Moquegua”.

)

MOQUEGUA

Vi. CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

*Alumnos de practicas de Asignatura: Son aquellos alumnos de Pregrado que no estan dentro
del rubro del Internado.

*Articulacion docencia servicio e investigacion: Conjuntos de esfuerzos coordinados entre
los diferentes niveles de gobierno nacional, regional y local, el Ministerio de Salud, la Universidad
y la comunidad para optimizar la pertinencia del proceso de ensefianza aprendizaje y la calidad
de atencion en los servicios generando evidencias con un enfoque multidisciplinario que permitan
coadyuvar a la mejora de las condiciones de salud del pais.

Actividades de Docencia en Servicio: Actividades educativas que se realizan en una
institucion de Salud docente centrada en la atencién de salud Individual o colectiva, componentes
del proceso de ensefianza aprendizaje, siendo competencias para el ejercicio de la profesion.

*Buenas Practicas Clinicas: Norma para el disefio, realizacion, cumplimiento, monitorizacion,
auditora registros analisis y reporte de estudios clinicos que asegura que las datos obtenidos y
resultados obtenidos son precisos y veraces, protegiéndose los derechos, dignidad vy
confidencialidad de los sujetos del estudio.

*Campo Clinico: Espacio de prestacion de atencién de salud en una institucion de salud docente
(HRM) para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las
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competencias de un estudiante de pregrado y que relne las condiciones para el Consejo
Nacional de Residentado Medico (CONAREME) para la formacion de un especialista de
posgrado.

V(L

MOQUEGUA

*Comité de Sede Docente: Es el 6rgano de articulacion del Sistema Nacional de Residentado
Medico que funciona en la Sede docente, responsable de monitorear y supervisar el
cumplimiento de las requisitos académicos y asistenciales para la docencia universitaria, asi
como del desarrollo de los programas de formacién, constituye en primera instancia, en las
relaciones académicas-asistenciales de los médicos residentes del SINAREME.

Comité Nacional de Pre Grado en Salud: Pertenece al Sistema Nacional de Articulacion de
Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES).

*Coordinador General de la Institucion de Salud Docente: Constituye un nexo oficial entre el
HRM y la universidad, es el profesional de la salud, del area o especialidad correspondiente, que
labora en el hospital y que tiene vinculo laboral con la institucién formadora.

*Difusion de la investigacion: Es el proceso activo mediante el cual se investigan los mejores
métodos para hacer que los grupos objetivos conozcan, reciban, acepten y puedan usar la
informacion y otras intervenciones.

«Etica en la Investigacién: Se sabe que la ética es una rama de la filosofia considerada un
saber racional, entonces, y es una herramienta para el estudio fundamentado y objetivo de los
valores morales, es de gran importancia que el investigador demuestre sus principios morales
cuando va a desarrollar algun tipo de estudio, es asi que la ética en la investigaci6n es aplicada
o practica, y se refiere al resolver problemas que surgen en la realizacion de la investigacion (1).

*Docencia en Servicio: Son las actividades educativas que se realizan en una Institucion de

. Salud docente, donde se desarrolla el proceso ensefianza aprendizaje en pregrado y postgrado

y que se desarrolla dentro de la labor asistencial del docente o tutor.

*Docente universitario: El Docente universitario es el académico o profesional, que ha sido
incorporado por la universidad de conformidad con la Ley, el Estatuto, el Reglamento de Ingreso
a la docencia, cuya tarea fundamental es conducir y facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje, realizando investigacion.

<Equipo Docente: Lo conforman el tutor y el coordinador de la Universidad en la Institucion de
Salud Docente.

e|Institucion formadora: Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una Universidad
integrante del Sistema Universitario Peruano.

eInternado: Periodo correspondientes a las practicas pre profesionales del ultimo afio de los
estudios de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de docencia en servicio, con estricta
tutoria de la institucion formadora.

sInvestigacién en Salud: Proceso de generacion de conocimientos realizada en los servicios de
salud, tanto en el campo clinico como en los espacios socio- sanitarios, con el fin de identificar
el estado de salud individual y colectiva, sus determinantes y necesidades, permitiendo una
respuesta adecuada.

*Pregrado: Actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados en instituciones

formadoras para la obtencion del grado de bachiller y el titulo profesional como: Internado y
externado.

*Profesionales de Ciencias de la Salud: Se entiende a todas aquellas profesiones reconocidas
por la Ley Nro. 23536, bajo el régimen de la Ley 1137 de los profesionales de la salud y sus
complementarias. Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Quimico farmacéutico, Obstetra,
Enfermero, Bidlogo, Psicologo, Nutricionista, Ingeniero Sanitario, Asistente Social, Quimico.
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*Programa: Plan Curricular de una especialidad correspondiente a una universidad autorizado
para ser desarrollado en una sede docente.

*Programacién y planificacién conjunta: Es el resultado de la articulacion entre la
Facultad/Escuela y la Institucion de Salud docente, en atencién a su convenio especifico, para el
desarrollo de sus actividades de docencia en servicios. Es responsabilidad del subcomité de
pregrado.

*Postgrado: Actividades académicas que realizan los profesionales titulados matriculados en
instituciones formadoras para cumplir con el programa de formacion en lo relacionado a la
practica especializada en el HRM, para la obtencién del titulo de especialidad correspondiente.
Siendo responsabilidad del Comité de Residentado Medico.

*Residentado Médico: Estudios de segunda especializacion en medicina (Post grado) que se
realizan por la modalidad de Docencia en servicio en las instituciones del Sector Salud y se rigen
por los dispositivos legales vigentes.

*Sede Docente: Establecimiento de Salud que cumple con los requisitos académicos y
asistenciales para la docencia universitaria, autorizada por el Sistema Nacional de Articulacion
de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud SINAPRES: Sistema Nacional de
Articulacién de Docencia Servicio e Investigacion en Pregrado de salud.

*Sub Comité de Sede Docente: Constituye el primer nivel o instancia del SINAPRES, encargado
de la programacion, supervisién y evaluacion de las actividades conjuntas de docencia en
servicio a desarrollarse en la sede docente.

*Tutor: Es el profesional de la salud que reune el perfil acorde a la carrera del estudiante y que
maneja técnica y metodologias educativas, labora en la Sede Docente, cuenta con vinculo laboral
con la institucién formadora.

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
6.2.1 Antecedentes
Analisis PESTEL
1. Politico:

En el Pert desde 2005 se cuenta con el sistema Nacional de Articulaciéon de Docencia-
Servicios e Investigacion en Pregrado de Salud con la finalidad de promover la formacion
humanista y cientifica en las diferentes entidades formadoras: universidad e instituciones
prestadoras de salud que apoyan a la docencia, actualmente este sistema denominado
SINAPRES esta constituido por a) EI Comité Nacional de Pregrado de Salud, b) Los
Comités Regionales de Pregrado de Salud c¢) La Secretaria Ejecutiva d) Los Subcomités
de Sede Docente.

Para el 2022 el Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES), viene solicitando
que las instituciones prestadoras de salud sean acreditadas como sedes docentes y
cumplan el 70% de los criterios establecidos en la directiva N°046-2022 “directiva para
la evaluacion y autorizacién de instituciones prestadoras de servicios de salud como
sedes docentes y anexos”.

El Instituto Nacional de Salud (INS) tiene la responsabilidad de regular los
procedimientos de los comités de ética institucionales de entidades que realicen
investigacion en seres humanos es asi que mediante la Resolucion Jefatural N°122-2012
que aprobo el plan de Implementacién de la Red Nacional de Bioética en el Per(” para
el 2021, se socializa el “Procedimiento de Registro de Comités de Etica en Investigacion
en Salud con Seres Humanos”.
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2. Econdémico

El sistema Nacional de Articulacion de Docencia e Investigacion en pregrado de Salud,
estimula a la creacion de convenios especificos entre las universidades y las entidades
prestadoras de salud, para la formacion de profesionales de salud que estan a cargo de
la universidad ya sea publicas o privadas, las que brindan beneficios econémicos de

bienes o servicios a los Hospitales acreditados como Sedes Docentes, para que se
pueda cumplir el convenio.

Social

La docencia como la investigacion en salud tiene una repercusién social muy amplia, en
el que el estudiante puede adquirir nuevas competencias, habilidades de acuerdo al
programa que desarrollan, a través de la investigacion el estudiante analiza la
problematica y lo procesa para su valides cientifica finalmente establece
recomendaciones en base a sus hallazgos, los que permitiran mejorar el sistema de
salud.

Tecnoldgico:

El uso de la tecnologia para la docencia en América Latina ha crecido exponencialmente
desde el 2011 al 2021, creandose varias herramientas didacticas para su aprendizaje, lo
que es una gran fortaleza en ente proceso!, ademas, a través del desarrollo de la
investigacion cientifica se ha podido implementar nuevas mejoras tecnolégicas y
solucionar problemas preventivamente?.

Ecolégico

El indice mundial de innovacion cientifica para el 2022 lo lidero Suiza, Estados unidos y
Suecia, gastan aproximadamente el 10% de sus recursos en ello3, en América latina el
promedio de la inversion de los paises es de 0,6 a 0,7% de lo PIB 4, en el Pert la inversion
es del 0,12%°®, en el ambito de investigacion clinica descendié de 27 a 10 ensayos
clinicos para el 2023, que significa un atraso, en las resoluciones de los problemas en
salud®.

Legal

SINAPRES fue creado en el 2025 con el Decreto Supremo N°021-2005-SA, en el articulo
N°8 sefiala a CONAPRES como la méxima instancia de SINAPRES para la regulacion
de las Sedes docentes en salud, en el 2016 se crea al 6rgano directivo de residentado
médico denominado Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME) por la ley
N°30453, en el 2019 crea el Manual de acreditacion de Sedes Docente segundo y Tercer
Nivel mediante el acuerdo N°065-2029, en el que establece criterios de las IPRESS que
sean acreditadas, en el 2022 CONAPRES a través de la directiva N°046-2022 “directiva
para la evaluacion y autorizacion de instituciones prestadoras de servicios de salud como
sedes docentes y anexos”, establece 38 criterios haciendo énfasis en el desarrollo de
las actividades de docencia e investigacion institucional.
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Matriz FODA cruzada

Fortalezas:

e Infraestructura fisica y tecnolégica.

e Asignacién de cuatro plazas presupuestadas para
la UADI.

o Comités de ética, investigacion y de sede
docente, institucionales activos.

o Proyectos de investigacion institucionales en
ejecucion.

* Se tiene convenios con universidades.

¢ Se ejecuta proyecto de mejora para la difusion de
investigacion.

* Monitorizacién de la ejecuciéon de proyectos de
investigacion.

« Monitorizacién de las actividades de docencia de
pre grado.

e El Hospital esta acreditado por CONAPRES y
CONAREME.

e Compromiso de la UADI con la evaluacién
constante de sus programas de formacion y
proyectos de investigacion.

Debilidades:

e Falta de oferta de profesionales
especialistas en docencia e investigacion.
Recursos humanos con poca capacidad en
investigacion.

Falta de acreditacion de comité de ética en
Investigacion en el INS.

Falta de desarrollo de las lineas de
investigacion institucionales.

Poco presupuesto institucional asignado.
Los consentimientos de investigacion y de
docencia no son lienados completamente.
Los tutores no entregan sus actividades a
tiempo.

No se realiza evaluaciéon posterior a la
finalizacion del plazo anual de la
programacion conjunta.

Falta la implementacién de la biblioteca
virtual y fisica.

La mayoria de tutores no estan capacitados.
No se cuenta con programa de actividades
de pregrado y postgrado.

Falta presupuesto para dos plazas en la
UADI.

®

L]

Oportunidades:

» Existen Lineas de Prioridades Nacionales en
salud para la investigacion.

e Es el unico Hospital Referencial en la Regién
Moquegua.

e Universidades aledafias con facultades en
ciencias de la salud.

e CONAPRES Y CONAREME establece
criterios para el desarrollo de la docencia e
investigacion clinica.

e En las politicas nacionales en salud se
encuentra establecido el desarrollo de la
docencia e investigacion.

e ElINS impulsa la acreditacién de los CIEI.

e La universidad Privada de Tacna, brinda el
diplomado de docencia para los tutores y otros
profesionales.

Soluciones :
. (Oportunidades-Fortalezas)

e Con la asignacion de las cuatro plazas
presupuestadas para la UADI se lograra gestionar
el cumplimiento y la monitorizacion de los criterios
de CONAPRES en investigacion clinica.

e Con la ejecucion de los proyectos de investigacion
se cumplira las lineas de prioridades nacionales.

e Con la activacién de los comités de ética e
investigacion se lograré la acreditacion de CIEI por
elINS.

e Con los convenios de las universidades se
desarrollara la docencia e investigacion de
acuerdo a CONAPRES y CONAREME.

e Con la monitorizacién de la ejecucion de las
investigaciones se cumplira con las politicas de
desarrollo de investigacion.

¢ Con la monitorizacion y supervision frecuente de
las actividades de docencia se cumplira los
criterios de CONAPRES y CONAREME.

~ Soluciones
(Oportunidades-Amenazas)

Con el impulso del INS se dara importancia
a la acreditacion del CIEI.
Los criterios de CONAPRES se lograran al
desarrollar las lineas de investigacion,
hacer el seguimiento de las actividades de
docencia y el cumplimiento de Ia
programacion conjunta al término del afio.
e Con la capacitacion que brinda Ia
Universidad Privada de Tacna se mejorara
las competencias de los tutores de
‘pregrado. '

Con el respaldo de las politicas nacionales
se sustentard las capacitaciones a los
comités de ética e investigacion y los

recursos humanos de [la UADI, |la
_ implementacion de la biblioteca virtual y
fisica y la solictud de dos plazas
presupuestadas. :
Los criterios de CONAPRES y CONAREME
' serén ejecutados al realizara el seguimiento
al llenado correcto del consentimiento
informado. S
Los criterios de CONAPRES y CONAREME
seran ejecutados monitorizar e incentivar la
estandarizacion de las actividades docentes
de los tutores.

L)

Amenazas:

e La inversion en el pais del PBI es del 0,12%

¢ No hay normas nacionales sobre el proceso de
Investigacion en Salud.

e Las normativas para establecer convenios con
instituciones educadoras estar siendo recién
establecidas.

e Los procesos de aprobacién de presupuesto
para investigacion no estan establecidos en el
Pert

e En el POI del HRM en el 2024 solo se tuvo
presupuesto para utileria de la Unidad de
Apoyo a la docencia e Investigacion.

Soluciones
(Amenazas-fortalezas)

e Con la infraestructura y tecnologia moderna se
podran desarrollar las actividades de docencia e
investigacion a pesar la poca inversion en
investigacion. : ' ;

¢ Con los recursos humanos de la UADI se
gestionara la incorporacién de los gastos para
investigacion en el POI de acuerdo a las politicas
nacionales.

e Al estar el Hospital acreditado por CONAREME y
CONAPRES se tendrda que mejorar la meta
presupuestal para la Unidad de Apoyo ala
Docencia ¢ Investigacion.

Soluciones

(Amenazas-Debilidades)
Con el PBI bajo para investigacion no se
desarrollara indicador de desarrollo de
investigacion, ‘
e Al no haber ampliacion en la meta
presupuestal para investigacion no se
lograrda la acreditacion del CIEI ni el
cumplimiento con el desarrollo de las lineas
de investigacion.
Al no contar con normativa completa para
establecer convenios, no se podra solicitar
que los tutores estén capacitados.

L]
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Soluciones del FODA consideras en el Plan Anual de la UADI:

Con los recursos humanos de la UADI se gestionara la incorporacion de los gastos
para investigacion en el POl de acuerdo a las politicas nacionales.

Al estar el Hospital acreditado por CONAREME y CONAPRES se tendra que
mejorar la meta presupuestal para la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

Con el impulso del INS se dard importancia a la acreditacion del CIEI.

Con la ejecucién de los proyectos de investigacion se cumplira las lineas de
prioridades nacionales.

Los criterios de CONAPRES se lograran al desarrollar las lineas de investigacion,
hacer el seguimiento de las actividades de docencia y el cumplimiento de la
programacion conjunta al término del afio.

Con la capacitacion que brinda la Universidad Privada de Tacna se mejorara las
competencias de los tutores de pregrado.

Con el respaldo de las politicas nacionales se sustentara las capacitaciones a los
comités de ética e investigacion y los recursos humanos de la UADI, la
implementacion de la biblioteca virtual y fisica y la solicitud de dos plazas
presupuestas.

Los criterios de CONAPRES y CONAREME seran ejecutados al realizar el
seguimiento al llenado correcto del consentimiento informado.

Los criterios de CONAPRES y CONAREME seran ejecutados al monitorizar e
incentivar la estandarizacion de las actividades docentes de los tutores.

6.2.2 Problemas y sus causas

Problemas:

Debido a la acreditacion del hospital como sede docente para residentado médico
por SINAREME y para pregrado en salud por CONAPRES, la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion debe gestionar el cumplimiento de las politicas nacionales
en docencia e investigacion, asi como los criterios establecidos para cumplir con su
acreditacion y gestionar la asignacion de presupuesto para las actividades de
docencia e investigacion HRM.

Falta de implementacion de dos plazas presupuestadas, ademas de la mejora de la
biblioteca virtual y fisica.

Falta de acreditacion del Comité Institucional de Etica en Investigacion por el INS
para la realizacion de actividades de capacitacion.

Falta de capacitaciones en docencia e investigacion en salud para los profesionales
de la salud en especial a los tutores del HRM, a ser consideradas en las
programaciones conjuntas con las universidades.

Falta de estimulo para la el desarrollo de las lineas de investigacion, por lo que sera
necesario la ejecucion del proyecto de mejora sobre la difusién y desarrollo de
investigacién aprobado logrando la implementacion del Concurso Interno de
Proyectos de Investigacion institucionales debidamente estandarizado.

Falta del cumplimiento del llenado del consentimiento informado en docencia y la
presentacion de actividades de docencia por los tutores por lo que es necesario el
constante seguimiento y las para mejorar la falta o el atraso de su desarrollo.

Falta de un programa docente estructurado de actividades por parte de los tutores,
que esté alineado con los silabos y planes de estudio de las universidades. Ademas,
la poca asignacion de tiempo y recursos para la formacion continua de los tutores

dificulta su preparacién pedagogica y la implementacion de actividades educativas
adecuadas.

10|Pagina



V[ L

somat

MOQUEGUA

R “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

e 3
DIRECCION SN 4 HOSPITAL 5}\“15’,,{2 L Independencia, y de la cc acion de las herolcas
REGIONAL ReGioNAL DE SRS INEH b batallas de Junin y Ayacucho”
DE SALUD [Tl s 2024 o
N "Decenio de la lgualdad de oporiunidades para mujeres y hambres”

b.

Causas:

Estructural y estratégica:

v La asignacion presupuestal para docencia e investigacion en el Hospital
Regional de Moquegua fue poca para el 2024,

v" Documentaciéon normativa parcial para el desarrollo de la docencia en el
Hospital Regional de Moquegua.

v' Falta implementacién de la biblioteca fisica, restringido acceso a buscadores de
revistas de investigacion.

v" El hospital no asigna tiempo suficiente para la preparaciéon de los tutores ni
ofrece capacitaciones continuas en docencia.

v La falta de un sistema claro de evaluacion y seguimiento del desempefio tanto
de los tutores como de los estudiantes y residentes.

Factores del personal:

v No hay oferta de profesionales con capacitacion especifica para la UADI.

v No se cuenta con recurso humano especialista en estadistica y gestion en
investigacion y docencia en la UADI.

v Poca disponibilidad de los médicos para asumir las responsabilidades de la
docencia universitaria.

v' Poco interés de los internos para asumir el llenado correcto de los
consentimientos informados.

v Limitado tiempo por parte de los tutores necesario para disefiar y coordinar
programas de actividades educativos que sean relevantes y estructurados.

Educacion y entrenamiento:

v Falta de cultura cientifica en la formacion profesional para el desarrollo de la
investigacion clinica.

v'  La falta de tutores con formacion pedagogica adecuada.

6.2.3 Alternativas de Solucion

Desarrolla la docencia e investigacion en el Hospital a través de la gestion de las
actividades y la ampliacion de la asignacion presupuestal para investigacion y la
organizacion de actividades de acuerdo a las competencias encomendadas a la
UADI.

Desarrollar un programa de formacion continua en pedagogia y actualizacion
médica para los tutores.

Establecer un sistema integral de evaluaciéon para medir el desempefio de los

residentes, estudiantes y tutores. Esta evaluacion debe ser continua y permitir una
retroalimentacion constante.

Coordinacion de programas de capacitacion e integracion de recursos en los planes
de programacion conjunta, con el objetivo de mejorar la calidad de las actividades
docentes y fortalecer las competencias de los tutores, como herramientas
tecnologicas, plataformas de aprendizaje en linea, simuladores médicos y otras
tecnologias educativas que complementen la ensefianza teérica y practica.
Monitorizacion del llenado de los consentimientos informados para docencia y el
cumplimiento de las actividades de los internos de pregrado como de los residentes
de postgrado.

Ejecucion de las actividades del comité institucional de ética en investigacion;
ademas de las actividades del comité de investigacion estimulando el desarrollo de
las lineas de investigacion, el proyecto de mejora de la difusion y desarrollo de los
proyectos de investigacion institucionales; como también las actividades del sub
comité se sede docente en el 2025.

Realizacién de proyectos de investigacion institucionales de acuerdo a las lineas de
investigacion y la problematica de cada unidad organica.

: .1.1."| o o



DIRECCION
REGIONAL
DE SALUD

MOQUEGUA

- HOSPITAL -

S, 4
8. 4
REGIONAL DE
MOQUEGUA

’A

o
=i
=~
=

#, BICENTENARIG
PERU

2024

A1)
174,

S\
fi},ﬂ
-
T

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho™

“Decesio de la lgualdad de oporunidades para mujeres y hombres™

e Evaluacion de los planes especificos de la UADI, incluyendo también la revision de
los planes de programacion conjunta con las universidades que tienen convenio con

el HRM.

6.3 ARTICULACION ESTRATECIGA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE PEI,
ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS POI

PEI del

2024-2028

Gobierno
Regional de Moquegua

OEI.01 Mejorar las condiciones de salud en el departamento
OEl. 11 Fortalecer la gestion institucional

AEI.11.05 Gestion administrativa y operativa en el
Departamento, investigacion y desarrollo, con un enfoque |

aplicado al gobierno regional.

6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVO

6.4.1 Descripcion operativa de las actividades

ESTRATEGIAS DE
SOLUCION

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Desarrolla la docencia e
investigacion en el Hospital a
través de la gestion de las
actividades y la ampliacion de la
asignacion presupuestal para
investigacion y la organizacion
de actividades de acuerdo a las
competencias encomendadas a
la UADI.

Gestionar la implementacion de
las actividades de docencia e
investigacion en el Hospital
Regional de Moquegua.

Elaboracion del plan anual de la
UADI

Gestion de la ampliacion  del
presupuesto para investigacion vy
docencia cientifica en la UADI.

Elaboracion del programa de
celebracion del dia de la UAIDI

Desarrollar un programa de
formacién continua en
pedagogia y actualizacion
médica para los tutores.

Promover el desarrollo de
competencias clinicas y
profesionales en los residentes y
estudiantes de pregrado, a
través de experiencias de
aprendizaje en un entorno
hospitalario real y de alta
complejidad.

Elaboracién del Plan de Trabajo del
Internado de Medicina

Implementacion de Ficha Récord en los
distintos departamentos de rotacion

Elaboracién del Plan de Trabajo del
Residentado Medico

Elaboracion del plan del sub comité de
sede docente

Elaboracién del plan del comité de
residentado médico

Establecer un sistema integral
de evaluacion para medir el
desemperio de los residentes,
estudiantes y tutores. Esta
evaluacion debe ser continua y
permitir una retroalimentacion
constante.

Coordinacion de programas de
capacitacion e integracion de
recursos en los planes de
programacion conjunta, con el
objetivo de mejorar la calidad de
las actividades docentes y
fortalecer las competencias de
los tutores, como herramientas

Implementar un sistema de
evaluaciéon continua y
retroalimentacién que permita
monitorear el progreso de los
residentes y estudiantes de
pregrado, garantizando que
adquieran las habilidades
necesarias y mejorando
constantemente los métodos de
ensefianza a través de la
revision  periodica de su
desemperio.

Elaboracion del Plan de Supervision y
Monitoreo de Pregrado e Internado en
Ciencias de la Salud

Elaboracion del Plan de Supervision y
Monitoreo de Residentado Médico

Implementacion del- Reglamento de
Residentado Médico del HRM

Monitorizaciéon del desarrollo de la
programacién  conjunta con las
universidades gue hicieron convenio

Implementacién de programa de
actividades de pre y postgrado
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tecnoldgicas, plataformas de
aprendizaje en linea,
simuladores médicos y otras
tecnologias educativas que
complementen la ensefianza
tedrica y practica.

Monitorizacion del llenado de los
consentimientos informados
para docencia y el cumplimiento
de las actividades de los
internos de pregrado como de
los residentes de postgrado.

Monitorizaciéon de la implementacion de
la programacion conjunta con las
universidades que hicieron convenio

Monitorizar el llenado del
consentimiento informado para
docencia

Gestion para las capacitaciones
sobre ética e investigacion, para
los miembros de los comités y
los profesionales de la salud con
vinculo laboral del HRM para
lograr la acreditacion de dicho
comité.

Implementar el desarrollo de la
investigacion, con el
cumplimiento de la acreditacion
para que el Comité de Etica en
Investigacion sea acreditado por
el Instituto Nacional de Salud
como ente regulador a nivel
nacional, y el desarrollo de
proyectos de investigacion
institucionales de acuerdo a las
lineas de investigacion
establecidas entre el 2024 al
2025 en el HRM.

Elaboracion del plan anual del
desarrollo de la investigacion

Seguimiento de la ejecucion de las
actividades del plan de desarrollo de la
investigacion.

Informe de ejecucion del plan anual de
desarrollo de investigacién

Implementacién de la biblioteca virtual

Realizacion de proyectos de
investigacion institucionales de
acuerdo a las lineas de
investigacion y la problematica
de cada unidad organica.

Ejecutar el proyecto de mejora
de difusion de la investigacion
institucional, institucionalizando
el concurso interno de proyectos
de investigacion en el HRM.

Desarrollo del proyecto de mejora

Evaluacion de la ejecucion del proyecto
de mejora
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6.3

6.4

VIi.

FINANCIAMIENTO

Es de financiamiento meta presupuestal 088 y otras por determinar.

ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

La unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion realizara la supervision y/o monitoreo
de las actividades realizadas segln su naturaleza, asi mismo se hara un informe
semestral y anual de la evaluacién del plan anual de la UADI para el afio 2025.

RESPONSABILIDADES

NIVEL NACIONAL: El Ministerio de Salud a través de la Resolucion ministerial N°456-
2007/MINSA que aprueba la NT N°050-MINSA/DGSP-V.02 Acreditacion de
establecimientos de Salud y servicios Médicos de Apoyo, en el Macroproceso N°12 de
docencia e Investigacion establece la necesidad de desarrollar la investigacion,
ademas de Resolucién Ministerial N°184-2024/MINSA. Que aprueba las “Prioridades
de investigaciéon en Salud en Perti 2024-2030" y la Resolucién Ministerial N°184-
2024/MINSA que aprueba las “Prioridades de investigacion en Salud en Peri 2024-
2030". Asi también el comité Nacional de Pregrado en Salud con la Resoluciéon N°004-
2022-CONAPRES, con el acuerdo N°046-2022-CONAPRES, aprueba la “Directiva
para la evaluacion y autorizacién de instituciones prestadoras de servicio de Salud
como sedes docentes”.

Asimismo, El Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME), como ente
rector del residentado médico en el Perl, es responsable de establecer los criterios
para la acreditacion, supervisién y evaluacion de las sedes docentes donde se forman
los médicos especialistas. En este marco, y en concordancia con el Decreto Supremo
N° 024-2024-SA, que modifica el Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico, se establece que, segun el articulo 4 de la Ley N° 30453,
modificado por la Ley N° 30757, el Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME) esta conformado por las instituciones universitarias formadoras,
responsables de la educacion y especializaciéon de los médicos, y las instituciones
prestadoras de servicios de salud, que brindan los espacios clinicos necesarios para
la formacion de especialistas. Asimismo, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley N°
30453, el Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME) es el 6rgano
directivo del SINAREME, encargado de regular y garantizar que las sedes docentes
cumplan con los estandares de calidad requeridos para una formacién éptima de los
meédicos residentes.
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NIVEL REGIONAL:

En docencia:

El Hospital Regional de Moquegua ha fortalecido su rol como sede docente a traves
de diversos convenios marco y especificos con universidades nacionales y privadas,
permitiendo el desarrollo de la formacién médicay el fortalecimiento de la investigacion
en salud. Entre los convenios vigentes se encuentran:

e Convenio N° 131-2023-MINSA: Convenio Marco de Cooperacion Docente
Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional de Moquegua y la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

e Convenio N° 081-2024-MINSA: Convenio Marco de Cooperacién Docente
Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional de Moqueguay la
Universidad Nacional de Moquegua.

e Convenio N° 150-2024-MINSA: Convenio Marco de Cooperacion Docente
Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional de Moqueguay la
Universidad Catdlica de Santa Maria.

e Convenio N° 193-2022-MINSA: Convenio Marco de Cooperacion Docente
Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional de Moquegua y la
Universidad Privada de Tacna.

e Convenio N° 001-2023-GRM-DRSM-HRM: Convenio Especifico de
Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital Regional de Moquegua y la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada de Tacna.

Estos acuerdos permiten que el Hospital Regional de Moquegua funcione como un

espacio de ensefianza y practica para médicos en formacién

En investigacion:

El Hospital Regional de Moquegua anualmente implementa el plan de actividades del
Comité Institucional de Investigacion, en el que involucran el desarrollo de las 13 lineas
de investigacion para el 2024 - 2025 aprobadas con RED N°194-2024-DIRESA-
HRM/DE y el comité institucional de ética que cuenta con el Manual de Procedimientos
del Comité institucional de Etica en Investigacion del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con RED N°265-2024-DIRESA-HRM/DE, que regula el cumplimiento de la
gtica en investigacion; asi mismo aprueba la Directiva “Lineamientos para la
presentacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, finalizacién y publicacion de los
proyectos de investigacion observacionales en el Hospital Regional de Moquegua”
aprobado con RED N°314-2024-DIRESA-HRM/DE, que promueve la estandarizacion

de los procesos en este ambito.
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