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Moguegua, 15 de mayo de 2025.

VISTOS: El Informe N° 168-2025-DIRESA-HRM/08, de fecha 20 de marzo de 2025, la Jefatura de la Unidad de Apoyo
a la Docencia e Investigacion; Informe N° 422-2025-DIRESA-HRM/03 de fecha 31 de marzo de 2025, la jefatura de la
Oficina de Planeamiento Estratégico; Informe N° 231-2025-DIRESA-HRM/05, de fecha 30 de abril de 2025, el Jefe de
la Unidad de Gestion de la Calidad; Informe N° 044-2025-DIRESA-HRM/UGC/MY WV, y:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de
salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, los numerales | y XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la
proteccion de la salud es de interés plblico y por tanto es de responsabilidad del Estado Regularla, vigilarla y promoverla
y que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la formacion,
U capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que, los articulos 16° y 113° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, sefialan que dentro de los establecimientos de salud y servicios
medicos de apoyo se podran desarrollar actividades de docencia e investigacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2017-SA, se aprueba el Reglamento de Ensayos Clinicos en el Perd,
el cual define al Ensayo Clinico como, toda investigacion que se efectué en seres humanos para determinar o confirmar
los efectos clinicos, farmacoldgicos, y/o demas efectos farmacodinamicos; detectar las reacciones adversas: estudiar
la absorcion, distribucion, metabolismo y eliminacion de uno o varios productos en investigacion, con el fin de determinar
su eficacia y/o su seguridad. (...);

Que, igualmente con la Resolucion Ministerial N° 456-2007-MINSA, se aprobo la NTS N° 050-MINSA/DGSP-
V.02 “Norma Técnica de Salud para la acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, cuya
finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de salud, que los establecimientos de salud segun su nivel
de complejidad, cuenten con capacidades para brindar prestaciones de calidad.

Que, asi el Macroproceso 12: Docencia e Investigacion (DIV), de la norma técnica citada, cuyo objetivo es
evaluar si la institucion desarrolla actividades de docencia e investigacion, en ese entender, el acapite DIV 02 precisa
el estandar: “Se desarrolla actividades académicas y de investigacion de acuerdo a lo establecido en el plan de trabajo”;

Que, en ese contexto, en el marco del Plan de trabajo de la Unidad de Apoyo a la docencia e investigacion
2024, aprobado con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 242-2024-DIRESA-HRM/DE, se tiene el Proyecto de Mejora
fitulado: “DIFUSION Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES EN EL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA", el cual contempla el desarrollo del “I Concurso interno de proyectos de
investigacion Institucional 2025", a fin de cumplir con el objetivo de promover el desarrollo y difusion cientifica a través
del desarrollo de proyectos de investigacion en la distintas unidades organicas especializadas apoyando asi a la
indizacion de articulo originales.

Que, mediante el Informe N° 168-2025-DIRESA-HRM/08, de fecha 20 de marzo de 2025, la Jefatura de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, solicita la aprobacion mediante acto resolutivo, del PLAN DE
EJECUCION DEL PRIMER CONCURSO INTERNO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2025;
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Que, mediante Informe N° 422-2025-DIRESA-HRM/03 de fecha 31 de marzo de 2025, la jefatura de la Oficina
de Planeamiento Estratégico, deriva la opinion favorable al Plan citado otorgada con Informe N° 082-2025-DIRESA-
HRM/3-0/PLAN, por el area de Planeamiento, por otro lado, se otorga la disponibilidad presupuestal segiin detalle:

FUENTE FINANCIMIENTO  : 2 Recurso Directamente Recaudados

RUBRO : 09 Recurso Directamente Recaudados
SIAF : 0088 Investigacion y desarrollo
ESPECIFICA DE GASTO : 2.3.1.1.1.1 Alimentos y bebidas
IMPORTE : 8/ 370.00 Soles
ESPECIFICA DE GASTO : 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general, (tiles.
IMPORTE : §/955.00 Soles
RS TOTAL S/.1,325.00 Soles
A % Que, con Informe N° 231-2025-DIRESA-HRM/05, de fecha 30 de abril de 2025, el Jefe de la Unidad de Gestion
fe=i €|l de la Calidad, remite el Informe N° 044-2025-DIRESA-HRM/IUGC/MYVV, por el cual el Personal de Salud de la UGC,

/' emite opinion favorable para la aprobacion del “PLAN DE EJECUCION DEL PRIMER CONCURSO INTERNO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2025", asimismo
indica que el plan debe ser monitoreado y evaluado por la Jefatura de la Unidad estructural que lo propone, por lo que
recomienda se continue el tramite de aprobacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital
Regional de Moguegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el “PLAN DE EJECUCION DEL PRIMER CONCURSO INTERNO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2025”, cuya finalidad es:
incentivar el desarrollo de la investigacion cientifica, mediante la elaboracion de proyectos de investigacion
institucionales sobre temas que involucran a las lineas de investigacion de acuerdo a la problematica de cada
unidad organica en el hospital. Dicho plan consta de cuarenta y cuatro (44) folios y forma, parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR, a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, para que realice las acciones
que correspondan, como consecuencia de la aprobacién del Plan en el articulo 1.

Articulo 3°.- REMITASE la Resolucién Ejecutiva Directoral a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su
respectiva publicacion en la pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

KVVM/DIRECCION

JCMHIOAL

(01) . ADMINISTRACION

(01) UGC

(01) U. DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
(01) U. ESTADISTICA E INF.

(01) ARCHIVO
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PLAN DE EJECUCION DEL PRIMER CONCURSO INTERNO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION INSTITUCIONALES 2025

INTRODUCCION

La Unidad de Apoyo a ladocencia e Investigacidn en el presente afio esta realizando el Proyecto
de Mejora para la Difusién del Desarrollo de Proyectos de Investigacion Instituciones en el
Hospital Regional de Moquegua aprobado con RED N°005-2025-DIRESA-HRM/DE, en el que
se contempla la realizacién del primer concurso interno de proyectos de investigacion
instituciones, luego de creadas las bases del dicho concurso y contar con el comité calificador
se procedera con las actividades de las etapas del concurso, por lo que se ha elaborado
presente plan de ejecucion del primer concurso interno de proyectos de investigacion

institucionales para el 2025.

FINALIDAD
Incentivar el desarrollo de la investigacion cientifica, mediante la elaboracién de proyectos de
investigacion institucionales sobre temas que involucren a las lineas de investigacion de

acuerdo a la problematica de cada unidad organica en el Hospital Regional de Moquegua.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la difusién de las lineas de investigacion mediante la planificacion del Primer

Concurso Interno de Proyectos de Investigacion el que en su proceso de desarrollo se

financiara, monitorizara su ejecucién teniendo como responsable a la Unidad de Apoyo a la

docencia e Investigacion en el Hospital Regional de Moquegua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1: Gestionar el presupuesto para las actividades de las etapas del primer concurso interno
de proyectos de investigacion institucionales en el Hospital Regional de Moquegua.

OE2: Coordinar la difusion de las actividades de las diferentes etapas del concurso interno de
proyectos de investigacion institucional en el Hospital Regional de Moquegua.

OE3: Informar la ejecucién de las actividades del del primer concurso interno de proyectos de

investigacion institucionales en el Hospital Regional de Moquegua.

AMBITO DE APLICACION
El presente Plan tiene &mbito de aplicacion en todos los servicios y departamentos asistenciales

del Hospital regional Moquegua durante el 2025.

BASE LEGAL
o Ley N°26842, Ley General de Salud.
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e Ley N°27657, Ley del ministerio de Salud.

» Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus Modificaciones.

* Ley N°27658, Ley Marco de modernizacién de la gestidn del estado.

» Ley N°27444, Ley de procedimiento admirativo en General.

e Ley N°23733, Ley Universitaria.

» Ley N°30948, Ley de promocion de desarrollo del investigador cientifico.

* Ley N°30309, ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion tecnologica.

 Decreto supremo N°015-2016-PCM que aprueba la Politica Nacional para el Desarrollo de
la ciencia, Tecnologia e innovaciéon Tecnolégica.

* Decreto Supremo N°001-2006-ED que aprueba el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para la competitividad y el Desarrollo humano 2006-2021.

e Decreto supremo N°021-2017-SA. Reglamento de ensayos clinicos en el Pert y sus
modificaciones.

* Resolucion Ministerial N°184-2024. Que aprueba las “Prioridades de investigacion en Salud
en Perti 2024-2030".

» Ordenanza Regional N°007-2017-GR/GRM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional de Moquegua.

* Resolucion Ejecutiva Directoral N°351-2010-DRSM-DG, que aprueba el Manual de
Organizacion y funciones del hospital Regional de Moquegua.

* Resolucion Ejecutiva Regional N°068-2024-GR/MOQ, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2024-2028 del Gobierno Regional de Moquegua

* Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 del Hospital Regional de Moquegua.

* Resolucion Ejecutiva Directoral N°265-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba el Manual de

Procedimiento del Comité Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Regional de

Mogquegua.

* Resolucién Ejecutiva Directoral N°314-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba la directiva:
‘Lineamientos para la presentacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, finalizacion y
publicacion de los proyectos de investigacion observacionales en el Hospital Regional de
Moquegua”.

* Resolucién Ejecutiva Directoral N°005-2025- DIRESA-HRM/DE, que aprueba el Proyecto de
Mejora denominado: “Difusién y desarrollo de los proyectos de investigacion institucionales
en el Hospital Regional de Moquegua”.

VI. CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINIONES OPERATIVAS)

e Comité calificador: Esta conformado por profesional de la salud, encargados de evaluar

los proyectos de investigacion, su metodologia y relevancia.
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e Desarrollo de la investigacion: se refiere a la investigacion desde su etapa de

planificacién, ejecucion hasta la publicacién de sus resultados (2)

e Investigacion: es un proceso metddico, sistematizado, objetivo y ordenado que tiene

como finalidad responder hipétesis que se presentan en un momento dado sobre el tema

determinado, esta destinada a admitir nuevos conocimientos sobre diferentes campos

de la tecnologia y de la ciencia (1).

e Proyecto de investigacion: protocolo de investigacién que cumple la norma aprobada

por el comité de ética y de investigacion en el Hospital Regional de Moquegua a través

de una Resolucién Directoral (3).

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

6.2.1 Antecedentes

En el Hospital Regional de Moquegua se cuenta con la Unidad de Apoyo a la
docencia e Investigacion la que en el 2024 con la acreditacion de sede docente de
pregrado para salud y la sede de residentado médico, se observo la necesidad de
impulsar el desarrollo de la investigacion cientifica mediante la aprobacion de las
lineas de investigacién mediante las lineas de investigacién con la RED N° 194-
2024-DIRESA-HRM/DE, las que para impulsar su ejecucién de acuerdo a su
problematica de cada unidad organica es que se aprobd el Proyecto de Mejora para
la Difusién del Desarrollo de Proyectos de Investigacion Instituciones en el Hospital
Regional de Moquegua aprobado con RED N°005-2025-DIRESA-HRM/DE, en el
que se contempla el primer concurso interno de proyectos de investigacion y se crea
el comité calificador RED N°005-2025-DIRESA-HRM/DE vy las bases del concurso

con el siguiente cronograma:

'Pu>bllica'ci'on de la Convbcét"oriAaky de las 17 de rharzo -

Bases '
Formulacién y Absolucién de consultas 17 al 31 de marzo

Inscripcion de Proyectos de Investigacion | 01 de abril al 30 de Mayo
B! \‘ R e e AT R o T SRR RO
ETAPA 1

Evaluacion Interna 02 de junio al 30 de junio

ETAPA 2 :
Evaluacién Externa _

jod is

Phblicacién degl‘os.pfoyeci‘oé.gahadores 01 deb a‘gosﬂ-to‘.‘ B
Premiacién 18 de agosto

01 de Lulio al 31 de julio

5 B ol p N T e
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6.2.2 Problemay sus causas

Problema:
De acuerdo a la NTS N°50-MINSA/DGSP-V.02 Norma Técnica para la Acreditacion
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, el Macroprocesos 12:
codigo DIV.2 menciona “Se desarrollan actividades académicas y de investigacion
de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo”, ademas de la especificacion de
la Directiva para la Evaluacién y autorizacién de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud Como Sedes Docentes con Resolucion de Comité Nacional
N°004-2022-CONAPRES en el que el proceso 6: Gestion de la Investigacion;
dimension 13: Ejecucién y publicacion “La IPRESS publica investigaciones (en la
publicacion se especifica la participacion de porlo menos un integrante de IPRESS);
sin embargo, en el Hospital Regional de Moquegua entre el 2019 al 2023 publicaron
seis articulos con los datos del HRM, de los que solo dos contaron con los permisos

para la recoleccién de datos; en el 2024 se publicé dos articulos cientificos.

Causas:

e Estructurales y organizacion:
Falta de presupuesto asignado a la realizacién de concursos internos de
proyectos de investigacion institucionales.

e Comunicacion:
Falta de la difusion de las lineas de investigacion del 2024-2025 aprobadas en

el Hospital Regional de Moquegua.
Falta de conocimiento sobre la problematica de cada unidad organica para
desarrollar la investigacion cientifica.
e Factores individuales:
Falta de incentivos para estimular el interés por la investigacion cientifica

6.2.3 Alternativas de Solucion

Estrategia Objetivos

Elaboracion y seguimiento de documentos para la sustentacion de | Gestionar el presupuesto para las actividades de
la ejecucion de las actividades del primer concurso interno de | las etapas del primer concurso interno de
proyectos de investigacion institucionales en el Hospital Regional | proyectos de investigacion institucionales en el
de Moquegua. Hospital Regional de Moquegua.

Comunicacién con las respectivas areas, unidades organicas | Coordinar la difusion de las actividades de las
ademas de instituciones externas para la difusion de las actividades | diferentes etapas del concurso interno de
del primer concurso interno de proyectos de investigacion | proyectos de investigacion institucional en el
institucionales en el Hospital Regional de Moquegua. Hospital Regional de Moquegua.
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Monitorizacion de la ejecucion de las etapas del concurso interno | Informar la ejecucion de las actividades del del

de proyectos de investigacion institucionales en el Hospital | primer concurso interno de proyectos de

Regional de Moquegua. investigacion institucionales en el Hospital

Regional de Moquegua.

6.3 ARTICULACION ESTRATECIGA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE PEI,
ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS POI

OELl.11 Fortalecer la Gestion Institucional, AEI.11.05 Gestion Administrativa y operativa
efectiva en el Departamento del PEI 2024-2028.

6.4

ACTIVIDADES POR OBJETIVO
6.4.2

Descripcion operativa de las actividades

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Gestionar el presupuesto para las
actividades de las etapas del primer
concurso interno de proyectos de
investigacion institucionales en el
Hospital Regional de Moquegua.

Elaboracién del plan de la ejecucion del Primer
Concurso Interno de Proyectos de Investigacion
Institucional 2025

Aprobacion del presupuesto del plan de la ejecucion
del
Investigacion Institucional 2025

Primer Concurso Interno de Proyectos de

de
actividades de las diferentes etapas

Coordinar la difusion las

del concurso interno de proyectos de

investigacion institucional en el

Hospital Regional de Moquegua.

Lanzamiento de la convocatoria al Primer Concurso
Interno de Proyectos de Investigacion Institucional
2025

Publicidad del concurso mediante afiches publicitarios

Socializacion del Primer Concurso Interno de

Proyectos de Investigacion Institucional, a todas las
unidades organicas

Difusién de cada etapa del Primer Concurso Interno de
Proyectos de Investigacion Institucional

Ceremonia de premiacién del Primer Concurso Interno
de Proyectos de Investigacién Institucional

Informar la ejecucion de las | Seguimiento de la aplicacion del cronograma del
actividades del del primer concurso | concurso
interno de  proyectos  de "Ejzporar y presentar el informe de Ia realizacion del

investigacion institucionales en el
Hospital Regional de Moguegua.

plan de ejecucion del Primer Concurso Interno de
Proyectos de Investigacion Institucional

Evaluacion de la ejecucién del Primer Concurso

Interno de Proyectos de Investigacion Institucional
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6.4.2 Cronograma de Actividades y tareas

Objetivos especificos Actividad Meta Mar | Abr | May | Jun Jul Agos Set | Responsable
: anual
Gestionar el presupuesto para las | Elaboracion del plan de la ejecucion del Primer
actividades de las etapas del primer | Concurso Interno de Proyectos de Investigacion Anual X
concurso interno de proyectos de | Institucional 2025
investigacion institucionales en el Aprobacion del presupuesto del plan de la
Hospital Regional de Moquegua. ejecucion del Primer Concurso Interno de Anual X X UADI
Proyectos de Investigacion Institucional 2025
Coordinar la difusion de las | Lanzamiento de la convocatoria al Primer
actividades de las diferentes etapas | Concurso Interno de Proyectos de Investigacion Anual X
del concurso intemo de proyectos de | Institucional 2025
investigacion institucional en el | Publicidad del concurso mediante afiches Anual X X
Hospital Regional de Moquegua. publicitarios UADI
Socializacién del Primer Concurso Interno de
Proyectos de Investigacién Institucional, a todas Anual X X
las unidades organicas
Difusion de cada etapa del Primer Concurso Mensual X X X X X X
Interno de Proyectos de Investigacion Institucional
Ceremonia de premiacién del Primer Concurso Anual X
Interno de Proyectos de Investigacion Institucional
Informar  la  ejecucion de las | Seguimiento de la aplicacion del cronograma del Trimestral X X
actividades del del primer concurso | concurso
interno de proyectos de investigacion | Elaborar y presentar el informe de la realizacién
institucionales  en el  Hospital | del plan de ejecucion del Primer Concurso Interno Anual X
Regional de Moquegua. de Proyectos de Investigacion Institucional
Evaluacion de la ejecucion del Primer Concurso Anual X UADI
Interno de Proyectos de Investigacion Institucional
8|Péginz
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- Estructura programacion operativa

Estructura de programacion presupuestal

Objetivo general del plan: Realizar actividades de evaluacion

rofesionales de la salud del HRM.

y aprobacion de los proyectos de investigacion institucionales, y de los articulos de publicacién cientificas propuestos por

PROGEMACION DE METAS FISICAS

PROGRAMANCION PRESUPUESTAL

Objetivo especifico Actividad Unidad de Periodo Meta Categoria Producto Actividad Costo Responsable
Medida fisica presupuestal presupuestal (Sl.)
Gestionar el presupuesto | Elaboracion del plan de la ejecucion 1
para las actividades de | del Primer Concurso Interno de Informe Anual
las etapas del primer | Proyectos de Investigacion
concurso interno  de | Institucional 2025 9001 3999999 5000913
proyectos de | Aprobacion del presupuesto del plan Acciones Sin Investigacién y No aplica UADI
investigacion de la ejecucion del Primer Concurso centrales producto desarrollo
institucionales en el | Interno de Proyectos de Informe Mensual 8
Hospital Regional de Investigacion Institucional 2025
Mogquegua.
Coordinar la difusion de | Lanzamiento de la convocatoria al 9001 3999999 5000913
las actividades de las | Primer Concurso Interno  de Informe Anual 1 Acciones Sin Investigacion y 125.00 UADI
diferentes etapas del | Proyectos de Investigacion centrales producto desarrollo
concurso  interno  de | Institucional 2025 -
proyectos de | Publicidad del concurso mediante Informe Anual 1 9001 3999999 5000913
investigacion institucional | afiches publicitarios Acciones Sin Investigacion y No aplica UADI
en el Hospital Regional centrales producto desarrollo
de Moquegua. Socializacion del Primer Concurso 9001 3999999 5000913
Interno de Proyectos de Memorandum Anual 1 Acciones Sin Investigacion y No aplica UADI
Investigacion Institucional, a todas centrales producto desarrollo
las unidades organicas
Difusion de cada etapa del Primer 9001 3999999 5000913
Concurso Interno de Proyectos de Informe Mensual 1 Acciones Sin Investigacion y No aplica UADI
Investigacién Institucional centrales producto desarrollo
Ceremenia de premiacion de!l Primer 9001 3999999 5000913
Concurso Interno de Proyectos de Informe Anual 1 Acciones Sin Investigacion y 1200.00 UADI
Investigacion Institucional centrales producto desarrollo
Informar la ejecucion de | Seguimiento de la aplicacion del Informe Trimestral 2
las actividades del del | cronograma del concurso
primer concurso interno | Presentacién del informe de la
de proyectos de | realizacidn del plan de ejecucion del
investigacién Primer  Concurso Interno  de Informe Anual 1 9001 3999999 5000913 UADI
institucionales en el | Proyectos de Investigacion Acciones Sin Investigacion y No aplica
Hospital Regional de | Institucional centrales producto desarrollo
Moquegua. Evaluacion de la ejecuciéon del
Primer  Concurso Interno  de Informe Anual 1
Proyectos de Investigacion
Institucional
9|Pagins
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CATEGORIA | PRODUCTO [ ACTIVIDAD ACTIVIDAD BIENES Y SERVIVIOS
OEl AEI DE ‘ v OPERATIVA | Meta item CANTIDAD | FF
PRODUCTO :
AEI11.05
OEIl 11. GESTION 9002 3999999 5000005 50000913 )
FORTALECER ADMINISTRATIVAY Asignacion Sin Gestion De | InvestigacionY | 088 Utiles de RO
LA GESTION OPERATIVA EFECTIVA | presupuestaria Producto Recursos Desarrollo escritorio
INSTITUCIONAL EN EL GOBIERNO que no resulta Humanos
REGIONAL en producto
AEI 1.05

OEl 11. GESTION 9002 3999999 5000005 50000913

FORTALECER ADMINISTRATIVAY Asignacién Sin Gestion De | Investigaciéon Y Alimentos y 370.00 RO
LA GESTION OPERATIVA EFECTIVA | presupuestaria Producto Recursos Desarrollo bebidas para
INSTITUCIONAL EN EL GOBIERNO que no resulta Humanos consumo
REGIONAL en producto humano
: TOTAL | 1325.00
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6.6 FINANCIAMIENTO
Es de financiamiento meta presupuestal 088.
6.7 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

La unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion realizara la supervision y/o monitoreo
de las actividades realizadas segun su naturaleza, asi mismo se hara un informe

semestral y anual de la evaluacién del plan de desarrollo de la investigacion.

/ VI. RESPONSABILIDADES

¢ o o NIVEL NACIONAL: El Ministerio de Salud a través de la Resolucion ministerial N°456-
2007/MINSA que aprueba la NT N°050-MINSA/DGSP-V.02 Acreditacién de establecimientos
de Salud y servicios Médicos de Apoyo, en el Macroproceso N°12 de docencia e Investigacion
establece la necesidad de desarrollar la investigacion, ademas de Resolucién Ministerial
N°184-2024/MINSA. Que aprueba las “Prioridades de investigacion en Salud en Pert 2024-
2030" y la Resolucién Ministerial N°184-2024/MINSA que aprueba las “Prioridades de
investigacion en Salud en Per(i-2024-2030". Asi también el comité Nacional de Pregrado en
Salud con la Resoluciéon N°004-2022-CONAPRES, con el acuerdo N°046-2022-CONAPRES,

aprueba la “Directiva para la evaluacién y autorizacidén de instituciones prestadoras de

servicio de Salud como sedes docentes”.

e NIVEL REGIONAL: El Hospital Regional de Mogquegua anualmente implementa el plan de
actividades del Comité Institucional de Investigacion, en el que sus actividades involucran el
desarrollo de las 13 lineas de investigacion para el 2024 - 2025 aprobadas con RED N°194-
2024-DIRESA-HRM/DE, ademas se normatizd la presentacion de los proyectos de
investigacion con ‘el Manual de Procedimientos del Comité Institucional de Etica en
Investigacion del Hospital Regional de Moquegua aprobado con RED N°265-2024-DIRESA-
HRM/DE, regulando el cumplimiento de la ética en investigacion, que junto a la Directiva
‘Lineamientos para la presentacion, aprobacién, ejecucion, seguimiento, finalizacién y
publicacion de los proyectos de investigacién observacionales en el Hospital Regional de
Moquegua” aprobado con RED N°314-2024-DIRESA-HRM/DE, quedando estandarizado el
proceso de aplicacion en la Unidad de apoyo a la Investigacién que en el 2025 se difundira
mediante el Primer Concurso Interno de Proyectos de Investigacion institucionales aprobado
con RED N°77-2025-DIRESA-HRM/DE, por lo que el plan de ejecucién del primer concurso
interno de proyectos de investigacion institucionales para el 2025, permitira financiar y

monitorizar las actividades de dicho concurso.
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El Hospital Regional de Moquegua (HRM) Il = 2, es una es una Institucién Prestadora de
Servicios (IPRESS) Referencial, que atiende a la poblacién de las provincias de Mariscal Nieto,
Sanchez Cerro e llo, ademas en el afio 2024 ha logrado su acreditacion por el consejo Nacional
de Residentado Médico (CONAREME) como Hospital docente para Residentado Médico y por
el Consejo Nacional de Pregrado en Salud (CONAPRESS), como Hospital Docente de
Pregrado, ademas de aprobarse las trece lineas de investigacion para su desarrollo en el 2024
y 2025 de acuerdo a las prioridades nacionales.

En el Hospital Regional de Moguegua se tiene como visién ser un Hospital acreditado,
reconocido por la poblacién por su integralidad, calidad de atencion en el servicio de salud, alta
tecnologia, personal especializado y con desarrollo de docencia e investigacion, es por ello que
la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién de acuerdo al manual de organizacion y
funciones es la encargada de orientar, impulsar emprender la difusién y el desarrollo de la
elaboracion y ejecucion de los proyectos de investigacion institucionales en las diferentes
unidades orgdnicas de acuerdo a las lineas de investigacién y el impacto que tengan en la
problematica de su trabajo diario.

DE g
i\ En el marco de sus competencias el Comité Calificalificador del Hospital Regional de Moquegua,
5§ g:}presenta las bases del “Primer Concurso Interno de Proyectos de Investigacion Institucional,

12025".

VOB

7
%A»"‘,‘;’

" et

1.1 ALCANCE:

A todos los departamentos y servicios asistenciales del Hospital Regional de Moguegua
durante el 2025.

1.2 TEMA:

Investigaciones Basadas en las Prioridades de Investigacién del Hospital Regional de
Moquegua aprobadas mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N°194-2024-DIRESA-
HRMV/DE, alineadas a las Prioridades Nacionales.

1.3 MODALIDAD:
Concurso de Proyectos de Investigacion en Salud

1.4 CRONOGRAMA:

El cronograma que regira el proceso de este concurso, sera el siguiente:
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Publicacién de la Convocatoria y de las Bases | 17 de marzo
Formulacién y Absolucion de consuitas | 17 al 31 de marzo '
Inscripcion de Proyectos de Investigacion j 01 de abril al 3

eV ARU A CION S A e g e R TR
ETAPAY . . . AR R T
Evaluacion Interna 02 de junio al 30 de junio
ETAPA2 . : HERE
Evaluacion Externa ) 01 de julio al 31 de julio

R S A O S L L S T e o e on o
. Publicacion de los proyectos ganadores 1 01deagosto |
| Premiacién ' ) 18 de agosto

V.
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1.5 ENTREGA DE BASES:

Las bases del concurso de pondran a disposicion de los interesados en forma gratuita a
partir del 17 de marzo del 2025, las mismas que estaran disponibles en la pagina web del
Hospital Regional de Moquegua (www.hrm.cob.pe)

Las consultas u observaciones de los concursantes deben de ser de caracter aclaratorio
sobre las bases. Estas consultas u observaciones podran realizarse en la oficina de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion dentro del plazo designado (acépite 1.4).

FINALIDAD

Implementar el desarrolio de la investigacion cientifica, mediante la oportunidad de elaborar
proyectos sobre temas que involucren a las lineas de investigacién de acuerdo a la problematica
de cada unidad organica en el Hospital Regional de Moquegua.

OBJETIVO

Establecer las bases, condiciones y acciones para la participacién y desarrollo del Primer
Concurso Institucional de Proyectos de Investigacion en el Hospital Regional de Moquegua,
mediante la conduccién de sus bases.

BASE LEGAL

Ley N°26842, Ley General de Salud.

Ley N°30948, Ley de promocién de desarrolio del investigador cientifico.

Ley N°30309, ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
tecnolégica.

Decreto supremo N°015-2016-PCM que aprueba la Politica Nacional para el Desarrollo de la
ciencia, Tecnologia e innovacién Tecnoldgica.

Decreto Supremo N°001-2006-ED que aprueba el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para la competitividad y el Desarrollo humano 2006-2021.

Decreto supremo N°021-2017-SA. Reglamento de ensayos clinicos en el Peri y sus
modificaciones,

Resolucién Ministerial N°184-2024. Que aprueba las “Prioridades de investigacion en Salud en
Per( 2024-2030".
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Ordenanza Regional N°007-2017-GR/GRM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Regional de Moquegua.

Resolucion Ejecutiva directoral N°351-2010-DRSM-DG, que aprueba el Manual de
Organizacion y funciones del hospital Regional de Moquegua.

Resolucion Ejecutiva Regional N°098-2024-GR/MOQ, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2024-2028 del Gobierno Regional de Moquegua

Resolucion Ejecutiva Directoral N°030-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI} Anual 2024 del Hospital Regional de Moquegua.

Resolucién Ejecutiva Directoral N°265-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba el Manual de
Procedimiento del Comité Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Regional de
Moquegua.

Resolucion Ejecutiva Directoral N°314-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba la directiva:
‘Lineamientos para la presentacion, aprobacién, gjecucion, seguimiento, finalizacién y
publicacién de los proyectos de investigacién observacionales en el Hospital Regional de
Moquegua®.

Resolucion Ejecutiva Directoral N°194-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba las “Lineas de
Investigacion del Hospital Regional de Moquegua 2024-2025"

Resolucion Ejecutiva Directoral N°050-2025-DIRESA-HRM/DE, que Conforma el “Comité
Calificador del | Concurso Interno de Proyectos de Investigacién Institucional del Hospital
Regional de Moquegua 2025.

CONSIDERACIONES GENERALES

7 5.1 DISPOSICIONES GENERALES

5.1.1  Los proyectos de investigacion presentados deberan ser de autoria original.

5.1.2  Los proyectos de investigacion podran ser presentados por un investigador o un equipo
de investigadores.

5.1.3 El investigador principal es el que propone su proyecto de investigacién para la
participacion en el concurso, por lo que debera estar laborando en el HRM durante todo
el concurso.

5.1.4 Los investigadores podran participar en un solo proyecto de investigacion presentado al
concurso, en caso un investigador participe en mas de una investigacién, ambas
postulaciones seran descalificadas.

5.1.5 En el equipo de investigacion puede haber como coinvestigadores hasta dos invitados
externos sin vinculo laboral con el HRM.

5.1.6  Porlo menos dos de los investigadores deben de contar con codigo ORCID activo.

5.1.7 Dos de los investigadores deberan tener titulo profesional.

5.1.8  Dos investigadores deberan tener vinculo con el Hospital Regional de Mogquegua (D.L
N°276, D.L N°1057).

5.1.9  Los proyectos de investigacion podran tener: un investigador principal (lider capaz de
generar un interés real y compartido en el estudio, un motivador por excelencia y un
modelo acorde a las nobles tradiciones medicas, la bioética, etc.) y hasta tres
coinvestigadores (miembros del equipo de investigacion, que aportan su experiencia y
conocimiento en la tematica de investigacion).

5.1.10 No podra participar ningtn investigador que tenga algin proceso ético en curso por
cualquier colegio profesional y entidad institucional publica o privada.

5.1.11 Los proyectos de investigacion no deben contar con registro de publicacion de proyectos
en ninguna base de datos institucional o extrainstitucional de ser asi estaran
descalificados.
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5.1.12

5.1.13

Se premiara de acuerdo a los primeros tres trabajos de investigacién que obtengan el
mayor puntaje y que cumplan con todos los requisitos establecidos en las bases del
COoncurso.

El tiempo de ejecucidn del proyecto no debe ser mayor de 12 meses, contando a partir
de la recepcién de la carta de autorizacién de ejecucion de proyectos de investigacion.
Este tiempo incluye, la redaccién de los informes de avance, el informe final y el articulo
cientifico. Estos productos seran entregados a la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion de acuerdo al cronograma propuesto en el proyecto de investigacién.

5.2 REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE PROYECTO DE
INVESTIGACION

5.2.1

522

523

524

525

526
5.2.7

52.8

529

Los proyectos de investigacién deben tener como maximo el porcentaje de Turnitin del
20%.
De tratarse de trabajos de investigacion retrospectivos el tiempo de antigiedad limite es
de 5 afos.
Los proyectos que no fueron aprobados deberan de ser recogidos de la Unidad de Apoyo
ala Docencia e Investigacion con un plazo de 20 dias habiles, de no ser asi se procedera
con su depuracion.
Las paginas del proyecto de investigacion deberan estar enumeradas en orden
correlativo en la parte inferior derecha y seran presentadas en papel bond blanco de 80
gr, tamafio A4, fuente: Arial 12, a espacio y medio, con margenes de superior 2,5cm,
derecho 2,5¢m, izquierdo 4cm y a una sola cara.
La estructura de presentacion de los proyectos de investigacion estara de acuerdo a la
Directiva “Lineamientos para la presentacion, aprobacién, ejecucion, seguimiento,
finalizacion y publicacién de los proyectos de investigacién observacionales en el
Hospital Regional de Moquegua” aprobada con RED N°314-2024-DIRESA-HRM/DE,
Anexo My N.
La documentacién solicitada debera presentarse en el Equipo de trabajo de Tramite
documentario {(Mesa de Partes).
El expediente conteniendo el proyecto de investigacion debera ser presentado en forma
impresa por duplicado y anillado.
Los trabajadores que presenten su proyecto de Investigacion deberan adjuntar los
siguientes anexos siguiendo el orden estricto indicado en las bases, debidamente
foliados. El expediente debe incluir:

¢ Solicitud (Anexo A)

» Ficha de datos del Proyecto de Investigacion y los investigadores (Anexo B)

e Declaracién Jurada de Autoria (Anexo C)

¢ Carta de Compromiso del Investigador (Anexo D)

» Ficha de Datos del Investigador (Anexo E)

e Ficha resumen del Curriculum Vitae del Investigador (Anexo F)

e Curriculum Vitae Documentado

» Declaracién Jurada de Confidencialidad del Investigador principal y su equipo

(Anexo G)

La recepcién de los expedientes sera de acuerdo al cronograma establecido, siendo la
fecha y hora limite para su entrega el dia 30 del mes de mayo del 2025 hasta las 18:30
horas. Por ningiin motivo se recibiran propuestas por correo electrénico ni en lugares

distintos al indicado. Tampoco se recibiran fuera del limite de fecha y hora establecidas
en las bases.
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5.3 TEMAS DE INVESTIGACION

Los proyectos de investigacién a ser presentados al concurso, deben estar referidos a los temas
dentro de las especificaciones de las lineas de investigacion institucionales aprobadas para el
2024-2025. No se aceptaran proyectos de investigacidn fuera de estos temas.

Prioridades Institucionales de investigacién en salud 2024-2025

PROBLEMA SANITARIO | it : - = LINEAS DE INVESTIGACION

1. Magnitud y Distribucion geopolitica de los accidentes de transito.

L- 2. Oportunidades de intervencion y atencion pre-hospitalaria (SAMU, bomberos, entre otros) y
hospitalaria en accidentes de transito.

ACCIDENTES DE TRANSITO s - = »
3. Identificacién de factores relacionados al vehiculo, entorno y sefializacion como causales de

accidentes de transito.

1. Magnitud, distribucion, sobrevida e impacto econdmico, social e individual (salud mental y
discapacidad) del cancer en el Perti

2. Determinantes enddgenos, exdgenos y su interaccion que contribuyen en el desarrollo del cancer. |

]

2- 3.- Condiciones del sistema de salud para la promocion, prevencién, diagnéstico, tratamiento, i
rehabilitacion y cuidados paliativos en la lucha contra el cancer.

4.- Disefio, validacion e implementacion de tecnologias sanitarias que solucionen problemas en la
promocién y cuidados paliativos en el cancer.

5.- Evaluacion de tecnologias sanitarias que se estan implementando para solucionar problemas en la
promocion, prevencion, deteccion precoz, diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos
en el cancer. '
1. Magnitud y distribucién de las enfermedades cronicas cardiometablicas, factores de riesgo y
complicaciones como problema de salud piblica.
2. Conocimiento de los determinantes biolégicos, sociales, culturales, ambientales, conductuales y de
los sistemas sanitarios para la prevencin, el diagnéstico, tratamiento, control y rehabilitacion de las
3. enfemedades cronicas v cardiometabolicas
ENFERMEDADES 3. Desarrollo y evaluacion de intervenciones costo-efectivas, preventivo-promocionales intersecloriles
METABOUCAS Y y terapias convencionales y complementarias para el control de enfermedades cardiometabdlicas en
CARDIOVASCULARES  |todas las etapas de vida.
4. Estudio del impacto econémico y social de las enfermedades cronicas y cardiometabalicas.

5. Evaluacién del proceso de implementacion, efectividad e impacto de las intervenciones para la
promoacién de la salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento, control y rehabilitacion de las
enfemedades crénicas y cardiometabolicas en todas las etapas de vida,

1. Estudios sobre la magnitud de la morbilidad y mortalidad de la neumonia y su distribucién por areas
geograficas, grupos de edad y grupos etnicos. : )

2. Estudios sobre etiologia y patrones de resistencia antimicrobiana en microorganismos causantes de
Infecciones Respiratorias Agudas - Iras y neumonia.

INFECCIONES RESPIRATORIAS |3, Estudios sobre factores biologicos, sociales y ambinetales asociados con las Iras ¥ neumonia.

o

4-

YHEUMONA '4. Estudios sobre automedicacién y uso racional de antimicrobianos para las Iras y neumonia.
5. Evaluacion del impacto de la sintervenciones para reducir las Iras y neumonia a nivel de la
comunidad, el hogar y servicios de salud (vacunas, lactancia materna, nutricion Yy saneamiento).
5. 1. Estudios de resistencia antimicrobiana en Infecciones de Transmision Sexual - 1TS y VIH-SIDA.
INFECCIONES DE. 2. Determinantes de la transmision del {TS y VIH-SIDA en poblaciones en situacién de vulnerabilidad.
IMMM—'S—'%?;:‘EXUM-W'«B: 3. Factores asociados al acceso a los servicios de salud.

4. Implementacion de nuevas intervenciones de prevencion.
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PROBLEMA SANITARIO LINEAS DE INVESTIGACION
1. Etiologia de la anemia, seglin edad v severidad incluyendo el adulto mayor.
2. Estudios sobre representaciones sociales sobre malnutricion y anemia.
6 3. Factores que intervienen en la adherencia a la suplementacién ferrosa en nifios y gestantes, segtin
” ambitos geograficos. -
MALNUTRICION Y ANEmiA | 4. Desarrollo y evaluacion de tecnologias innovadoras y metodologias para el abordaje de la
malnutricion y anemia.
5. Evaluacién de probesos, resultados e impacto de las politicas publicas e intervenciones
relacionadas con ma!nutr_icién y anemia.
7- 1. Estudios con enfocque de una salud para evaluar factores asociados a la incidencia y persistencia
de las enfermedades metaxénicas y zoondticas.
ENFERMEDADES

2. Estudios de Comportamiento (geoespaciao, ’temporalidad, estacionalidad, ecologico) de los

ZOONGTICAS diferentes vectores y determinacion de infeccion vectorial con patégenos.
|1. Diagnostico situacional de poblaciones y trabajadares expuestos a factores de riesgo ambiental y
ocupacional.
2. identificacién de los factores de riesgo ambiental y ocupacional, asi como los determinantes
8.- sociales cue afectan la salud de la roblacion v trabaiadores.
3. Desarrollo de estrategias, planes y programas para controlar los factores de riesgo ambientales y
SALUD AMBIENTALY  |ocupacionales.
OCUPACIONAL 4. Evaluacion del proceso de implementacion de las estrategias, planes y programas para controlar
los factores de riesgo ambientales y ocupacionales.
5. Evaluacién del impacto de las estrategias, planes y programas para controlar los factores de riesgo
| ambientales y ocupacionales.
1. Magnitud, transicion y distribucién de la morbilidad matemna extrema, mortalidad materna, perinatal
y neonatal, incluyendo edades extremas.
2. Causas, determinantes y repercusiones de la morbi-mortalidad neonatal.
3. Causas, determinantes (factores biclogicos, de comportamiento, sociales o ambientales, derechos
y variables del sistema sanitario) y repercusiones de la morbilidad materna extrema y mortalidad
9.-

SALUD MATERNA, PERINATAL

Y NEONATAL

materna perinatal, incluyendo edades extremas.

4. Desarrollo de intervenciones para la prevencion y control de la morbilidad méterna extrema; y
mortalidad materna, perinatal y neonatal.

5. Implementacion de intervencién o programas para asegurar la salud sexual y reproductiva.

6. Implementacion de intervenciones o programas para las prevencion y control en la morbilidad
materna extrema v mortalidad materna, gerinatal ¥ neonatal.

7. Evaluacion del impacto de la sintervenciones o programas para la prevencion y control en la
morbimortalidad materna, perinatal y neonatal.

{

10.-

SALUD MENTAL

1. Estado de salud negativa y positica de la poblacion peruana, seglin etapas de vida y condiciones
de vulnerabilidad, carga de morbilidad brechas de atencién segun area geografica

2. Factores asociados en la depresion, violencia las conductas aditivas, la psicosis y las demencias,
en las diferentes etapas de vida. )

3. Dindmica de los determinantes saciales, biolégicos, comportamentales, familiares y ambientales de |
la salud mental negativa v positica en el pais.

4. Desarrallo e implementacion de estrategias intersectoriales con adecuacién cultural de prevencion,
promocion, tratamiento y rehabilitacién de la salud mental, incluida la participacion social comunitaria.

5. Evaluacién de la implementacion d ela ofecta de serviv‘:'ioé‘mpara la atencidn de la salud mental
segun erapaz de vida.

8. Evaluacion de las estrategias de prevencién y promacién de la salud metal con participacion

intersectorial, regionall y local.
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SANITARIO » ‘LINEAS DE INVESTIGACION

1. Medicién del impacto de intervenciones ya implementdas (estudios de costo efectividad) orientadas a la
teteccién oportuna de TB sensible, TB-MDR y TB-XDR (p.e. sistemas de transporte y procesamiento de
muestras, técnicas transferidas, acceso a aseguramiento universal, integracidn de servicios) con una
orientacién nacional, regional y local.

32. Brechas y barreras en la cascada de cuidado de TE (incluyendo TB—MDRIXDR), especialmente en
ideteccion y diagnéstico. o . . k
?3. Implementacion de nuevas plataformas de deteccion de T8 sensible, TB-MDR, TB-XDR, considerando el
‘nivel de complejidad de laboratoric a nivel nacional regional y localasi como la identificacién de barreras
sociales,; econémicas y cultuales.

4. Evaluacién del impacto de control de contactos de la prevencion y diagnéstico oprotuno de los casos de
TB sensible y drogo resitentes.

5. Oportunidad para lograr el control de contactos de pacientes con TB sensible y drogo resistente.

11.- e P > i AT :
TUBERCULOSIS EN € 6. Efectividad de los procedimientos para la evaluacién de constactos intra y extradomiciliarios de TB

R ;sensible y drogo resistente.
] 7. Implemetacion de estrategias que mejoren laprescripcion y adherencia del tratamiento 'proﬁlai:tico.

8. Determinacion de grupos con mayor riesgo de enfermarse entre los contactos y poblacién vulnerable.

9. Elaboracion de herramientas que determine el mayor riesgo de enfermarse entre los contactos y
i poblacion vuinerable.

10. Barreras, brechas y factors asociados ala identificacion, diagndstica, atecién y tratamiento oggrihno de
TB actica y latente en pacientes con coinfeccién de TB-VIH y olrs comorbilidades, con enfoque regional y
en poblaciones de riesgo, vulnerables y originales.

i 11. Evalaur estrategisd de identificacion y abordaje efectivo de problemas de saluc; mental en pacien{es en
i tratamiento antituberculoso.

12. Evaluaciones de costo-efectividad y factibilidad de estrategia de diagnéstico temprano y tratamiento de
TB latente y-activa en poblacion con comorbilida de riesgo, con énfasis en poblaciones vulnerables.

i
H

datos integrados para la vigilancia epidemioldgica (incluyendo recojo, integracion y analisis de datos).

2. Desarrollo y evaluacion de vigilacia de co-infecciones secundarios (incluidas las infecciones asociada a Ia
Atencién en Salud), incluyendo capacidad de deteccién de pacientes hospitalizados con el virus
drespiratorio de potencial pandémico . . " -

3. Evaluacién de sisternas logisticos y normativos para facilitar una répida adquisicion de bienes, productos
Y servicios en tiempo de pandemia y alternaticas de solucién.

1

i

1_- o -—
1 1. Desarrollo y evaluacién de nuevos métodos electronicos/sistemas informaticos/ algoritmos/mineria de

|

1

i

3

12. 4. Barreras en la implementacién y ejecucién de la normatividad critica emitida por el Minsiterio de Salud
covin1g por COVID-19 a los agentes del sitema nacional de salud, en especial por los gobienos Regionales,
. lorganiszaciones de la sociedad civit » empresas con influencia en el sector (farmaceuticas, sector industrial,
{SARS-COV-2} Y OTROS| )
VIRUS sectror de seguros de salud).

RESPIRATORIOS CON |5. Caracterizacion de l0s procesos de toma de desiciones de gobierno y la utilizacién para ello de la

POTECIAL informacién/evidencia. .

PANDEMICO . T

6. Modalidad de corrupcién en el sistema de salud, incluyendo el "malgasto” (la corrupcion en lo cotidiano).

7. Barreras qi}e limitan la caggééd de convocatoria y alineamiento entre e Gobierno Nacional /Gobieno
Regional/ autoridad sanitaria nacional.

8. Importancia de las participacion de pais en la arquitectura giobal para enfrentar amenazas globales
9. Comportamiento social frente a la pandemia, conocimiento, acciones y mitos.

10. Construccién de esenarios que orienten los proceoso de superacion de la fragmentacién e inequidades
del sistema sanitario.
b =

11. La partici4cién ciudadana y el derecho a la salud ne pandemia.

1. Estudios que asocien enfermedades sistémicas y no transmisibles con la prevalencia e incidencia de
patologias bucales.

[2. Estudios de mé(odo; de identificacion y diagndstico o&ontolégico.
3. E;tudios experimen(ales in vitro y/o ensayos clinicos relacionados a salud bucal.

13.- j4. Estudios del impacto econdmico y social del acceso, oportunidad y eficacia de tratamientos
SALUDBUCAL odontolégicos.

i5. Desarrollar estudios que evalten el impacto de enfermedades emergentes/reemergentes relacionadas a |
la salud bucal.

6. Estudios de calidad de atencion en los servicios de atencién odontolégica en establecimientos de salud.
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VI.  EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

6.1 DEL COMITE DE CALIFICACION

La evaluacién de los proyectos de investigacion sera realizada en dos etapas, siendo estas
conformadas por un comité interno y un comité externo, el cual fue aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Directoral N°050-2025-DIRESA-HRM/DE.

El comité calificador interno esta conformado por:

¢ El presidente del Comité Calificador.

» El secretario del Comité Calificador.

* 12 miembros del Comité Calificador, los cuales estan conformados por equipos de
cuatro integrantes de acuerdo a lineas de investigacion.

El comité calificador externo, esta conformado por:

* Un representante de la Universidad Nacional de Moquegua, experto en
investigacion cientifica.

* Un representante de la Universidad Privada de Tacna, experto en investigacion
cientifica.

» Un representante de la Universidad Catélica de Santa Maria de Arequipa experto
en investigacion cientifica.

6.2 CONFLICTO DE INTERESES

Para evitar conflicto de intereses ninglin miembro de comité calificador ya sea interno o
externo, podra ser participe en la presentacion al concurso ya sea como investigador
principal, o coinvestigador.

6.3 CALIFICACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

6.3.1 La unidad de apoyo a la docencia e investigacion recepcionara los proyectos de
investigacién y verificard que el expediente este completo, luego enviara los
proyectos al comité calificador interno.

6.3.2 El comité calificador interno de concurso de proyectos de investigacion del Hospital
Regional de Moquegua realizara la revisién de los proyectos de investigacion
mediante la matriz de evaluacién documentaria (Anexo H) y la matriz de evaluacion
tecnica (Anexo 1), ademas de la aplicacion del Tarnitin con el puntaje maximo de
20%. Los resultados de la calificacién permitiran seleccionar a cinco proyectos de
investigacion, los cuales seran derivados mediante la oficina de apoyo a la docencia
e investigacién, a los miembros del comité calificador externo para su revision y
valoracion. La decision de los miembros del comité calificador interno es inapelable.

6.3.3 El comité calificador externo revisara los cinco proyectos de investigacion
seleccionados, mediante la matriz de evaluacion documentaria (Anexo H) y la matriz
de evaluacion técnica (Anexo 1). Los resultados producto de la calificacion permitiran
seleccionar tres proyectos de investigacion que de acuerdo a su puntaje ascendente
tomaran el lugar de primero a tercer puesto. La decisién de los miembros del comité
calificador externo es inapelable.
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6.3.4 Los resultados de la evaluacién seran publicados por los medios respectivos
digitales coordinados con el area de comunicaciones. Ademas de otorgarles una
Resolucion Ejecutiva Directoral (RED) de reconocimiento a los ganadores del
concurso del primer al tercer lugar. Una vez sea publicada la lista de ganadores estos
tendran que pasar la evaluacion por el Comité Institucional de Etica en Investigacion
para su aprobacién y ejecucion bajo la monitorizacién de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion, ademas de ser publicado con Resolucién Ejecutiva
Directoral en la pagina Web del HRM.

Vil. PRESENTACION DE INFORMES Y MONITOREQ

7.1 DE LOS INFORMES DE AVANCES

Los investigadores deberan enviar bimestralmente los informes de avance de los proyectos
de investigacion (seglin Anexo J). Dichos informes seran presentados en la Unidad de Apoyo
a la Docencia e Investigacion.

/,m% 7.2 MONITOREO Y SUPERVISION

A\ .
\‘\\\ 7.2.1  El monitoreo de los proyectos de investigacién consistira en un proceso permanente
para verificar las actividades establecidas en el cronograma del proyecto que estén

3 llevando a cabo. Para la supervisién de la aplicacion de su instrumento se realizara la

% TGl coordinacion entre los investigadores y la UADI, se utilizara el Anexo K.

o 722 La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion podra enviar una carta a los
investigadores del proyecto para hacerles recuerdo de la entrega de los informes
bimestrales durante la ejecucién de su proyecto.

7.2.3  Los proyectos de investigacion que resulten ganadores y los aprobados que procedan
a su ejecucion seran supervisados y monitoreados por el Comité Institucional de Etica
e Investigacion y la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital
Regional de Moguegua.

7.3 DEL INFORME FINAL

731 Alconcluir la gjecucion de la investigacion, el investigador principal debera presentar a
la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el informe técnico final segun Anexo
L, impreso. Asi mismo tendra 6 meses como maximo para la indizacién de su articulo
cientifico.

7.32 De serelcaso los ganadores del concurso deberan de presentar el informe de incentivo
otorgado para el desarrollo de la investigacion.
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IX. ANEXOS
ANEXO A:
FORMATO DE LA CARTA DE PRESENTACION
Moquegua, de del 2025
Sefior:

DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

ATENCION: Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Presente:

Estimados Dr. La presente tiene por objeto saltidalo(a) cordialmente y a la vez solicitar la
participacion mi y la de mi equipo en el | Concurso Interno de proyectos de Investigacién
Institucionales 2025, con el Proyecto de Investigacion
titulado.”

Por esto, adjunto los siguientes documentos de acuerdo a lo establecido en las bases del
CoNncurso:

Carta de compromiso del investigador.

Ficha de datos del investigador

Ficha resumen del curriculum vitae del o los investigadores

Curriculum Vitae Documentado

Declaracién jurada de confidencialidad del investigador principal y el equipo de
investigacion

¢ Copia de los DNI de los investigadores

¢ Ficha de datos del proyecto de investigacion y los investigadores.

* Declaracion jurada de autoria,

e ® o o

Sin otro particular, me despido de usted,

Atentamente.
Inv. principal
DN
Cel:
Area de labor:
N : Co-Investigador 2 Co-investigador 3
g:,ll:nvestvgador 1 ) ONI: DNI:
Cel: Cel: Cel:

Area de labor: Area de labor: Area de labor:
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ANEXO B:

FICHA DE DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION Y LOS INVESTIGADORES
1. DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

a. Titulo del proyecto de investigacion

b. Unidas organica donde se ejecutars el proyecto de investigacion:

¢. Marquela lmea de investigacion a la que pertenece el proyecto.

1 01_ i Accidentes de transito ]
102 | Céncer
1 03 | Enfermedades metabdlicas y cardiovasculares
! . 05 | Infecciones de transmts;én sexual vy VIH-Sida
06 i Malnutricién y Anemia
07 Enfermedades metaxénicas y zoonotlcas .

T ! 08 | Salud Amblental y ocupacional ]
ey {09 | Salud Materna, perinatal y neonatal ]
£ sl t 10| Salud mental o N

NG .11 TuberculosisenelPerd
e "12 | COVID-19 (SARC-CoV-2) y otros virus respiratorios
... con potencial pandémico N ]
"13 | 'Salud bucal i ]

2. DATOS DE LOS INVESTIGADORES

INV. PRINCIPAL
Nombres y apellidos:

Correo electrénico:
Profesion:
Dept_ /Ser/Area/Und. de labor: 1

"INV, CO-INVESTIGADOR 1
Nombres y apellidos:

Correo electrénico;
Profesion:
Dect./Ser/Area/Und. de labor: |

INV. CO-INVESTIGADOR 2
Nombres y apellidos:

Correo electrénico:

Profesion:

Dept./Ser/Area/Und. de labor:

INV. CO—INVEST!GADOR 3
Nombres y apellidos:

Correo electronico:

Profesién:

| Dept./SerfArea/Und. de labor:

inv. principal
DN

Cel:
Area de labor:
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. ANEXO C: '
DECLARACION JURADA DE AUTORIA
Yo,

trabajador del servicio /Area/Unidad/
y con el cargo de

Declaro:

Que en el presente proyecto de  investigacion titulado:

n

es de mi / nuestra autoria y ha sido realizado respetando los principios éticos e n

investigacion.

Inv. principal T
DNL:
Cel:
Area de labor:

Co-Investigador 1 Co-Investigador 2 Co-Investigador 3

gg‘r DNI: DN

: Cel: Cel:
Area de labor: Area de labor: Area de labor:
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ANEXO D:

CARTA DE COMPROMISO DEL INVESTIGADOR

Y0, e e e de profesién. ................ ...

Identificado (@) con DNI .................................. investigador de:

Pre Grado ()

Post Grado ()

Otros ()

De.veiiiie

Me comprometo a:

1. Respetar y cumplir con la ejecucion del proyecto de investigacion de acuerdo al protocolo
de investigacion aprobado siguiendo el cronograma propuesto.

2. Aceptar las normas y procedimientos para la ejecucion de investigacion en el Hospital
Regional de Moquegua.

3. Informar oportunamente los informes de avance asi como respetar los aspectos éticos
inherentes durante la ejecucion del proyecto de investigacion.

4. La culminacion del proyecto de investigacién y entregar el informe final del trabajo de
investigacion en version impresa de electronica.

5. Realizar las coordinaciones con la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion - Area de
Investigacion para que los resultados de este proyecto se difundan en una revista cientifica
institucional, nacional o extranjera.

Si ()
No ()
6. Autorizar la publicacion del resumen del informe final de la final de la investigacion en la
pagina web del Hospital Regional Moquegua.
Si ()
No ()

7. Entregar el Consentimiento informado de Investigacion del Hospital Regional de Moquegua,
aprobado con resolucion directoral N°1418-2022-DIRESA-HRM/DE, completado ala Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Habiendo sido oportunamente informado (a) y documento (a) de las normas y directivas por el
personal de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion — Area de Investigacion, firmo el
presente documento comprometiéndome a cumplir con los dispuesto.

Moquegua, .......... de ......oooov v del 20, .

Firma del Investigador
Teléfono: ...
Correo EleCtroniCo: ... ...cooeiv e
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ANEXO E:
FICHA DE DATOS DEL INVESTIGADOR

APLELLIDOS Y NOMBRES: |

EDAD [ | FECHA DE NACIMIENTO |

DIRECCION |

TELEFONO | ' | CELULAR |

E-mail | !

OCUPACION | 1

PROFESION | l

GRADO ACADEMICO:  BACHLLER [ | Tfruto [ maaster [ pocror [ ]

UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA: [ |

INSTITUCION DONDE LABORA: [ |

DIRECCION | |

TELEFONO | | E-mail | |

INSTITUCION QUE LO PRESENTA: [ ]

TELEFONO [ | Email

-

NOMBRE DEL PROTOCOLO O
PROYECTO DE INVESTIGACION:

TRABAJO DE INVESTIGACION:

PRE GRADO | | nsruconat [
POST GRADO | | cowsoratvo [ 1

EXTRAINSTITUCIONAL | ]

Mogquegua, de del 202

FIRMA

18 |Pégina
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ANEXO F
FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE DEL INVESTIGADOR
DATOS GENERALES

a. Apellidos y Nombres:
b. Direccion de domicilio actual:
c. Teléfono de domicilio y/o personat:
d. Profesién/Especialidad
€. Grado Académico:
. Funcion o rol en el proyecto presentado:
g. Trabajo actual (indicando direccion y teléfono):
h.  E-mail:
FORMACION ACADEMICA

ltem | Centro de Formacion Académica g Grado abtenido Afio de obtencion del grado

EXPERIENCIA LABORAL (Durante los 5 aiios, iniciar con trabajo actual)

e ST

e e s i ey <

[ item

Institucion ~ | wCargo desempeﬁ(édo

" Duracién

i
i
!

|

o ..{,
i
i
st
!

. I e _—
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION.

Estudios de investigacion desarrollados (o en desarrollo), durante los Gltimos 5 afos

[tem | " Titulo de investigacion . Afio de culminacion ; Revista o lugar de publicacion

% %

| | |

? - R ! - - RS
f |
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ANEXO G
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL
Y EQUIPO DE INVESTIGACION

Y0, ettt ettt s e et et e e e oo eeeeeeeesee e , identificado con DNI N°
....................................... , con domicilio fiscal en, et e et et s et sebens s s et e s e enannssr e senenny €1
calidad de St b s tr et ebeeet ot see e s e et eee et s e e e esssn , de la institucion

Declaro bajo juramento:

Tener el total compromiso de asegurar el respeto y autonomia del sujeto de investigacion y a su
entorno basando mis criterios en la corriente bioética de los principios. Asegurando que la
metodologia del estudio no representa mas del riesgo minimo para los participantes siendo acordes
al principio de no maleficencia. Aseverando que el dnico fin es el de generar conocimiento cientifico
0til a nivel nacional e internacional basados en el principio de beneficencia. Y siguiendo métodos ya

///ﬁ\\ “«\ establecidos y no direccionados respetando el principio de justicia.

: .‘,;,w’* mismo, me comprometo a guardar reserva y confidencialidad respecto a toda la informacién a
2\ gﬁ‘a que tendré acceso de ser aprobado y autorizado el perfil o proyecto de investigacién y me
&%uu&“?’ comprometo; por ello, a no informar, publicar, registrar 0 comunicar, total o parcialmente, por
T cualquier medio, el contenido de los documentos recibidos, reservéandome el derecho de utilizar los
datos que se me otorgan con fines netamente cientificos salvaguardando la integridad, privacidad y
anonimato de los involucrados.

Ademas, me comprometo a adoptar las medidas de seguridad necesarias, para evitar que toda o
parte de fa informacion sean observadas, reproducidas o manipuladas por personas no autorizadas
al desarrollo del proyecto de investigacién aprobado y autorizado; caso contrario asumiré la
responsabilidad de las consecuencias legales y administrativas por las faltas éticas suscitadas antes
y durante de la ejecucién de este.

Por lo tanto, declaro que los datos de esta declaracién jurada son verdaderos sometiéndome a las

medidas establecidas en el Reglamento interno del CIEI y el REC vigente, en caso de comprobarse
falsedad o incumplimiento del compromiso.

Moquegua,.................. de e, del 20,

Firma;

Nombres y Apellidos: DNI N°:
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ANEXO H:
MATRIZ DE EVALUACIGN DOCUMENTARIA

N° de expediente:

Fecha de recepcion:

Titulo del proyecto:

S S,

Autor (es):

il A

sttt e i

L ITEM - 1 SI' NO T OBSERVACIONES
- Carta dirigida al director del HRM ! i

 Carta de compromiso del investigador o D | P
i |

Ficha de datos del investigador ;

!
Ficha resumen del curriculum vitae del o los investigadores |

Declaracion jurada de confidencialidad del investigador |
principal y el equipo de investigacion

Copia de los DNI de los investigadores

Ficha de datos del proyecto de investigacion y los
investigadores

Declaracién jurada de autoria

Selloy firma del evaluador 1 Sello v firma del evaluador 1 Selloy firma del evaluador 1
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ANEXO I

MATRIZ DE EVALUACION TECNICA

Marcar seglin corresponda; Excelente (4) Bueno (3) Regular (2) no satisfactorio @)

| PRIORIDADES | CRITERIGS o ‘ o ESCALA . Puntaje
AEVAUAR ! : 4 3 2 1
Orginalidad | Eltema de investigacin es de impaclo cientifico y social - T | i |
Desarrolla 0 emplea conceptos que estan relacionados directamente con la salud publ!cz de acuerdo a sus variables i
Pertinencia El'tema de investigacion esta dentro de las lineas de investigacion aprobadas para el 20242025 ) T S
Planteamiento | Eltema elegido 6sth contextualizado en tiempo, lugar y poblacion. N ! B | I
:;u:cr%zlema Y| Sefala la magnitud del tema, describe qué se ha investigado, hasia dords se ha legado y qué falta por hacer E ;
| problemética Vadelo general a lo pamcular describe la situacion en el &mbito donde realizaré el estudlo
i " Formulacion El problema esta formulado en forma de pregunta. N
del problema Expresa una relacion de variables {opcional para trabajos cuantiativos).

| Es posible realizar Ia prueba empirica de las variables (es susceptible de verifi cac;on)
 Expresauna dimensién temporal y espacial y seflala la poblacidn objeto de estudio.

Su redaccion es clara y no permite ambigiiedad

Conveniencia: Unhdad de sus resultados. Se ha sustentado Ia utmdad o] para qué servira el estudio de mv&stlgacu‘)

_Relevancia social: El estudio ayudara a resolver un problema de salud. Ausencsa de conﬁnctos biogticos. |
_Valor tedrico: “Llenara un vacio del conccimiento.
“Faclibilidad y Viabilidad del estudio: describira de forma clara ¥ detallada

Estén dirigidos a los elementos bésicos del problema.

_Son medibles, observables, claros y precises. ) - 7_ , i
Estén expresados en verbo en infinitivo. m o |
o Orienta hacia los resultados 4ue se esperan alcanzar, ST SO S T
| Marco tedrico Los antecedentes citados tienen relacion con el problema en estudio. El contenido permite describir las vaniables a | i ~
_Investigar, analizar, explicar ef problema en el plano teérico. - . - . b ;
Se presentan a manera de resumen, no es "copia y pega’, del mas reciente al mas antiguo; intemacionales y L |
nacionales, aclicando el estilo Vancouver. i | /
El contenido permite describir las vanables a |nvest|gar. anahzar exphcar el problema en el plano tedrico. i
| La bibliografia revisada es actualizada. T P :
Variables | Para el caso de investigaciones cuantitativas: presenta las variables, estableciendo la relacion comespondiente. Para | ) B
(el caso de investizaciones cualitativas, cresenta las catigorias preliminares. . ‘ '
: Realiza la Operaczonahzacton de las variables y la Matriz de consistencia .t
Melodologia | El disefio metodolgico propuesto permite el estudio del problema, - T
| Sustenta el disefio metodologico explicando técnicamente la relacion con el problema P : )
. Explica el ambito def estudio con informacign real y relevante. ) N R
Ténica e Son las comectas de acuerdo con fa investigacion. o - T
instrumentos  “Sustenta fas téonicas & instumento explicando técnicaments fas razones de I eleccidn y 1a reladion con fas | 1"
de recoleccion i variables. i i
| de datos 1 Presenta instrumentos confiables y validos explicando la metodolog?a aplicada pa?é determinar la confiabilidad yw N
: validez. : i
Los procesos realizados para la determinacion de la confiabiidad y validez de os instrumentos, son los idéneos en ! D
{ relacion a la naturaleza de las variables. . N | ]
i Los procesos realizados garantizan que la informacion a obtener sera relevante y precisa. - T H 1
?—a"o"nograma El periodo de ejecucion est4 considerado en el plazo estabiecido en el concurso - o P *’
¢ Aspectos éticos | Se considera, como se abordaré la proteccion de los datos personales, como el consentimiento informado | : !
" Presupuesto | La estructura del presupuesto es coherente y realista o T E =i
{_Bibliografia | "Cita sus referencias sequn el estio Vancouver, con un 0 de 25 referencias no mayores a 5 afos de antigiiedad T T

Sumatoria del puntaje final;’

e ——

J Puesto:

Sello v firma del evaluador 1

Sello v firma del evaluador 1

" Selio v firma del evaluador 1
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ANEXO J
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION EN EJECUCION

) INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION N° o
o . . - S
1. Datos Generales ' ; |
Titulo del Proyecto
" Codigo del proyecto : ) 1
Investigador principal B o T
H
" Institucién de procedencia B é
" Fecha de inicio del proyecto“ ‘Fecha de finalizacion del proyécto Fecha de elaboracion del Informe de avance !
Informe N°; } ‘
2 Actvidades T T T & o e B i
2.1 (copiar el cronograma del proyecto de investigacion): g
1'2.2 actividades realizadas ; j T ==
" Instrumento de aplicacion | Fecha | Fecha de | Descripcion del avance | Grado del F “Observacionss
e : e ! “deinicio | . termino Snae avance % |- . Ll
i : ‘ i S (hasta la elaboracién del g Cometarios de posibles modificaciones o
‘ informe) i cambios de lo planificado
ERR= I i 3 ,:,_h L M;
_ ‘ |
! i
| |
% IR IR . S e
23 Actividades no previstas »
' Limitaciones Fecha | Actividad correctiva Fechade | Fechade termino B
i o ; Inicio ;
- . =
i

FIRMA: ) - ' ' ' -
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ANEXO K: SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INV

Fecha de suporvisin:
TITULD DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

L _ . —
A: DATOS DE INFORMACVION GERERAL

hvesfigno plifcpsl
Covvesigadores

Apgicts

) idéfmoj

ESTIGACION

| 1. INFORMACION GENERAL ‘ T

e o St v

| Ao
| Mordest
Corag dacvernes

Tedano

Tedane:

Apohgns:

T Thpsliow:

S— -

o e e St

| Fecha de nlao 08 prorice 5% nusligaion -

T Bt

pPssr s Todb 80 e =
PN S aperdo rchodc . — _

B: LISTADO DE VERIFICACION:
R —
LY, Poddodegencn .
LB | s Consmtimtos Wormadr 08 mormarics
: : Exna de recokocchin 65 dains
PR Caca lta vons un obdga ca e candn
PO ] Gt litheestd ons eorctmveny
5 LasBetes enthn s et '
e | Hictloosdn g procovemisnee G o
wE L Saaate of parsoral encargado def Terals ge it i L

T Sehammeniodh pobhcns eh gt g

B e 2

:’E. ,;&:a&*emmmwamg@%,» eonch
b

. L degeenn 3 b base de dstoe SR S e
& Tattsung bese e dalp o2 tovs 1 Miomanca
WU Latate O dulos os1a Vorada steoundarmante ;
S Prede promenas en e lacad o8 1 base do v . ;
“¢ L Elandles e de acoursn ala proyamidn
L2 hepensins qus anslos os daos egtd Sypacilady : )
co ] Ry s

" B potceréae de it &8 adoruado

C, DIFICULTADES
Deficitades

B RN,

it b e o

s lm Comunlarios
7w dficukatos orvess eniy gy 955, persi[endn] i

£

B S

Tespecifigue y wrpligus)

Tes B0CuBartns agnsrmivay irsiimes, Benes | o 206 ipkes) S
. Oty difiotaces - o )
COMCLUSION DEL AVANGE

FiRMAS
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ANEXO L
_____INFORME TéCNlCO FINAL DE LA INVESTIGACION B
TITULO DE LA 1 CODIGO: 1
INVESTIGACION 1 o o

' _L___ INFORMACION GENERAL DE LA INVESTIGACION

[Investigador principal:

Nombres: Apellidos: "Teléfono: ["Email;
{

{ Coinvestigadores: . o - -
| Nombres: Apellidos: : Teléfono: Email:
Nombres: Apellidos: ' T Teléfonor | Email:
| 2. . i _ i ; . i .

Nombres: Apellidos: - Teléfono: | Email:
"Comité de ética que , :

aprobo de proyecto: ‘

Duraci6n total de la ejecucién de Ia mvestngacuon 1 Meses:
/ /

URresupuesto total: S/,

1. INFORME TECNICO (Seguir los indicadores del formato).

1. Resumen: (maximo 250 palabras).
Introduccion:

Obajetivos:

Metodologia:

Resultados:

Conclusiones:
Introduccion:

Métodos:

Resultados:

Discusién:

Conclusion:
Recomendaciones:
Referencias Bibliograficas:

XN A WN
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ANEXO M
GUIA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL
A. ASPECTOS FORMALES DE LA REDACCION

. LENGUAJE Y ESTILO: Formal, redaccién en tercera persona, cuando hay uso de las siglas:
primero se debe enunciar el nombre completo, seguido de las siglas entre paréntesis, en
mayuscula y sin puntuacién ©),

Il.  IMPRESION: la presentacién es en papel bond blanco de 80 gr, tamafio A4, letra arial tamafio
12.

H.  MARGENES: Superior: 2.5 cm, derecho: 2.5 cm, lzquierdo: 4 cm.

V. NUMERACION DE LA PAGINAS: los nimeros se colocan en la parte superior derecha.

V. INTERLINEADO: El texto se escribira a espacio y medio.

B. ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
I ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

1.1 TITULO DEL PROYECTO:

/W\ Debe ser breve, representativo e indicativo de la investigacion, debe de considerarse como
g/h % minimo que se va a estudiar, la poblacién del estudio, donde Y cuando se realizarg ™,

N 1.2 AUTOR (ES):
\w)g.} Debe consignarse al investigador principal y.coautores si el caso asfi lo amerita, o la
%}ﬁﬁ#&&, ’ institucion de donde procede el protocolo de investigacion (),
RGO A

L. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 SITUACION DEL PROBLEMA

Lo primero que nos interesa es conocer, saber, lo que sera investigado: porque, para que,
cual es el valor o la importancia del hecho o fenémeno a investigar, sila investigacién a
realizar tiene criterios de prioridad, novedad, oportunidad, conformismo o comportamiento
@

Debe ser explicado, seglin su alcance y naturaleza, y estar vinculado con los criterios de
importancia, novedad, interés y viabilidad ®-

(1) Instituto Nacional Materno Perinatal. Directiva N°006-DG-INMP-11 “Directiva de Investigacion Cientifica para la
Presentacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, finalizacién y publicacién de proyectos de investigacion
observacionales en el Instituto Nacional Materno Perinatal’. Resolucion Directoral N°285-DG-INMP-11, [Internet].
(2012). [Citado 29 junio 2024]. Disponible en: hitps://bvs. minsa.gob:pe/local/MINSA/3035. pdf

(2) Hospital de Huaycan. “Directiva de Investigacion Cientifica para la Presentacién, aprobacién, ejecucion, seguimiento,
finalizacién y publicacién de proyectos de investigacién observacionales en el Hospital de Huaycan 2016". Resolucién
directoral  N°328-2015-D-HH-IGSS. [internet].  (2016). [Citado 29 junio  2024). Disponible en:
hites://iwww.hosgitalhuayvean. cob. e[SIESMAR/Archiv0§1_'[goce_ncialDirec;igga-de-lnve,sgi;;gcion/digeg_tiva~de-
Investizacion-1308212013318499,pdf

(3) Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Escuela de postgrado. Directiva para procedimiento de la elaboracion de
tesis para la obtencién del grado de magister o doctor. Resolucion Directoral N°080.EPG.2010. [internet]. (201 6).
[Citado 29 junio 2024). Disponible en: hitos://economia.unmsm.edu.pe/web uzY/RESOLUCION-DIRECTORAL-No-
080-EPG-2010-ELABORACION-DE-TESIS .ndf

26 |Pdgina



Qa7 - .
21 $,\\‘13»;f;,"¢ BIEONTIRRI “Aiio de la recuperacién y
N = ST '

. ;
&5 | oreceion
Bl ; oA ?ﬂ?;i\;‘i\%? 2025 consolidacién de la economia peruana®

“EN

COpIEYLE MolINAY REGIONAL
MOQU EGU A QOE SALUD

“Decenio de la ignaldad de

des para umjeres y hosubres?

2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA:
Que entendemos por formular un problema. Partamos del siguiente criterio: formular un
problema es caracterizarlo, definirlo, enmarcarlo teGricamente, sugerir propuestas de
solucion para ser demostradas, establecer unas fuentes de informacion y unos métodos
para recoger y procesar dicha informacion .

Responde a la pregunta ; En qué consiste el problema?, es formulado en pregunta @), nos
conduce otorgarle un titulo, en el cual de la manera mas clara y denotativa indiquemos los
elementos que le son esenciales ™,

2.3 JUSTIFICACION:

Una vez que se ha seleccionado el tema de investigacion, definido por el planteamiento del
problema y establecidos los objetivos, se debe indicar las motivaciones que llevan al
investigador a desarrollar el proyecto. para ello se debe responder a la pregunta de POR
QUE SE INVESTIGA @,

2.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION: , ,

2.4.1 Objetivo general: Es el proposito de la investigacion, responde a la pregunta para
que, que se busca con la investigacion un objetivo debe redactarse con verbos en
infinitivo que se puedan evaluar, verificar, refutar en un momento dado @,

242 Objetivos especificos: Resultan de desagregar el objetivo general y detalla las
actividades para concretar los logros especificos que se van a obtener @),

2.5 LIMITACIONES (;
Es pertinente dar al problema una formacion l6gica adecuada, precisar sus limites, su
alcance, para ello es necesario tener en cuenta los siguientes factores
3 e Viabilidad: lo importante es que el investigador debe verificar la posibilidad de conseguir
fuentes de datos para el desarrollo de su estudio, ya sean del grado primario o

\ < secundario.
B

* Lugar o espacio: donde se llevara a cabo Ia investigacion

* Tiempo: si el asignado me da la cobertura de estudio o debo disponer de uno en caso
de imprevistos.

¢ Financiacién: Si voy a implementar algo que cantidad de dinero dispongo para ello o si
solo sera un estudio de factibilidad.

B MARCO TEORICO

3.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA
En esta seccién se debe describir los trabajos de investigacion de investigacion
relacionados exactamente con lo que se quiere investigar en el presente problema,
partiendo de la busqueda del estado del arte de los ultimos 5 afos.
Los trabajos de investigacion que han abordado la misma situacidn problematica, se deben
sefalar los datos bibliograficos, el objetico o problema general, los instrumentos de
recoleccion de datos utilizando la conclusion general ),

3.2 BASES TEORICAS
Correspondera a la definicion del fenémeno de estudio, desarrollando los conceptos
basicos relacionados a las variables y tipo de investigacion (.

(1) Instituto Nacional Materno Perinatal. Directiva N°008-DG-INMP-11 “Directiva de Investigacion Cientifica para la
Presentacion, aprobacion, ejecucisn, seguimiento, finalizacion y publicacién de proyectos de investigacién
observacionales en el Instituto Nacional Materno Perinatal”. Resolucién Directoral N°285-DG-INMP-11. [Internet].
(2012). [Citado 29 junio 2024]. Disponible en: httns://bvs. minsa.zob.peflocal/MINSA/3035.0df

(2) Hospital de Huaycan. “Directiva de Investigacién Cientifica para la Presentacion, aprobacién, ejecucién, seguimiento,
finalizacién y publicacion de proyectos de investigacion observacionales en el Hospital de Huaycan 2016”. Resolucion
Directoral  N°328-2015-D-HH-IGSS. [Internet].  (2016). [Citado 29 junio  2024]. Disponible en:
hﬁﬁSI”WWW-hQS.pitalhuavcan,.§QD_-£‘.§L§.!E$MA&/A§GhiVQﬂQ%ﬁﬂgialoj@_CihlatdQ:meitigacioﬂﬂ!iggiiyazd8:
Investioacion-1308212013318499, £.df

(3) Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Escuela de postgrada, Directiva para procedimiento de la elaboracién de
tesis para la obtencion del grado de magister o doctor. Resolucién Directoral N°080.EPG.2010. [Internet]. (2016).
[Citado 29 junio 2024). Disponible en: httes:/feconomia.unmsm.edu. pefweb U.¢/RESOLUCION-DIRECTORAL-No-
080-EPG-2010-ELABORACION-DE-TESIS. pdf
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‘3.3 DEFINICONES CONCEPTUALES
También denominado glosario de términos, se indicara aqui las principales definiciones a
trabajar en la investigacién (.

V. HIPOTESIS Y VARIABLES
4.1 ELABORACION DE HIPOTESIS ®:
¢ Hipdtesis general: es la propuesta probable de caracter afirmativo que se desarrolla
a partir de las posibles relaciones entre dos o mas variables.
» Hipotesis especificas: Son las que derivan de la hip6tesis general.
4.2 IDENTIFICACION DE VARIABLES:
Son caracteristicas, atributos o propiedades de una persona, un objeto o una situacion que
puede variar y es sus resultados y es susceptible de medir, las variables son (@:
* Variable Independiente: El valor de verdad que se le da a una hipotesis en relacién
con la causa, se denomina variable independiente.
» Variable Dependiente: Denominados de esta manera a las hipétesis cuando su valor
de verdad hace referencia no ya a la causa, sino al efecto.
* Variable Interviniente: Sera aquella cuyo contenido se refiere a un factor gue ya no
es causa, tampoco efecto, pero si modifica las condiciones del problema investigado.

421 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES: Se especifica las actividades u
operaciones necesarias para medir una variable .

Variable | Definicién | Tipo por "7 Dimensién | Indicador | Escaia de Categoria | Medio de ‘
su : medicién y sus verificacién |
| naturaleza | valores e ;
H
MATRIZ DE CONSISTENCIA: Debe tener las siguientes columnas, para los aspectos
generales: problema general, objetivo general e hipotesis general, para el caso de los
aspectos especificos: problemas especificos, objetivos especificos, hipétesis
especificas, variables de las hipétesis especificas y técnicas de recoleccién de datos
para cada una de las variables @,

422

Problema | Objetivos éHipétesisA  Variables | Dimensiones | Indicadores | Metodologia |

V. METODOLOGIA
5.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION:
Aqui debe condensar toda la informacién relacionada con el coémo va a realizar su trabajo
objeto de estudio, que pardmetros van a utilizar si se apoya en datos estadisticos DEBE
DETERMINAR QUE TIPO DE ESTUDIO VA A REALIZAR @. Esto es lo que se conoce

como el disefio y se traduce generalmente en un esquema de representacion de como se
relacionara las variables @,

(1) Instituto Nacional Materno Perinatal. Directiva N°006-DG-INMP-11 “Directiva de Investigacién Cientifica para la
Presentacion, aprobacién, ejecucion, seguimiento, finalizacién y publicacién de proyectos de investigacidn
observacionales en el Instituto Nacional Materno Perinatal”. Resolucion Directoral N°285-DG-INMP-11. [Internet].
(2012). [Citado 29 junio 2024). Disponible en: https:/fbvs.minsa.gob.ve/localMINSA/3035. pdf

(2) Hospital de Huaycan. “Directiva de Investigacién Cientifica para la Presentacion, aprobacién, ejecucion, seguimiento,
finalizacién y publicacion de proyectos de investigacion observacionales en el Hospital de Huaycan 2016". Resolucion
directoral  N°328-2015-D-HH-IGSS. [Internet].  (2016). [Citado 29 junio  2024].  Disponible en:
!m;}s:/Mw,hoscsitalhgg}{ggﬂggg.gg[jSJE_SMAR/Ar_chivolechncialQirectiva—deJngestqugigmdirgctivg-gg_;
Investigacion-1308212013318499,rdf

(3) Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Escuela de postgrado. Directiva para procedimiento de la elaboracion de
tesis para la obtencién del grado de magister o doctor. Resolucién Directoral 080.EPG.2010. [Internet]. (2016). [Citado
29 junio 2024). Disponible en: httos //feconomia.unmsm.edu. se/web um/REWS“QL,UClON-D!RECTQBAL-No-OSQuEEmG;
2010-ELABORACION-DE-TESIS ndf
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5.2 UNIDAD DE ANALISIS:
Son los sujetos u objetos de estudio (personas, organizaciones, etc.) ©),

5.3 POBLACION DE ESTUDIO:
Aqui se describe claramente la poblacion de estudio en plural es el grupo de elementos,
los cuales generaran los hallazgos, pueden ser personas, registros médicos, nacimientos,
muestras de laboratorio, antecedentes vitales, individuos, objetos entre otros (),

5.4 CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION:
Los sujetos a investigar entran dentro del marco muestral de interés, se obtiene una
poblacién homogénea .

5.5 TAMANO DE LA MUESTRA:
Se extrae de la poblacién de estudio @), es una parte estadisticamente representativa
extraida mediante la aplicacion de la formula correspondiente.

5.6 SELECCION DE LA MUESTRA:
Descripcién del procedimiento para la seleccion de la muestra @

5.7 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS:
Se explica aqui el procedimiento, lugar y condiciones de la recoleccion de datos. Se
incluye aqul: a) Si la investigacion sera a base de lecturas, entrevistas, encuestas, analisis
de documentos u observacién directa de los hechos; b) los pasos que se daran; y
posiblemente; c) las instrucciones para quien habra de recoger los datos @,

5.8 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION:
Esta operacion describe; a) el proceso de clasificacién, registro y codificacién de los datos;
b) las técnicas analiticas (I6gica o estadistica) que se utilizaran para comprobar la hipétesis
y obtener las conclusiones .

5.9 ASPECTOS ETICOS.
Se describe los procedimientos de confidencialidad de datos y consentimiento informado
que se realizaran
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
En esta seccién se debe ubicar los aspectos administrativos del proyecto, esta etapa tiene
una mayor importancia para aquellos proyectos que se presentan para obtener
financiacioén, total o parcial.

6.1 RECURSOS HUMANOS:
Relacionar las personas que participaran: asesores, equipo de recoleccién de datos, etc.,
especificando la calificacién profesional y su funcién en la investigacion @,

6.2 PRESUPUESTO: -
Se debe presentar un cuadro con los costos del proyecto indicando las diferentes fuentes,
si existen, y discriminando la cuantia de cada sector en la investigacion. Presentar un
cronograma financiero que cubra todo el desarrollo del proyecto @,

m

@)

(3)

Instituto Nacional Materno Perinatal. Directiva N°006-DG-INMP-11 “Directiva de Investigacién Cientifica para Ia
Presentacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, finalizacién y publicacién de proyectos de investigacion
observacionales en el Instituto Nacional Materno Perinatal’. Resolucién Directoral N°285-DG-INMP-11, [Internet].
(2012). [Citado 29 junio 2024). Disponible en: hitps:/fbvs minsa.cob .z eflocal/MINSA/3035. pdf

Hospital de Huaycan. "Directiva de Investigacién Cientifica para la Presentacion, aprobacién, ejecucion, seguimiento,
finalizacion y publicacion de proyectos de investigacion observacionales en el Hospital de Huaycan 2016". Resolucién
directoral = N°328-2015-D-HH-IGSS. [Internet].  (2016). [Citado 29 junio  2024]. Disponible en:
https:/Awww, hosgigalhﬂu,gyg_aﬂ;ggb,.,gefmsIESMARLA[g_mvos/Qgggncia/Qiregtiva.ﬂe-lnvestigggjgn{direc_tiva;gi@;
Investinacion-1308212013318499. pdf

Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Escuela de postgrado. Directiva para procedimiento de la elaboracién de
tesis para la obtencion de! grado de magister o doctor. Resolucién Directoral 080.EPG.2010. [Internet]. (2016), [Citado
29 junio 2024]. Disponible en: https://economia.unmsm.edu. e/web uze/RESOLUCION-DIRECTORAL-No-080-EPG-
2010:ELABORACION-DE-TESIS. odf
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Vil CRONOGRAMA:
Es un plan de trabajo o un plan de actividades, que muestra la duracion del proceso
investigativo, el tipo de cronograma recomendado para presentar el plan de actividades
que orienten un trabajo de investigacién es el GANTT. Las actividades aqui indicadas no
son definitivas, la especificacion de las actividades depende del tipo de estudio que se
desea realizar (.

ACTIVIDADES " ['Ene | Feb | Mar | Abr | May | dun Set [ Oct | Nov
i

H

' Elaboracién del proyecto de |

| investigacion ' ;

Construccion de P T Pl
instrumentos {

" \Q\XTramite de recojo de datos

- . . . J-— - R
!

Eikecojo de datos

H

PRUERY,

_ | | |
. Analisis de los resultados | | E | i
) ! !

i

i
! Discusion de los resultados | ! [ P ! [
H
| ;

|
|
1
|
i
i
i

 Elaboracion delinforme |
L . |

VIIl.  REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA:
En ia bibliografia se registran las obras que tratan del tema, implicita o explicitamente, no

es recomendable citar las obras de cultura general, como enciclopedias, diccionarios, etc.,
BAJO EL ESTILO Vancouver.

IX. ANEXOS:

Permite completar la informacion desarrollada de Ia investigacion, contiene tablas, mapas,
esquemas, organizaciones entre otros @,

(2) Hospital de Huaycan. “Directiva de Investigacién Cientifica para Ia Presentacién, aprobacién, ejecucion, seguimiento,
finalizacion y publicacion de proyectos de investigacion observacionales en el Hospital de Huaycan 2016". Resolucion
directoral  N°328-2015-D-HH-IGSS. [Internet].  (2016). [Citado 29 junio  2024). Disponible en:
hitps:/iwww, hospitalhuaycan.qob .£e/SIESMAR/Archives/Docen cia/Directiva-de-Investi jacion/directiva-de-
Investizacion-130821201331 8499 odf

(3) Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Escuela de postgrado. Directiva para procedimiento de la elaboracicn de
tesis para la obtencién del grado de magister o doctor. Resolucién Directoral N°080.EPG.2010. [Internet]. (2016).
[Citado 29 junio 2024]. Disponible en: hites:/feconomia,unm sm.egu,:pe/m_gp,_Vu.:‘g;/RWESQLUQ!QN;DBQCTOBAL;ﬂo-
080-EPG-2010-ELABORACION-DE-TESIS .pdf
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ANEXO N

GUIA PARA LA PRODUCCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

La investigacién usara para su desarrolio el formato IMRaD (Introduction, Methods and Materials,
Results, and Discussion — introduccién, materiales y melodos, resultados y discusion también
conocido en espafiol como IMRyD), que fue establecido por el Comité internacional de Editores de
Revistas Médicas, y ha sido adoptado universalmente por las revistas cientificas e investigadores
para publicar sus resultados de investigacién, basando su estructura medular en lo siguiente:

+ Introduccién: ;Cual es el problema estudiado y por qué se estudia?

¢ Métodos y materiales: ; Cémo y con qué materiales se estudio el problema?

* Resultados: ,Qué se encontré? - Discusion: ;Qué significa lo hallado?
La estructura de presentacion de un articulo de investigacion cientifica debe cefiirse bajo el siguiente
esquema de contenido:

1. PORTADA M
2.1. TITULO DEL ARTICULO: Se colocara el titulo de la investigacion en el idioma original y
en inglés. El titulo no debe exceder de 12 palabras y debe dar cuenta del objeto de
investigacion.
2.2 AUTORES Y AFILIACION: Es necesario nombres y apellidos completos de los autores
y su afiliacién académica e institucional. Se recomienda no exceder a 04 (cuatro) el
nimero de autores.
RESUMEN @
El resumen debe sintetizar el trabajo realizado. Debe mencionar el objetivo del trabajo, los
materiales y métodos utilizados, los resultados mas relevantes y la conclusién principal del
trabajo, debe contener alrededor de 250 palabras en letra Arial 10. Entre el parrafo de resumen
y las palabras clave se debe dejar una linea de espacio.
PALABRAS CLAVES: 3 a 5 palabras claves en espafiol, ordenadas alfabéticamente.
ABSTRACT: El abstract es la traduccion literal al inglés del resumen en letra Arial 10.
Entre el parrafo de abstract y la linea de Keywords se debe dejar una linea de espacio.
KEYWORDS: 3 a 5 palabras claves en Ingles, ordenadas alfabéticamente
El resumen debe estar, al menos, en 2 idiomas (elidioma original e inglés), las revistas cientificas
o de difusién, reciben articulos en espafiol, inglés y portugués. Solamente los articulos que
respeten el modelo seran considerados para la publicacién.
3. INTRODUCCION
La introduccion debe describir la problemética o tematica, los objetivos, la justificacion. Un
parrafo que enuncie el estado de la investigacion y/o antecedentes de la literatura cientifica en
el tema. Debe existir una reflexion y coherencia entre el estado actual de la investigacion y los
objetivos del estudio que deben ser claramente enunciados (2).
4. MATERIALES Y METODOS
En esta seccion se debe mencionar el disefio metodologico empleado para cumplir los objetivos,
asi como los materiales, herramientas o recursos empleados para el desarrollo de la
investigacién. Se deben mencionar los requerimientos técnicos para el gicance de los objetivos.
Se deben describir claramente las etapas del desarrollo y la delimitacion temporal y espacial .

(1) Universidad Femenina de Sagrado Corazén. Guia para elaborar articulos de investigacion cientifica. [internet]. (2021).
{Citada el 29 junio 2024]. Disponible en:
htips://www.unife,edu,pe!facultadling__nutri_admin/ingenieria_,sistemas/invls _guia_elaborar_articulos.pdf

(2) Universidad de la integrada de las América -Paraguay. Guia de elaboracion de articulo Cientifico. [Internet]. (2023).
[Citado el 29 junio 2024). Disponible en: htips /lwww unida.edu.py/vdfwp-contantuploads/2023/1 2/GUIA-PARA-LA-
PRODUCCION-DE-ARTICULOS pdf
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5. RESULTADOS
Se debe describir objetivamente cada uno de los resultados generados por la aplicacion de la
metodologia. Se recomienda usar subcapitulos cuando hay varios grupos de resultados. Estos
resultados deben responder a los objetivos planteados @),

Presenta los datos e informacién obtenida con la investigacion. Resume la contribucién del autor;
presenta la informacién pertinente a los objetivos del estudio en forma comprensible y coherente;
menciona todos los hallazgos relevantes, incluso aquellos contrarios a la hipotesis (™).

6. DISCUSION
La discusion debe analizar los resultados de forma critica y compararlos con resultados
encontrados por otros autores. La discusion también debe mencionar las ventajas y desventajas
de la metodologia utilizada y referenciar los antecedentes si estos son comparables con otros

autores. Resaltar las principales dificultades y los trabajos futuros concernientes al tema de
investigacion (@,

7. CONCLUSIONES
Las conclusiones son obligatorias y deben ser claras. Deben responder brevemente a los
objetivos planteados. Deben expresar el balance final de la investigacion.
8. REFERENCIAS
Existen diversos modos de escribir las referencias o citas, como el orden alfanumérico o el estilo
A Harvard, pero una de las mas usadas es la proporcionada por el Commitee of Medical Journal
\% ‘x‘ Editors o las llamadas Normas de Vancouver; en este caso, recomendamos su uso yaqueesla

gfm g,‘. mas empleada y la que exigen las revistas cientificas (),
vk

CONSIDERACIONES:

* Las revistas Cientificas pretenden divulgar articulos de caracter cientifico que presenten
aportes al conocimiento en las areas de las ciencias, se encuentran dirigida a docentes,
investigadores, estudiantes y profesionales interesados en la actualizacién permanente de
sus conocimientos y el seguimiento de los procesos de investigacién cientifico-tecnolégica.

* El campo de los autores debe incluir el nivel académico mas alto, cargo, compania o
universidad que representa como filiacién y correo electronico. El titulo de Maestria se
describe Mg. y el de Doctorado como Dr. o PhD. segun el caso.

e Enlaintroduccién y contenidos del articulo debe unificarse el tipo de letra y debe contar con
numeracion. — La extensién de un articulo sera entre 10 (diez) y un maximo de quince (15)
paginas a doble espacio.

(1) Universidad Femenina de Sagrado Corazén. Guia para elaborar articulos de investigacion cientifica. [internet]. (2021).
[Citado el 29 junio 2024). Disponible en:
https://www.unife.edu.pe/facultad/ing_nutri_admin/ingenieria_sistemas/inv/s _guia_elaborar_articulos.pdf

(2) Universidad de la Integrada de las América -Paraguay. Guia de elaboracién de articulo Cientifico. [Internet}. (2023).
[Citado el 29 junio 2024, Disponible en: https://www.unida.edu.py/v4/wp—content/uploads/2023/12/GUIA»PARA-LA—
PRODUCCION-DE—ART!CULOS.pdf

(3) Ministerio de Salud. Breve Guia de Estilo Para la Redacci6n Cientifica. [internet]. (2007). [Citado e} 29 junio 2024).
Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/ﬁle/390853/8reve _Bu%C3%ADa_de_estilo _para_la_redacci%C3%B3n_cient%C3%A
Dﬁca20191017-26355—130d3bc.pdf?v=1571311754
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