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Moquegua, 21 de abril de 2025

VISTO: El Memorandum N° 544-2025-DRSM-HRM/01 de fecha 16 de abril del 2025 de la Direccion Ejecutiva del Hospital
Regional de Moquegua;

CONSIDERANDO:

Qué; segin el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM; su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 072-2003-PCM de fecha 06 de agosto de 2003 y normas modificatorias, tienen por finalidad promover la
transparencia de los actos del Estado y regular el derecho fundamental del acceso a la informacion consagrado en el
numeral 5 del articulo 2° de la Constitucion Politica del Pert, a partir del Principio de Publicidad sobre todas las actividades
2 comprendidas en laLey;

con oficinas desconcentradas o descentralizadas, designaran en cada una de ellas al funcionario responsable de entregar
la informacion que se requiera al amparo de la Ley, con el objeto que la misma pueda tramitarse con mayor celeridad. La

a lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y alos Plazos establecidos en ella, sin
perjuicio de la informacion adicional que la Entidad considere pertinente publicar;

Que, el articulo 3° del dispositivo precedente sefiala que, para el oportuno cumplimiento de la
actualizacion de Ia informacion en el Portal de Transparencia, cada unidad orgénica responsable del procesamiento de la
informacion, seguin sea el caso, debera designar un coordinador que tendra relacion directa con el funcionario responsable
designado por la Entidad para elaborar y actualizar el Portal de Transparencia;

Que, mediante el Memorandum N° 944-2025-DIRESA-HRM/01 de fecha 16 abril del 2025, documento
de visto la Direccion Ejecutiva designa a la Abog. Ivette Anahi Bustamante Huerta como responsable de entregar
informacion de acceso a la informacién plblica de! Hospital Regional de Moquegua;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién Yy en uso de las atribuciones
conferidas en el numeral 3 en cuanto a las atribuciones al cargo de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de
Moquegua descritas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del aprobado mediante Resolucion Directoral N°
351-2010-DRSM-DG;

SE RESUELVE

Articulo 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de Ia fecha la designacion al Ing. HUMBERTO BRIAN TOVAR
CHAMBILLA, como responsable de brindar la informacion que solicite en virtud de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica del Hospital Regional de Moquegua, debiendo proceder a Ia entrega de cargo conforme a la
normatividad vigente, dandole las gracias por las funciones desempefiadas.

Articulo 2°: DESIGNAR a la Abg. IVETTE ANAHI BUSTAMANTE HUERTA, como responsable de brindar | informacion
que solicite en virtud de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Hospital Regional de Moquegua.

actualizacion del Portal de Transparencia, en virtud de la normativa en mencion, dentro de los plazos establecidos en los
dispositivos sobre la materia, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.
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Articulo 4°: DISPONER a la Oficina de estadistica e Informéatica de Moquegua la publicacion de la presente resolucion
en la pagina web de la institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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