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Reasolucion Ejecutiva “irectoral

Moguegua, 04 de abril de 2025.

VISTOS: El Informe N° 133-2025-DIRESA-HRM/05 de fecha 24 de marzo de 2025 de la Jefatura de la Unidad de
Gestion de la Calidad, Informe N° 022-2025-DIRESA-HRM/05/UGC/MYVV de fecha 20 de marzo de 2025 del Medico
Prestacional de la UGC, Informe N° 250-2025-DIRESA-HRM-03 de fecha 06 de marzo de 2025 de la Jefatura de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, Informe N° 032-2025-DIRESA-HRM/03/PLAN de fecha 20 de marzo de 2025 de
la profesional de la Oficina de Planeamiento, Informe N° 101-2025-DIRESA-HRM/08 de fecha 12 de febrero de 2025
de la Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio pablico de
salud y que por la funcidn relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, los numerales XV y XVI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que el
Estado promueve la investigacion cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi como la formacién, capacitacion
y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud. El Estado promueve la educacion en salud en todos
los niveles y modalidades;

Que, el articulo 16 del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado por
Decreto Supremo N° 013-2006-SA, sefiala que dentro de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo
se podra desarrollar actividades de docencia e investigacion. La participacion de pacientes en programas de
entrenamiento clinico o para obtener informacion con propésito de investigacion, debe ser voluntaria;

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2017-SA, se aprueba el Reglamento de Ensayos Clinicos en el Pery,
el mismo que regula en su capitulo VII, sobre la conformacion, funciones y demas actividades que realizan los comités
Institucionales de Etica en Investigacion (CE!) acreditados para revisar y aprobar ensayos clinicos;

Que, el articulo 58 del mencionado reglamento, denomina al Comité Institucional de Etica en Investigacion
(CEI) a la instancia sin fines de lucro de una institucion de investigacion, instituto publico de investigacion, universidad
peruana, constituida por profesionales de diversas disciplinas y miembros de la comunidad con disposicién de participar,
encargado de velar por proteccion de los derechos, seguridad y bienestar de los sujetos de investigacion a través, entre
otras cosas, de la revision y aprobacion/opinion favorable del protocolo del estudio, la competencia de los investigadores
y lo adecuado de las instalaciones, métodos y material que se usaran al obtener y documentar el consentimiento
informado de los sujetos de investigacion;

Que, por otro lado, mediante Resolucion Ministerial N° 233-2020/MINSA se aprueba el documento técnico
denominado “Consideraciones Eticas para la Investigacion en Salud con Seres Humanos, que tiene por objetivo
establecer consideraciones éticas para la investigacion en salud con seres humanos realizadas en el Per(”;

Que, con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 080-2025-DIRESA-HRM/DE, de fecha 18 de marzo de 2025, se
reconformé el COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA;

Que, a través de Informe N° 101-2025-DIRESA-HRM/08, de fecha 11 de febrero de 2025, la Jefatura de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, remite el “Plan Anual para el Desarrollo de la Investigacion del Hospital
Regional de Moquegua - 2025, a fin de que se apruebe con acto resolutivo;

Que, el mencionado Plan, tiene por objetivo, promover el desarrollo de la investigacion cientifica en salud en
el Hospital Regional de Moquegua de acuerdo a su complejidad y los campos formativos que brinda;
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Moguegua, 04 de abril de 2025.

Que, con Informe N° 250-2025-DIRESA-HRM-03 de fecha 06 de marzo de 2025, la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, emite opinion favorable y otorga la disponibilidad presupuestal a la aprobacion del “Plan
Anual para el Desarrollo de la Investigacion del Hospital Regional de Moquegua - 2025, en concordancia con el Informe
N° 032-2025-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, de fecha 18 de febrero de 2025, del responsable del Area de Planeamiento,
quien indica que se cumplen con los contenidos minimos que establece Directiva para la Formulacion de planes
especificos, en el Hospital Regional de Moquegua, aprobada con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 460-2023-DIRESA-
HRM/DE; por lo que, recomienda su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 133-205-DIRESA-HRM/05, de fecha de 24 de marzo de 2025, de la Jefatura de la
Unidad de Gestion de la Calidad, otorga visto bueno al “Plan Anual para el Desarrollo de la Investigacion del Hospital
Regional de Moquegua -2025", de acuerdo al Informe N° 022-2025-DIRESA-HRM/UGC/MYVV, de fecha 20 de marzode
2025, del Médico Prestacional de la UGC, quien da opinion favorable al mencionado plan; por lo que, recomienda su
aprobacion a través de acto resolutivo;

Contando con el visto bueno de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la Oficina de Planeamiento
Estratégico, la Unidad de Gestion de la Calidad y con el proveido de Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el “PLAN ANUAL PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA - 2025, el cual consta de veintidos (22) folios y forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el monitoreo, difusion y evaluacion
del Plan aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

KVVM/DIRECCION
JCMH/AL

(01) ADMINISTRACION
(onuec

(01) UAD.

(01) ESTADISTICA
(01) ARCHIVO
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PLAN ANUAL PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION 2025
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

INTRODUCCION

El desarrollo de la investigacion cientifica, genera nuevos conocimientos, a través de la
produccién de nuevas ideas y soluciones a problemas practicos, la seleccion de los temas a
investigar actualmente amerita el énfasis a las lineas de investigacién prioritarias de acuerdo
alla institucion que las regula, ademas de la viabilidad del estudio que para poder sustentar sus
argumentos es necesario haber pasado por un riguroso proceso de realizacién y analisis de los
datos recolectados bajo principios éticos (1). Estas explican los problemas sociales y cientifico
para la prevenir o permitir la cura de enfermedades, la OMS trata de fortalecer los sistemas
nacionales de investigacion en salud impulsando la inversién en su produccién, en el que el
Pert esta considerado en la fase activa ya que cuanta con politicas en investigacion (2).

En la Guia de Politicas Nacionales del 2024 en el que especifica que las necesidades de interés
en la sociedad deben ser identificadas a través de reportes e investigaciones publicas o privadas
y su analisis establecera la normativa correspondiente (3), en el Peri se ha establecido
Prioridades Nacionales de investigacion que constituyen una ruta para abordar los problemas
de salud que impactan en la poblacién, aprobadas entre 2024-2030 (4); ademas, para el
fortalecimiento del campo de la investigacién en salud, en el documento técnico:
Consideraciones ética para la investigacion en salid don seres humanos aprobado en el 2020,
e el que se especifica las responsabilidades funciones y apoyo que debera tener dichos comités
en las instituciones que realizan investigacion en salud (5).

De acuerdo a la visién del Hospital Regional de Moquegua es: ser un Hospital acreditado,
reconocido por la poblacién por su integridad, calidad de atencion en el servicio de salud, alta
tecnologia, personal especializado y con desarrollo de docencia e investigacion, para ello
cuenta con la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion (UADI), en el 2024 se aprobo 13
lineas de investigacion para el 2024-2025 de acuerdo a la complejidad del Hospital; ademas de
estar activos los Comités Institucionales de Etica en Investigacion (CIEI) y el de Investigacion
(Cll), se aprobé el Manual de Procedimiento de Etica y la Directiva de los Lineamientos en
Investigacion Observacional, ademés de lograr ser acreditado con Sede Docente para pregrado
en Salud y de especialidades médicas.

En este contexto la UADI, a elaborado el presente de desarrollo de la investigacién en salud

como herramienta para ordenar los avances en las actividades de innovacidn cientifica
propuestas en las normativas vigentes a nivel regional nacional e internacional.

1|Pégina
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Il.  FINALIDAD

Fortalecer la gestion en investigacion cientifica en salud para el desarrollo de las lineas de
investigacién de prioridad en salud aprobadas en las unidades organicas, con principios éticos

y morales, que contribuyan a mejoras los procesos de atencion en el Hospital Regional de
Moquegua (HRM).

lll. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo de la investigacion cientifica en salud en el Hospital Regional de
Moquegua de acuerdo a su complejidad y los campos formativos que brinda.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1: Realizar la gestion de la implementacion de las actividades, funciones y ampliacién de
presupuesto que lleven al desarrollo de investigacion en salud del HRM.

OE2: Supervisar el desarrollo de los Proyectos de Investigacién con ética en base a los
principios nacionales e internacionales, en el Hospital Regional de Moquegua, propuestos
al CIEL

OE3: Realizar actividades de evaluacién y aprobacion de los proyectos de investigacion

institucionales, y de los articulos de publicacién cientificas propuestos por profesionales
de la salud del HRM propuesto al CII.

OE4: Ejecutar el proyecto de mejora de difusién de la investigacion realizando actividades de
evaluacion y aprobacion de los proyectos de investigacion institucionales, propuestos por
profesionales de la salud del HRM.

OES: Fortalecer las competencias en las destrezas cognitivas y actitudinales en investigacion
cientifica de los profesionales de la salud del HRM.

OES6: Generar el desarrollo de las lineas de investigacion aprobadas para el HRM, por la UADI
sugiriendo acciones de mejora internos en los procesos de atencion del Hospital

OE7: Gestionar el monto por importe de evaluacién y aplicaciéon de los proyectos de
investigacion extrainstitucionales.

IV.  AMBITO DE APLICACION

El presente plan tiene ambito de aplicacion para todas las Unidades Organicas del Hospital
regional Moquegua durante el 2025.

2|Péginé“
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V. BASE LEGAL

e Ley N°26842, Ley General de Salud.

e Ley N°27657, Ley del ministerio de Salud.

* Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus Modificaciones.

e Ley N°27658, Ley Marco de modernizacién de la gestion del estado.

e Ley N°27444, Ley de procedimiento admirativo en General.

e Ley N°23733, Ley Universitaria.

e Ley N°30948, Ley de promocion de desarrollo del investigador cientifico.

* Ley N°30309, ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion tecnolégica.

» Decreto supremo N°015-2016-PCM que aprueba la Politica Nacional para el Desarrollo de
la ciencia, Tecnologia e innovacién Tecnoldgica.

e Resolucion Ministerial N°233-2020-MINSA que aprueba el “Documento técnico:
Consideraciones éticas para la investigacion en salud con seres humanos”.

* Resolucién Ministerial N°184-2024/MINSA. Que aprueba las “Prioridades de investigacion
en Salud en Pert 2024-2030".

e Ordenanza Regional N°007-2017-GR/GRM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Regional de Moquegua.

e Resolucion Ejecutiva directoral N°351-2010-DRSM-DG, que aprueba el Manual de
Organizacién y funciones del hospital Regional de Moquegua.

* Resolucién Ejecutiva Regional N°098-2024-GR/MOQ, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) Ampliado 2024-2028 del Gobierno Regional de Moquegua

e Resolucién Ejecutiva Directoral N°030-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2024 del Hospital Regional de Moquegua.

* Resolucién Ejecutiva Directoral N°147-2024-DIRESA-HRM/DE Reglamento del Comité
Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Regional de Moquegua

* Resolucién Ejecutiva Directoral N°192-2024-DIRESA-HRM/DE Reglamento del Comité
Institucional de Investigacion del Hospital Regional de Moquegua.

e Resolucién Ejecutiva Directoral N°194-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba las Lineas de
Investigacion del Hospital Regional de Moquegua.

* Resolucién Ejecutiva Directoral N°265-2024-DIRESA-HRM/DE aprueba el Manual de
Procedimientos del Comité Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Regional de
Moquegua

e Resolucién Ejecutiva Directoral N°314-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba la Directiva

‘Lineamientos para la presentacion, aprobacion, ejecucioén, seguimiento, finalizacion y

publicacién de los proyectos de investigacién observacionales en el Hospital Regional de
Moquegua”.
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VI. CONTENIDO
6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

* Buenas practicas: Es el estandar para el desafio, conduccion de la realizacién monitoreo,
registro y reporte de la investigacion (8).

» Comité de ética: Esta integrado por varios profesionales que se retinen con la finalidad
que exista un sistema apropiado y sostenible para vigilar la calidad y la efectividad de la
revision ética de la investigacion. En este involucrado un grupo de profesionales de la salud
multidisciplinario interesados en el buen desarrollo de la investigacion, dicho comité debe
de constituirse seguin unos estatutos o documento de otro tipo que establece la manera en
que seran nombrados los miembros y el presidente; ademas, la institucidn debe de
garantizar su independencia capacitacion y trasparencia es el proceder de las revisiones
de investigacion (5,6).

» Comité de investigacion: Esta conformado por profesional de la salud, encargados de
incentivar y regular el desarrollo de las actividades de investigacion cientifica basados en
las recomendaciones y normas vigentes nacionales e internacionales (7).

+ Criterios éticos de la investigacion cientifica (6):

1. Disefio cientifico y realizacion del estudio: La investigacion es considerada

éticamente aceptable cuando se basa en métodos cientificos validos. Una
investigacion que no es cientificamente valida expone a los participantes o a sus
comunidades a riesgos de dafio sin ninguna posibilidad de beneficio.

2. Riesgos y beneficios potenciales: En la investigacion éticamente aceptable, los
riesgos se han minimizado (con la prevencién de dafios potenciales como con las
repercusiones negativas si estas ocurrieran) y son razonables con relacién a los
beneficios potenciales del estudio.

3. Seleccién de la poblacién de estudio y captacion de participantes en la
investigacién: Una investigacion éticamente aceptable garantiza que ningun grupo o
clase de personas sobrelleva una carga de participacion en la investigacién mayor que
la que justamente le corresponde.

4. Incentivos, beneficios y costos financieros: Se considera éticamente aceptable y
apropiado rembolsar a las personas cualquier costo por la participacién en la
investigacion, como el transporte, la atencién infantil o los honorarios perdidos.

5. Proteccion de la privacidad y la confidencialidad de los participantes en la
investigacion: La invasion de la privacidad y el incumplimiento de la confidencialidad
son faltas de respeto hacia los participantes y pueden causar sentimientos de pérdida

4|Pagina
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de control o vergiienza, asi como dafios tangibles tales como el estigma social, el
rechazo por parte de las familias o las comunidades, o la pérdida de oportunidades de
empleo o vivienda.

6. Proceso de consentimiento informado: La base ética del
consentimiento informado es el respeto a las personas. Las personas tienen derecho
a elegir libremente si participan en una investigacion, lego de la explicacién detallada
sobre la implicancia de la investigacion.

7. Consideracién con las comunidades: Los resultados de Ia investigacion
repercute no solo en los participantes, sino también en las comunidades mediante la
aplicacion de las recomendaciones realizadas se puede lograr el cambio en la cultura
y la mejor calidad de vida para las personas.

* Desarrollo de la investigacién: se refiere a la investigacion desde su etapa de
planificacion, ejecucién hasta la publicacién de sus resultados 6)

* Investigacion: es un proceso metddico, sistematizado, objetivo y ordenado que tiene como
finalidad responder hipétesis que se presentan en un momento dado sobre el tema
determinado, esta destinada a admitir nuevos conocimientos sobre diferentes campos de
la tecnologia y de la ciencia (5).

* Linea de investigacién: Es un eje tematico (disciplinario o interdisciplinario) amplio con

orientacién disciplinaria y conceptual, se utiliza para organizar, planificar y construir, con

una cierta programacion, sistematizacion Yy prospectiva, el conocimiento cientifico en un
campo especifico de la ciencia y la tecnologia (8).

e Prioridades de la investigacion: Son necesidades de investigacion priorizadas de
problemas sanitarios, para mejorar la salud en concordancia con la realidad nacional y el
marco politico y técnico normativo vigente (9).

* Protocolo de investigacion: Documento técnico de una propuesta de investigacion,
metodoldgicamente y cientificamente desarrollada, que tiene como objetivo la presentacion
de un plan de investigacion para generar o cambiar conocimientos de un modo sistematico
(10) |

* Proyecto de investigacién: protocolo de investigacién que cumple Directiva
“Lineamientos para la presentacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, finalizacién y
publicacién de los proyectos de investigacion observacionales en el Hospital Regional de
Moquegua”, aprobada con RED N°314-2024-DIRESA-HRM/DE pueden ser:

1. Institucionales
2. Colaborativas
3. Extra institucionales

5|Pdgina
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6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL:

6.2.1 Antecedentes:

* Analisis Externo-PESTEL (Oportunidades y amenazas):

1. Politico:

La ONU en el 2015 aprob¢ la agenda de Desarrollo Sostenible, como Ia oportunidad que
tiene los paises y las sociedades para mejorar la vida de tosas las personas, se trata de
17 objetivos propuestas para cumplirse en el 2030 (11), el tercer objetivo “Bienestar y
Salud”, que debe garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos y todas las
edades (12), por ello una meta es el apoyar actividades de investigacion en salud (13)
En el Pert la Guia actualizada de las politicas  nacional del 2024 en el que su
implementacioén estan basados en la investigacion ya sea publica o privada (14).

2. Econdmico:
El PBI de inversién en investigacion y desarrollo en la vista mundial Bélgica tuvo el
3,43%, Alemania el 3,16%, en América Latina para la investigacion es salud en promedio
fue de 0,62% para el 2020, y en el Perd llego al 0,17% (15). A nivel de la Regidn
Moquegua, en el PEI del 2024- 2028 el en el O1 se determina el mejoramiento de las
condiciones de salud en el departamento a través de la medicion de indicadores (16), no

existe consideracion de partida presupuestal para investigacion.

3. Social:
La cultura cientifica de investigar y publicar se desarrolla desde la preparaciéon de
pregrado de las universidades quienes son las impulsoras del habito de investigar (17),
en las Instituciones Prestadoras de Salud (IPRESS) de mayor nivel los médicos que
trabajan e institutos estan mas especializados en investigacion que los de Hospitales
(18), en los ultimos afos el Instituto Nacional de Salud (INS) ha impuisado la

capacitacion de los comités de ética de los Hospitales con pasantias de sus miembros.

4. Tecnoldgico:
Las Naciones unidas tiene como estrategia de desarrollo de los paises. Los vinculos
sistematicos y la interaccién entre actores, asi como la infraestructura econémica e
institucional que cada pais es capaz de desarrollar, conocido como Sistema Nacional de
Innovacién (SNI), determinan su habilidad para capturar el impulso que el conocimiento
da a la produccion y la hace entrar en un circulo virtuoso de crecimiento e inclusion (19).

‘6|Pa'gina
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Los paises que interviene mas en investigacién y desarrollo alcanzan una mejor calidad
de vida para sus habitantes mejorando sus bienes y servicios en salud (20). Se ha
observado una creciente inversion en la salud publica, sin embargo, es un desafio en
cuanto a la desigualdad en el acceso a los servicios, problemas de infraestructura y
especialidad (21).

5. Ecolégico:

El indice mundial de innovacion cientifica para el 2022 Io lidero Suiza, Estados unidos y
Suecia, gastan aproximadamente el 10% de sus recursos en ello (22), en América latina
el promedio de la inversion de los paises es de 0,6 a 0,7% de lo PIB (23), en el Pert la
inversién es del 0,12%, produciendo 7000 para el 2024, siendo la investigacion
universitaria la que lo lidera (24), en el ambito de investigacion clinica descendié de 27
a 10 ensayos clinicos para el 2023,que significa un atraso, en las resoluciones de los
problemas en salud (25). En el PEI del Gobierno Regional de Moquegua para el 2024-
2028 no hay objetivo especifico de desarrollo de la investigacion en salud.

6. Legal
En el 2021 en el Peru se aprueba la Ley N°31250, ley del sistema Nacional de ciencia,
tecnologia e Innovacién (SINSACTI), en el 2023 se promulgé el Decreto Supremo que
aprueba la ley de N° 30948, ley de promocion del Desarrollo del investigador cientifico
que trata de impulsar la actividad de investigacién. Documento técnico: Consideraciones
éticas para la investigacion en salud en seres humanos aprobado con REM N°233-2020-
MINSA. Resolucién Ministerial N°184-2024/MINSA. Que aprueba las “Prioridades de
investigacion en Salud en Perd 2024-2030". Directiva para la ejecucion de fondos
intangibles para la investigacién. El Consejo Nacional de Pre Grado en Salud
(CONAPRES) establece criterios de desarrollo para las IPRESS que son sede docente.

7|Pédgina
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¢ Matriz FODA cruzada

Fortalezas:

lnfraestructura f|S|ca y tecnoléglca

o Asignacion  de  cuatro :  plazas
presupuestadas para- la UADI

» Comités de, ética e mvesﬂgamén
mstntucnonales activos. .

. Proyectos .~ de. . inves_tigacién
institucionales en ejecucion. :

» Convenios con universidades
establecidas, :

» Proyecto de mejora para la dlfusuﬁn de
mvestlgamén

° Momtonzac»én de la ejecucuﬁn de
proyectos de investigacion. '

Debilidades:

e Falta de oferta -de profesionales
espemahstas eninvestigacién. =

e Recursos  humanos  con
capacidad en investigacion.

e No hay presupuesto especifico para
mvestegacaén :

e Falta de acreditacion de CIEI enel INS:
« Falta de desarrollo de las lineas de
investigacion institucionales. :

e No hay : presupuesto institucional

asignado.
» No hay indicador de investigacion.

poca

Oportunidades;

o Existen . Lineas de Prioridades
Nacionales .. en salud para la
investigacion. :

» Es el tUnico Hospital: Referencnal en la
Regién Moquegua.

e Las - universidades = aledafias con

facultades en ciencias de la salud.
° CONAPRES establece criterios para
desarrollar investigacion clinica.

» En las politicas nacionales en salud se
encuentra establecudo el desarrollo dela

mvestugacnén
e EIINS lmpuisa Ia acredltacubn de Ios CIE!

Soluciones
(Oportunidades-Fortalezas)

e Con la asignacion de las cuatro plazas
presupuestadas para la UADI se lograra
gestionar el cumplimiento de los criterios
de CONAPRES en investigacion clinica.

e Al ejecutar los proyectos de
investigacion se cumplira las politicas
nacionales.

o Con la activacién de los comités de ética
€ investigacion se lograra la acreditacion
de CIEl por el INS.

e Con los convenios de las universidades
para desarrollar la investigacién de
acuerdo a CONAPRES.

e Lon la monitorizacion de la ejecucion de
las investigaciones se cumplira con las
politicas de desarrollo de investigacion.

e Con la ejecucion del proyecto de
mejoras se impulsara el desarrollo de las
lineas de prioridad nacional en
investigacion

Amenazas:

ola mversuén en el pals del PBI ‘es -del
. 0,12% j

*No. hay normas nacuonaies sobre el
proceso de Investugacnén en Salud. .

olos" procesos. de - ‘aprobacién  de
presupuesto para investlgamén no estan
estabiemdos enelPerd .

° En el PEI _de la Regién Moquegua y el
POI del HRM, la accién presupuestal e
'solo para utileria.

Soluciones
(Oportunidades-Amenazas)

e Cumplimiento de las normas para la
capacitaciéon de los recursos humanos
en investigacion.

e Con el impulsa del INS se dara
importancia a la acreditacion del CIEI.

e Para cumplir con los criterios de
CONAPRES se lograra desarrollar las
lineas de investigacion.

Soluciones
(Amenazas-fortalezas)

e Con la infraestructura y tecnologia
moderna se podrd desarrollar la
investigacion a pesar la poca inversion
en investigacion.

e Con los recursos humanos de la UADI
se gestionara la incorporacion los gasto
para investigacion en el POl de acuerdo
a las politicas nacionales.

Soluciones
(Amenazas-Debilidades)

¢ Al haber poca inversion del PBI para
investigacion no se desarrollara
indicador de desarrollo de
investigacion.

e Al no haber ampliacion en la meta
presupuestal para investigacion no se
lograra la acreditacion del CIEl ni el
cumplimiento con el desarrollo de las
lineas de investigacion.
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6.2.2 Problema y sus causas

Problemas:

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion debe de gestionar el cumplimiento
de las politicas nacionales en investigacion y los criterios de CONAPRES, para que sea
considerada la asignacién de presupuesto para investigacion clinica en el HRM.

El Comité Institucional de Etica en Investigacion debe lograr la acreditacién por el INS
para la realizacién de sus actividades dentro la normativa.

En las programaciones conjuntas con las universidades deberan de solicitarse las
capacitaciones y orientacion en investigacion en salud para los recursos humanos del
HRM.

Para desarrollar las lineas de investigacion de debera de cumplir con el proyecto de
mejora sobre la difusién y desarrollo de investigacion aprobado logrando la
implementacién del Concurso Interno de Proyectos de Investigacion institucionales
debidamente estandarizado.

Causas:

Estructural y estratégica:

No hay objetivo especifico en el PEI de la Region Moquegua para le 2024-2028 que
especifique actividades de investigacién en salud.

No hay asignacion especifica en el POl del Hospital Regional de Moquegua para el
desarrollo de las actividades en investigacion en salud.

Factores del personal:

No hay oferta de profesionales con capacitacién especifica para la UADI.

No se cuanta con recurso humano especialista en estadistica en investigacion en la
UADI.

Educacion y entrenamiento:

Falta de cultura cientifica en la formacion profesional para el desarrollo de la
investigacion clinica.

6.2.3 Alternativas de Solucién

Desarrolla la investigacién en el Hospital a través de la gestion de la ampliacién de la
asignacion presupuestal para investigacion y la organizacién de actividades de acuerdo
a las competencias encomendadas d la UADI.

Ejecucion de las actividades del comité institucional de ética en investigacion para lograr
la acreditacion por el INS; ademas de las actividades del comité de investigacién

10|Péagina
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estimulando el desarrollo de las lineas de investigacién y la ejecucion de proyectos de
investigacion institucionales y el proyecto de mejora de la difusion y desarrollo de los
proyectos de investigacion institucionales para el 2025.

e Gestidn para las capacitaciones sobre ética e investigacion, para los miembros de los
comités y los profesionales de la salud con vinculo laboral del HRM.

* Realizacién de proyectos de investigacion institucionales de acuerdo a las lineas de
investigacion y la problematica de cada unidad organica.

e Evaluacion del importe por evaluacién y aplicacién de proyectos de investigacion
extrainstitucionales por el CIEI.

6.3 ARTICULACION ESTRATECIGA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE PEl,
ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS POI

PEI del Gobierno Regional
de Moquegua 2024-2028 | OEI.01 Mejorar las condiciones de salud en el departamento
OELl. 11 Fortalecer la gestion institucional

AEL.11.05 Gestion administrativa y operativa en el Departamento,
investigacién y desarrollo, con un enfoque aplicado al gobierno
regional.

6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVO

6.4.1 Descripcion operativa de las actividades

ESTRATEG]AS DE : OBJETWOS T ACTMDADES :
SOLUCION . ' e

F

D’esarrolla la investigacion en Reahzar la gestlon de la EIaboracnon del Plan anual para el
el Hospital a través de la | implementacion de las | desarrolio de la Investigacién.

gestion de la ampliacion de la | actividades, funciones Y | Gestion de la ampliacion del presupuesto
asignacion presupuestal para | ampliacion de presupuesto | para investigacion cientifica en la UADI.
investigacion y la organizacién | que lleven al desarrollo de

de actividades de acuerdo alas | investigacion en salud del Difusion de la Directiva lineamientos para la

competencias encomendadas | HRM. presentacién,  aprobacién,  ejecucion,

d la UADI. finalizacién y publicacion de los proyectos
de investigacion observacionales en el
HRM.

Difusion del Manual de Procedimientos del
comité institucional de ética.

Informe del avance de ejecucion del plan
de investigacion.

11| Pédgina
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Ejecucién de las actividades
del comité institucional de ética
en investigacion para lograr la
acreditacion  por el INS;
ademas de las actividades del
comit¢  de  investigacion
estimulando el desarrolio de
las lineas de investigacion y la

Supervisar el desarrolio de
los Proyectos de
Investigacion con ética en
base a los principios
nacionales e internacionales,
en el Hospital Regional de
Moquegua, propuestos al
CIEI

Evaluacién que la ejecucién de los
proyectos de investigacion bajo los
reglamentos de ética e investigacién
establecidos.

Sugiere recomendaciones de los proyectos
de investigacion concluidos.

Gestion de la acreditacion del CIEI por el
INS de acuerdo a las normas nacionales.

ejecucion de proyectos de
investigacion institucionales y
el proyecto de mejora de la
difusién y desarrollo de los
proyectos de investigacion
institucionales para el 2025.

Realizar  actividades de | Aprobacién y asesoria del desarrollo de los
evaluacion y aprobacién de | proyectos de investigacion institucionales
los proyectos de | del Hospital Regional de Moquegua.
investigacion institucionales,
y de los articulos de —
publicacion cientificas Idnflorme .cti’ecljos‘ avantges qe las actividades
propuestos por profesionales el comite de investigacion.
de la salud del HRM

ropuesto al CIl.

Ejecutar el proyecto de | Seguimiento de la aplicacion de las

mejora de difusion de la
investigacion realizando
actividades de evaluacion y
aprobacién de los proyectos
de investigacion
institucionales,  propuestos
por profesionales de la salud
del HRM.

actividades del proyecto de mejora.

Informe de los avances del proyecto de
mejora de acuerdo a su cronograma

Evaluacion de los indicadores del proyecto
de mejora y la institucionalizacion de sus
actividades

miembros de los comités y los
profesionales de la salud con
vinculo laboral del HRM.

cientifica de los profesionales
de la salud del HRM.

Gestion para las | Fortalecer las competencias | Desarrollo de diplomados y cursos de
capacitaciones sobre ética e | en las destrezas cognitivas y | capacitacion en los  planes  de
investigacion, para los | actitudinales en investigaciéon | programaciones conjuntas con los

convenios con las universidades o costados
con recursos propios del Hospital

Coordinacion del desarrolio de
diplomados y cursos de capacitacion.

los

Informe de la realizacion de los diplomados
y cursos de capacitacion.

Realizacién de proyectos de
investigacion institucionales de
acuerdo a las lineas de
investigacion y la problematica
de cada unidad organica.

Generar el desarrollo de las
lineas de investigacién
aprobadas para el HRM, por
la UADI sugiriendo acciones
de mejora internos en los
procesos de atencién del
Hospital

Ejecucion de los proyectos de la
investigacion institucional por la UADI
aprobados con RED.

Asesoramiento metodoldgico y estadistico
incluido en la programacién conjunta con
las universidades que el Hospital tiene
convenio, 0 con recursos propios, para los
proyectos de investigacion en ejecucion de
la UADI.

Indizacion de los articulos originales
elaborados a partir de los resultados de los
proyectos de investigacion institucionales
aprobados con RED

Propuesta de nuevos proyectos de
investigacion institucionales de acuerdo a
las lineas de investigacién aun no
desarrolladas de prioridad para el Hospital.

Evaluacion del importe por
evaluaciéon y aplicacion de
proyectos de investigacién
extrainstitucionales por el CIE|

Gestionar el monto por
importe de evaluacion y
aplicacién de los proyectos
de investigacion
extrainstitucionales

Presentacion del informe técnico con los
montos por importe de evaluacién y
aplicacion de los proyectos de investigacion
extrainstitucionales.

Seguimiento del tramite del informe técnico
con los montos del importe de evaluacion y
aplicacion de los proyectos de investigacion
extrainstitucionales.
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6.6 FINANCIAMIENTO

Es de financiamiento meta presupuestal 088.

6.7 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

La unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion realizara la supervision y/o monitoreo de
las actividades realizadas segun su naturaleza, asi mismo se hara un informe semestral y

anual de la evaluacién del plan de desarrollo de la investigacion

VI. RESPONSABILIDADES

e NIVEL NACIONAL: El Ministerio de Salud a través de la Resoluciéon ministerial N°456-
2007/MINSA que aprueba la NT N°050-MINSA/DGSP-V.02 Acreditacién de
establecimientos de Salud y servicios Médicos de Apoyo, en el Macroproceso N°12 de
docencia e Investigacién establece la necesidad de desarrollar la investigacion, ademas
de Resolucién Ministerial N°184-2024/MINSA. Que aprueba las “Prioridades de
investigacioén en Salud en Pert 2024-2030" y la Resolucion Ministerial N°184-2024/MINSA
que aprueba las “Prioridades de investigacion en Salud en Per 2024-2030". Asi también
el comité Nacional de Pregrado en Salud con la Resolucion N°004-2022-CONAPRES, con
el acuerdo N°046-2022-CONAPRES, aprueba la “Directiva para la evaluacién y

autorizacion de instituciones prestadoras de servicio de Salud como sedes docentes”.

e NIVEL REGIONAL: El Hospital Regional de Moguegua anualmente implementa el plan de
actividades del Comité Institucional de Investigacion, en el que sus actividades involucran
el desarrollo de las 13 lineas de investigacion para el 2024 - 2025 aprobadas con RED
N°194-2024-DIRESA-HRM/DE y el comité institucional de ética que cuenta con el Manual
de Procedimientos del Comité Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Regional
de Moquegua aprobado con RED N°265-2024-DIRESA-HRM/DE, regulando el
cumplimiento de la ética en investigacion; hacia también aprueba la Directiva
“Lineamientos para la presentacién, aprobacion, ejecucion, seguimiento, finalizacion y
publicacion de los proyectos de investigacion observacionales en el Hospital Regional de
Moquegua” aprobado con RED N°314-2024-DIRESA-HRM/DE, que promueve la
estandarizacion de los procesos en este ambito.
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ASUNTO : SOLICITO DE APROBAC[(')N DE PLAN ANUAL DE DESARROLLO
DE LA INVESTIGACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA-2025

FECHA : Moquegua, 11 de febrero del 2025

Me es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez informarle
que para el cumplimiento de la NT N°050-MINSA/DGSP-V.02 Acreditacion de establecimientos
de Salud y servicios Médicos de Apoyo, en el Macroproceso N°12 de docencia e Investigacion
establece la necesidad de desarrollar la investigacion, ademas de lo establecido por el Comité
Nacional de Pregrado en Salud con la Resolucion N°004-2022-CONAPRES, con el acuerdo
N°046-2022-CONAPRES, aprueba la “Directiva para la evaluacion y autorizacion de instituciones
prestadoras de servicio de Salud como sedes docentes”, se solicita la aprobacion con acto
resolutivo del PLAN ANUAL PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION DEL
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA- 2025.

Es cuanto informo usted para su atencién y tramite correspondiente.

Atentamente,

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION

DRADC/IIIAN




