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N FOSIEKID REGHINAL

. MOQUEGUA

Resolucion bazzlz'm Srectoral

Moguegua, 27 de marzo de 2025.

VISTOS: El Informe N° 303-2025-DIRESA-HRM-03, emitido el 20 de marzo de 2025, por la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico; Informe N°0499-2025-DIRESA-HRM/6.1, emitido el 18 de marzo de 2025, por la Jefatura de Ja’
Unidad de Personal; Informe N° 065-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P, emitido el 17 de marzo de 2025, por la encargada del
Area de Gestion de Personal; Informe N° 305-2025-DIRESA-HRM/11 emitido el 10 de marzo de 2025 por la Jefatura del
Departamento de Medicina, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve crear la Unidad
Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de

Que, el Decreto Legislativo N° 1154, “Decreto Legislativo que autoriza los Servicios Complementarios”, modificado con Ley N°

31516, estipula en su articulo 2 la definicion de los Servicios Complementarios en Salud; sefialando que: “es e! servicio que el profesional
de la salud o el profesional de la salud con segunda especializacion presta en forma voluntaria, en el mismo establecimiento de salud donde
labora o en ofro establecimiento de salud, constituyendo una actividad complementaria adicional determinada por las entidades
comprendidas en el ambito de aplicacién de la presente norma. La entrega econbmica por el servicio complementario en salud debe
encontrarse diferenciada en la planilla Unica de pagos donde tenga vinculo laboral el profesional de la salud. Esta entrega economica no
“©\{ene cardcter pensionable, no esta sujeta a cargas sociales ni forma parte de la base del célculo para la deferminacion de la compensacion

Que, &l articulo 3 del acotado marco normativo, establece las condiciones para la prestacion de los Servicios Complementarios,
efialandose lo siguiente:

3.1 Los servicios complementarios en salud que comprenden una entrega econdmica y constituyen el conjunto de actividades y
procedimientos asistenciales que realizan los profesionales de salud de manera voluntaria se realizan por necesidad de servicio,
adicional a su jornada ordinaria de trabajo y de acuerdo a la programacion debidamente sustentada y aprobada por parte del director
o responsable del establecimiento de salud por un maximo de dace horas por dia, bajo las siguientes condiciones:

1. Fuera de su horario de trabajo o durante el goce de su descanso fisico o periodo vacacional.

2. Queda prohibido programar los servicios complementarios en el descanso posguardia nocturna del profesional de la salud.

3. Los profesionales de salud especialistas o de segunda especialidad deben contar con el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2024-SA, se aprueba el “Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1154 que Autoriza los
Servicios Complementarios en Salud”, cuyo objeto es autorizar a los profesionales de la salud brindar, en forma voluntaria, servicios
complementarios en salud a efectos de reducir la brecha existente entre la oferta y la demanda efectiva de los servicios de salud a nivel
nacional, para incrementar el acceso de la poblacion a los servicios de salud;

Que, por ofro lado, el numeral 6.2 de! articulo 6 del mencionado reglamento, establece que: Para la aprobacion del Plan de
ampliacion de atencidn se debe cumplir con lo siguiente: a) De cumplir con las condiciones establecidas en el numeral 6.1, el jefe de
servicio/departamento, en caso del segundo o tercer nivel de atencion, o el jefe del establecimiento de salud en caso del primer nivel de
atencion, o el gerente de la red prestacional, en el caso de EsSalud, presenta ante el titular de la unidad ejecutora o entidad, segin
corresponda, en un plazo minimo de treinta (30) dias calendario previos a la fecha de inicio programada de los servicios complementarios
en salud ef Plan de ampliacion de atencion para su aprobacion. b) La oficina de presupuesto o quien haga sus veces emite opinion sobre
la disponibilidad presupuestaria previa a la aprobacion del Plan de ampliacién de atencion. ¢ El itular de la unidad ejecutora o entidad de
acuerdo con su estructura organizacional aprueba por acto resolutivo el Plan de ampliacion de atencion y autoriza la implementacion de los
servicios complementarios en salud, una vez que se cumplan con las condiciones establecidas en el presente articulo. d) El plazo de
aprobacion del Plan de ampliacion de atencion sera como méximo de quince (15) dias calendario previos a la fecha de inicio programada
de los servicios complementarios en salud;

Que, asimismo, la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria, sefiala que, por excepcion el Anexo 1 denominado “Costo
hora segun profesional de la salud para el célculo de la entrega econdmica’, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2014-SA,
mantiene su vigencia en tanto se apruebe el nuevo valor del costo-hora de los servicios complementarios en salud;

Que, mediante informe N° 305-2025-DIRESA-HRM/11, de fecha 10 de marzo de 2025, la Jefatura del Departamento de Medicina,
remite a la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua el “PLAN DE AMPLIACION DE ATENCION POR SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA PARA LOS MESES DE ABRIL,
MAYO'Y JUNIO DEL 2025", con la finalidad de mejorar la cobertura del acceso a los servicios de salud especializados para los pacientes
que acuden al Hospital Regional de Mogquegua;
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SANITRKD HETIENAL

MOQUEGUA

(Rasolucion Seoutiva irectoral

Moquegua, 27 de marzo de 2025.

Que, a través de Informe N° 065-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/GP, de fecha 17 de marzo de 2025, la encargada del Area de
Gestion de Personal, realiza el costeo de los servicios complementarios de! personal activo del Departamento de Medicina, correspondiente
alos meses de abril, mayo y junio 2025, determinandose un monto de S/ 27,720.00 (veinte siete mil setecientos veinte con 00/100 soles),

bajo la meta 0071 para la implementacion del referido plan, e informa que el presupuesto a ejecutarse sera a partir del mes de mayo 2025,
tal como detalla en el Anexo N° 01;

Que, con Informe N* 499-2025-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 18 de marzo de 2025, la Jefatura de la Unidad de Personal, traslada
a solicitud de disponibilidad presupuestal y acto resolutivo, para aprobacion del “PLAN DE ATENCION DE AMPLIACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA", correspondiente a los meses de abril, mayo y junio 2025;

Que, mediante Informe N° 303-2025-DIRESA-HRM/03, de fecha 21 de marzo de 2025, la Jefatura de fa Oficina de Planeamiento
Estratégico, emite opinion indicando que, ha revisado el presupuesto institucional y ha observado, que ya se otorgé certificacion de todo el
monto que corresponde a Personal por servicios complementarios de salud, por lo que sugiere se contintie con el tramite correspondiente;

Que, en ese sentido, al estar acreditado la necesidad de médicos especialistas, y en caso de que las jefaturas de Departamentos
y Servicios, no realicen los servicios complementarios de salud en el Hospital Regional de Moquegua, se perderia lafinalidad de los servicios ¢
complementarios en salud a efectos de reducir fa brecha existente entre la oferta y la demanda efectiva de los servicios de salud a nivel
regional y no se podria incrementar el acceso de la poblacion a los servicios de salud;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso ¢) y el inciso d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “PLAN DE AMPLIACION DE ATENCION POR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA PARA LOS MESES DE ABRIL,

MAYO Y JUNIO DEL 2025”, que en anexo adjunto y en dieciséis (16) folios, forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER a la Jefatura del Departamento de Medicina, el monitoreo y ejecucion del referido plan, para
satisfacer la brecha generada por la oferta y demanda de los servicios asistenciales.

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina de Planeamiento Estratégico y a fa Oficina de Administracion, realicen las
gestiones administrativas correspondientes para la provision presupuestal y pago para la ejecucion del referido plan.

Articulo 4°.- REMITASE, la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

KVWM/DIRECCION
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(01) ADMINISTRACION
(01) PLANEAMIENTQ
{01) U. PERSONAL

(01) A. PROGRAMACION
{01) C. ASISTENCIA

(01) DPTO. DE MEDICINA
(01) ESTADISTICA

{01) ARCHIVO
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PLAN DE AMPLIACION DE ATENCION POR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA PARA LOS
MESES DE ABRIL A JUNIO DE 2025

I INTRODUCCION

El Departamento de Medicina, integrado por los Servicios de Medicina Interna y
Medicina Especializada representa un grupo de profesionales médicos
especializados en diversas ramas de la patologia médica que tienen por mision curar,
aliviar o mejorar las molestias de los pacientes quienes acuden a nuestro
establecimiento en busca de una ayuda para sus males. Este grupo diverso estd
integrado por Meédicos internistas, cardiélogos, neumdlogos, endocrindlogos,

neurologos, oncélogos, dermatdlogos, infectélogo, geriatra y nefrélogo.

El perfil epidemiolégico de los Gltimos afios ha variado, hay una clara predominancia
de las enfermedades crénico degenerativas y de un envejecimiento de la poblacién
que requiere de servicios de atencién médica lo que conlleva un incremento en la

estancia hospitalaria y los gastos relacionados con la salud. Todo esto se ve agravado

por un incremento de la poblacién demandante debido al fenémeno migratorio
social generado por el desarrollo de la inversion minera en la region que ejerce

presion a los servicios que desde el hospital se brindan.

Los pacientes que ingresan al servicio de medicina son principalmente
pluripatolégicos. En la mayoria de centros hospitalarios son la enfermedad cardiaca,
seguidas de enfermedad renal cronica, enfermedades metabadlicas, enfermedades
respiratorias y neuroldgicas. En este sentido hace imprescindible generar estrategias
que permitan en el largo plazo disminuir el desarrollo de formas complejas o
afectaciones tardias de enfermedades cronicas que llevan a la discapacidad y

deterioro en la calidad de vida de las personas.

Por la amplia gama de especialidades médicas, las atenciones que se brindan en el
Departamento de medicina se realizan en las dreas de hospitalizacién, consulta
externa, emergencia y diversos procedimientos propios de cada una de las

especialidades.



Caracteristicas de la demanda

El Hospital Regional de Moquegua es el establecimiento de mayor complejidad y con
mayor nivel de resolucion en nuestra region. La dindmica poblacional ha cambiado
en el transcurso de los afios, con un encogimiento de la base piramidal y un
ensanchamiento en los segmentos medios que corresponde a la poblacién adulta y

adulta mayor, que es el grupo demandante de servicios en medicina.
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Las causas mas frecuentes de hospitalizacién en el Servicio de Medicina estan
referidas a patologias como la pancreatitis aguda, la neumonia, la enfermedad renal
crénica, diabetes mellitus, cirrosis hepdtica, sepsis y gastroenteritis entre las mas

frecuentes.



Neumologia 3 especialistas
Psiquiatria 3 especialistas
Enddcrinologl'a 2 especialistas
Oncologia médica 2 especialistas
Medicina fisica y rehabilitacion 2 especialistas
Geriatria 1 especialista
Infectologia 1 especialista
Dermatologia 1 especialista
Nefrologia 1 especialista

IL. JUSTIFICACION

El Departamento de Medicina/Servicio de Medicina Interna, tiene por funciones
brindar atencion médica especializada en la dreas de hospitalizacién, consulta
externa, emergencia e interconsultas de las otras especialidades y servicios que se

lo demanden, asi como atencién por telemedicina a otros establecimientos.

Actualmente, el servicio de medicina interna cuenta con 900 horas mensuales de
médico internista, ademas de 01 médico general asignado al departamento de
Medicina Interna, haciendo un total de 1050 horas médico en el servicio. Son
necesarias 360 horas para la atencién en hospitalizacién durante el turno diurno en
el transcurso de un mes. De la misma manera se requieren 360 horas para la
atencion del turno nocturno en hospitalizacién. Para la atencién de consulta externa
de los dias lunes a viernes son necesarias 260 horas. Para la atencién de emergencia
se requiere al menos de 360 horas, pudiendo ser inclusive 360 horas mas, debido a
que es una atencion compartida con el Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos. El Departamento de Medicina tiene un plan aprobado de seguimiento de
pacientes crénicos a domicilio que a también demanda al menos 50 horas médico

mensuales.



Ley N° 23536. Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de salud.

Decreto Legislativo N° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los servicios
complementarios en salud Y sus modificatorias.

Decreto Legislativo 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo N° 1302, que optimiza el Intercambio Prestacional en Salud
en el sector publico.

Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29344,
Ley Marco del Aseguramiento Universal en Salud.

Decreto Supremo N° 036-2016-SA, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento que autoriza los Servicios complementarios.

Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSPV.03. Norma Técnica de Salud “Categorias de establecimientos del
Sector Salud”.

Resolucién Ministerial N° 325-2012/MINSA, que aprueba el listado de
enfermedades de alto costo de atencion.

Resolucion Ministerial N° 343-2015/MINSA, qQue aprueba la Directiva
Administrativa N° 207-MINSA/DGSP- V.01 “Directiva administrativa para la
programacién de turnos del trabajo médico en los hospitales e institutos
especializados del Ministerio de Salud”.

Resolucién Ministerial N° 902-2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Catdlogo de Procedimientos Médicos Y Sanitarios del Sector Salud”.
Resolucién Ministerial N° 386-2006/MINSA, que aprueba la NTS N° 042-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de salud en los servicios de emergencia”.
Resolucion Ministerial N° 845-2007/MINSA, que aprueba la NTS N° 060-
MINSA/DGSP-V.01: “Norma Técnica de Salud de la unidad productora de

servicios de hemodijlisis”.



VIl.  SUSTENTOS GENERALES
SUSTENTO DE UNA PRODUCCION ADECUADA DE LAS PRESTACIONES DE SALUD

El Departamento de Medicina cuenta con los servicios de Medicina interna y
Medicina de especialidades, ambientes aislado y dreas de observacion en el servicio

de emergencia.

Hospitalizacién en Medicina Interna: se brinda atencién en hospitalizacién a

pacientes pluripatoldgicos, de alta complejidad, durante 24 horas continuas.

Hospitalizacion en Medicina de especialidades: se brinda atencién en
hospitalizacion a pacientes pluripatolégicos que ameritan el concurso de
profesionales en especialidades de cardiologia, neumologia, neurologia,
infectologia, endocrinologia, geriatria, psiquiatria, gastroenterologia y oncologia

médica.

Las diferentes especialidades realizan procedimientos e intervenciones
caracteristicos de su formacién, de manera programaday, en caso de necesidad, de

manera urgente y emergente.

VII.  ESTIMACION DE LA BRECHA: OFERTA — DEMANDA EFECTIVA
8.1  Andlisis de Ia oferta

La oferta a brindarse va relacionada al perfil epidemioldgico, asi como a la normativa
que debe ser de cumplimiento en Hospitales 11-2, para que puedan brindar atencién
de calidad y segura las 24 horas del dia, los siete dias de la semana. E| Departamento
de Medicina brinda atencion a pacientes en hospitalizacién, consultorios externos,
emergencia, interconsultas, telemedicina, realizar procedimientos diagnédsticos y
visitas domiciliarias, segun asignacion, a pacientes adultos mayores con
enfermedades crénicas a partir del afio 2023. Para cumplir esta oferta, se requiere
de servicios complementarios en cardiologia, medicina interna, medicina

especializada y medicina general.



8.2

Anilisis de la demanda

PERSONAL DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

.

(BTAI. DE HORAS DISPONIBLE EN MEDICINA INTERNA

APELLIDOS Y REGIMEN | DENOMINACIGN HORAS
NOMBRES ESPECIALIDAD LABORAL AMBIENTE MARZO
1 LAZARTE UGARTE Med:cma Nombrado Departa_n)ento 150
Frank Eduardo interna de medicina
2 MARTINEZ . PLATA Cardiologia Nombrado Departa!rr.rento 150
Abelardo Enrique de medicina %
3 VERA YANQUI Mara | Medicina Nombrado Departa!nrlento 150
Berlinda general de medicina
4 |TOTORA  CALISAYA | Medicina Departamento |
. CAS L 150
lohn Fray interna de medicina
JIMENEZ RAMOS Neumologia CAS Depart;?rrllento 150
Alfonso de medicina
MENENDEZ PINTO | Medicina Departamento
; .. 150
Ana interna de medicina
7| PAREDES ViLCA Zuliet | Medicina | Departamento 150
interna de medicina
g | ESPINOZA CANO | Medicina Departamento ﬂ
. CAS L 150
Alfredo interna de medicina
9 FERNANDEZ Medicina CAS Departamento
| CABALLERO Luis interna de medicina

Teniendo en consideracién los servicios a realizar por el Departamento de Medicina, que

comprende atenciones en las areas de hospitalizacién, consulta externa, emergencia

ademas de interconsultas Yy procedimientos. Todo esto implica una necesidad de horas

médico para poder cubrir esta demanda. A continuacién, se presenta un cuadro

resumen referente a las horas necesarias de profesionales de salud para cubrir los

servicios referidos.

ESTIMACION DE,.,'.-f‘,NEE'??J.PAB.PEJ.!QMEMﬁ?!c_‘?f,.'!fE.EE’&'SEME!‘!T O DE MEDICINA

e bl HOSPITALZA | ¢ \rergencia | CONSULTA | PROCEDIMIEN | INTERCONSUL VISITAS TOTAL TOTAL —‘
| aon EXTERNA T0S TAS DOMICILIARIAS | HORAS/DIA | MENSUAL
[Lunes 2 2 12 6 3 0 | = 288
IMartes 4 24 12 6 6 6 | 78 312 |
IMigrcofes + U | 12 6 6 0 [ 7 288
Jueves | 2 | 12 6 6 6 | 78 312
[viernes | | x 12 6 f 6 0 | n 288
|Sébado 24 | 24| 5 6 0 60 240
iﬁngo 2 | a | 0 1 6 0 ‘ 54 216

[[_ TOTAL 168 I 168 I snJ 36 r a 12 ! 486 | 1o S




Parte de la demanda estimada es cubierta con los servicios de las subespecialidades
quienes cubren algunos turnos diurnos 0 nocturnos, predominantemente en
eémergencia, sin dejar de cubrir las necesidades en consulta externa lo que reduce la
brecha entre la oferta y demanda de atencidn, sin considerarse la necesidad adicional
que se crea durante las vacaciones del personal, estableciéndose un aproximado de 270

horas- médico de déficit cada mes.

Diferencia entre la necesidad de horas médico estimadas y el nimero de horas |
médico ofertadas.
Necesidad de horas médico estimadas por mes

\ Horas médico ofertadas por mes 1674

Déficit de horas médico estimadas por mes

PERSONAL DISPONIBLE PARA HORAS COMPLEMENTARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE ]

MEDICINA
’ N° APELLIDOS Y REGIMEN I DENOMINACION { HORAS
NOMBRES ESPECIALIDAD LABORAL AMBIENTE |
1 LAZARTE UGARTE | Medicina Departamento
. Nombrado .
Frank Eduardo interna de medicina
Departamento

e

| 2 CATACORA COPA Neumologia Nombrado
Cesar Aiberto g de medicina
Departamento

MARTINEZ PLATA Cardiologia Nombrado
Abelardo Enrique g de medicina
VERA YANQUI Mara Medicina Departamento
. Nombrado .

Berlinda general de medicina
TOTORA CALISAYA | Medicina Departamento

. CAS L 150
John Fray interna de medicina
de medicng

4

JIMENEZ RAMOS
de medicina

Alfonso Neumologia

IX. CAPACIDAD DE INFRAESTRUCT URA

Actualmente, el servicio de medicina cuenta con infraestructura minima y
equipamiento necesario Para las atenciones en consuita externa, hospitalizacion,
emergencia, ademas de salas de procedimientos de las diferentes especialidades

propias del Departamento.

>



X. RESPONSABILIDAD, MONITOREO Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

La programacién de turnos y horarios seran realizados por el Jefe del Servicio de

Medicina en coordinacién con la Jefatura del Departamento.
La supervision y el monitoreo se realizara a través de:

® Auditorias de la calidad de atencion por parte de la Unidad de gestion de la
Calidad.

* Verificacién de la asistencia de los profesionales de salud que realiza servicios
complementarios por la Unidad de Personal.

® Informe de la ejecucion de servicios complementarios realizados por el jefe

del Departamento.

Al término de la atencién diferenciada se darj por concluida las horas

complementarias para el personal.
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ANEXO N° 01- NOMINA DE PROFESIONALES DE SALUD QUE DESEAN PARTICIPAR VOLUNTARIAMENTE EN LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

U.E: 1394 ~ HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO: MEDICINA

DATOS PERSONALES Y LABORALES

[

N° | Apellido paterno Apellido materno Nombres N° de DNI Profesién Especialidad cmp RNE Régimen laboral
1 | Lazarte Ugarte Frank Eduardo 29258068 Médico cirujano Medicina interna 23184 16121 Nombrado

2 | Catacora Copa César Alberto 04744471 Médico cirujano Neumologia 36354 24001 Nombrado

3 | Martinez Plata Abelardo Enrique | 29284050 Médico cirujano Cardiologia 27385 34092 Nombrado

4 | Vera Yanqui Mara Berlinda 29264327 Médico cirujano Medicina general 22319 Nombrado

5 | Totora Calizaya John Fray 44745406 Médico cirujano Medicina interna 78408 50675 Contrato CAS

6 | liménez Ramos Alfonso 46723633 Médico cirujano Neumologia 78208 Contrato CAS
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ANEXO N° 02 — DEMUESTRA QUE SE CUENTA CON PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA
FISICA DISPONIBLE Y APTA PARA PRESTAR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD.

DECLARACION JURADA PARA BRINDAR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

El que suscribe, jefe del Departamento de Medicina, identificado con DNI N° 29284050, y con
domicilio de la Unidad Ejecutora en Av. Bolivar s/n, Moquegua, declaro bajo juramento que el
servicio de salud a mi cargo cuenta con lo siguiente:

1. Personal técnico asistencial y personal administrativo, asi como materiales, sistemas de
registro e informacidn, equipos e infraestructura fisica disponible y apta para prestar
servicios complementarios.

2. Abastecimiento de medicamentos e insumos en cantidad suficiente para brindar
atenciones a los pacientes del SIS en la UPSS propuesta para servicios complementarios.

3. Asi como haber realizado Ia gestion para adquisicién de insumos médicos para el
Departamento de enfermeria.

Asi mismo, que los profesionales de salud que participen de los servicios complementarios, serén
aquellos que realizan labor asistencial, sujetos a cualquier régimen laboral, Y que deberdan
cumplir con su jornada de trabajo.

HOSPITAL REGIONAL D& MEM

]

M.E ABELARDO MARTINGS pinstos
JEFE DEL b PLATA
CMP 27538 572 DE MepiciNa

Moguegua, 05 de marzo de 2025
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01|02 |03 |04 05|06 (07 080910 |11 [12[13 |14 (15 16 |17 [18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 | 25 | 26 |27 | 28 | 28 | 30 M[T[N]mr
1[LINAREZ MEDINA KAREN ELIZA ' o o o o
2/CALDERON FLORES LEIRSON H, ] ] 0 0 of o
3/CUTIPA MAMANI JHANETT JHAI o] ol o o
| 4IMENENDEZ PINTO ANA CLAUDI R ) ol o o o
5/CONDORI CUAYLA YANIRA CHL _ o[ ol o o
6/RAMOS MANCHEGO GARY JUAN ) i ) o| o of o
7|SUCASACA CUSI JOSUE MARCL i 0| o o] 0
| 8/PAZ CANEDO LUIS GONZALO | ol o o o
9/FLORES COAPAZA ELIZABETH A ) o ol of o
10[LUQUE QUISPE CARLOS ALBER ) - 0| o of o
| 11|CERVANTES BAUTISTA MARILI/ 0l 0/ o 0
12/BEDOYA CARDENAS ANA DE LO of ol o o
' 13CORDOVA SANTOS PRISCILA M ) - ol ol o o
14[IMENEZ RAMOS ALFONSO N ' N N ] . 36.00 0 o 3/ o
15])OVE VILDOSO WALTER ALEXAI ol o o o
16|NINA CALIZAYA JHONATAN JHI 0 o of o
| 17/CONDE OLABARRERA MAGALY o of o o
| 18CAHUAPAZA APAZA FREDY EDW 0 o o o
19PAREDES VILCA ZULIET JACKEL ) ol o o o
| 20|ESPINDZA CANO JUAN ALFREDX i ol o of o
21/APAZA CHAVEZ FAYE , | 6] 0 o 0
| 22[SALAZAR CARRASCO ALEJANDR o 0| ol ol 0
| 23|FERNANDEZ CABALLERO LUIS ¢ . B ) 0, 0 0 0
24[TOTORA CALIZAYA JOHN FRAY N N - 2400 o o 2| 0
| 25]RAMOS SAIRA ROSA MARIA . ‘ B ol o o o
26[MONTES GARAY HILDA LUZ ) ) 1 | B | 0 0 o o
27|VERA YANQUI MARA BERLINDA ' B M| _ MT _ MT MT 48.00 o] o/ o 4
28|NEIRA FLORES WALTER ADALE ' j B i ] E | 0 o o o
| 29[LAZARTE UGARTE FRANK EDUA MT MT N MT B 48.00, 0/ o 1| 3
30/MARTINEZ PLATA ABELARDO EI| | . MF| T MT [ TN . B B [ ™ | 4800 1| 1] 1] 2
| 31/CATACORA COPA CESAR ALBER| TN | ] T [N T 11 ™ [ T [ww] [ Tasoo 3| 1] 3] o
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| 14/IMENEZ RAMOS ALFONSO
' 15[JOVE VILDOSO WALTER ALEXAI )
| 16/NINA CALIZAYA JHONATAN JHI ] '
| 17/CONDE OLABARRERA MAGALY ] . i
18/CAHUAPAZA APAZA FREDY EDW '
| 19|PAREDES VILCA ZULIET JACKEL
20|ESPINOZA CANO JUAN ALFRED
| 21|aPAzA CHAVEZ FAYE

22/SALAZAR CARRASCO ALEJANDR i _ i
 23FERNANDEZ CABALLERO LUIS € ] ) _
| 24[TOTORA CALIZAYA JOHN FRAY N _ N | 24.00
25|RAMOS SAIRA ROSA MARIA

 26/MONTES GARAY HILDA LUZ [
27)VERA YANQUI MARA BERLINDA MT MT | MT | MT ) 48.00
28|NETRA FLORES WALTER ADALBI B ] )
29|LAZARTE UGARTE FRANK EDUA MT ] MT _ _ MT MT 48.00,
30|MARTINEZ PLATA ABELARDO EI N T | MT i | ] 30.00

31/CATACORA COPA CESAR ALBER ' Mt | \ MT | | _ _ IN| | [ [36.00
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1{LINAREZ MEDINA KAREN ElzA
2|CALDERON FLORES LETRSON
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4MENENDEZ PINTO ANA CLAUDI j._———- —
SICONDORT CUAYLA YANIRA CHL

 S—
§ MANCHEGO GaRY

7|SUCASACA CUST J0SUE
8ICERVANTES BAUTISTA MARILLZ — F '
9/BEDOYA CARDENAS Ana, DE LO ]
10/CORDOVA SaNTOS PRISCILA M N 24.00
11DIMENEZ RAMOS ALFONSO N
12|NINA CaLIZAYA JHONATAN JH]
13|CONDE OLABARRERA MAGALY

14 AZA APAZA FREDY EDw
15PAREDES VILCA ZULTET JAGKE
16[ESPINOZA CANO JUAN ALFREDY
17]APAZA CHAVEZ Fave ___—__‘!_
18 CARRASCO ALEIANDR ] |
19FERNANDEZ CABALLERO Lizs ¢ N
20/TOTORA CALIZAYA JOHN Fray N

21IRAMOS SATRA ROSA MARIA

IINnn

24.00,

|
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[36.00
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26 EZ PLATA ABELARDO &1 T N T

B ™ M 48.00
27|CATACORA COPA CESAR ALRE TN T |TN

29{FLORES COAPAZA FLIZABETH

28LUQUE QUISPE CARLOS ALBER" *‘

30[PAZ CANEDO LUIS GONZALO
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