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Moguegua, 27 de marzo de 2025.

VISTOS: El Informe N°0304-2025-DIRESA-HRM-03, emitido el 20 de marzo de 2025, por la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico; Informe N° 0500-2025-DIRESA-HRM/6.1, emitido el 18 de marzo de 2025, por la Jefatura de la
Unidad de Personal; Informe N° 066-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P., emitido el 17 de marzo de 2025, por la encargada
del Area de Gestién de Personal; Informe N° 159-2025-DIRESA-HRM/13, emitido el 06 de marzo de 2025, por la Jefatura del
Departamento de Gineco - Obstetricia, y; A

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve crear la Unidad
Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobiemno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de
objetivos y a contribucion de la mejora de fa calidad y cobertura del servicio piiblico de salud y que por la funcion relevante la administracion
de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director.

Que, el Decreto Legislativo N° 1154, “Decreto Legislativo que autoriza los Servicios Complementarios”, modificado con Ley N°
31516, estipula en su articulo 2 la definicion de los Servicios Complementarios en Salud; sefialando que: “es el servicio que e/ profesional
de la salud o el profesional de la salud con segunda especializacion presta en forma voluntaria, en el mismo establecimiento de salud donde
labora o en otro establecimiento de salud, constituyendo una actividad complementaria adicional determinada por las entidades
comprendidas en el &mbito de aplicacion de la presente norma. La entrega econdmica por el servicio complementario en salud debe
encontrarse diferenciada en la planilla dnica de pagos donde tenga vinculo laboral el profesional de la salud. Esta entrega econdmica no
tiene carécter pensionable, no esté sujeta a cargas sociales ni forma parte de la base del calculo para la determinacién de la compensacion
por tiempo de servicios. Se encuentra afecta al impuesto a la renta™;

Que, el articulo 3 del acotado marco normativo, establece las condiciones para la prestacion de los Servicios Complementarios,
sefialandose lo siguiente:

3.1 Los servicios complementarios en salud que comprenden una entrega econdmica y constituyen el conjunto de actividades y
procedimientos asistenciales que realizan los profesionales de salud de manera voluntaria se realizan por necesidad de servicio,
adicional a su jornada ordinaria de trabajo y de acuerdo a la programacién debidamente sustentada y aprobada por parte del director
o responsable del establecimiento de salud por un maximo de doce horas por dia, bajo las siguientes condiciones:

1. Fuera de su horario de trabajo o durante el goce de su descanso fisico o periodo vacacional.

2. Queda prohibido programar los servicios complementarios en el descanso posguardia nocturna del profesional de la salud.

3. Los profesionales de salud especialistas o de segunda especialidad deben contar con el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu).

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2024-SA, se aprueba el “Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154 que Autoriza los
Servicios Complementarios en Salud’, cuyo objeto es autorizar a los profesionales de la salud brindar, en forma voluntaria, servicios
complementarios en salud a efectos de reducir la brecha existente entre la oferta y la demanda efectiva de los servicios de salud a nivel
nacional, para incrementar el acceso de Ia poblacion a los servicios de salud;

Que, por ofro lado, &l numeral 6.2 del articulo 6 del mencionado reglamento, establece que: Para la aprobacion de! Pian de
ampliacion de atencion se debe cumplir con lo siguiente: a) De cumplir con las condiciones establecidas en el numeral 6.1, el jefe de
servicio/departamento, en caso del segundo o tercer nivel de atencion, o el jefe del establecimiento de salud en caso del primer nivel de
atencion, o el gerente de la red prestacional, en el caso de EsSalud, presenta ante el titular de la unidad ejecutora o entidad, seg(n
corresponda, en un plazo minimo de treinta (30) dias calendario previos a la fecha de inicio programada de los servicios complementarios
en salud el Plan de ampliacion de atencion para su aprobacion. b) La oficina de presupuesto o quien haga sus veces emite opinién sobre
la disponibilidad presupuestaria previa a la aprobacién del Plan de ampliacion de atencion. ¢) El titular de la unidad ejecutora o entidad de
acuerdo con su estructura organizacional aprueba por acto resolutivo el Plan de ampliacién de atencién y autoriza la implementacion de los
servicios complementarios en salud, una vez que se cumplan con las condiciones establecidas en el presente articulo. d) El plazo de
aprobacion del Plan de ampliacion de atencion sera como maximo de quince (15) dias calendario previos a la fecha de inicio programada
de los servicios complementarios en salud;

Que, asimismo, fa Unica Disposicion Complementaria Derogatoria, sefiala que, por excepcion el Anexo 1 denominado “Costo
hora segin profesional de la salud para el calculo de la entrega econdémica’, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2014-SA,
mantiene su vigencia en tanto se apruebe el nuevo valor del costo-hora de los servicios complementarios en salud;

Que, mediante Informe N° 159-2025-DIRESA-HRM/13, de fecha 06 de marzo de 2025, la Jefatura del Departamento de Gineco-
Obstetricia, remite a la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua el “PLAN DE ATENCION DE AMPLIACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA", correspondiente a los meses de abril, mayo y junio 2025, con
|a finalidad de mejorar yfo mantener la cobertura del acceso a los servicios de salud especializados con estandares de calidad para los
pacientes que acuden al Hospital Regional de Moguegua, asi como contribuir a la reduccion de la mortalidad y movilidad materna;
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Que, a través de Informe N° 066-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/GP, de fecha 17 de marzo de 2025, la encargada del Area de
Gestion de Personal, realiza el costeo de los servicios complementarios del personal activo del Departamento de Gineco - Obstetricia,
correspondiente a los meses de abril mayo y junio 2025, determin&ndose un monto de S/ 54,432.00 (cincuenta y cuatro mil cuatrocientos
treinta y dos con 00/100 soles), en la Fuente de Financiamiento RO, especifica de gasto 2.1.1.3.1.5; seguin el Anexo N° 01; por lo que
solicita la prevision presupuestal por el monto antes descrito;

Que, con Informe N° 0500-2025-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 18 de marzo de 2025, la Jefatura de !a Unidad de Personal, traslada
la solicitud de disponibilidad presupuestal y acto resolutivo, para aprobacion del “PLAN DE ATENCION DE AMPLIACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA", correspondiente a los meses de abril, mayo y junio 2025; .

Que, mediante Informe N° 304-2025-DIRESA-HRM-03, de fecha 20 de marzo de 2025 por la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, sefiala que ya se emitio Certificacion de Presupuesto, con Nota de Certificacion N° 002;

Que, en ese sentido, al estar acreditado la necesidad de médicos especialistas, y en caso de que las jefaturas de Departamentos
y Servicios, no realicen los servicios complementarios de salud en el Hospital Regional de Moquegua, se perderia la finalidad de 10s servicios
complementarios en salud a efectos de reducir la brecha existente entre la oferta y la demanda efectiva de los servicios de salud a nivel
regional y no se podria incrementar el acceso de la poblacion a los servicios de salud;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso c) y el inciso d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) de! Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “PLAN DE ATENCION DE AMPLIACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA, DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA”, correspondiente a la

programacion de los meses de abril, mayo y junio de 2025, que en anexo adjunto y en trece (13) folios, forma parte
integrante de la presente resolucion,

Articulo 2°.- DISPONER a la Jefatura del Departamento de Gineco-Obstetricia, el monitoreo y ejecucion del referido
plan, para satisfacer la brecha generada por la oferta y demanda de los servicios asistenciales.

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina de Planeamiento Estratégico y a la Oficina de Administracion, realicen las
gestiones administrativas correspondientes para la provision presupuestal y pago para la ejecucion del referido plan.

Articulo 4°.- REMITASE, la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional (www.hospitaimoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

)
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. INTRODUCCION.

El Hospital Regional de Moquegua inicia funciones en el 18 de agosto de
1966, por un consorcio aleman y el patrocinio del Ministerio de Salud Publico
y Asistencia Social, denominandosele HOSPITAL CENTRO DE SALUD
MOQUEGUA. En 19886 con el DS. 022-86 el 28 de julio, se da Ia
INTEGRACION FUNCIONAL CON EL IPSS, pasa bajo administracién del
IPSS en Octubre de 1995 se inaugura el CENTRO DE SALUD
REFERENCIAL, el 23 de Junio del 2001 a raiz del terremoto se reapertura
como Hospital del MINSA autorizandose su nomenclatura como HOSPITAL
DE APOYO DEPARTAMENTAL y categorizacion de Nivel Il, mediante
Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de
febrero del 2011 se constituye como unidad €jecutora, para el 2014 por
motivo de construccion de su nueva infraestructura pasa a funcionar a
“estructura de contingencia” en San Antonio, para el 2019 pasa a ocupar la
nueva infraestructura en la Av. Simén Bolivar.

El area de influencia del hospital corresponde a toda Ia region Moquegua al
ser el establecimiento de salud de mayor nivel en la region, asi mismo en los
Ultimos afios se viene incrementando la atencién de pacientes provenientes
de regiones vecinas.

El funcionamiento del hospital en la nueva infraestructura en el caso de Ia
UPSS de centro quirtrgico permitié que se tenga 1 sala de operaciones para
cesareas y cirugias mayores y ofras para cirugias de menor complejidad,
también se da atencién en consulta externa, para el afio 2023 la especialidad
de Gineco-Obstetricia es |a que mayor nimero de atenciones ha brindado.
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Al analizar las ate neiones médicas ded afio 2023 sewin servicio, se gvidencia que, el wervicio Je gimeco-ohstetricin presenty atyor nimers dz alenciones
con 5780 (8 8840, scpuida por gustruenterologia con 3110 senciones. sicndo estas servicios Jos de mavor nimcro de st enciones vonstituyendo ol 167305
detiotal de aenciones

Mencionar que la disminucién de la mortalidad y morbilidad es politica de
estado, debiéndose garantizar la atencion de partos en el Hospital que
desde el afio 2011 tiene un comportamiento estacionario.
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Tabla \* 47, Dicz primeras can s de atencidn e energencias det servic
s - . S =
1 75 DE LOS ORGANDS GEMITALES FEMENINGS (N80 - N98)
2 DTRAS ENFERMEDADES DEL SISTEMA URINARID (N30 - N3g)
3 ENFERMEDADES INFLAMATOR(AS OE LOS ORGANOS PELVICOS FEMENINGS [N70  877) 56 B.54%
4 SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN EL SISTEMA JIGESTIVO Y £ ABDOMEN (R0 - R13) 52 7.93%
5 INFECCIONES AGUDAS DE LAS VHAS. RESFIRATD_RIAS SUPERIORES {J00 - 106} 17 2.59%
L3 TRASTORMOS DE (A MAMA {MBO~NEA) 17 2.59%
¥ COMPUCACIONES DE LA ATENCION MEDICA ¥ QUIRURGICA, NO CLASIFICADAS EN GTRA PARTE {Y80~T88} 17 25%%
8 ENFERMEDADES INFECCIOSAS INTESTINALES (AGD - ADS} 1S 2.29%
8 DORSOPATIAS (M40 M54 i5 2.29%
19 TUMDRES [NEOPLASIAS] BENIGNGS {D10-D36} 14 2.13%
Otros 208 31U%
Total €56 100.00%
Frign. 2l LS Bt
V4 Al anabiae fas [0 primerss
i . capas de stencion en o
: ke serviciy deginecologia
) eneontranne 1 10s trastornes
i_" C L R ) ne  mflsmaterivs  d os
i I ﬁ} gﬂ B i s o ame e - @gunusdguml;zszx-&mcnu;:
{ 3 2 2585 25w R w2 az, <on 269%% o
3 [ = e e/ @ EE A - I o e wvisthlemente superior 4 las
== - " T a7 demii, como segunds cousa de
- £ HMCTHOR InContramos & Casas
e T 3 E de oiria  onivnnedades  def
o 3 eSO 8 [ SisteRm  unmario cow  of
- 55 8 i 3 = 10.33%. Iag demis patologias
Yo ds 27 ¢t RE 3 5 RO mucstun  diferencias
gy R % g - stigniffeativas amtre effas
I JUSTIFICACION

V.

En la actualidad contamos con 13 médicos Gineco-Obstetras, 4 nombrados,
7 en modalidad CAS y 1 medico destacado, de ios cuales 3 médicos cubren
el area de hospitalizacién, centro obstétrico, emergencia, centro quirdrgico,
los dias operatorios que son tres veces a la semana, los dias no operatorios
estas areas son cubiertas por 2 médicos y en Ia noche de lunes a viernes
cubren 2 médicos todas las areas lograndose cubrir las necesidades de hora
medico seglin normativa. Faltandonos médico para cubrir consultorio externo
Yy consultorios de procedimientos

FINALIDAD.

Mejorar y/o mantener Ia cobertura del acceso a los servicios de salud
especializados con estandares de calidad para los pacientes que acuden al
Hospital Regional de Moquegua.

Contribuir a la reduccion de Ia mortalidad y morbilidad materna.

OBIJETIVOS.

Brindar atencion de salud especialista de forma oportuna y de calidad a los
pacientes que se atienden por la especialidad de Gineco-Obstetricia.

AMBITO DE APLICACION.

El presente plan es de aplicacion para la programacion de las actividades del
personal del Departamento de Gineco-Obstetricia en las UPSS de Consulta

Externa, Centro Quirtrgico, Hospitalizacién, Centro Obstétrico vy
Emergencia.
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VI. BASE LEGAL.
6.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

6.2. Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el
trabajo y la carrera de los profesionales de la salud.

6.3. Decreto Legislativo N° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios
Complementarios en Salud y sus modificatorias.

6.4. Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

6.5. Decreto Legislativo N° 1302, que optimiza el intercambio Prestacional en
Salud en el sector publico.

6.6. Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que aprueba el Reglamento de Ley N°
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

6.7. Decreto Supremo N° 001-2014-SA, Decreto Supremo aprueban Reglamento

del Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios
en Salud.

6.8. Decreto Supremo N° 036-2016-SA, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento que autoriza los Servicios complementarios.

6.9. Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSPV.03 Norma Técnica de salud “Categorias  de
Establecimientos del Sector Salud”.

6.10. Resolucién Ministerial N° 325-2012/MINSA, que aprueba el Listado de
Enfermedades de Alto Costo de Atencion.

. Resolucién  Ministerial N°343-2015-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 207-MINSA/DGSP- V.01 “Directiva Administrativa para la
Programacion de los Turnos del Trabajo Médico en los Hospitales e
Institutos Especializados del Ministerio de Salud”.

. Resolucion Ministerial N° 902-2017/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
“Catalogo de Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector Salud”

6.13. Resolucion Ministerial N° 386-2006/MINSA. que aprueba la NTS N° 042—
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud de los Servicios de
Emergencia”.

VIi. ASPECTOS GENERALES.
7.1. SUSTENTO DE UNA PRODUCCION ADECUADA DE LAS PRESTACIONES DE SALUD

El Departamento de Gineco Obstetricia cuenta con las dreas de Hospitalizacion,
Centro Quirdrgico, Centro Obstétrico, Emergencia, Consulta Externa -
Procedimientos y 14 ambiente de aislados.
> Hospitalizacién Obstetricia: donde se brinda atencién a pacientes con patologia
obstétrica, se realiza cesareas, legrados en su periodo pre y post operatorio,
cuenta con 18 camas para hospitalizacion siendo estos de I, H, y itl grado de
complejidad la atencion es durante las 24 horas continuas.
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> Hospitalizacién Ginecologia: cuenta con disponibilidad de 8 camas para
hospitalizacion con atencién de I, 'y Il grado de complejidad, atendiendo
patologias ginecolégicas y se realiza cirugias ginecoldgicas.

» Centro Obstétrico: contamos con 4 camas en el drea de dilatacién, 2 camas en

procedimientos.
> Ambientes de aislados: cuenta con 01 cama para paciente aislado con patologias

transmisibles.

(*) Sustento segtin el Departamento y/o Servicio

CONSULTA EXTERNA
— — § -
DEPARTAMENTO | N° CAMAS | N° ATENDIDOS | N° ATENDIDOS | N° ATENDIDOS
Y/O SERVICIO DICIEMBRE ENERO FE::ZESRO
| 2024 2025 '
GINECO- 8 ‘ 138 81 86
OBSTETRICIA ‘
EMERGENCIA
e T e N
DEPARTAMENTO | N° CAMAS | N° ATENDIDOS | N° ATENDIDOS | N° ATENDIDOS
Y/0 SERVICIO DICIEMERE ENERO FEZB(I)%ZESRO
[ N PRl | 2024 2025
Gineco- 8 195 198 193
Obstetricia
____’_________;____I____
HOSPITALIZACION
e ___[ R = ______
DEPARTAMENTO | N° CAMAS | N° ATENDIDOS | N° ATENDIDOS | N° ATENDIDO
Y/O SERVICIO DICIEMERE ENERO FE::ZE:O
e 2024 20257 S e
Gineco- 8 134 152 156
Obstetricia
L —_— - e e —

VIl ESTIMACION DE LA BRECHA OFERTA-DEMANDA EFECTIVA

Respecto de la oferta de profesionales de la Salud, se presenta en el cuadro siguiente:
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8.1. ANALISIS DE LA OFERTA
- -
N° | Apellidos y | Personal de | Régimen Denominacién | Total, Horas
Nombres Salud del Ambiente Programadas
1 | CUELLAR YANQUI Med'c_o_ D.L.N° 276 Gmeco. . 150
SHIRLEY Especialista Obstetricia
2 | RIVERA VASQUEZ Med"fo_ D.L. N° 276 Gineco .. 150
ROSELENA Especialista Obstetricia
| MIRANDA Médico P = Gineco T
| 3 | CALATAYUD - D.L. N° 276 . 150
| JHOANA Especialista Obstetricia
4 | PACOMPIA LUQUE Medl(.:o. D.L.N° 276 Gmeco. . 150
| HERBER Especialista Obstetricia
PACOMPIA  LUQUE | madi i |
5 | EDWARD édico. D.L.N°276 | Gineco 150
Especialista | Obstetricia
6 | MAURATE CUELLAR Med'fo . D.L. N° 1057 Gineco . 150
PAOLA Especialista Obstetricia
= B EV i P = ]
7 | ALVAREZ  APAZA MEd"fo . D.L. N° 1057 Gineco - 150
ANDERSON Especialista Obstetricia
| 8 | VERA CHAPARRO MEd'c_o, D.L. N° 1057 Gmeco. . 150
EDUARDO Especialista Obstetricia
| | ROMERO  YANES adi ; |
9 | NINO JESUS Médico D.L N 1057 | Sineco 150
Especialista Obstetricia
10 | QuisPe  manciLLa | Médico D.L N° 1057 | Gineco 150
| JOEL Especialista Obstetricia
T TMedice | Gineco 1
111 Rocio  RENGIFO | Especialista | D-L. N° 1057 Obstetricia 150
. MELENDEZ
[ Médico - Gineco
12| NETO  ROSADO | Especialista | D-L- N°1057 Obstetricia 150
FRANK ANDY
13 | DIAZ GAMEZ Med:c-o. D.L.N° 1057 Gineco .. 150
SALOMON Especialista Obstetricia
! 14 | FLORES MAMANI MEd"fo_ D.L. N° 1057 Gmeco_ . 150
ADA NOEM| Especialista Obstetricia
15 | CHIRINOS  QUISPE | MiSdico | TERcERos | Sineco 150
JOSE LUIS l Especialista | i_Obstetrlma
.[ Total 2,250 hrs.
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8.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

MOQUEGUA

A

Respecto al andlisis de la demanda de horas por profesionales de la Salud, se presenta en el cuadro siguiente:

ESTIMACION DE LA NECESIDAD DE HORAS MEDICO

3 | CONSULTORIOS SALA DE sala de TOTALX |TOTALX
DiA HOSPITALIZACION | EMERGENCIA |EXTERNOS PARTOS operaciones |SEMANA | MES
LUNES 48 48 12 ' 24 - 132 528
MARTES 48 48 _ 12 24 12 144 576
'MIERCOLES o 48 48 12 24 - 132 528 |
JUEVES 48 48 12 | 24 | 12 | 144 | 576
'VIERNES 48 a8 12 12 - l132 528
SABADO 48 ' 48 ' 12 12 T E_ | 144 576
DOMINGO | 48 48 o | 12 | 108 432
TOTAL 0 0 __ 0 0 0 o 3744
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8.3.ESTIMACION DE LA BRECHA

\'\-"
A‘gﬁﬁ

SR BE I8

MOQUEGUA

Para el servicio de Ginecologia como Hospital Nivel II-2, de mayor complejidad, mayor
capacidad resolutiva y centro de referencia de toda Ia Regidn de Moquegua e incluso de

localidades de regiones vecinas, es que se realizd un anélisis de la Brecha en Horas,
llegando al siguiente cuadro:

Denominacién del Total de Horas N° de Horas Brecha en Horas
Ambiente Necesarias (a) Programadas(b) (c=a-b)
Departamento de 3744 2250 1494
Gineco Obstetricia

IX. CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA.

Actualmente el servicio de Ginecologia brinda atencion en las 4reas de
hospitalizacién, emergencia, sala de partos, que es donde se desarrollaran los

servicios complementarios, cuentan con infraestructura minima y equipamiento
necesario para dicho fin.

X. RESPONSABILIAD, MONITOREO Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

La programacion de turnos y horarios seran realizados por el jefe def Servicio e en
coordinacion de la Jefatura del Departamento.

Los procesos de monitoreo y supervision, se realizara mediante las siguientes

acciones:

- Auditorias inopinadas para verificar |a calidad de la atencién por parte de la
Unidad de Gestién de la Calidad.

- El jefe de Departamento alcanza informe de ejecucién de los servicios
complementarios evaluando su cumplimiento y efectividad.

La Unidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la salud que
realiza servicios complementarios.

Al término de la atencion diferenciada se dara por concluida las horas
complementarias para el personal.
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ANEXO N° 01-NOMINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD QUE DESEEN PARTICIPAR VOLUNTARIAMENTE EN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN
SALUD

“Decenio de la iguatdad de oportunidades para mujeres y hombres™

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

U.E: 1394-HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

SERVICIO: GINECOLOGIA

DATOS PERSONALES Y LABORALES
N° Apellidos y Nombres DNI Profesion Especialidad RNE Régimen Laboral
01 PACOMPIA LUQUE HERBER R 40524146 | Médico Gineco Obstetra 37157 D.L.N° 276
02 PACOMPIA LUQUE EDWARD 41202665 | Médico " | Gineco Obstetra 42882 D.L. N°® 276
03 CUELLAR YANQUI SHIRLEY - W2_93.89_391“. | Médico Gineco Obstetra 047154 D.L. N° 276
04 RIVERA VASQUEZ ROSELENA 04439772 | Médico Gineco Obstetra 032358 D.L. N° 276
05 VERA CHA_;;).\;}.;QFED_JARDO 42758101 Médico Gineco Obstetra 038520 D.L. N°® 1057
06 MAURATE CUELLAR PAOLA 46116904 | Médico | Gineco Obstetra | 046343 D.L. N° 1057
07 FLORES MAMANI ADA NOEM| 71790602 | Médico Gineco Obstetra 50515 D.L. N° 1057
. 08 NIETO ROSADO FRANK ANDY o 75722731 Médico [ Gineco Obstetra I[ 50328—_ -—"-D.L. N° 1057
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“Decenio de la Igualdad de oporiunidades para mujeres y hombres”

ANEXO N° 02- DEMUESTRA QUE SE CUENTA CON PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS, Y PRODUCTOS SANITARIOS, EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA
FISICA DISPONIBLE Y APTA PARA PRESTAR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
SALUD.

DECLARACION JURADA PAR BRINDAS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

El que suscribe, jefe del Departamento de Gineco Obstetricia, identificado con Documentos
Nacional de Identidad N° 41202665 y con domicilio de la Unidad Ejecutora en Av. Bolivar /N
Moquegua, declaro bajo juramento que el servicio de salud a mi cargo cuenta con lo siguiente:

1. Personal técnico asistencial y personal administrativo, asi como materiales, sistemas de
registro e informacion, equipos e infraestructura fisica disponible y apta para prestar
servicios complementarios.

2. Abastecimiento de medicamentos e insumos en cantidad suficiente para brindar
atenciones a los pacientes del SIS en las UPSS propuesta para servicios
complementarios.

3. Asi como haber realizado la gestion para adquisicion de insumos médicos para el
Departamento de Enfermeria.

Asi mismo, declaro que los profesionales son de la salud que participen de los servicios
complementarios, serdn aquellos que realizan labor asistencial, sujetos a cualguier régimen
laboral, y deberan cumplir con su jornada ordinaria de trabajo.

Jefe del D'of)arta_ﬂ’!’e’nto de Gineco Obstetricia del
Hospitaf Regional d& Mogquegua

Moquegua, 06 de  Mex 7o del 2025.
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M| m[J[v s]p|L|[m[m]o[v]s|[o[L[m[m]J[v]s][p]L[m|m|a]|v]s|D|[L|M[m 1. |euar.] TurNos ]
N° TRABAJADOR .
01|02 |03 |04 |05|06|07 |08 |09 ]|10]|11 |12 |13 |14 |15|16 |17 (18|19 |20 |21 |22 |23 |24 25|26 |27 |28 | 29| 30 HAS GDIGN MITIN MT]
:.:Sin Categoria de Guardia::: }
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA J
1)VERA CHAPARRO EDUARDO MT MT TN = LMt o K ) o o ; .48 0 0 0 0 1 3
| 2'MAURATE CUELLAR PAOLA N ! L TN . 'MT TN | B ‘48 0 0, 0, 2, 2
" 3'ALVAREZ APAZA ANDERSON JOEL - oo e ‘ S e ! ©0 0.0 0 0 0
4'QUISPE MANCILLA JOEL HECTOR i g | o ' ) ' 0 0 0 0 0 0
__ 5ROMERO YAREZ NINO JESUS " ) i . ) ] 1 0 o 0 oo
B 'RENGIFO MELENDEZ ROCIO TSABEL o \ - o L n s i . .0 0, 0, 0. 0
5NIEro ROSADO FRANK ANDY B - ! _LMT MTS mT MT | ’ 48 0 0 0. 0, 0, 4
8/DIAZ GAMEZ SALOMON PEDRO S . . ! R i . . .0 0 0 0 0 0©
9FLo;ies MAMANI ADA NOEMI i X ; ! MT | ‘ CMT ‘ N ! TN ) ‘ . 48 0 0, 0 2 2.
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA ]
10'RIVERA VASQUEZ ROSELENA JUANA MU TN : L - e oo MT L MT , 600 0_0 0 2 3
11 MIRANDA CALATAYUD JOHANNA JESS i B L . BN U U A S A L e by .40 0 0, 0 0, 0
12/PACOMPIA LUQUE HERBER OSWALDO  * ~ "~ Lt S A S MTo TN - JTINL Mt 600 0_0, 0 _2 3
_ 13ICUELLAR YANQUI SHIRLEY DEL MILAC i T TNG o M S TIN Mmoo L 60 0 0_0 0 _2 3
14/PACOMPIA LUQUE EDWARD ALONZO ' oM LN SMT T L TN LMT i - = e bl e e - L. 600 0_0_ 0 2 3
LEYENDA DE TURNOS
HORA HORA A
CAMPO NOMBRE DEL TURNO DESCRIPCION DEL 0
[ e INGRESO | SALIDA IONDERTURN
MT "TURNO MT - MANANA TARDE . 07:00:00 ' 19:00:00 ‘(07 00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE
~ TN TURNO NOCHE ' 19:00:00 ' 07:00:00 l(19 00 A 07:00) => TURNO NOCHE
HOSPITAL ONAL DE MOQUEGUA

Sesissasnassacnsenatassasavsnacsasernaniessesne

HERBER OSWALDO PACOMP;

CMP: 05618-RNE: 037157
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J vi|is|D|LIM|M|]J|VI|S|D|ILIM|M|J]|]V|S|D|LIM|M|]J|[VI|[S|D|]LIM|M|[J]|V]S 1. | cuar TURNOS ]
Ne TRABAJADOR HRS.

0110203 |04 |05)06 |07 |08 |09 |10 |1 (12|13 |14 |15 (16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 (28|29 30| 31 GDI GN Ml T , N ]MTJ
| ::Sin Categoria de Guardia::: ]
( DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA )

1 VERA CHAPARRO EDUARDO MT, 0 MT, ' TN L MT | L Lo . I p. 4.0 0 0 0 1 3
2 MAURATE CUELLAR PAOLA APSETOR. L Va i . [ 2aima I, =MD e L L.y %80 0 0 0 1 3
3 ALVAREZ APAZA ANDERSON JOEL I i ] . v 0 bon L. o 0 0 0 0 0
| _4.QUISPE MANCILLAJOELHECTOR ' ) } asin By 0 0.0 0 00,
7 5 ROMERO YANEZ NINO JESUS ) o ‘ o . o L 4 i . .00 0 0 0 o
6 RENGIFO MELENDEZ ROCIO ISABEL _ I R , 3 AR ., 0.0 0 0 0 0
7 NIETO ROSADO FRANK ANDY —~ 1 b - TN, JMTL L MT i MT 48 0 0_0_ 0 1 3
8.DIAZ GAMEZ SALOM.O,NPE,DRO cE = 2 _ L S : ‘ . l P JI _JIA _ T 1 Lo : 0 ,Q _ _0_ 0_ 9;_ 0,
" 9 FLORES MAMANI ADA NOEMI * * . ! “TN ! ; ! ! LT I MT ! MT ! ! 48 0 o0 0 o 2 2
( DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA ]
10 RIVERA VASQUEZ ROSELENA JUANA . JMTO TN MT TN ; L S T S SR ot L. 4. 800 0_0 0 2 3
LMIRANDA CALATAYUD JOHANNA JESS,” J- YN R paal D= : AR ey P P ‘ .4 0.0.0 0 0 0
12 PACOMPIA LUQUE HERBER OSWALDO o . T R R R b .. iMT O MT L MT TN (TN 600 0_0, 0 2 3
13 CUELLAR YANQUI SHIRLEY DEL MILAC _ . gL MTL N MTL TN e e e S B L L 600 0,0 0, 2 3
14 PACOMPIA LUQUE EDWARD ALONZO R S S S S SRR ) A | SN M L TN MTy L. ..80_0. 0 0 0 2 3
LEYENDA DE TURNOS
HORA HORA ;
AMPO NOMBRE DEL TURNO DE CION DEL TURN
e 8 INGRESO | SALIDA T iy
MT  TURNO MT - MANANA TARDE ' 07:00:00 ' 19:00:00 '(07:00 A 19:00) => TURNO MANANA Y TARDE
™N 'TURNO NOCHE 19:00:00 “67:00:00 (19 00 A 07:00) => TURNO NOCHE
///
e
HOSPITA}REG/ONAL DE M EGUA
M.E. HERBER GSWALDO
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plL|m|m|]Jg]|v]|s|D|L|m|m|[Ja]|v]s|D|L| m|m|J]Vv]s|[p|L]|m]|m|]J]|V]s]|[D]|L 1. |euar.| TuRNOS ]
N° TRABAJADOR
01|02 |03 |04 05|06 |07 |08 |09 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 | 23 |24 | 25 |26 | 27 | 28 | 29 | 30 i GDIG" M ' T I N IMTJ
| ::Sin Categoria de Guardia::: ]
L DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA J
1,VERA CHAPARRO EDUARDO MT, o, TN U | o4 N L O A A ' L L 48,0, 0 0, 0 3 1
2 MAURATE CUELLAR PAOLA _ I SMTL o MT T LMt TR T 48, 0. 0 0 0 0 4
. 3ALVAREZ,AE’§?&’§NP§R5°N JOEL o ; : e ot s foopad oo B R e e _ - ‘0. 0_0 0 0 0
_ 4QuISPE E MANCILLA J“OEL_H_E(;I'QI} ) i R e o ' : . oo E o | ) .0 0 0 0 0 0
‘5 ROMERO YANEZ NINO JESUS X i } i ‘ o b ' . : 0_ 0 0 0 0 0,
. NING o Lo B - - ey {--4-8 0.0, 0. 0 0
" 6‘RENG‘F° ) MELENDEZ ROCIO ISABEL R i e PR L i y .0 .0_0_ 0 0 Q0
7, NIETO ROSADO FRANK ANDY - _oMT, TN TN Ty o R i iy ; .. 48_0_ 0 0, 0 2 2
_ 5/01AZ GAMEZ SALOMON PEDRG _ R Lo - i I ] . _..0 0 0 0 0 0
9'FLORES MAMANI ADA NOEMI : ! " MT H TN CTN! j ! MT | y , 48 0 0 0 o0, 2 2
[ DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA J
_ 10'RIVERA VASQUEZ ROSELENAJUANA ' TN_ oMt LM IMT TN R R A D . 60,_0__0_0 0 2 3
1 MIRANDA CALATAYUD JOHANNAJESS  — ~ . o 1 T S R L o _..0_0 0 0 0 0
12 PACOMPIA LUQUE HERBER OSWALDO o ottt Lo I L. Mrio TN TN TN, (TN 60,_0_ 0 0 0 4 1,
13 CUELLAR YANQUI SHIRLEY DEL MILAC L. TN TN AR L T O L DO R R . R S I e 60 0 0 0 0 5 0
14 PACOMPIA LUQUE EDWARD ALONZO_ MT _MT LU SINL PTNG G R o L 60,_0 _0_0, 0 2 3
LEYENDA DE TURNOS
HORA HORA 2
[ 0 DESCRIPCION DEL TURN
CAMPO NOMBRE DEL TURN INGRESCHCS AL A R URNO
MT  TURNO MT - MANANA TARDE 07:00:00 | 19:00:00 '(07:00 A 19:00) => TURNO MARANA Y TARDE
P TN JTIJFENo NOCHE 19:00:00 ' 07:00:00 '(19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE
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