'[’ Ne 088-2025-DIRESA-HRM/DE
MOQUEGUA &

Resolucion @ulzba Sirectoral

Moquegua, 24 de marzo de 2025.

VISTOS: El Informe N° 024-2025-DIRESA-HRM/01-0/EMED, de fecha 14 de febrero de 2025, emitido por el Area de
Espacios de Monitoreo Emergencias y Desastres; Informe N° 037-2025-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, de fecha 19 de
febrero de 2025, emitido por la responsable del Area de Planeamiento; Informe N° 199-2025-DIRESA-HRM/03, de fecha
24 de febrero de 2025, emitido por la jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico: Informe N° 111-2025-DIRESA-
HRM/05, de fecha 06 de marzo de 2025, emitido por la Unidad de Gestion de la Calidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del
Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del
servicio plblico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual colectivo,
y que la proteccion de la salud es de interés pblico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla; asimismo, el numeral IV sefiala que, es de interés pablico la provision de servicios de salud, cualquiera sea
la persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del estado promover fas condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, conforme lo sefialado en el Decreto Legislativo N° 1156, que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones,
sefiala en su articulo 1° que tiene como objeto dictar medidas destinadas a garantizar el servicio publico de salud en
los casos en que exista un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones o la existencia de un evento
que interrumpa la continuidad de los servicios de salud, en el ambito Nacional, Regional o Local. Asimismo, manteniendo
como finalidad identificar y reducir el potencial impacto negativo en la poblacién ante la existencia de situaciones que
representen un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones y disponer acciones destinadas a prevenir
situaciones o hechos que conlleven a la configuracion de éstas;

Qué, segln el articulo 1° de la Ley 29664 “Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD)" crea al Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) como sistema
interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos
asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y preparacion y atencion
ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios, ineamientos de politica, componentes, procesos
e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres;

Qué, asimismo el articulo 3° del mismo cuerpo legal, indica que la Gestion del Riesgo de Desastres es un
proceso social cuyo fin Gltimo es la prevencion, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre
en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las politicas
nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econémica, ambiental, de seguridad, defensa nacional
y territorial de manera sostenible;

Qué, los principios de la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) se encuentra establecido en el articulo 4°
del mismo marco normativo, sefiala que: Principio protector: la persona humana es el fin supremo de la Gestion del
Riesgo de Desastres, por lo cual debe protegerse su vida e integridad fisica, su estructura productiva, sus bienes y su
medio ambiente frente a posibles desastres o eventos peligrosos que puedan ocurrir y el Principio de accion
permanente: son los peligros naturales o los inducidos por el hombre exigen una respuesta constante y organizada que

Ide3



V [ £ N® [188-2025-DIRESA-HRM/DE
MOQUEGUA

(Rasolucion Sjsoutiva irsctoral

Moquegua, 24 de marza de 2025.

nos obliga @ mantener un permanente estado de alerta, explotando los conocimientos cientificos y tecnologicos para
reducir el riesgo de desastres;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 643-2019-MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 271-
MINSA/2019/DIGERD denominada “Directiva Administrativa para la formulacion de Planes de Contingencia de las
Entidades e Instituciones del Sector Salud”; cuya finalidad es fortalecer la organizacién del Sector Salud, para una
oportuna y adecuada respuesta, ante la inminencia y ocurrencia de eventos adversos, emergencia o desastre, que pone
en riesgo la salud de 1a poblacion y el funcionamiento de los establecimientos de salud;

Que, a través de Informe N° 024-2025-DIRESA-HRM/01-0/EMED, de fecha 14 de febrero de 2025, emitido
por el Area de Espacios de Monitoreo Emergencias y Desastres, eleva a Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de
Moquegua, el Documento Técnico: “PLAN DE GESTION REACTIVA POR CELEBRACIONES DE SEMANA SANTA del
Hospital Regional de Moquegua — 2025", para su revisidn, aprobacion y emisién de acto resolutivo;

Que, el referido plan, tiene como finalidad, proponer estrategias y fijar procedimientos de salud individual y
colectiva de los usuarios internos y externos del Hospital Regional de Moquegua, los cuales deben optimizarse en la
emergencia y que se desempefian como elementos operativos para las acciones de respuesta, durante Semana Santa,
producto de la movilizacién masiva de personas;

Que, mediante Informe N° 037-2025-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, de fecha 19 de febrero de 2025, emitido por
la responsable del Area de Planeamiento, eval(ia la propuesta y sefiala que la misma ha sido elaborada con los
contenidos minimos que establece la Directiva Administrativa N° 271-MINSA-2019-DIGERD, Directiva Administrativas
para la formulacion de Planes de Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud; emite opinién favorable
al Plan sefialado;

Que, mediante Informe N° 199-2025-DIRESA-HRM/03, de fecha 24 de febrero de 2025, emitido por fa
jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, otorga la disponibilidad presupuestal al citado Plan, segin el
siguiente detalle:

Fuente de financiamiento  : 1 RECURSOS ORDINARIOS

Rubro : 00 Recursos Ordinarios

Meta SIAF : 0049 Administracién y almacenamiento de infraestructura mévil para
asistencia frente a emergencias y desastres

Especifica de Gasto : 2.3.1.99.1.99 Otros Bienes

Importe 8/ 2,000.00 Soles

Que, mediante Informe N° 111-2025-DIRESA-HRM/05, de fecha 06 de marzo de 2025, emitido por la Unidad
de Gestion de ia Calidad, en atencion al Informe N° 017-2025-DIRESA-HRM/MYVV-PSUGC, luego de efectuado el
analisis del contenido, otorga opinidn favorable al plan en mencion;

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, de la Unidad de Gestion de la
Calidad, asi como el proveido de la Direccidn Ejecutiva que dispone la proyeccion del acto resolutivo;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el numeral 3 en cuanto a las atribuciones al cargo de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua
descritas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del aprobado mediante Resolucion Directoral N° 351-2010-
DRSM-DG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Documento Técnico: “PLAN DE GESTION REACTIVA POR CELEBRACIONES DE
SEMANA SANTA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - 2025, el cual adjunto en sesenta y cuatro (64)
folios, forma parte integrante de |a presente resolucion.
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Articulo 3°.- Articulo 2°.- ENCARGAR a la Responsable del Area de Espacios de Monitoreo Emergencias y
Desastres, la difusion, monitoreo y evaluacion del plan aprobado con la presente resolucion.

REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web Hospital
Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

KVVM/DIRECCION
JCMH/OAL

(01) 0. ADMINISTRACION
(01) O. PLANEAMIENTO
(01} U. CALIDAD

(01) AEMED

(01) ESTADISTICA
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PLAN DE GESTION REACTIVA POR CELEBRACIONES DE SEMANA SANTA, HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA 2025

INTRODUCCION

En el Pert la Semana Santa es uno de los acontecimientos mas importantes de la religion
catélica donde se conmemora la muerte y resurreccién de nuestro Sefior Jesucristo. En cada
rincon del orbe catolico, esta festividad adquiere diversas expresiones segun la tradicion y las
costumbres locales.

En nuestro pais, ano tras afo, con motivo de las celebraciones por Semana Santa, se producen
desplazamientos masivos de personas a distintos lugares.

Es en este tipo de fechas que los ciudadanos realizan caminatas, jornadas de recreacion, viajes
al interior del pais, etc. en sus localidades y diferentes partes dei pais, actividades que se realizan
a fin de conseguir un momento de tranquilidad y esparcimiento en compariia de familiares y
amigos.

En las fechas vinculadas a esta celebracion religiosa se oficializan actividades diversas segun
cultura, tradicion y costumbres locales de las diversas regiones de nuestro pais:; apreciandose
en cada una de ellas multitudinarias expresiones y celebraciones propias de cada localidad,
convirtiéndose en el centro de atencion de turistas nacionales y extranjeros, ocasionando
concentraciones en lugares turisticos.

En nuestra region de Moquegua en esta temporada por semana santa se producen
desplazamientos masivos de personas a diferentes lugares.

Esta situacion condiciona a una concentracién de visitantes, generandose riesgos sobre la salud
de las personas como las aglomeraciones, asfixias, contusiones, intoxicaciones alteraciones del
orden, accidentes de transito, incremento de la delincuencia ( hurtos, robos, homicidios) y el
incremento de enfermedades que podrian dar origen a brotes, epidemias o el incremento de

i indices de morbilidad, cuyas causas podrian evidenciarse en la ingesta desmedido de alcohol,
-de estupefacientes, de agua no apta para consumo humano y alimentos contaminados., siendo
|“hecesario adoptar las previsiones necesarias para garantizar la salud de la poblacion y la

continuidad de los servicios de salud.

A estas probables situaciones se agregan |las amenazas permanentes presentes de forma latente
y potenciales de la region (terremotos, inundaciones, deslizamientos) y la diversidad de
vulnerabilidades existente en todo el pais, que pueden generar un alto riesgo de desastre con
severas repercusiones sobre la vida y la salud a las personas.

El Hospital Regional Moquegua como establecimiento de salud de referencia necesita de un plan
de gestion reactiva para estar preparado, dar respuesta oportuna ante posibles eventos que
atenten contra la salud de las personas y continuidad operativa de los servicios de salud que
brinda la institucion.

La Unidad funcional de gestion del riesgo de desastres (EMED) presenta el plan de gestién
reactiva por celebraciones por Semana Santa, considerando la participacion de las diversas
unidades, oficinas, 4rea, y personal en general, para el logro de los objetivos.

FINALIDAD

El presente Plan tiene como finalidad proponer estrategias y fijar procedimientos de salud
individual y colectiva de los usuarios internos y externos del Hospital Regional de Moquegua, los
cuales deben optimizarse en la emergencia y que se desemperfian como elementos operativos
para las acciones de respuesta; durante Semana Santa, producto de la movilizacién masiva de
personas.
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. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL
Garantizar la continuidad operativa y la oferta de los servicios de salud de Hospital Regional
de Moquegua, para contribuir en la reduccion del impacto de los dafios a la salud frente a
emergencias y/o desastres ante un incremento de demanda de atenciones producidas por
eventos antropicos y/o fenébmenos naturales masivos de gran magnitud durante las
celebraciones de Semana Santa 2025.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ejecutar acciones para la atencion medica oportuna y sostenida a la poblacién afectada
como consecuencia de los eventos adversos que se presenten.

- Optimizar la capacidad de respuesta de los servicios criticos ante la afluencia masiva de
personas al hospital Regional de Moquegua.

- Garantizar la continuidad y calidad en la prestacién de los servicios de salud del
hospital Regional de Moquegua e informe de la respuesta por celebraciones de
semana santa 2025.

IV. BASE LEGAL
/) e Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
/ e Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.
e Ley N° 28101, Ley Movilizacion Nacional, y sus modificatorias.
o Ley N° 30779, Ley que dispone medidas para el Fortalecimiento del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
s Ley N° 30787, Ley que incorpora la aplicacion del enfoque de derechos en favor de las
personas afectadas o damnificadas por desastres.
o Ley N° 30895, Ley que fortalece la Funcion Rectora del Ministerio de Salud, y su
modificatoria.
e Decreto Supremo N° 060-2024-PCM que modifica el reglamento de la Ley N° 29664, Ley
que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD)
o Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.
o Decreto Supremo N° 001-A-2004 -DE/SG Plan Nacional de Prevencion y Atencion de
Desastres.
o Decreto supremo N° 111-2012 PCM, que aprueba la politica nacional de gestion del riego
de desastres, como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento para las entidades del
gobierno nacional.

o Decreto Supremo N° 009-2010/SA, politica nacional de hospitales seguros frente a
desastres.

e Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la directiva N° 001-2012-PCM-
SINARGERD “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los tres niveles de gobierno”.

o Decreto Supremo N° 115-2022/PCM, que aprueba la estrategia de implementacion del
Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2022-2030.

e Decreto Supremo N° 005-2025/PCM, que aprueba “Plan multisectorial ante lluvias
intensas y peligros asociados 2025-2027".

¢ Norma Técnica de salud de los servicios de Emergencias R.M. N°368-2006/MINSA.

¢ Resolucién Ministerial N° 189-2017/MINSA, Desplazamiento del personal de la Salud en
situaciones de Emergencias y Desastre.

e Resolucion Ministerial Directoral N° 458-2018/MINSA, Organizacion y funcionamiento del
Centro de Operaciones de Emergencia del sector salud COE- Salud.
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Resolucion Ministerial N° 628-2018/MINSA. Aprueba Directiva Administrativa
"Organizacion y Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE Salud)
y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del sector salud".

¢ Resolucion Ejecutiva Directoral N° 200-2024-GERESA-HRM/DE, que resuelve conformar
el Comité de Gestion de Riesgos y Desastres del Hospital Regional Moquegua, periodo
2024.

s Resolucion Ejecutiva Regional N° 098-2024-GR/MOQ, aprobada en fecha 14 de marzo
del 2024, aprueba el Plan Estratégico Institucional {PEIl) 2024-2028 del Gobierno Regional
de Mogquegua.

s Resolucion Ejecutiva Regional N°226-2024-GR/MOQ, aprobar el Plan Operativo
Institucional Multianual (PO!) 2025-2026 del Gobierno Regional de Moguegua.

s Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 del Hospital Regional de Moguegua.

¢ Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM (28.09.2017), aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Gerencia Regional de Salud de Moquegua y sus
organos desconcentrados.

¢ Resolucién Directoral N° 351-2010-DRSM-DG (18.08.2010), aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones - MOF, del Hospital Regional de Moguegua y modificatorias.

e Directiva Administrativa N°271-MINSA/2019/DIGERD, para la formulacién, de Planes de

Contingencia de las Instituciones del Sector Salud.

AMBITO DE APLICACION

El

presente plan serd ejecutado a nivel institucional, las disposiciones del presente plan de

gestion Reactiva son de cumplimiento obligatorio, para todo el personal de salud, asi como de
los usuarios externos; ante algun evento masivo y/o fuera del Hospital, y si existiera algin dafio

il es

tructural a fin de garantizar la seguridad del personal y brindar la continuidad operativa del

Hospital Regional de Moquegua durante celebraciones de Semana Santa 2025.

. CONTENIDO

ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES:

Gestion de Riesgos y Desastres: Es el conjunto de medidas orientadas a limitar la
probabilidad de que ocurran dafios producidos por fendmenos adversos a un nivel en el que
las necesidades puedan ser cubiertas con los recursos de la propia comunidad afectada.
Reduccion de riesgos y desastres: es el concepto y la practica de reducirlos a través de
esfuerzos sistematicos para analizar y disminuir los factores que causan los desastres. Entre
los ejemplos de tareas para reducir el riesgo de desastres se pueden mencionar la reduccion
del grado de exposicion a las amenazas, la disminucién de la vulnerabilidad, tanto de las
personas como de sus propiedades, una gestién sensata de los suelos y del medio
ambiente, y una mejor preparacién y sistemas de alerta temprana para enfrentar eventos
adversos.

Afectado: Persona, animal, territorio o infraestructura que sufre perturbacion en un
ambiente por fenémenos de nifio

Damnificado: Persona afectada por un desastre, que ha sufrido dafio o perjuicio en sus
bienes, en cuyo caso generalmente ha quedado él y su familia sin alojamiento o vivienda,
en forma total o parcial, permanente o temporalmente, por lo que recibe de la comunidad y
de sus autoridades, albergue y ayuda alimenticia temporales.

Anadlisis de vulnerabilidad: Proceso mediante el cual se evalia las condiciones existentes
de los factores de vulnerabilidad, exposicion, fragilidad, resistencia de la poblacion y de sus
medios de vida

Desastres: Conjunto de dafios y pérdidas en la salud, fuentes de sustento, habitad fisico,
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infraestructura, actividad econémica, y medio ambiente, que ocurre a consecuencia del
impacto de un peligro o amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en el
funcionamiento de las unidades sociales, sobrepasando la capacidad de respuesta local
para atender eficazmente sus consecuencias pudiendo ser de origen natural o inducido por
la accién humana.

Emergencia: Situacion de peligro o desastre que requiere una accién inmediata.
Evaluacion de danos y analisis de necesidades (EDAN): Permite conocer la informacion
real en una situacién de emergencia o desastre para la toma de decisiones de las
autoridades correspondientes.

Identificacién de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce gque existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, proceso 0 ambiente.

Primera respuesta: Es la intervencidén mas temprana posible de las organizaciones
establecidas en zonas afectadas por emergencia o desastre con la finalidad de salvaguardar
vida o dafios colaterales

Vulnerabilidad: Es la susceptibilidad de la poblacion, la estructura fisica o las actividades
socioeconémicas de sufrir dafios por accién de peligros o amenazas.

Mapa de Riesgo: Es un instrumento informativo dinamico para la identificaciéon rapida de
las zonas de riesgo en un lugar determinado. Es utilizado para la toma de medidas de
prevencion antes del ingreso a las zonas de riesgo.

Enfermedad: Alteracién y desviaciéon del estado fisiolégico en una o varias partes del
cuerpo, por causas en general conocidas, manifestada por sintomas y signos
caracteristicos, y cuya evolucion es mas o menos previsible.

6.1. DETERMINACION DEL ESCENARIO DE RIESGO

Debido a los feriados de Semana Santa 2025, se estima gran concurrencia de personas,
incrementando la movilizacién de las personas en la ciudad de Moquegua, que podria
generar incremento de amenazas y peligros de sufrir accidentes de transito, asi con riesgo
de asfixias, desmayos, contusiones, ahogamientos las que pueden provocar considerables
victimas y perdidas econdmicas. Otro hecho importante es el riesgo sismico de gran
magnitud, considerando que en los ultimos meses se han suscitado un nimero importante
de sismos de mediana intensidad.

A. Identificacién del peligro

IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE PELIGRO
EVENTO: CELEBRACIONES | ANTROPICO | NATURAL SOCIAL

POR SEMANA SANTA 2025 | X X X
AMENAZAS ANTROPICAS. Se detalla en el anexo N° 1
- Incendios
- Explosiones

- Accidentes de transito

- Intoxicacion Alimentaria

- Colapso del Sistema de Agua

- Posible falla del grupo Electrégeno
- Explosiones de Balones de Gas

AMENAZAS NATURALES
- Heladas

- Sismo

- Terremotos

- Deslizamiento en masa
- Inundaciones

- Lluvias intensas
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TABLAN°® 1 ]
EMERGENCIAS OCURRIDAS POR DEPARTAMENTO SEGUN PELIGRO,
PRIMER SEMESTRE 2024

BAIAS TEMPERATURAS

CONTAMINACION

DERRAME DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS
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HEW (") : Incluye sismos sentidos en otros distritos colindantes con los epicentros de los sismos princxpaiesA
\a::. = Fuente: SINPAD-COEN-INDECI
Elaboracién: Sub Direccion de Aplicaciones Estadisticas - DIPPE - INDEC!

Las cuales estan presentes de forma latente y potenciales en el departamento, que
pueden generar un aito riesgo de desastre con severas repercusiones sobre la vida
y la salud a las personas.

A continuacion, se describen los dafios trazadores relacionados:

MOVIMIENTOS EN MASA

En el departamento de Moquegua de acuerdo con la Tabla 2 y Figura 1, existen 611
centros poblados con probabilidad de riesgo muy alto, los cuales comprenden un
total de 12597 personas, 9766 viviendas, asi como 26 establecimientos de salud y
123 instituciones educativas, y se encuentran distribuidos a nivel regional.

En este mismo escenario, Tabla 2 y Figura 2, existen 356 centros poblados con un
nivel de riesgo alto, los cuales comprenden un total de 15316 personas, 10006
viviendas, 25 establecimientos de salud y 83 instituciones educativas.
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TABLA N° 2
RIESGO MUY ALTO Y ALTO A MOVIMIENTOS EN MASA PARA EL VERANO
2025 (ENERO A MARZO), POR DEPARTAMENTOS.

Departamento '°E',‘",°’ Poblacin | Vivendas E:‘:}:‘;" i ;;;‘:::s Poblacidn | Viviendas I E‘s‘:f'n':‘" E::ﬁ‘:ﬁtl
AMAZONAS 2358 158182 63880 262 1182 602 128325 43543] 238 692
ANCASH 4253 233501 104186 191 1508 1408 83196 36559 71| 43
APURIMAC 669 13253 9040 21 117 1863 181401 84325 236 990
AREQUIPA 1925 140375 82900 87 426 1683 96732 57628 47 339|
AYACUCHO 3123 115294 71807 156 1043 2375 70486 42821 100 675,
CAJAMARCA 2186 258291 102962 248 1815 2608 384183 159456 385 2705
CUSCO 4515 355362 141158 155 1246, 2462 500074 165440 3562 132
HUANCAVELICA 4062 149600 83465 230/ 1396 1752 57904 31659 109 638
HUANUCO 3596 195426 86184 139 1133 1405 76781 31734 56 3509
ICA 163 2701 1920 5 28 197 16862 10042 16 67
JUNIN 1904 100921 51925 140 817 1183 74325 35280 108 625
LA LIBERTAD 1609 130225 47655 60 690 965 146598 50770] 86 721
LAMBAVEQUE 19 1575 476 1 12 107 10610 3463| 7 50
LMA 2116 44546 217719 [ 325 1437 §235% 30714] 92 az
/] LORETO 3 3507 857 [3 45 53 34618 8200 1§ 9%
b 7 G % a
| E 9766
RS Wm 3 ng 8189 1]
PIURA 1276 183164 59760 128 1202 329 60336 20880 kTS 32
PUND 4211 203790 132292 123 1129 2747 340707] 179942 233 1414
SAN MARTIN 776 76565 25915 64 480 768 158539 53037 144 675
P TACNA 222 9604 6415 16 74 230 9529| 6290 22 57
o \ TUMBES 2 8 13 n 7938 3089 2 15|
/ N\ UCAYALI 16 2258 632 3 2 50 5452 1623 6 45)
f \T Total 41211 2473604] 1140878 22 16 274] 25197| 2662800 1062 320| 2450 12786
J Fuente: CENEPRED. Basado en informacién de: INEI (Censo Nacional 2017), MINEDU (Escale, marzo 2024)
P y MINSA (RENIPRESS, marzo 2024)
\\. o S
FIGURA N° 1
RIESGO MUY ALTO A MOVIMIENTOS EN MASA PARA EL VERANO 2025,
POR DEPARTAMENTOS
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tauserTAe [ 1:0.22:
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surin - N 100,521
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FUENTE: CENEPRED
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FIGURA N° 2
RIESGO ALTO A MOVIMIENTOS EN MASA PARA EL VERANO 2025,
POR DEPARTAMENTOS
cusco 500,074
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FUENTE: CENEPRED

En el departamento de Moquegua de tiene a 2 provincias de presentar riesgo muy
! alto ante movimientos en masa 2025-2027, dentro de los cuales tenemos a 3
, S distritos. los cuales se detallan en la tabla N° 3.

TABLA N° 3

DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA DISTRITOS CON RIESGO MUY ALTO

ANTE MOVIMIENTOS EN MASA 2025-2027

DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO s
MOQUEGUA MARISCAL NIETO | CUCHUMBAYA | MUY ALTO
MOQUEGUA MARISCALNIETO | o SN | MUYALTO
MoQuEGUA | CENERAL SANCHEZ UBINAS MUY ALTO

FUENTE: Cenepred. (2024). Escenario de rie_égo;(;r inundaciones y movimientos en masa en el
marco del plan multisectorial 2025 — 2027

En el departamento de Moquegua de tiene a 3 provincias de presentar riesgo alto
ante movimientos en masa 2025-2027, dentro de los cuales tenemos a 17 distritos.
Los cuales se detallan en la tabla N° 4.
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TABLA N° 4

DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA DISTRITOS CON RIESGO ALTO ANTE
MOVIMIENTOS EN MASA 2025-2027

DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO NI{\I’EESLGDOE
MOQUEGUA MARISCAL NIETO MOQUEGUA ALTO
MOQUEGUA MARISCAL NIETO CARUMAS ALTO
MOQUEGUA MARISCAL NIETO SAMEGUA ALTO
MOQUEGUA MARISCAL NIETO TORATA ALTO
MOQUEGUA MARISCAL NIETO SAN ANTONIO ALTO
MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO | OMATE ALTO
MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO | CHOJATA ALTO
MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO | COALAQUE ALTO
MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO | ICHUNA ALTO
MOQUEGUA GENERAL SANGHEZ CERRO | LA CAPILLA ALTO
MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO | LLOQUE ALTO
MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO | MATALAQUE ALTO
MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO | PUQUINA ALTO
MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO | QUINISTAQUILLAS ALTO
MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO | YUNGA ALTO
MOQUEGUA ILO ILO ALTO
MOQUEGUA iLO PACOCHA ALTO

FUENTE: Cenepred. (2024). Escenario de riesgo por inundaciones y movimientos en masa en el
marco del plan multisectorial 2025 — 2027

INUNDACIONES

En el departamento de Moquegua considerando las perspectivas de lluvias para el
verano 2025 (enero — marzo) a nivel nacional, segun la Tabla 5 y figura 2, se estima
un total de 104 centros poblados que estarian expuestos a un riesgo muy aito frente
a la posible ocurrencia de inundaciones, asi como 2557 personas, 1881 viviendas,
9 establecimientos de salud y 26 instituciones educativas.

Respecto al riesgo alto por inundaciones, segun la Tabla 5 y figura 3, a nivel regional
se estima un total de 101 centros poblados, que comprenden un total de 3655
personas, 2061 viviendas, 5 establecimientos de salud y 21 instituciones educativas.

TABLA N°S5
RIESGO MUY ALTO Y ALTO A INUNDACIONES PARA EL VERANO 2025, POR
DEPARTAMENTOS
s
[ F—— F& | Poblasiia | Viueotas m-u-:.sm‘ — = ] Poblacide ]
1

WAZORAS 124 20281 6142 %/ 9 13 56850
ASH ﬂ mﬂ U7 [l 29 818 121881
APURBSAC 3M 171083 42358 109 an 547 55057
REQUIPA | n 404 2587 _11 2| Msl 47878
AYACUCHO | 1| n_n{ %‘ 1] n 1682 208001
67905 Frs) 34 ml 183065,
CUSCD 26687 113 n 530754
HUARCAVELICA |
HUARUCE ]
| 2
U ] @' 33495] 12123 19 6 710 824187
LALBERTAD | 7 43151 11302] 3 6 17§ 57366,
LAMBAYEQUE | 3] 563 1 1 11§ 51619
LA 86| 302 22 1 3 189 23167
116028 4

[CAJAMARCA
31503 543{ 196 180/ 24527,
1601 [) ) 11807
CA 197] 1] 202 330074)
LORETO

850 19618 60166e]

Fuente: CENEPRED. Basado en informacién de: INEI (Censo Nacional 2017), MINEDU (Escale, marzo
2024) y MINSA (RENIPRESS, marzo 2024).
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FIGURA N° 2
RIESGO MUY ALTO A INUNDACIONES PARA EL VERANO 2025, POR
DEPARTAMENTOS
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Fuente: CENEPRED

FIGURA N° 3
RIESGO ALTO A INUNDACIONES PARA EL VERANO 2025, POR
DEPARTAMENTOS

JUNIN o e S T = T T Sy & . 824187
AREQUIPA il T T R e T 678,783

runo e e T O T 604,155
cusco =3 Z : = 530,764
PIURA 3 : 369,496

1CA TaoWe il 330,974

AYACUCHO 298,901

SAN MARTIN [0 222,545

UCAYALL 204,748

CAJAMARCA =2 183,065

ANCASH e 121,887

HUANUCO 118,079

PASCO 114,253

Q 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000 900,000
Fuente: CENEPRED.

Segun la tabla N° 6 la Regién Moquegua presenta predominantemente
niveles de peligros con riesgo alto. Asi mismo en la provincia de Mariscal
Nieto, en el distrito de Moquegua se tiene un nivel de peligro Alto, y de
igual manera en el distrito de General Sanchez Cerro en el distrito de
Omate se tiene un nivel de peligro Alto; para lo cual se deben tomar las
medidas preventivas para afrontar la temporada de lluvias, ya que el
Hospital Regional Moquegua se encuentra inmerso en dicho escenario y
considerando que es el Unico establecimiento MINSA de Nivel 1I-2, las
medidas a tomar deben ser inclinadas a una 6ptima respuesta.
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TABLA N° 6

DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA DISTRITOS CON
RIESGO ALTO ANTE INUNDACIONES 2025-2027

NIVEL DE

DEPARTAMENTO FiF\:OVINCIA DISTRITO RIESGO
MOQUEGUA MARISCAL NIETO MOQUEGUA ALTO
MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO OMATE ALTO

LLUVIAS INTENSAS
Segun la tabla N° 7 se toma como referencia el decreto supremo N° 007-2025-PCM,
distritos declarados en Estado de Emergencia por peligro inminente ante intensas
precipitaciones pluviales en provincias de general Sanchez Cerro, Mariscal Nieto
del departamento de Moquegua.

TABLAN° 7

REGION MOQUEGUA, DISTRITOS DECLARADOS EN ESTADO DE EMERGENCIA
POR PELIGRO INMINENTE ANTE INTENSAS PRECIPITACIONES PLUVIALES

DEPARTAMENTO | PROVINCIA | N° DE DISTRITO DISTRITO
279 | PUQUINA
GENERAL SANCHEZ CERRO Set DBINGE
MOQUEGUA 281 CUCHUMBAYA
MARISCAL NIETO 282 MOQUEGUA
283 TORATA

FUENTE: DECRETO SUPREMO N° 007-2025-PCM :

AMENAZAS SOCIALES
- Conflictos Sociales
- Desordenes Sociales
- Crisis del personal de salud
- Incidentes de salud ocupacional

ACCIDENTES LABORALES POR PUNZOCORTANTES O BIOLOGICOS
(PERSONAL DE SALUD)
Estos eventos surgen al atender a un paciente en cualquier ambito hospitalario, y el
personal de salud sufre un accidente por algun tipo de objeto punzocortante o la
posibilidad de contaminarse o salpicarse con liquidos corporales potencialmente
infecciosos, como sangre, orina, liquido cefalorraquideo o liquido peritoneal.

NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES POR ACCIDENTES

FIGURA N° 4

PUNZOCORTANTES Y EXPOSICION A FLUIDOS BIOLOGICOS EN EL HRM

HASTA LA SE-52
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Fuente: Base de datos —~ Saiud Ocupacional - HRM
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En lo que va del afio, hasta la SE-52 en el HRM, se registran 17 casos de accidentes
laborales, 05 son por exposicion a fluidos biolégicos y 12 casos por accidentes
punzocortantes. Segun el departamento donde ocurrieron los accidentes laborales,
03 casos se suscitaron en anestesiologia, 03 en emergencia y centro quirtrgico, 02
casos en el departamento de cirugia y emergencia, y en los demas departamentos
como se evidencia en el grafico, con un caso cada uno. Hasta la fecha, se ha
cumplido el protocolo y seguimiento respectivo a todos los servidores afectados. El
personal interno ha sido principalmente afectado por accidente punzocortante,
seguido del personal de enfermeria con 3 casos, y personal de enfermeria con 2
casos de accidentes punzocortantes y personal técnico de enfermeria exposicion a
fluidos biolégicos, tal como figura en la siguiente tabla:

TABLA N° 8
CASOS DE ACCIDENTES LABORALES POR ACCIDENTES
PUNZOCORTANTES O EXPOSICION A FLUIDOS BIOLOGICOS SEGUN
GRUPO OCUPACIONAL EN EL HRM HASTA LA SE-52

CASQOS
GRUPO OCUPACIONAL Accidentes Exposicién TOTAL
punzocortant a fluidos
Médicos 2 1 3
Enfermeros 3 1 4
Obstetras 1 1
Técnicos 1 2 3
Internos 6 0 6
TOTAL 12 5 17

Fuente: Base de datos — Salud Ocupacional- HRM

POBLACION AFECTADA
- Usuarios Internos y Externos del Hospital Regional de Moquegua

B. Analisis de la vulnerabilidad
VULNERABILIDAD SOBRE LA POBLACION

Es importante tener en cuenta las caracteristicas y circunstancias que hacen susceptible
a la poblacién y a los servicios de salud de sufrir dafios por amenazas antrépicas,
amenazas naturales y amenazas sociales.

POBLACION

El departamento de Moquegua cuenta con 174,863 habitantes, de los cuales 7,393 son
nifios y nifias menores de 3 afios. 16,192 son adultos mayores de 65 afios de edad y
20,372 son personas c¢on alguna discapacidad.

FIGURAN® 5
PIRAMIDE POBLACIONAL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA
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o FACTOR DE EXPOSICION
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRECARIOS, UBICADOS EN ZONAS DE
ALTO RIESGO ANTE LLUVIAS. Para el analisis y caracterizacion de las Huvias,
se establecieron distritos con muy alta susceptibilidad a movimientos de masa
y ainundaciones. Luego, se identifico en estos distritos los establecimientos de
salud (EESS) expuestos a inundaciones y movimientos en masa.

TABLAN® 8
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EXPUESTOS A INUNDACIONES Y
MOVIMIENTOS EN MASA

B NIVEL DE
NOMBRE DEL EE.SS. | CATEGORIA. DISTRITO PROVINCIA MAT. DE TECHO PRIORID.
DRENAJE
LLUVIAS
P.5 PACHAS 1-1 CHOJATA |G SANCHEZ CERRO [LOSA ALIGERADA MALO MEDIO
P.5. CUCHUMBAYA 1-3 CUCHUMBAYA |M.NIETO CALAMINA/ ETERNIT MALO MEDIO
p.S. SACUAYA 12 CUCHUMBAYA | M.NIETO CALAMINA/ ETERNIT | REGULAR MEDIO
P.S. SOQUEZANE -2 CUCHUMBAYA | M.NIETO LOSA ALIGERADA REGULAR
C.5. CALACOA -3 SAN CRISTOBAL |M.NIETO LOSA AUGERADA REGULAR MEDIO
P.S. MUYLAQUE 1-2 SAN CRISTOBAL |M.NIETO LOSA AUGERADA MALO ALTO
P.S. SAN CRISTOBAL 12 SAN CRISTOBAL |M.NIETO LOSA ALIGERADA MALO ALTO
P.S. QUINISTAQUILLAS -1 | QUINISTAQUILLAS|G. SANCHEZ CERRO|LOSA ALIGERADA MALO
C.5. CALACOA 13 SAN CRISTOBAL |M.NIETO LOSA ALIGERADA REGULAR m
P.S. MATALAQUE 1-3 MATALAQUE _|G. SANCHEZ CERRO|LOSA ALIGERADA REGULAR
P.S. HUATAGUA -3 MATALAQUE _|G. SANCHEZ CERRO|LOSA ALIGERADA REGULAR
C.S. UBINAS 1-3 UBINAS G. SANCHEZ CERRO|LUSA ALIGERADA MALO
P.5. YALAGUA -1 UBINAS G. SANCHEZ CERRO|LOSA ALIGERADA MALO
P.S. CHACLAYA 11 UBINAS G. SANCHEZ CERRO|CALAMINA O ETERNIT|  REGULAR
P.5. ANASCAPA 1-1 UBINAS G. SANCHEZ CERRO|CALAMINA O ETERNIT|  REGULAR
P.S. QUINSACHATA -1 UBINAS G. SANCHEZ CERRO|CALAMINA O ETERNIT|  MALO
P.5. PUENTE BELLO I-1 SAN CRISTOBAL |M. NIETO CALAMINA O ETERNIT|  MALO
P.5. LLOQUE 1-2 LLOQUE G. SANCHEZ CERRO|L0SA ALIGERADA MALO
P.S. CHOJIATA 1-2 CHOJATA  |G. SANCHEZ CERRO|LOSA ALIGERADA MALO ALTO

Fuente: CENEPRED

e« FACTOR DE FRAGILIDAD
La pobreza es una condiciéon caracterizada por la privacion severa de las
necesidades humanas béasicas. Entre las distintas manifestaciones de pobreza
figuran el hambre, la malnutricién, la falta de vivienda digna y el acceso limitado
a otros servicios basicos como la educacién o la salud.

FIGURA N° 6
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INCIDENCIA DE LA POBREZA

Para el analisis de la vulnerabilidad socioecondmica se consideré la pobreza
monetaria, en ese sentido se considera como pobres monetarios a las
personas que residen en hogares cuyo gasto per capita es insuficiente para
adquirir una canasta basica de alimentos y no alimentos (vivienda, vestido,
educacion, saiud, transporte, entre otros).

La condicion de pobreza constituye un parametro que analiza la fragilidad
de la poblacién frente a un determinado peligro, pues contribuye a que ia
poblacion aumente las probabilidades de enfermar y morir durante las
emergencias y desastres.

El departamento de Moquegua en el afio 2018, la determinacion de pobreza
distrital permite a la regidn priorizar distritos con mayores brechas. Asi, en
el departamento de Moguegua, se muestra los 10 distritos mas pobres el
cual se detalla en la figura N° 7, en donde la provincia de Mariscal Nieto en
el distrito de San Cristobal tiene el valor mas alto con un 39.9%.

FIGURA N° 7
NIVEL REGIONAL MOQUEGUA, DISTRITOS CON MAYOR GRADO DE
POBREZA

. POBREZA DISTRITAL

La determinacion de la pobreza distrital permite a ia regidn priorizar distritos con
mayaores brechas. Asi, En el departamento de Moquegua, se muestra los 10
distritos mas pobres, entre efios el distrito de San Cristdbal en la provincia de
Mariscal Nieto tiene el valor mds alto con 39.9%

PROVINCIA - DISTRITO
MARISCAL NIETO - SAN CRISTOBAL
GENERAL SANCHEZ CERRO - ICHUNA
GENERAL SANCHEZ CERRO - MATALACUE
MARISCAL NIETG - CUCHUMBAYA
MARISCAL NIETO - CARUNMAS
GENERAL SANCHEZ CERRO - YUNGA
GENERAL SANCHEZ CERRO - UBINAS
GENERAL SANCHEZ CERRO - LLOQUE
GENERAL SANCHEZ CERRO - CHOJATA
GENERAL SANCHEZ CERR( - COALAQUE

Fuente: Mapa de Pobreza 2018

o FACTOR DE RESILIENCIA.
o EESS DE MAYOR CAPACIDAD RESOLUTIVA

Se define la capacidad resolutiva como la capacidad que tienen los EESS
de producir el tipo de servicios necesarios para solucionar las diversas
necesidades de la poblacién, incluyendo la satisfaccion de los usuarios o
las usuarias (depende de la especializacion y tecnificacién de sus recursos).
En ese sentido, cuanto mayor sea la capacidad resolutiva de un EESS,
mayor es su capacidad para resolver el incremento de problemas de salud.

Por lo tanto, este parametro indica que los distritos con menor vulnerabilidad
frente a un desastre son aquellos distritos que cuentan con EESS con mayor
categoria (capacidad resolutiva), en relacién a otros distritos que cuentan
con EESS con menor categoria. Segtn el RENIPRESS, a junio del 2019,
informé un total de 8,829 EESS a nivel nacional, pertenecientes al Ministerio
de Salud y Gobiernos Regionales (8167 EESS), EsSalud (373 EESS),
Sanidad de la Fuerza Aérea del Peru (28 EESS), Sanidad del Ejercito del
Pera (122 EESS), Sanidad de la Policia Nacional del Peru (82 EESS),
Sanidad de la Marina de Guerra del Peru (57 EESS). En ese sentido, se
identificé a nivel nacional que el 96.6% de los EESS corresponde al primer
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nivel de atencion; el 2.3% de los EESS corresponde al segundo nivel de
atencién; y, el 0.6 % de los EESS corresponde a un tercer nivel de atencion.
Asimismo, el 0.5% EESS a nivel nacional ain no han sido categorizados.
Cabe precisar que la puerta de entrada de la poblacién al sistema de salud
es el primer nivel de atencién, en donde se desarrollan principalmente
actividades de promocion de la salud, prevencion de riesgos, diagnostico
precoz y tratamiento oportuno, asi como referencia a EESS de mayor nivel,
si corresponde. Esto plantea la necesidad de contar con una oferta que
responda a las necesidades de la poblacién.

Se identificé en el Departamento de Moguegua que el 70% de los distritos
a nivel regional cuentan con EESS cuya mayor capacidad resolutiva
corresponde a los EESS del primer nivel de atencién; el 5% de los distritos
cuentan con EESS cuya mayor capacidad resolutiva corresponde al
segundo nivel de atencién.

CONCENTRACION DE EESS.

Los darios a la salud por efectos de lluvias, es importante que la poblacién
cuente con acceso a los EESS. Con mayor capacidad resolutiva, para lo
cual, se requiere fortalecer esta capacidad resolutiva y contar con un
adecuado funcionamiento del Sistema de Referencia y Contra referencia, el
cual permita atender oportunamente las patologias complicadas y disminuir
las tasas de mortalidad.

« El Hospital Regional Moquegua: Recibe referencias de los establecimientos
periurbanos de los Distritos de Moquegua, Samegua, Torata, de los
establecimientos de salud Red Carumas, establecimientos de salud de llo,
SAMU, bomberos y serenazgo. Los cuales se detallan a continuacién:

MICRORED CARUMAS = CATEGORIA | RED INTEGRADA SALUD - ILO CATEGORIA
Centro de Salud Carumas -3 HOSPITAL ILO - -1

| Puesto de Salud Muylaque | -2 - ——;——,———gzgg g: ::{33 :I"t‘:‘” : Inalambrica : 'g

: guesto de :aIUd galacoa |1-2 Centro de Salud Miramar -3

uesto de Salud Pasto [1-1 Centro de Salud Kennedy . 1-2
Grande Puesto de Salud Los Angeles i-2
Centro de Salud Soquezane 1-2 Puesto de Salud 18 de Mayo | -2
Puesto de Salud Cuchumbaya | -2 Puesto de Salud Varadero -2
Centro de Salud Cambrune | |- 2 guesz° ge 2",‘”3 ch"ch;al _ : f
._FuUesto de Salud Algarrobal -
Centro de Salud Puente Bello | |-2 e TR
Puesto de Salud San Cristobal | -2 C. S. Mental Comunitario Cesar Gallardo | 1-3
Centro de Salud Sacuaya 1-2 SAMU -ILO siC
TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS 10 Hogar Protegido S/C
I |_TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS 14

[ MICRORED MARISCAL NIETO_ | CATEGORIA _

|_Puesto de Salud Bodeqguilla | = |_MICRORED OMATE CATEGORIA :

| Puesto de Salud 28 de Julio | -2 |_Centro de Salud Omate i-3 |

|_Puesto de Salud Yacango - Puesto de Salud Amata -1 |

[ Puesto de Salud los Angeles | -2 Puesto de Salud Quinistaquillas -1 |
Centro de Salud Torata ] -3 Centro Salud Mental Comunitaric Omate 1-3
Puesto de Salud Arondaya_ , -1 |_Puesto de Salud Coalague [-2

Centro de Saiud San Francisco -3 Puesto de Salud la Capilla -1
g:ﬁfrt: g: S :::g ;:m:az: -1 Puesto de Safud Chilata -1
Ceniro de Salud Mercado Central -3 gz:::g g: g::ﬁg g:::l: R‘:)asio : : ] |
Puesto de Salud al Siglo -2 | Puesto de Salud Yal I {
Ceniro de Salud San Anlonio 1-3 ] | Fuesto de Sauc Yalaque —
Ceniro de Salud de Chen Chen -3 | ._Centro de Salud Puguina [-3
Centro de Salud Mariscal Nieta | (-3 . TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS =~ 1

|

C.S. Mental Comunttario Mariano Lino

|_Urquieta
C.S. Mental Comunitaric Moguequa 1-3 |
TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS 16
MICRORED ICHUNA CATEGORIA
Centro de Salud Ichuiia 1-3
Puesto de Salud Oyo Ovyo 1-1

_Puesto de Salud Quinsachata 1-1
Puesto de Salud Chaje B N
Puesto de Saiud Chojata -2 |
Puesto de Salud Llogue 1-2
Puesto de Salud Chaclaye 1-1

| Puesto de Salud Umatzo -1
Puesto de Salud Pachas -1

_Puestode SaludYunga [ -2
Puesto de Salud Yalagua | I-1

| TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS | 11
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FACTOR DE DANOS A LA SALUD

Se define como indicador de dafios a la salud, a la agrupacion de los datos
epidemiolégicos de los dafios trazadores relacionados con el desplazamiento
de la poblacion. Estos dafios trazadores fueron identificados teniendo en
cuenta las fechas vinculadas a esta celebracién religiosa se oficializan
actividades diversas segtn cultura, tradiciéon y costumbres locales de las
diversas regiones de nuestro pais; apreciandose en cada una de ellas
multitudinarias expresiones y celebraciones propias de cada localidad,
convirtiéndose en el centro de atencién de turistas nacionales y extranjeros,
ocasionando concentraciones en lugares turisticos.

En nuestra regiéon de Moquegua en esta temporada por celebraciones de
semana santa se producen desplazamientos masivos de personas a
diferentes lugares.

Esta situacion condiciona a una concentracién de visitantes, generandose
riesgos sobre la salud de las personas como las aglomeraciones, asfixias,
contusiones, intoxicaciones alteraciones del orden, accidentes de transito,
incremento de la delincuencia ( hurtos, robos, homicidios) y el incremento de
enfermedades que podrian dar origen a brotes, epidemias o el incremento de
Iy indices de morbilidad, cuyas causas podrian evidenciarse en la ingesta
Al desmedido de alcohol, de estupefacientes, de agua no apta para consumo
humano y alimentos contaminados, siendo necesario adoptar las previsiones
necesarias para garantizar la salud de la poblacién y la continuidad de ios
servicios de salud.

A continuacion, se describen los dafios trazadores relacionados:

ACCIDENTES DE TRANSITO

La mortalidad estimada por accidentes de transito es de 21.5 por cada 100
000 habitantes, se estima que unas 117 900 personas quedaron
discapacitadas de por vida debido a accidentes de transito ocurridos en los
ultimos afos en Peru.

Hasta la SE-52 el HRM ha atendido 411 pacientes afectados por accidentes
de ftransito. Los varones han sido los mas afectados (241 pacientes)
prioritariamente en el grupo etario de 30 a 34 afios y de 25 a 29 arios, seguido
de los demas grupos etarios.

En el sexo femenino, se atendieron 170 lesionadas, los pertenecientes al
grupo etario de 40 a 44 afios, seguido por el grupo etario entre 25 a 29 afios
han sido las mas afectadas; todos atendidos en el Hospital Regional
Moqguegua en lo que va el afio 2024.

FIGURA N° 8
DISTRIBUCION DE LESIONADOS POR ACCIDENTES DE TRANSITO
POR GRUPO DE EDAD Y SEXO EXPRESADO EN PORCENTAJES HRM
2024

FUENTE: Notiweb hasta la S.E. 52-HRM
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El Hospital Regional de Moquegua en el periodo 2021-2024 ha
atendido un total de 1412 lesionados por accidentes de transito:

En el afio 2021 ha atendido 259 pacientes (18.34%, del total de
pacientes reportados, periodo 2021-2024), siendo ios varones los mas
afectados, el sitio de ocurrencia en mayor frecuencia fue en el distrito
de Moquegua.

Para el afio 2022 se ha atendido 343 lesionados (24.29%, del total de
pacientes reportados, periodo 2021-2024), siendo los varones los mas
afectados, el distrito de Moquegua fue el principal lugar de ocurrencia,
seguido del distrito de Torata y Samegua, este afio fue el unico donde
se atendi6é 01 lesionado def departamento de Puno.

En el ano 2023 se atendieron 399 lesionados 28.26%, del total de
pacientes reportados, periodo 2021-2024), los varones son los mas
afectados con 249 lesionados; el distrito de Moquegua fue el principal
lugar de ocurrencia (293 lesionados), seguido de Torata (59
lesionados), San Antonio (17 lesionados), Samegua (12 lesionados).
En el afio 2024, el HRM hasta la SE-52 ha atendido 411 lesionados
(29.311%, del total de pacientes reportados, periodo 2021-2024) por
accidentes de transito, 241 afectados son del sexo masculino y 170
féminas; el distrito donde ocurrid el accidente, principalmente fue en el
distrito de Moquegua (400 casos), seguidamente en Samegua (6
casos) y Carumas con 2 casos.

TABLAN° 9
LESIONADOS POR ACCIDENTE DE TRANSITO SEGUN DISTRITO DE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE HRM 2021-2024, SE 0-52

20
DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO 2t Ht — 2024 Totai
F A £ A |
8 1 9 1 5 1 1 1 27
wh
1 1

143 60 164 75 172 121 234 166 1135

%

18.34

24.29

28.26

29.11

2 1 1 2 2 1 1 10
18 7 20 11 7 5 S 1 74
MOQUEGUA NARIN L N0
R 6 6 6 11 29
[ (STAE

2 2
11 4 30 13 53 6 117

NE 1 1

QEERN 3 2 1 6

1 1

AREQUIPA AR DA

» » 1 1

TACNA YIS 2 4 6

PUNO v 1 1 2
Total, por sexo 186 73 234 109 249 150 241 170 1412

Total, por afio 259 343 399 411

1.91
0.07

80.38
0.71
5.24

2.05

0.14
8.29
0.07
0.42
0.07
0.07

0.42
0.14

FUENTE: Notiweb-CDC hasta la S.E. 52
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SALUD MENTAL

En el 2024, hasta la SE-52 en el HRM, se reportan 27 casos de violencia
familiar; y en salud mental se tiene: 25 casos de depresién moderada/severa;
29 intentos de suicidio y 05 cuadros psicoticos.

TABLA N° 10
ENFERMEDADES/EVENTOS SUJETOS A VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DEL HRM HASTA LA SE-52

TIPO DIAGNOSTICO CONFIRMADO TOTAL
Violencia Familiar 27 27
SALUD Depresion 25 25
MENTAL Intento suicida 29 29
Cuadro psicoético 5 5

FUENTE: Notiweb hasta la S.E. 52

Ve CONSUMO DE ALCOHOL

i Entre los afios 2014 y 2022, de acuerdo a los grupos de edad, la proporcién
i de consumo de alcohol en el Gltimo mes se mantuvo estable. Asimismo, se
_ ' puede observar que, en todos los periodos evaluados, el consumo de alcohol
. fue mayor en las personas de 20 a 49 afios, disminuyendo entre los 50-59
L7 afios, asimismo fue menor entre los adultos mayores (60 afios y mas) y
adolescentes (15-19 afos).

7 X\ _ FIGURAN® 9
( \zi PERSONAS DE 15 Y MAS ANQS DE EDAD Q’UE CONSUMIERON
\ i ALGUNA BEBIDA ALCOHOLJCA EN LOS ULTIMOS 30 DlAS ANTERIORES A LA
‘\\ ENCUESTA, SEGUN GRUPOS DE EDAD. PERU 2014-2022
15-19 ~=e==20-29 30-39 40- 49 ==9==50- 59 60y més
50.0
450
40.0
& 350
Iy
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S
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15.0
10.0 - " y . " ; " . g ’
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afio

Elaborado por el INS/CENAN/SUVIAN/EN
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta

Demografica y de Salud Familiar (ENDES), Per(: Enfermedades No
transmisibles y transmisibles 2013-2022

Segun ENDES, en el afio 2022, las mayores proporciones de consumo de
bebidas alcohdlicas en los Ultimos 30 dias se encontraron en la Provincia
constitucional del Callao v en el departamento de Arequipa y en Lima
Metropolitana, todos ellos con cifras superiores al 40,0%. Las menores
proporciones de consumo de alcohol se observaron en los departamentos de
Huancavelica y Piura con cifras por debajo del 20%. El promedio nacional

muestra que uno de cada tres personas de 15 y mas afios consumié alguna
bebida alcohdlica en los ultimos 30 dias.
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FIGURA N° 10
PERSONAS DE 15 Y MAS ANOS DE EDAD QUE CONSUMIERON
ALGUNA BEBIDA ALCOHOLICA EN LOS ULTIMOS 30 DIAS, SEGUN
REGIONES. PERU 2022

CALLAQ | 240
AREQUIPA | a1a

LIMA METROP. | a1
Cusco | a4
380

MOQUEGUA
TACNA 373

PASCO | 37a
IcA | 370
TUMBES | 363
LAMBAYEQUE | 36.2
NACIONAL | 10 : S
UCAYAL | 36.0
LORETO | 355
JUNIN | 35.3
LIMA PROVINCIAS | 345
SAN MARTIN | 315
LA LIBERTAD | 314
AYACUCHO | 309
MADRE DE DIOS | 30.7
ANCASH | 301
APURIMAC | 20.5
PUNO | 28.0
AMAZONAS | 24.6
CAIAMARCA | 238
HUANUCO | 222
PIURA | 192
HUANCAVELICA 173

Q.0 100 200 30.0 a0.0 500

Elaborado por el INS/CENAN/SUVIAN/EN

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta Demografica
y de Salud Familiar (ENDES), Peru: Enfermedades No transmisibles
y transmisibles 2022,

PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS: En la region Moquegua las actividades
econdmicas son la mineria, agricultura, ganaderia y comercio.

RECURSOS DE LA COMUNIDAD PARA LA RESPUESTA: Se cuentaconel servicio
voluntario de los bomberos, Policia Nacional del Peru, Serenazgo y SMA-SAMU.

VULNERABILIDAD INSTITUCIONAL
La Infraestructura

El disefio arquitectdnico utilizado en el disefio de la construccion del Hospital Regional
Moquegua se puede resumir en cinco (05) sectores, divididos a su vez en sub sectores
longitudinales paralelos entre si, separados por areas verdes y patios y conectados a
través de circulaciones diferenciadas para publico, médicos, servicio, entre otros y
distribuidos por niveles en 4 pisos, donde se distribuyen los ambientes prestacionales
por UPS y ambientes complementarios. La circulacién vertical publica se realiza por un
blogue de escaleras y ascensores a los que se accede desde la zona del Patio de
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Espera, existe otra circulacion vertical de uso restringido a personal médico o técnico,
pacientes internos, limpios y sucios que se encuentra entre los Sectores Cy D.

Con acceso independiente, el estacionamiento principal se desarroila a lo largo del lote
en forma paralela a la gran Alameda.

La organizacién espacial se da a través de una gran alameda de circulacién peatonal
publica techada a manera de pérgola que permite al publico acceder a los diferentes
servicios y unidades.

Sector A, se encuentra al ingreso a mano izquierda en un solo nivel alejado del
resto de sectores y esta la Capilla, Casa Materna y el Auditorio.

Sector B, se encuentran 29 Consultorios médicos, 16 ambientes para la atencién
preventivo promocional, 6 topicos y/ 0 de procedimientos, los servicios de apoyo al
diagnostico (farmacia, laboratorio clinico, diagnéstico por imagenes, etc.)
distribuidos en primer y segundo nivel, con flujos, salas de espera, servicios
higiénicos, etc. disefiados para facilitar el acceso a los usuarios que vienen por
atencidn ambulatoria segin Resolucion Ministerial 482-96-SA/DM “Normas
Técnicas para Proyectos de Arquitectura Hospitalaria.

Sector C, en el primer nivel esta Rehabilitacién y Cirugia de Dia, que es de atencién
ambulatoria, en el segundo nivel UCI y Banco de Sangre, son dreas restringidas,
también se encuentra areas de apoyo al diagnéstico (farmacia, laboratorio Clinico,
diagnostico por imagenes) y patologia clinica. En el tercer nivel esta la
hospitalizacién de los Departamentos de Pediatria, con 9 ambientes Pediatria y de
Gineco Obstetricia con 17 ambientes. En el cuarto nivel esta la hospitalizacién de
los Departamentos de Medicina con 10 ambientes y de Cirugia con 14 ambientes
que son areas de internamiento y aislados, ademas cuentan con ambientes de estar
de enfermeras, topicos, servicios higiénicos para pacientes y personal. En el tercer
y cuarto nivel se encuentra los ambientes de la administracion, que no tiene acceso
directo a las areas prestacionales.

. Sector D, Cuenta con solo dos niveles, en el primer nivel se encuentra Emergencia

la que cuenta con 2 ambientes de trauma shock, 8 topicos para la atencién de
pacientes en las diferentes especialidades, 5 salas de observaciones, de adultos
varones y mujeres, nifios y 2 de aislados, en el mismo nivel y con acceso al piblico
esta Anatomia Patolégica. En el segundo nivel estan ubicado Centro quirirgico que
cuenta con 6 salas de operaciones, 2 salas de recuperacion y 2 salas de Cirugia de
dia; esta el Centro Obstétrico que cuenta con 1 sala de dilatacién, 2 salas de Partos,
1 sala de puerperio inmediato, 1 de Monitoreo fetal y 1 de atencién inmediata del
recien nacido: Esta la Central de esterilizacion, areas que tienen faciles accesos a
las diferentes areas prestacionales como son UCI, Hospitalizacién, se cuenta con
ascensores.

. Sector E, es el sector de soporte hospitalario, se encuenira Cadena de Frio,

Almacén y Almacén General, en otro subsector esta Nutricion y Dieta y Lavanderia,
en bloques diferenciados y en otro bloque independiente se encuentra el Sub Sector
dedicado a &reas de servicio, se tiene la Central de Gases Medicinales, la Casa de
Fuerza, Grupo Electrégeno, Cisternas, Talleres y Mantenimiento, Residuos Sélidos
y Tratamiento de Aguas Residuales.

Esta distribucion se encuentra detallada en el Anexo N° 9.
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CAPACIDAD HOSPITALARIA DE LOS SERVICIOS

El Hospital cuenta con 127 camas Hospitalarias distribuidas bajo RESOLUCION
EJECUTIVA N° 235-2024-DIRESA-HRM/DE; en los diferentes departamentos son los
siguientes: Departamento de medicina: Servicio de Medicina General con 16 camas,
servicio de salud mental con 07 camas, unidad de TBC con 06 camas. Departamento
de cirugia; Servicio de Cirugia General con 10 camas, servicio de cirugia especializada
con 16 camas. Departamento de Gineco-obstetricia: Servicio de Obstetricia tiene 16
camas, Servicio de Ginecologia 06 camas. Departamento de Pediatria: Servicio de
Pediatria cuenta con 8 camas, Neonatologia cuenta con 6 camas/incubadoras.
Departamento de emergencia cuenta con 36 camas distribuidas donde el servicio de
emergencia: en trauma shock con 03 camas, observacion varones cuenta con 06
camas, observacion mujeres cuenta con 08 camas, observacion pediatria cuenta con
08 camas. Unidad de cuidados intensivos: en UCI ADULTOS cuenta con 08 camas,
UCI NEONATAL cuenta con 03 incubadoras/cunas radiantes. La cual se detalla en la

tabla N° 11.
TABLA N° 11
DISTRIBUCION DE CAMAS HOSPITALARIAS POR SERVICIO ANO 2024
DEPARTAMENTO SERVICIO N° DE CAMAS TOTAL
DEPARTAMENTO DE [SERVICO DE CIRUGIA GENERAL 10 %6
CIRUGIA SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 16
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE MEDICINA GENERAL 16
MEDICINA SERVICIO DE SALUD MENTAL 7 29
UNIDAD DE TBC 6
DEPARTAMENTO DE |SERVICIO DE OBSTETRICIA 16
GINECO - 22
OBSTETRICIA SERVICIO DE GINECOLOGIA 6
DEPARTAMENTO DE |SERVICIO DE PEDIATRIA
PEDIATRIA : o 14
SERVICIO DE NEONATOLOGIA (cama /incubadoras) s
TOTAL 85 91
DEPARTAMENTO SERVICIO AREAS CRITICAS N° DE CAMAS TOTAL
TRAUMA SHOK 3
SERVICIO DE OBSERVACION VARONES 6 o5
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE OBSERVACION MUJERES 8
EMERGENCIA OBSERVACION PEDIATRIA 8
UNIDAD DE UCI ADULTOS 8
CUIDADOS UCI NEONATAL (incubadorasicunas Y 11
INTENSIVOS radiantes) ROl
TOTAL 33 36

FUENTE: RESOLUCION EJECUTIVA N° 235-2024-DIRESA-HRM/DE

Determinacién del nivel de riesgo

Por motivos de los feriados por celebraciones de Semana Santa del presente afio, es
previsible la presencia de determinadas situaciones como son el desplazamiento a gran
escala de los ciudadanos a diferentes destinos, la congregacion masiva de personas
hacia los diferentes destinos, la congregacién masiva de personas hacia las diferentes
zonas, la alteracion del orden y tranquilidad publica a través de los actos violentos, asi
como sismos de gran magnitud, incendios, accidentes de transito, entre otros, que
podrian desencadenar la ocurrencia de eventos adversos masivos.
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TIPO Y DENOMINACION DEL ESTABLECIMIENTO SEGUN INSTITUCION
NOMBRE: E! Hospital Regional Moquegua es de tipo 11-2 MINSA.

UBICACION: Av. Simén Bolivar S/N

INSTITUCION A LA QUE PERTENECE: Gobierno Regional de Moquegua

EVENTO: Fiestas por celebraciones de Semana Santa

FECHA DE EVENTO: desde el miércoles 15 de abrii hasta el dia lunes 21 de abril
del 2025 (07 dias)

MAGNITUD: Grande

MAPA DE UBICACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

g -

6.2. ORGANIZACION FRENTE A UNA EMERGENCIA

6.2.1.

Para garantizar la continuidad operativa ante un evento interno ocasionado por las
celebraciones de Semana Santa se dispone de dos componentes que son los siguientes:

» Componente estratégico: Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
(GTGRD), conformado por los titulares del hospital con capacidad de decision.
» Componente operativo: Personal en salud y brigadas Hospitalarias.

Grupo de trabajo de gestion de riesgo de desastres

El grupo de trabajo se constituye como un espacio interno de articulacién para ei
cumplimiento de las funciones de la gestion de riesgos de desastre, en el marco de lo
dispuesto en la Ley 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de
Desastres (SINAGERD) y aprobado mediante Decreto Supremo N° 048-211-PCM.

El Hospital Regional de Moquegua tiene constituido el Grupo de Trabajo de la Gestion
del Riesgo de Emergencias y Desastres, con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 200-
2024-DIRESA-HRM/DE, cuyos miembros se relinen en forma periodica para temas de
Gestion del Riesgo de Desastres.

En ese sentido, bajo la Coordinacion del Area de Espacios de Monitoreo de Emergencias
y Desastres (EMED) y del Programa Presupuestal Reduccién de la Vulnerabilidad y
Atencion de Emergencias por Desastres, y en calidad de Secretaria Técnica el Grupo de
Trabajo de la Gestién del Riesgo de Emergencias y Desastres del Hospital Regional de
Moquegua, se ha formulado el “Plan de Gestién Reactiva por celebraciones de semana
santa, Hospital Regional de Moquegua 2025".
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6.2.2. Sistema de comando de salud

En un desastre es importante mantener el comando, comunicaciones y |la conduccion, la
metodologia del sistema de comando de incidentes, la adaptacion a [as funciones criticas
del Sector Salud y se debe activar en una emergencia o desastre siendo su principal
fortaleza la organizacién funcional bajo un sistema y el disponer herramientas (formatos,
planes, mapas, etc.) para facilitar la toma de decisiones. La autoridad maxima para
comandar la situacion de desastre en el Sector Salud se denomina “comandante
Salud” director(a) Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua.

6.3. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS
6.3.1. Procedimiento de preparacién para reducir dafios en salud

Son las intervenciones especificas que se realizan, teniendo en cuenta el escenario
definido y en un tiempo prudencial para ejecutarlas, con el objetivo de reducir los posibles
dafios en salud a la poblacién y garantizar la continuidad del funcionamiento de los
establecimientos de salud.

Momento prospectivo

Optimizar la capacidad de respuesta del Hospital Regional Moquegua ante |a afluencia
masiva de pacientes.

e Ante la declaratoria de Alerta es responsabilidad del director ejecutivo del Hospital
Regional de Moquegua como presidente del Grupo de Trabajo de la Gestion de
Riesgo de Desastre, la ejecucion y cumplimiento del presente plan en coordinacién
con el Area de Espacios de Monitored de Emergencias y Desastres.

o Se cumpliran las disposiciones siguientes:

- Queda suspendido todo cambio de turno.

- Refuerzo preventivo de Guardia Reten

- El medico jefe de guardia de emergencia asumira la responsabilidad de convocar
al personal de reten brindandole las facilidades para su desplazamiento.

- Disposicion de los recursos que fueran necesarios para la adecuada atencion y
reaccion ante las posibles amenazas (insumos, materiales médicos y no médicos).

o Se tendra en cuenta los recursos necesarios de:

- Personal de asistencia, administrativo y de soporte programado que debera ser
entregado al EMED.

- Stock de medicamentos en farmacia de emergencia.

- Stock de medicamentos en el almacén de farmacia.

- Camas disponibles de hospitalizacion.
- Sala de observacion de emergencia.

- Ambulancias operativas de acuerdo al nivel de competencia.

o Mantener la operatividad al 100% del servicio de emergencia y areas criticas:
- Servicio de emergencia
- Unidad de cuidados intensivos
- Unidad de cuidados intermedios
- Centro quirtrgico
- Banco de sangre
- Farmacia central
- Casa de fuerza

» El area de comunicaciones sera la encargada de actualizar el directorio del personal
médico y no médico, asi como los responsables de los diferentes servicios, oficinas y
areas funcionales.
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6.3.2.

Coordinar con el servicio de emergencia, areas criticas y hospitalizaciébn para
disponer de camas libres. Actuaimente el Hospital regional de Moquegua cuenta con
118 camas y 9 cunas/incubadores. Se detalla nimero total de camas por servicios en
la tabla N° 11.

Se debera garantizar de los servicios basicos.

Se debera garantizar la operatividad de los servicios indispensables: Abastecimiento
de agua, alimentacidén, combustible, grupo electrégeno, ascensores, calderas de
vapor, fluido de gas, fluido eléctrico entre otros.

Capacidad hospitalaria: Se refiere al nimero de camas, camillas y la capacidad de
expansion por servicio, de acuerdo con la organizacién del hospital (por
departamentos o servicios especializados).

Evaluar la operatividad del sistema de Comunicaciones y transporte.

Evaluar la operatividad del Sistema de Referencias y Contra referencias.
Fortalecimiento de la seguridad estructural, no estructural y funcional de
establecimientos de salud.

Acondicionamiento del area de expansion asistencial, en caso de necesidad de mayor
capacidad operativa

Procedimientos de alerta

Una vez que el Coordinador(a) del Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres —
EMED o director ejecutivo del Hospital Regional de Moguegua toma conocimiento de la
posible ocurrencia de un evento adverso o emergencia, de inmediato se comunicara con
la mas alta autoridad del hospital Regional de Moquegua o responsable interino en el
momento, y en coordinacién definiran si se activara la declaracion de la alerta

ACTIVACION DEL PLAN — SECUENCIA

a)

b)

NOTIFICACION DEL EVENTO

Se activard el Plan de gestion reactiva por semana santa, hospital regional de
Moquegua 2025, ante la activacion de alerta roja o eventos adversos que afecten la
integridad del hospital, asi como en los casos de afluencia masiva de pacientes que
sobrepase la capacidad resolutiva del servicio de emergencia. La informacién debera
hacerse llegar a la misma autoridad presente en el hospital, quien a su vez
comunicara de ser necesario a la autoridad respectiva del MINSA (DIGERD).

DECLARATORIA DE ALERTA/ALARMA

La alerta es la situacion declarada por el director ejecutivo con el fin de adoptar las
acciones que aseguren la atencion adecuada y oportuna de los dafios a la salud de
la poblacion, asi como el estado de la infraestructura y la operatividad de los
establecimientos de salud ante la ocurrencia de emergencias o desastres. Anexo N°
3.

Segun la Directiva N° 036-2004-OGDN/MINSA-V.01 'Declaratorias de Alertas en
situaciones de Emergencias y Desastres”, aprobada por Resolucion Ministerial N°
517-2004/MINSA, existen 3 tipos de alerta:

o Alerta Verde: Situacién de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento
adverso o destructivo.

o Alerta Amarilla: Situacion que se establece cuando se recibe informacién sobre
la inminente o alta probabilidad de ocurrencia de un evento adverso o destructivo.

o Alerta Roja: Situacion que se estabiece cuando se han producido darios a la
poblacion sus bienes y su entorno debido a un evento adverso o destructivo.
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Segun el tipo de alerta se tomara las siguientes medidas:

En caso de alerta verde:

Actualizar y revisar los recursos necesarios del personal, medicamentos,
camas y otros con el fin de hacer frente al evento adverso.

Verificar la programacion personal de turno.

Elaborar y difundir el rol de retenes del personal.

Evaluar la operatividad del sistema de comunicacién y transporte.

Evaluar la operatividad de los servicios criticos: UCI, SOP, servicio de
emergencia, casa de fuerza

Disponer del directorio del personal del servicio de Emergencia al médico jefe
de guardia.

En caso de alerta amarilla:

Implementacion inmediata de acciones de prevencion necesarias para asegurar la
atencién adecuada y oportuna de los dafios a la salud frente a la situacion
planteada. Implementar y ejecutar las acciones contenidas en el Plan de gestion

reactiva:
a. Convocar al GTGRED
b. Refuerzo preventivo de guardia
- Eldirector del Hospital Regional de Moquegua, jefe de emergencia y jefes.
- Garantizar la operatividad del Sistema de comunicacién y transporte:
« Radiofonia (HF, UHF, VHF, etc)
< Telefonia fija, movil.
= Ambulancias equipadas y con el personal necesario para el traslado
de pacientes médico o enfermeros y conductor, asi como con
combustible para 24 -~ 48 horas.
¢. Asegurar la disponibilidad de camas libres. Al menos el 20% de camas.

Considerando las siguientes areas: Emergencia, Hospitalizacién, UCI, Sala
de Partos, Recuperacion.

Restringir los procedimientos de ayuda diagnéstica (imagenes y laboratorio)
gue no sean de emergencia.

Restringir las intervenciones quirlrgicas y los procedimientos programados.
Garantizar la existencia de un adecuado stock de medicina e insumos para la
atencién de los pacientes.

Asegurar la continuidad de los servicios contando con reservas de agua
segura, alimentos y combustible; asi como la operatividad de la casa de
fuerza y del grupo electrogeno.

Mantener la comunicacion y coordinacién permanente con los
establecimientos de salud de referencia y contrarreferencia y entre las redes
de salud. (Anexo N° 9y 10)

En caso de alerta roja:

Establecer acciones de atencién inmediata con el propésito de asegurar la atencion
adecuada y oportuna de la atencién médica de las emergencias. Ejecutar las
acciones de respuesta contenidas en el Plan de gestién reactiva:

a.

b.

Activar el grupo de trabajo de Gestién de Riesgos y Desastres (GTGRD) del
hospital. )

Realizar la evaluacion de Dafios y Anédlisis de Necesidades ante la situacion
presentada.

El personal programado como reten de guardia debe estar presente en el
Hospital Regional de Moquegua desarrollando actividades o labores de
respuesta contenidas en el Plan de gestion Reactiva.

Incrementar el numero de camas operativas y hacer uso efectivo de todas las
camas disponibles del hospital.

Mantener el control de las lineas vitales y servicios basicos para asegurar el
abastecimiento de agua, energia eléctrica, alimentos y combustible; asi como
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6.3.3.

6.3.4.

la operatividad de la casa de fuerza y del grupo electrégeno durante la
emergencia.
f. Reevaluar el estado de operatividad de las areas expuestas.

Notificaciones del evento:

Ante la ocurrencia de evento o afectacion dentro del hospital debe ser reportado por
el area afectada a su jefe directo y seguidamente al EMED, asi como al jefe de
Guardia. Dentro de esta informacién se debe proporcionar datos del evento o la
afectacion de la oficina, unidad, Area u Servicio. (Anexo N° 15)

El EMED del Hospital Regional de Moquegua, tendra conocimiento de la ocurrencia
de un evento adverso interno, lo cual implicaria un riesgo para el establecimiento de
salud ya que eso conlleva a la posible atencién masiva de victimas o inoperatividad
de las areas, por lo tanto, el EMED sera el responsable de notificar e informar del
evento al director ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua.

Procedimiento de coordinacion

Comprende las acciones que debe desarrollar el Hospital Regional de Moquegua para
lograr una adecuada organizacion funcional y modular con el objetivo de garantizar el
control de la respuesta en salud ante la ocurrencia de un evento adverso, emergencia o
desastre.

PUESTO DE MANDO: Sala de crisis

COORDINACION: Ante la declaratoria de ALERTA el director ejecutivo del Hospital
regional de Moquegua en calidad de presidente del GTGRD sera el responsable de llevar
a cabo las coordinaciones necesarias o quien delegue junto con los miembros del Grupo
de Trabajo de la Gestién de Riesgos de Desastres.

- Se coordinara con otros establecimientos de salud para cubrir la necesidad de
personal y/o material médico quirtrgico si fuese necesario.

- El area de Referencias y Contra referencias, asumira su rol garantizando la
efectividad de referencias de pacientes criticos.

- Asimismo, la coordinacién en la ausencia del director ejecutivo o su representante
durante horas no laborables del personal administrativo estara a cargo del médico
jefe de guardia del servicio de emergencia. (Decreto supremo N° 013-2006-SA. Que
aprueba el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo).

SEGUIMIENTO: La ejecucion del presente Plan de gestion reactiva, asi como su
seguimiento estara a cargo del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgos de Desastre del
Hospital Regional de Moquegua.

Procedimiento de respuesta para la organizacion de la atencién en salud

Comprende el conjunto de acciones y actividades que se ejecutaran frente a
emergencias o desastres y amenazas antropicas, naturales o sociales. Estas actividades
del proceso de respuesta que el MINSA ha identificado y programado en el presente
Plan, se encuentran descritos en la matriz de actividades y tareas.

Momento durante:
Ocurridos los dafios a la salud de las personas o el dafio sea inminente en el plazo
inmediato, debemos brindar atencién médica oportuna y sostenida a la poblacion
afectada como consecuencia de eventos adversos que se presenten.
- Atencién Médica de Emergencia segtn prioridades: De acuerdo a la llegada de
las ambulancias, las cuales ingresan por la puerta principal del hospital, trasladar a
los pacientes al area de triaje, donde se ubicara el Equipo de Triaje en la zona de
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ingreso al servicio, cuya funcion seré designar a las victimas de acuerdo a su
gravedad en colores:

== Rojo o prioridad I: graves o atencidn inmediata.
= Amarillo o prioridad Il: Urgente o atencién mediata.
=k Verde o prioridad Ill: Pacientes que pueden esperar su atencién

Asi mismo, se designara un area para pacientes criticos (con 2 camillas aprox.) para
estabilizar a los pacientes de Prioridad |, se dispondra de un (01) equipo de
estabilizacion cardiorrespiratoria, posteriormente se definira el tratamiento y destino
de los pacientes de acuerdo a las prioridades (intervencion quirtirgica, unidad de
cuidados intensivos). Luego de la estabilizacién hemodinamica de las victimas,
debe de ser necesaria su hospitalizacién y no contar con camas, ésta sera evacuada
en cuenta el sistema de referencia y contra referencia. Los pacientes con
traumatismo que requieren intervencion quirlrgica de emergencia seran
transferidos segun prioridad.

- Tratamientos por equipos de atencion:

a. Atencion prioridad | (equipo de estabilizacién): atendera a los pacientes
asignados con el color rojo. Se implementara una (01) oferta mévil (8 camas)
en el area de expansién interna para casos de desastres ubicada en el frontis
del area de emergencia (Puerta N°2)

b. Atencién prioridad Il (equipo de observacién): atendera a los pacientes
asignados con el color rojo estables o ya estabilizados y aquellos asignados
con el color amarillo. Se habilitara una (01) oferta mévil en el area de expansion
interna para casos de desastres ubicada en el Hospital de dia (8 camas).

¢. Atencién prioridad Il (equipo de hospitalizacion y altas): se implementara
una (01) oferta moévil en el drea de expansién interna la cual va estar ubicado
en el Hospital de dia (8 camas).

- Proteccion interna: Inmediatamente se presente el evento adverso, el personal de
seguridad comunica a la Brigada hospitalaria a través del sistema de monitoreo. Se
detalla brigadas en el Anexo N° 8.

- Evacuacioén al exterior: Delimitar la zona segura, evacuar al personal ubicado en
el area siniestra. Abandonar ordenadamente el servicio u oficina dirigiéndose a las
areas externas, alejandose de los postes, arboles o edificaciones dafiadas, asi
como de los cables de electricidad se los hubiera. Esta funcién estara a cargo de la
brigada de proteccién y evacuacién, cada jefe o responsable del area debera
asegurarse que su personal se encuentre seguro o completo, caso contrario,

informara a las Brigadistas de Bisqueda y Rescate. Se detalla brigadas en el Anexo
N° 8.

- Control del siniestro en caso de amago de incendio: A través de la brigada de
lucha contra incendio, y de la brigada de protecciéon y evacuacion interrumpir el
fuego, flujos de energia, gases y liquidos inflamables; asi como el cierre de la llave
principal del gas natural. El jefe de mantenimiento informara. Se detalla brigadas en
el Anexo N° 8.

- Busqueda y Rescate: Se activa la brigada de busqueda y rescate y notifica los
heridos para su traslado al servicio de emergencia y zonas de expansién (Area de
Concentracion de Victimas -ACV), la brigada de primeros auxilios identifica a los
heridos por prioridad para su pronta atencién. Una vez concluida la evacuacién y
proceder con la busqueda, la Brigada, colocara letreros en las zonas totalmente
evacuadas. Se detalla brigadas en el Anexo N° 8.
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Evaluacion de Danos y Necesidades: Se evaluara los dafios producidos en los
servicios criticos, con la finalidad de decidir si continuara funcionando o no, la cual
estara a cargo de Mantenimiento y Servicios Generales y la Brigada Hospitalaria
EDAN, Asi mismo, se confeccionard una lista de requerimiento para afrontar el
evento (medicamentos, instrumental, ropa, alimentos, etc) y de los servicios
basicos. El jefe de Guardia (jefe Médico de Emergencia) recibira el censo
actualizado de las victimas por parte del personal de hospitalizacion/brigadas
hospitalarias. El servicio de Emergencia a través del JEFE DE GUARDIA asume el
rol de dirigir todas las actividades en coordinacién con el Grupo de la Gestién del
Riesgo de Desastres del Hospital Regional de Moquegua, de acuerdo a sus
competencias, siendo necesario el fortalecimiento de este servicio con asignacion
de personal operativo especializado. Se detalla brigadas en el Anexo N° 8.

Referencia y Contrareferencia: Las victimas que sobrepasan la capacidad del
servicio seran referidas de acuerdo a la prioridad de gravedad. El jefe de
emergencia coordina con los hospitales especializados.

La coordinadora EMED del HRM, coordinara con el responsable de la Oficina de
Logistica para contar con el abastecimiento de bienes y servicios previsibles para la
adquisicion rapida de los requerimientos en caso de emergencias y desastres. La
oficina de Comunicaciones mantendra informado el estado de las victimas a los
familiares, asi mismo establecera las coordinaciones con la policia Nacional del
Pert con el objetivo de fortalecer la seguridad institucional. (Anexo N° 13 y Anexo
N°14)

Zonas de expansion: Lugares de ubicacion de los pacientes o victimas en orden
secuencial en caso de que la demanda supere el niumero de camas disponibles
institucionales, ante una situacién de Emergencia o Desastres.

Zonas de Expansion Interna: Anexo N° 17.

a. Oferta mévil 1. Carpa Azul, Amarilla, Roja (puerta N° 1): Evaluacion de
Pacientes “TRIAJE”

b. Oferta movil 2: Carpa IGLU (frontis de emergencia-puerta N° 2): Evaluacién y
tratamiento de pacientes Prioridad .

c. Oferta movil 3: Carpa IGLU (Hospital de dia): Evaluacion y tratamiento de
pacientes Prioridad Il y Iil.

El personal de seguridad indicara a los usuarios que las areas de seguridad mas
cercanas indicando alejarse de los objetos que pueden caer o deslizarse QUEDA
PROHIBIDO EL USO DE ASENSORES.

Operatividad de Areas Criticas: Los servicios de emergencia, UCI, sala de
operaciones cuentan con equipos biomédicos que de acuerdo al reporte de la
Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento se encuentran operativos.

Zona de recepcion de cadaveres: Deposito de Cadaveres: ante la masiva
cantidad de fallecidos el personal de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
se encargaran de trasladar los cadaveres para su posterior reconocimiento y
entrega a familiares, a cargo del personal de vigilancia interna y/o brigadas
hospitalarias. (Anexo N° 19)

Zona de almacenamiento de Donaciones: almacén EMED en donde se
almacenara todo tipo de donaciones, medicamentos, agua, viveres, etc. De ser
necesario se sugieres que se debera implementar una (01) oferta mévil para areas
de descanso, hidratacion y alimentos del personal asistencial, administrativo y de
apoyo que asiste a las victimas de la emergencia.
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6.3.4.1.

6.3.4.2.

6.3.4.3.

Procedimiento para la habilitacion del area de reubicacién:

En caso se decida reubicar a los pacientes del area afectada, primero se debe
identificar los espacios de reubicacién para poder ser transformados y habilitados.
Para poder habilitar estas areas se debera contar con el apoyo de la Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento, Hospitalaria, teniendo en cuenta lo
siguiente:

¢ Instalar conexiones temporales de corriente eléctrica para los equipos que se
utilicen.

¢ Implementar conexiones para abastecer de agua el area de expansion.

» Contar con carpas necesarias para la instalacion del area de expansion.

» Contar con equipamiento y mobiliario para las areas de expansién interna.

Procedimiento para la reubicacion de los pacientes del drea afectada:

Para el desplazamiento de los pacientes, se trabajara en coordinacion con el jefe de
la guardia que verificara y confirmara el desplazamiento total de los pacientes bajo su
cargo.

Procedimiento de restablecimiento del area:
Para definir el restablecimiento del drea se contara con el apoyo de la Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento, para evaluar la situacién y presentar
propuestas de mejora.
Se debe considerar lo siguiente:

o Evaluar la causa de la afectacion del area o servicio.

» Operativizar el area o servicio afectado.

e Proponer mejoras a corto y largo plazo.

6.3.5. Procedimiento de continuidad de servicios

Comprende el conjunto de acciones y actividades orientadas a garantizar la continuidad

de

la atencion de salud.
PROTOCOLO PARA LA CONTINUIDAD DE SERVICIOS

a. Designar actividades y roles al Grupo de Trabajo y Brigadas Hospitalarias

b. Monitoreo de la alerta verde/amarilla o roja, seguin corresponda.

c. Revisar los recursos necesarios: personal, medicamentos, camas y
ambulancias

d. Evaluar la operatividad del sistema

e. Elaborar y Difundir el rol del personal programado para retén en caso de
alerta

f. Disponibilidad de Profesionales de la salud y administrativos con

conhocimientos del evento previsible

Existencia de almacén con material logistico para cubrir emergencias.

Se dispone de insumos médicos y medicamentos para la contingencia en

areas criticas y en la Farmacia del Hospital Regional de Moquegua.

T @

- EXISTENCIA Y OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE
COMUNICACIONES: La Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
(vigilancia) y el Area Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres
cuentan con radiocomunicacién de corto alcance VHF y HF, todos los
servicios cuentan con celulares y sistema de perifoneo. Anexo N° 5.
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EXISTENCIAS Y OPERATIVIDAD DEL ABASTECIMIENTO Y
ALMACENAMIENTO DE AGUA: En el hospital se cuenta con 4 cisternas
de agua: dos cisternas de agua dura con una capacidad de
almacenamiento de una cisterna de agua blanda con
una capacidad de almacenamiento de 60.00 m3 y una cisterna de agua
contra incendios con una capacidad de almacenamiento de 170 m3.

EXISTENCIAS Y OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE ENERGIA
ELECTRICA: Ante la caida de tension eléctrica se cuenta con un grupo
electrégeno que abasteceria aproximadamente 12 horas continuas.

EXISTENCIA Y OPERATIVIDAD DE MEDIOS DE TRANSPORTE: Se
cuenta con 02 ambulancias operativas para el traslado, referencias de
pacientes.

MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS: El Servicio de Farmacia de
emergencia cuenta con maletines equipados con insumos para la atencion
de pacientes que son referidos y /o trasladados en ambulancia a otros
establecimientos. (Anexo N° 10)

ORGANIZACION Y PREPARACION ANTE EMERGENCIAS Y
DESASTRES: Todos los afios se realizan simulacros programados e
inopinados, asi mismo se implementa el plan de respuesta ante
emergencias y desastres.

VULNERABILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO FRENTE AL SUCESO
IDENTIFICADO: El Hospital Regional de Moquegua de acuerdo al titimo
estudio de analisis de vulnerabilidad cualitativos del indice de Seguridad
Hospitalaria (ISH) se encuentra en la clasificacién “A” la cual
proporciona una idea inmediata de la probabilidad de que un
establecimiento de salud continlie funcionando en caso de desastre. Se
detalla ISH en anexo N° 7

FIN DE LA EMERGENCIA: El jefe institucional en calidad del presidente del GTGRD-
HRM dara por finalizada la situacion de emergencia a través del sistema de
comunicaciones una vez que se haya controlado el evento.

MOMENTO DESPUES:

Desmovilizar al personal
Desactivar el Plan de Gestion Reactiva.
Emitir informe Oficial de desmovilizacion del personal y fin de la emergencia.
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ACTIVIDADES ANTES DEL EVENTO ADVERSO

6.4. ACTIVIDADES ARTICULADAS A LOS PROCESOS Y LINEAS DE ACCION
6.4.1.

| OBJETIVO ESPECIFICO I: Ejecutar acciones para la atencion medica oportuna y sostenida a la poblacion

afectada como consecuencia de los eventos adversos que se presenten

MATRIZ DE ACCIONES PRIORITARIAS
ACTIVIDADES UNIDAD DEPENDENCIA PLAZO
DE YIO DE
MEDIDA | RESPONSABLE EJ%%UG
Desarrollar reuniones con los miembros del
Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo de : ;
Desastres, - GTGRD del Hospital Regional de ': éfaes?i : nugg'logizlsdi
Moquegua, para la formulacién, validacién y Acta de go |
aprobacién del Plan de gestién reactiva por Desastres
Fiestas de Semana Santa 2024.
Reporte oportuno de inoperatividad de algun
equipo a la unidad de mantenimiento y Jefaturas de los
servicios generales (priorizando servicios Informe | servicios/ jefaturas
criticos) de departamentos
Garantizar disponibilidad de medicamentos e _
wn insumos médicos para la atencién de [hfoitne S:;\r'r's;%ge
i situaciones de emergencias y/o desastres.
= Abastecer conlos kits de medicamentos para la . .
2 atencion de emergencia y Desastres ante los Informe SFe;'\r/ I'T‘:;%ge
i posibles efectos
o Garantizar operatividad de ambulancias Jefe del servicio Mi |
"5' (combustible y equipamiento de insumos) Informe _de Emergencia 15'32:2?;'
8 Area Funcional de hasta el
B ﬂ Actualizacion y monitoreo de sala de crisis. Informe Gestion geel Riesgo lunes 21
5 Desastres | dile ;&rg
o Desarrollar difusién a través de los correos | )
g institucionales, redes sociales y web, a fin de | |
o adoptar medidas para la 6ptima respuesta N ,
5 antes los posibles efectos producidos durante Informe Comunicaciones : !
il Semana Santa 2025 :
o Actualizacién del directorio médico y no médico l
del hospital, asi como de las diferentes o I
jefaturas v servicios entre otras de soporte. Informe Comunicaciones
Garantizar la operatividad del sistema de .
referencia y contra referencia. Informe Usn;dic;lodse
Verificar y garantizar la operatividad de las Jefe del servicio
ambulancias. Informe de Emergencia
Unidad de
Asegurar la operatividad de la casa de fuerza y Informe Servicios
del grupo electrégeno. Generales y
- Mantenimiento
Unidad de
Asegurar la operatividad de la oferta movil | Servicios
(equipos, maobiliario, instalaciones electricas, Informe Generales y
area, entre otros) Mantenimiento
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6.4.2. ACTIVIDADES DURANTE EL EVENTO ADVERSO

| OBJETIVO ESPECIFICO 2. Optimizar la capacidad de respuesta de los servicios criticos ante la afluencia masiva |

de personas al Hospital Regional de Moquegua

MATRIZ DE ACCIONES PRIORITARIAS

se encargaran de trasladar los cadaveres para su
posterior reconocimiento y entrega a familiares.

y Salud Ambiental !

UNIDAD PLAZO DE
ACTIVIDADES DE DERZEsb;gig?éLYEIO EJECUCI
MEDIDA ON
Activacion del plan de gestion reactiva ante | Director ejecutivo del
emergencias y desastres ante la activacion de la | Informe hospital
alerta roja .
Realizar el desplazamiento del personal clave Grupo de trabajo de
del servicio médico de Emergencia y de las Informe | Gestion de Riesgo EMED
brigadas hospitalarias para la atencion de salud
a los usuarios internos y externos.
Unidad de
Evaluar operatividad de grupo electrégeno, Informe | Servicios Generales y
fuentes de suministro de agua para consumo y mantenimiento Miercoles
lineas vitales. 15 de abril
hasta el
Area Funcional de lunes 21
Evaluacion de dafios y necesidades en el informe | Gestion de Riesgo de de abril del
hospital (EDAN preliminar). técnico Desastres | 2025.
» Unidad de i
a mantenimiento.
& Evaluacion y atencién medica segin
x prioridades como vayan llegando las victimas se o )
w hara el triaje respectivo segtn colores. Medico jefe de guardia.
8 Rojo Prioridad | Graves o atencién inmediata. Atencién
o) Amarillo Prioridad Il Urgente atenciéon mediata Informe
@] Verde Prioridad Il pacientes que pueden
8 esperar su atencion. |
E Disponibilidad de medicamentos e insumos |
o médicos para la atencién de situaciones de | Informe | Servicio de Farmacia E
(=] emergencias y/o desastres. .
% Abastecer con los kits de medicamentos para la '
g atencion de emergencia y Desastres ante los Informe Servicio de Farmacia
w posibles efectos
© Coordinar referencias a una institucién de mayor | Unidad de Seguros.
capacidad resolutiva si la situacion io amerita. Reporte | Enfermera de RETEN
para traslados
Evaluar la situacién e implementar zona de |
expansién interna. Donde se ubicaran a los |
pacientes o victimas en orden secuencial en [ Informe Director ejecutivo del
caso de que la demanda supere el nimero de | hospital
camas disponibles institucionales, ante una i
situacion de Emergencias o Desastres. |
|
Zona de recepciébn de cadaveres: campo _
deportivo: ante la masiva cantidad de fallecidos Inforimie Unidad de Epidemiologia |
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6.4.3. ACTIVIDADES DESPUES DEL EVENTO ADVERSO

! 6BJEEVO ESPECIFICO 3. Garantizar la continuidad y calidad en la prestacién de los servicios de salud
del hospital regional de Moquegua y al finalizar evaluar la respuesta por celebraciones de semana santa

2025.

MAT:kIZ_ [EACCIONES PRIORITARIAS

DE
| MEDIDA

Disponibilidad de profesionales de la
salud y administrativos con
conocimientos del evento previsible Informe

Disponer de insumos médicos y
medicamentos en areas criticas y en la

| farmacia del hospital regional de Informe
‘ Moguegua |
|

| | == = T
' Evaluacion de dafios y necesidades en | |norme
| | el hospital

Vigilancia epidemiolégica con

posterioridad a desastres, Informe

implementacién de sala de situacioén de
salud en desastres (antropicos) y otras
emergencias sanitarias

Desinfeccion de la zona de recepcion
de cadaveres: campo deportivo: ante la | Informe
masiva cantidad de fallecidos.

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Desmovilizar al personal y desactivar el

. . Perifoneo
plan de gestidn reactiva | e
Elaboracion del informe final de :
desmovilizacion y fin de la emergencia
| por celebraciones de semana santa Informe

| Moquegua 2025.

ACTIVIDADES UNIDAb_

DEPENDENCIA Y/O PLAZO DE
UNIDAD EJECUCION
RESPONSABLE
Jefe del servicio de
emergencia
Servicio de farmacia
Area funcional de
gestion de riesgo de
desastres
unidad de servicios
generales y
| mantenimiento
Miércoles 15
Unidad de de abril
epidemiologia y salud hasta el
ambiental lunes 21 de
abril del
S 2025.

| Unidad de
' Epidemiologia y Salud
| Ambiental

Director ejecutivo del
hospital.

Area funcional de
| riesgo de desastres
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6.5.

6.6.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presupuesto contemplado en el plan, sera financiado por el Hospital Regional
Moquegua para el afio 2025 a través de PPR 068 “REDUCCION DE
VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES”.

SEC. FUNCIONAL: 0049

ACTIVIDAD OPERATIVA:

- ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL
PARA LA ASITENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESATRES

- Monto: S/2.000.00

Se adjunta programacién en metas fisicas y presupuestales. Anexo N° 11

MONITOREO Y EVALUACION

El cumplimiento de las actividades del presente plan es de responsabilidad de la
Direccion Ejecutiva, Area de espacios y monitoreo de Emergencias y Desastres,
Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento, Servicio de Farmacia, Jefaturas de los servicios, jefe de
Departamentos, Comunicaciones, Unidad de Seguros, e involucra la participacién de
todos los trabajadores del Hospital Regional de Moguegua.

El Area Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres estara encargada del monitoreo
y evaluacién del plan en su cumplimiento de las diversas actividades del presente plan.
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ANEXOS

7.1. ANEXO N° 1: ESTIMACION DEL RIESGO.

AMENAZA ANTROPICA: INCENDIOS / EXPLOSIONES

DEFINICION: Un incendio es un fuego de grandes proporciones que se desarrollan sin control. |
Para gque se produzca es necesario que coincidan tres factores: foco de calor inicial, aire y
combustible. Una explosién es una ruptura violenta de un cuerpo por la accion de un explosivo
o por el exceso de presién interior, provocando un fuerte estruendo.

CARACTERISTICAS

Manifestaciones: Pueden ser de manera | Fecha probable de ocurrencia: Periodo de
instantanea o gradual, pudiendo provocar | alerta por celebraciones de semana santa,
dafios materiales interrupcion de los | inicia el miércoles 15 de abril hasta el lunes 21
procesos de produccion, lesiones o pérdidas | de abril del afio 2025.

de vidas humanas y afectacion al ambiente.

Lugares de probable ocurrencia: Lugares | Duracién: 7 dias
y ambientes de alta afluencia de personas e
instalaciones del Hospital Regional de
Moguegua.

Magnitud Probable: La severidad del dafio es del medio a alto y podria afectar a nivel
individuo y/o colectivo.

VULNERABILIDAD

Sobre la Poblacidn Sobre los servicios de Salud

Elementos Expuestos: Elemento expuesto

e Espectadores, participantes de actos | e El hospital regional de Moquegua es el Unico
publicos. establecimiento MINSA de tipo y categoria

e Vendedores y compradores de centros II-2.
comerciales y lugares adaptados para el | e Existencia de brecha de personal de
expendio de productos. acuerdo a las normas (Norma técnica de los

» Personal PNP y otros miembros del orden. servicios de emergencia de hospitales del

e Transelntes. sector salud).

Factores de vulnerabilidad Factores de vulnerabilidad

o Insuficiente practica de cultura preventiva. | ¢ Ambientes insuficientes para la demanda

e Evasién de medidas de seguridad. masiva de la atencion.

Factores Positivos Factores Positivos i

o Autoridades y miembros de orden hacen | » Apoyo de personal de otras areas al servicio
revisiones de las condiciones y exigen de emergencia (desplazamiento), ante la
permisos para realizar eventos. demanda masiva de acuerdo al plan de

respuesta ante emergencias y desastres del

| hospital.

ESTIMACION DE RIESGO

Sobre la poblacidn: Sobre los servicios de salud

e Casos individuales y masivos de asfixia por | » Colapso funcional, por demanda masiva en
gases y humo. | emergencia.

e Quemaduras
e Lesiones traumaticas
e Otros
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AMENAZA ANTROPICA: ACCIDENTES DE TRANSITO

DEFINICION: Un hecho, siniestro o incidente vial debido a la colision entre uno o mas sectores

de la viabilidad (peatones, ciclistas, automéviles, autobuses, camiones, tractores) en el cual
puede haber victimas o lesionados (leves o graves).

CARACTERISTICAS

Manifestaciones: Choques, incendios,
volcaduras, atropellos, despistes u otros.

Fecha probable de ocurrencia: Periodo de
alerta por celebraciones de semana santa,
inicia el miércoles 15 de abril hasta el lunes |
21 de abril del afio 2025.

Lugares de probable ocurrencia:
carreteras, avenidas, calles, otros.

Duracién: 7 dias

Magnitud Probable: Individual y/o colectivo.

VULNERABILIDAD

Sobre ia Poblacion

Sobre los servicios de Salud

Elementos Expuestos:

e Pasajeros y tripulacién de los medios/
servicios de transportes.

» Personal PNP y otros miembros del orden.

¢ Transelntes.

Elementos expuestos

» El Hospital Regional de Moquegua es el
tinico establecimiento MINSA de tipo y
categoria II-2.

¢ Los accidentes de transito son referidos en
primera instancia a los establecimientos
MINSA, mas aun si se presenta en los que
no hay SOAT de por medio.

e Existencia de brecha de personal de
acuerdo a las normas (Norma técnica de los
servicios de emergencia de hospitales del
sector salud).

Factores de vulnerabilidad

o Insuficiente practica de cultura preventiva.

o Conductores, pasajeros y peatones en
estado de ebriedad o bajo efectos de
drogas.

Factores Positivos

e En periodos de festividades las autoridades
y miembros del orden realizan despliegues,
operativos preventivos.

Factores de vulnerabilidad

e Ambientes insuficientes para la demanda
masiva de la atencion.

Factores Positivos

¢ Apoyo de personal de otras areas al servicio
de emergencia, ante la demanda masiva de
acuerdo al plan de respuesta ante
emergencias y desastres del hospital.

ESTIMACION DE RIESGO

Sobre la poblacion:

e Casos individuales vy
politraumatizados.

o L esiones traumaticas

e Otros

masivos de

Sobre los servicios de salud

¢ Colapso funcional por demanda masiva en
emergencia.

¢ Dificultad de las referencias (solo se cuenta
con dos ambulancias).
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AMENAZA ANTROPICA: INTOXICACIONES ALIMENTARIAS

DEFINICION: Ocurre cuando uno ingiere alimento o agua que contiene bacterias, parasitos,
virus o las toxinas producidas por estos microorganismos. La mayoria de los casos de
intoxicacion alimentaria se dan a raiz de bacterias comunes como el estafilococo o la

Escherichia Coli (E. Coli).

CARACTERISTICAS

Manifestaciones: Fecha probable de ocurrencia: Periodo de
e Diarrea alerta por celebraciones de semana santa,
¢ Fiebre inicia el miércoles 15 de abril hasta el lunes
e Rash Cutaneo 21 de abril del afio 2025.
¢ Anafilaxia
o Ofros

Lugares de probable ocurrencia: Region
Moquegua.

Duracion: 7 dias

Magnitud Probable: Individual y/o colectivo.

VULNERABILIDAD

Sobre la Poblacion

Sobre los servicios de Salud |

Elementos Expuestos:
¢ Poblacién que acude a eventos publicos.
¢ Miembros de las fuerzas del orden.

Elementos Expuesto
¢ E| hospital regional de Moquegua es el
tnico establecimiento MINSA de tipo y
categoria ll-2.

Factores de vulnerabilidad
¢ Alto consumo de productos en ferias
s Alto consumo de compra venta de
alimentos.
Factores Positivos
¢ Medidas preventivas y control para ia venta
de productos masivos por la ocasion.

Factores de vulnerabilidad
e Ambientes  insuficientes para la
demanda de la atencién.
Factores Positivos
e Apoyo de personal de otfras areas al !
servicio de emergencia ante la demanda |
masiva de acuerdo al plan de respuesta |
ante emergencias y desastres del
hospital.

ESTIMACION DE RIESGO

Sobre la poblacion:

e Casos individuales y masivos de
intoxicaciones alimentarias.

Sobre los servicios de salud

e Colapso funcional por demanda masiva
en emergencia.
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AMENAZA NATURAL: SISMOS TERREMOTOS

DEFINICION: Se trata de movimientos teliricos, sacudidas bruscas y/o pasajeras de la
corteza terrestre producida por la liberacion de energia acumuladas en forma de ondas

sismicas.

CARACTERISTICAS

Manifestaciones:

s Movimiento y ruptura del
deslizamiento de tierra.

e [ncendios

e Tsunamis

e L esiones y darios a las personas

¢ Brotes epidémicos

e Pérdidas materiales

¢ Colapso de redes de agua, desague,
tensidn eléctrica y redes de telefonia.

suelo,

Fecha probable de ocurrencia: Podria ocurrir
en cualquier momento.

Lugares de probable ocurrencia: Region
| Moquegua.

Duracion: Indeterminado

Magnitud Probabte: individual y/o colectivo.

VULNERABILIDAD

; Sobre la Poblacién

Sobre los servicios de Salud

Elementos Expuestos:
| e Toda la poblacién.

| Elementos expuestos

e El hospital regional de Moquegua es el
Unico establecimiento MINSA de tipo y
categoria II-2.

e Existencia de brecha de personal de
acuerdo a las normas (Norma técnica de los
servicios de emergencia de hospitales del
sector salud).

Factores de vulnerabilidad
para participar de simulacros de sismo.

Factores Positivos
e Fortalecimiento y trabajo de equipo de
diversas instituciones para capacitar en
materia de gestion de riesgo de
desastre.

e Escasa participacién de la poblacién |

Factores de vulnerabilidad
e Ambientes insuficientes para la demanda
de la atencién.

Factores Positivos
¢ Apoyo de personal de ofras areas al servicio
de emergencia ante la demanda masiva de
acuerdo al plan de respuesta ante
emergencias y desastres del hospital.

ESTIMACION DE RIESGO

Sobre la pobiacién:
o Casos individuales y masivos de
lesiones traumaticas
e Quemaduras
¢ Sindromes ansiosos
» Asfixia por aplastamiento
o Otros.

- —

Sobre los servicios de salud '

e Colapso funcional por demanda masiva en
emergencia. |

¢ Dificultad de las referencias (solo se cuenta |
con dos ambulancias).
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AMENAZA NATURAL: LLUVIAS

DEFINICION: Se trata de un fenomeno atmosférico de tipo hidrometereolégico que se inicia
con la condensacion del vapor de agua contenido en las nubes. Depende de tres factores: la
presion atmosférica, la temperatura y especialmente la humedad atmosférica.

CARACTERISTICAS

Manifestaciones: Fecha probable de ocurrencia: Periodo de
alerta por celebraciones de semana santa,

* Inundaciones. inicia el miércoles 15 de abril hasta el lunes 21

| * Colapsos de drenajes. de abril del afio 2025.

¢ Brotes epidémicos.
» | esiones traumaticas, otros

Lugares de probable ocurrencia: Region | Duracion: 7 dias
Moguegua.

Magnitud Probable: individual y/o colectivo.

VULNERABILIDAD

| Sobre la Poblacion | Sobre los servicios de Salud
Elementos Expuestos: | Elemento expuesto
e Toda la poblacion. e El Hospital Regional de Moquegua cuenta |

con una infraestructura nueva, Ante ese
reporte se han contemplado acciones en el
plan de contingencia frente a las lluvias.

Factores de vulnerabilidad Factores de vulnerabilidad
e Precariedad de algunas viviendas. * Ambientes insuficientes para la demanda de
e Ubicacién de viviendas en zonas de la atencidn.

riesgo. Antecedentes de filtraciones de agua en

algunos ambientes del hospital.
Factores Positivos

e Acondicionamiento preventivo de Factores Positivos

viviendas para temporadas de lluvias. e Apoyo de personal de otras areas al servicio
de emergencia, ante la demanda masiva de
acuerdo al plan de respuesta ante
emergencias y desastres del hospital.

ESTIMACION DE RIESGO

Sobre la poblacién: Sobre los servicios de salud

e Casos individuales y masivos de lesiones |  Colapso funcional por demanda masiva en
traumaticas. emergencia.

e Huaycos e Inhabilitacién de ambientes del hospital por |

e Deslizamientos pluviales ingreso probable del agua o por filtraciones.

¢ lnundaciones

-~
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AMENAZA ANTROPICA: MOVILIZACIONES

DEFINICION: Potencial de ocurrencia de movimientos desordenados, violentos de personas
que pueden presenciar o participar en eventos publicos.

CARACTERISTICAS

Manifestaciones:

» Aplastamientos
e Asaltos, robos
e Agresiones

e Otros

Fecha probable de ocurrencia: Periodo de |
alerta por celebraciones de semana santa,
inicia el miércoles 15 de abril hasta el lunes
21 de abril del ario 2025.

Lugares de probable ocurrencia: Region
Moquegua

Duracioén: 7 dias

Magnitud Probable: individual y/o colectivo.

VULNERABILIDAD

Sobre [a Poblacion

Sobre los servicios de Salud

Elementos Expuestos:

o Poblacion que acude a eventos publicos.
e Transelntes.
o Miembros de las fuerzas del orden.

Elementos expuestos

¢ El hospital regional de Moquegua es el
Gnico establecimiento MINSA de tipo vy
categoria llI-2.

Factores de vulnerabilidad

e Alta afluencia a eventos artisticos
musicales, entre otros y espacios
publicos.

Factores Positivos

¢ Resguardo de lugares publicos por la
PNP.

e Control y medidas preventivas
eventos o actos publicos.

para

Factores de vulnerabilidad

e Ambientes insuficientes para la demanda
de la atencién.
Factores Positivos

e Apoyo de personal de ofras areas al
servicio de emergencia ante la demanda

masiva de acuerdo al plan de respuesta
ante emergencias y desastres del

hospital.

ESTIMACION DE RIESGO

Sobre la poblacién:

e Casos individuales y masivos de
Policontusos por agresién fisico.

¢ Lesiones traumaticas

e Sindrome Ansiosos

e Desmayos

e Otros

Sobre los servicios de salud

e Colapso funcional por demanda masiva
en emergencia.
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7.2. ANEXO N° 2: GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES,
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2024

CARGO INTEGRANTES
Presidente Director Ejecutivo del Hospital Regional Moguegua
Coordinador/ Responsable del Area de Espacios de Monitoreo de Emergencias y
Secretaria | Desastres (EMED) y coord. de Programa Presupuestal Reduccién de la
Técnica Vulnerabilidad y Atencion de Emergencia por Desastres — 068
Equipo Miembro del Area de Espacios de Monitoreo de Emergencias y
Técnico Desastres (EMED)
Miembro Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Miembro Jefe del Servicio de Emergencia
Miembro Jefe de la Oficina de Administracién
Miembro Jefe del Departamento de Enfermeria
|
Miembro Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Miembro Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica
Miembro Jefe del Servicio de Farmacia
Miembro Jefe de la Unidad de Gestién de Calidad
Miembro Responsable de Area de Comunicaciones
Miembro Representante del Cuerpo Medico

FUENTE: RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL N° 200-2024-DIRESA-HRM/DE
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7.3. ANEXO N° 3: PROCEDIMIENTOS PARA LA DECLARATORIA DE ALERTA FRENTE
A EMERGENCIAS Y DESASTRES

DECLARATORIA DE ALERTA

RESPONSABLE DE LA
DECLARATORIA DE LA
ALERTA

SITUACIONES QUE
CONDICIONAN LA
DECLARATORIA DE ALERTA

La autoridad de salud
correspondiente

Alerta Amarilia:

Ante la inminente o alta
probabilidad de ocurrencia de
un evento adverso o destructivo,
lo cual determina que las
dependencias d salud efectten
acciones de preparacion para la
posible ejecucion de tareas de
autoproteccion y de auxilio

RESPONSABLE DE LA
FNALIZACION DE LA ALERTA

La autoridad de salud que
decreto la declaracion de la
alerta.

:amenaza

¢ Una alerta postenor sobre un mls
comprometida anula la antenon

e El control de la situacién de Ibs.d

En alerta amarilla:

Se deberan implementar y
ejecutar las acciones contenidas
en el plan de contingencia
aprobado.

‘i“:g 3

ptb y zona

2004/MINSA.

roja.
FUENTE: DIRECTIVA N°036-2004-OGDN/MINSA-V.01.

APROBADO MEDIANTE R. M. N°517-
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74. ANEXO N°

4: DIRECTORIO TELEFONICO PARA LA COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL DURANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

INSTITUCION

DIRECCION

TELEFONO

Cuerpo general de

Jr. Moquegua cuadra 13

| Emergencias Fono: 116

Bomberos S/IN
Detras de la
Defensa Civil municipalidad de san FIJO. 053-635379
Antonio.
EMED DIRESA Av. Simoén Bolivar S/N Cel. 953718859
Urb. Capulline S/N san )
Essalud francisco FIJO: 053584400
SAMU Hospital contingencia / Emergencia Fono:106
San Antonio | Cel. 953718861
EMED HRM Av. S'I\“;l‘°” Bolivar S/N Cel. 969385259
oquegua
SERENAZGO Municipalidad de F1JO: 053463136

Moquegua
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7.5. ANEXO N° 5: RED RADIAL DE LOS ESPACIOS DE MONITOREO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES (EMED) A NIVEL DEL HOSPITAL REGIONAL DE

MOQUEGUA
N° CANAL ASIGNACION
|
01 CANAL 1 REPETIDORA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y |
02 CANAL 2 -3 | MANTENIMIENTO
03 CANAL 4-7 | EMED ‘
04 CANAL 5-6 | AMBULANCIAS
05 CANAL8 | BASE
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7.6. ANEXO N° 6: Distribucion de camas-2024 hospital regional de Moquegua.

DISTRIBUCION DE CAMAS HOSPITALARIAS POR SERVICIO ANO 2024

DEPARTAMENTO. SERVICIO N°DECAMAS | TOTAL
DEPARTAMENTO DE |SERVICO DE CIRUGIA GENERAL 10 %
CIRUGIA SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 16
P ARTAMENTO DE SERVICIO DE MEDICINA GENERAL 16
VEDICINA | SERVICIO DE SALUD MENTAL 7 2
UNIDAD DE TBC 6
DEPARTAMENTO DE [SERVICIO DE OBSTETRICIA 16
GINECO - 2
OBSTETRICIA  |SERVICIO DE GINECOLOGIA 6
DEPARTAMENTO DE|SERVICIO DE PEDIATRIA 8
PEDIATRIA - 14
SERVICIO DE NEONATOLOGIA (cama fincubadoras)
TOTAL 85 91
DEPARTAMENTO |  SERVICIO AREAS CRITICAS N° DE CAMAS | TOTAL
TRAUMA SHOK 3
SERVICIODE | OBSERVACION VARONES ) %
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE OBSERVACION MUJERES 8
EMERGENCIA OBSERVACION PEDIATRIA 8
UNIDADDE | UCIADULTOS 8
CUIDADOS UCI NEONATAL (incubadoras/cunas 11
INTENSNOS | ragiantes) 3
TOTAL 33 36

FUENTE: RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL N° 235-2024-DIRESA-HRM/DE
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7.7. ANEXO N° 7: INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA (ISH) HOSPITAL

REGIONAL DE MOQUEGUA.

Rango = peso horizontal superior - peso horizontal inferior =

Clasificacion del hospital: A

0.78

1.20
1.00
0.80
0.60
0.40
0.20
0.00

INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA

INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA

® INDICE DE VULNERABILIDAD
= INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA

FUENTE: INDICE DE EVALUACION HOSPITALARIA (ISH) — 2020 HRM
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7.8. ANEXO N° 8: BRIGADISTAS DE INTERVENCION INICIAL PARA EMERGENCIAS Y
DESASTRES DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2025.

SEGURIDAD Y LUCHA BUSQUEDAY ‘ EVALUACION SALUD
EVACUACION CONTRA RESCATE DE DANOS MENTAL
INCENDIOS EDAM
Coordinador: Coordinador: Coordinador: Coordinador: Coordinador:
Ing. Reynaldo TAP Rémulo Lic. Ruyeri Lic. Rosario Lic. Diana Jesus
Humiri Chéavez Sosa Cuayla Ramos Mamani Milagros Flores | Herrera Palomino
| Romero
Brigadista: Brigadista: Brigadista: ' Brigadista: Brigadista:
TAP. Karina TAP Juan Ponce Tec. Elmer Lic. Nancy Novoa Lic. Wilbert
Condori Mamani Jorge Mamani Asensio Zeballos | Cuayla Cruz
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: | Brigadista: |
TAP Lidia Huanca |  Tec. Alberto TAP Miguel Lic. Julia Lic. Alicia Suyo
& Chambi Afiamuro Lopez Angel Sosa Francisca Ticona Gutiérrez
{1 Cuayla Apaza
V Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
' Tec. Juana TAP Martha Tec. Ruth Marila Lic. Dorali Lic. Marlene
Venancia Mamani Elena Quispe Saraza Chicani | Quispe Chambilla | Palero Chambi
Ortega Gutiérrez |
. Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
o Jec. Carmen TAP Eloy Pablo Tec. Dina Lic. Mercedes Tec. Paula Ana
/ Exaltacion Catari Mamani Flores Yupanqui Mendoza Quilli Flores
o T -
\ . Quispe Calisaya
N Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tec. Ventura Tec. Judith Tala | Tec. Condori Lic. Mirian | Lic. Veto Daniel
Sotomayor Bertha Huayta Ayme Zegarra Nina Asto Huamani
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tec. Jos¢ Cuno Aux. Rosa Alicia | Tec. Hilda Lic. Raquel Tecnodlogo Cindy
Quispe Bonifacio Rosalia Lauracio Vanessa Anabel Joyo
- Calisaya Nina Almendre Alberto Huayta
Tel:.r.;g:?efg; fo Brigadista: Brigadi§ta: Bri.gadis.ta:. Brigadistz}:
Curasi Rebeca Edgar Lima Adalith Winnie Lorena Alvina
. Ramos Valeriano Gonzales Olin Apaza Nurfiez Martinez
Choquemamani
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: |
Linsey Johany Yahayra Merylin Carmen Rosa Yuliana Chambi |
Valdivia Reyes |5 Espino Chavez Vilca Huallpa Mamani
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7.9. ANEXO N° 9: Distribucion de ambientes por sectores segiin niveles.

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

DISTRIBUCION DE AMBIENTES POR SECTORES SEGUN NIVELES

suB

SECTOR SECTOR

NIVELES

1ro.

2do.

3er.

4to.

A-1
A

Capilla
Casa materna

A-2

Auditérium

Consultorios
externos
Farmacia
Diagnéstico por
imagenes
Cirugia
Patologia clinica
Banco de sangre

Consultorios
externos

Modulo BM
Médulo TBC

Sala de espera

Sala de espera

Rehabilitacién

Cirugia

ucCi

Banco de
sangre

Administracion

Administracion

Admision

Farmacia

Diagnoéstico por
imagenes

Patologia clinica

Hospitalizacion
dpto. pediatria

Hospitalizacion
dpto. Gineco -
obstetricia

Hospitalizacién
dpto. medicina

Hospitalizacion
dpto. cirugia

Emergencia

Centro
quirargico
Centro
obstétrico

Central de
esterilizacidén

Anatomia
patoliogica
Soporte
informatico

Cadena de frio

Almacén de
farmacia

Almacén central

Nutricidon y
dietética
Lavanderia

Salud mental
Casa de fuerza
Cisterna
Grupo
electrégeno
Mantenimiento
Tratamiento de

agua
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7.10. ANEXO N° 10: Equipos de Hospital Regional de Moquegua.

NO r
EQUIPO MEDICO OPERATIVO OPERATIVO TOTAL
| Tomégrafo 16 cortes 0 1 1
Ecografo 9 1 10
Electrocardiégrafo 19 0 19
Equipo de Rayos X estacionario digital de pisE -
. ) . . 1 0 1
radiografia (potencia media)
Equipo de mamografia con estereotaxia 1 0 1
Equipo de Rayos X dental 0 0 0
Monitor de funciones vitales de 06 parametros 89 1 90
Aspirador de secreciones portatil 75 0 I 75
Audiémetro de dos canales 1 0 ? 1
Autokeratorefractometro 1 0 1
Video colposcopio 1 0 1
Electrocauterio 9 0 9
Espirémetro portatil 4 0 4
Cuna de calor radiante — sala de partos 7 0 7
Desfibrilador con monitor y paletas externas 20 0 20
Electrobisturi mono/bipolar 10 0 10
Equipo de cirugia laparoscopica de uso general 2 0 2
Lampara quirtrgica de techo simple con camara de 8 0 8
video
Magquina de Anestesia con sistema de monitoreo
10 0 10
completo
Lampara quirargica rodable 11 0 11
Monitor Fetal gemelar 10 1 11
Pulsioximetro 92 1 93
Detector de latidos fetales 11 1 12
Incubadora Neonatal - UCI 8 0 8
Microscopio Binocular 7 0 7
Esterilizador a vapor de Mesa 7 0 7
Unidad dental digital con sillén incorporado 3 0 3
Esterilizador a vapor de red dos puertas 3 1 4
Faja Ergométrica con Monitor 2 0 2
Incubadora de transporte 4 0 4
Refrigeradora para banco de sangre 5 0 5

FUENTE: MARZO - 2024
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7.11. ANEXO N° 11: PROGRAMACION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTALES.

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTALES

[Unidad Organica: AREA DE ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Estructura Programatica

Operativa | Estructura Programatica del Presupuesto

Objetivo General del Plan:

Garantizar la continuidad operativa y la ofertade los servicios de salud del Hospital Regional de Moquegua, para contribuir
en la reduccion del impacto d elos dafios a la salud frente a emergencias y desastres ante un incremento de demanda de
atenciones producidas por eventos antropicos y/o fenomenos naturales masivos de gran magnitud durante las
celebraciones de Semana Santa 2025.

METAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL (S)
PERIODO (mensual,
Unidad de Meta Fisi neri e | Presupuesto
OBIETIVOS ESPECIFICOS Actividad trimestral, sl ¢ fa Presupuestal| Producto Actividad Generica d y Responsable
Medida Anual Presupuestal Gasto (s/)
semestral, anual)
Garantizar operatividad de
ambulancias (combustible y
equipamiento de insumos)
Ejecutar acciones para la
atencion medica oportuna y |Garantizar disponibilidad de
sostenida a la poblacion medicamentos e insumos médicos
afectada como consecuencia |parala atencién de situaciones de
de los eventos adversos que se emergencias y/o desastres.
presenten
Garantizar la operatividad del sistema
de referencia y contra referencia.
Realizar el desplazamiento del 5005610.
personal clave del servicio médico de PPR 068 "REDUCCCION DE ADMINISTRACION ¥ HILE. CESAR
Emergencia y de las brigadas Miércoles 15 de abril LA VULNERABILIDAD Y ALMACENAMIENTO DE A'LAERTO
Optimizar la capcidad de hospitalarias para la atencién de Informe hasta fal lunes 21 de 1 ATENCION DE 3000734 |INFRAESTRUCTURA MOVIL| 2.3.199.199 2000.00 CATACORA
resepuesta delos sevicios [salud a los usuarios internos vy abfil del 2025. EMERGERCIASROR PARA LA ASISTENCIA corA
criticos antea afluencia externos. DESASTRES FRENTE A EMERGENCIAS Y
masiva de personas al DESASTRES
Hospital Regional de Evalu_acic’m y atencion medica segin
Moguegua prlorldades -:o'mu vayan llegando las
victimas se hard el triaje respectivo
Coordiinar referencias a una institucién
de mayor capacidad resolutiva si la
situacidn lo amerita.
Garantizar la continuidad ¥ |gyajuacion de dafios v necesidades en el
calidad en |la prestacion delos haspital
servicios de salud del hospital
Regional de N yal |Disponibilidad de profesionales dela
finalizar evaluar la respuesta [salud y administrativos con
por Semana Santa 2025 conocimientos del evento previsible
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7.12. ANEXO N° 12: DISTRIBUCION Y UBICACION DE ZONAS DE EXPANSION
INTERNA, HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA.

\H” DISTRIBUCION Y UBICACION DE ZONAS DE EXPANSION INTERNA HOSPITAL
o REGIONAL DE MOQUEGUA
UNIDAD
TIPO DE INTERNAMIENTO /
ACCESO UBICACION | CARPA '(‘fglyt','; ATENCION | NO INTERNAMIENTO
— ! - TRIAJE
PUERTA 1 (B 1 - (prioridades | No internamiento
] 1 _ de atencion)
PRIORIDAD Internamiento
PUERTA 2 = - 1 TIPO 1 (8 camas)
AREA DE EH ) ] PRIORIDAD | Einemento
ESTACIONAMIENTO TIPO2y 3
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7.13. ANEXO N° 13: RED DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS.
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7.14. ANEXO N° 14: ESTABLECIMIENTOS DE REFERENCIAS.

DEPARTAMENTO | PUNTOS DE REFERENCIA CORREO

B(E)f’gz% HONORIO hrhdagp.referencias4@gmail.com

AREQUIPA HOSPITAL GOYENECHE rer.ha1@gmail.com

INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES referenciasirensur@amail.com
NEOPLASICAS DEL SUR

referenciashhut2@amail.com

HOSPITAL HIPOLITO

UNANUE
cenarue@hnhu.gob.pe

HOSPITAL NACIONAL DOS

DE MAYO | ref.emergencia.hndm@gmail.com
LIMA INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO SAN referencias@insnsb.gob.pe
| BORJA
VN INSTITUTO NAGIONAL DE e
( SALUD DEL NINO - BRENA | [eferencias@insn.gob.pe
NS4 | HOSPITAL NACIONAL .
LA L DANIEL ALCIDES CARRION | [Eferencias@hndac.gob.pe
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7.15. ANEXO N° 15: FORMATO DE NOTIFICACIONES DEL EVENTO O AFECT’ACI(')N
DENTRO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA (OFICINA, UNIDAD, AREAS
Y/O SERVICIOS)

FORMATO DE NOTIFICACION DE EVENTO O AFECTACION
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

OFICINA, UNIDAD, AREAS Y/O SERVICIOS
ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES - EMED

FECHA DE OCURRENCIA.

FIRMAY SELLO

RESPONSABLE DE LA

NOTIFICACION
HORA DE OCURRENCIA
OFICINA/ UNIDAD/ AREA O SERVICIO
AFECTADO.
RESPONSABLE DE LA NOTIFICACION

. PARCIAL INOPERATIVO OPERATIVO
OPERATIVIDAD DEL AREA
(marca con X)
EQUIPOS DANADOS OPERATIVO | INOPERATIVO

DANOS REGISTRADOS (EQUIPOS
INOPERATIVOS U OTRO DETALLE
RELACIONADO).

CANTIDAD DE HERIDOS

GRAVEDAD DE LOS HERIDOS

DATOS DEL PERSONAL QUE REPORTA

OTROS DATOS RELEVANTES
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7.16. ANEXO N° 16:

MALETINES AMBULANCIAS FARMACIA EMERGENCIA:
MEDICAMENTOS E INSUMOS.

MALETINES AMBULANCIAS FARMACIA EMERGENCIA : MEDICAMENTOS E INSUMOS
CONSOUDADO AMEULANGIAS ADADULANCIA 1) (ROM]  SETIEMSAE-2024 AMBULANCIA I} (RARANIA) SETIEMANE-Z004
MATERIAL MEDICO #F |F.\tenc |s10cd -
ACTOO ACETILSAUKRACD SO0 mi T8 3
LA ESTERI PARAINY, 1L Ny i
%mm SOMS 3 ML MY

%70 TRANSPARENTE MMESIVO 6 cm K  UND) ]
ATROPROA TMG/MLY ) ML INY W0
[CaNULA BRASAL ADRTD LD 3
TR 5

TETER PEMFERICE B2 18 LINDY 2
TETER PERIFERICO W 22 UND 2
RFERAININA I0MG ML X 1 BIL 1y 1
INY %

1

i

[

1

10

2

-

ARGZOL § GRY 2 ML S
L CHuSOLONA SOOMG B
KA 3 587100088 % SO0 ﬂ_"
OTASID DLOMMO 27K X 10 M Y
: ANSDY, INH 100UG/DOSH INH
ISCOID BICARSDMATO B 4G/100ML 7 20 ML | iy
GOIO CLORURD J08E X 20 ML Y
O0HS CLUD woil iy
50010 CLORURG #4 SOCML Iny
H00DA CE ASPARACION NY30 LD
SOND, OF ASPIRACION N8 DY
T80 ENDOTRASUEAL 9 3.0 [
TUSD ENDOTAAGRUEAL H9 5.5 UNO!
TGO ENDDTRACUEAL Kt & UNd
TUEC ENDOTRASUEAL W9 6.5 usid] 2
[TUBO EMOOTRACUEAL 19 7.0 wwo|
U0 ENOOTRAQUEAL e 7.5 s |
TURD ENDOTRACAHAL ¢ £ W_HF
80 ORDFARINGED (TUBD DE MAYO H*S) JumiD |

S0 e pe f8s o2 | [ [ [ Jos font foot oo e fim foo fim (o o Jos [5n fom Jim Jom fis Juov [sor [ Jiow [ioom |ams |0t ot

-—l-u‘ai-"-n-nv—nh'-l-'lI-H‘HHHHll'l‘l!‘lﬂﬂiﬂllllﬂlﬂw"lhnui-b-n-;uus‘unn“u‘nmﬁﬂkﬂﬂ“EN"“'"‘
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MALETINES AMBULANCIAS FARMACIA EMERGENCIA : ACCESORIOS Y MEDICAMENTOS
CONSOUQADD AMBULANCIAS AMBULANCIA L {ROIA) ABRIL-2023 AMBULANCIA HE [NARANIA) ABRIL <2023
MATERIAL MEDICO 7 frotadstocd Ev. bY.
ACETUSAUGUCO 500 my ml 4 3 L) H )
AGUA ESTERIL PARA B4V, 4L mrl 2 |1 25 L
mrj 1 IR ETT )
unol 4 | 2 Jresls 2 |Feb24
wel 2§ w fwnz “10 | e
unof 3 I 4 seas 1 | so28
el w0 | s i 5
unol & | 2 Jamess 2 |anes
ukol 4 | 2 Jrebas 3 Jree 3
wyl ¥ 1 2 faunde 1 | sun-
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7.17. ANEXO N° 17: RUTAS DE EVACUACION.
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7.18. ANEXO N° 18 CROQUIS DE TRASLADO DE CADAVERES HRM.

CROQUIS DE RUTA DE TRASLADO DE CADAVERES - PRIMER PISO)
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CROQUIS DE RUTA DE TRASLADO DE CADAVERES - SEGUNDO PISO
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CROQUIS DE RUTA DE TRASLADO DE CADAVERES - TERCER PISO

»  Awpngor Exslusive para Cemitas

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL N° 1319-2022-DIRESA-HRM/DE

NG\

(5 e

H /m}, CROQUIS DE RUTA DE TRASLADO DE CADAVERES - CUARTO PISO
*.-‘5@ va_-.é’j?l |

:
i
$rEED ==ﬂ§;§sm;s§:;x

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL N° 1319-2022-DIRESA-HRM/DE

ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES HRM



