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VISTOS: El Informe N° 1135-2024-DIRESA-HRM-03 emitido el 18 de diciembre de 2024 por la Jefatura de la Oficina
de Planeamiento Estratégico, Informe N° 1950-2024-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 13 de diciembre de 2024 por la
Jefatura de la Unidad de Personal, Informe N° 327-2024-DIRESA-HRM/06-06.01/GP emitido el 12 de diciembre de
2024 por la encargada del Area de Gestion de Personal, Informe N° 691-2024-DIRESA-HRM/12 emitido el 02 de
diciembre de 2024 por la Jefatura del Departamento de Cirugia, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la calidad y cobertura del servicio piblico de
salud y que por la funcibn relevante la administracién de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director.

Que, el Decreto Legislativo N° 1154, ‘Decreto Legislativo que autoriza los Servicios Complementarios”,
modificado con Ley N° 31516, estipula en su articulo 2 la definicién de los Servicios Complementarios en Salud;
sefialando que: “es e servicio que el profesional de la salud o el profizsional ds la salud con segunda especializacion
presta en forma voluntaria, en el mismo establecimiento de salud donde labora o en ofro establecimiento de salud,
constituyendo una actividad complementaria adicional determinada por las entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion de la presente norma. La sntrega econémica por el servicio complementario en salud debs encontrarse
difisrenciada en la planilla Unica de pagos donde tenga vinculo laboral el profissional de la salud. Esta entrega economica
no tiene carécter pensionable, no estd sujeta a cargas sociales ni forma parte de la base del célculo para la
determinacion de la compensacion por tiempo de servicios. Se encuentra afecta al impuesto a la renta”

Que, el articulo 3 del acotado marco normativo, establece las condiciones para la prestacion de los Servicios
,g)omplementarios, sefialandose lo siguiente:

c /3.1 Los servicios complementarios en salud que comprenden una entrega econdmica y constituyen el conjuntode
actividades y procedimientos asistenciales que realizan los profesionales de salud de manera voluntaria se
realizan por necesidad de servicio, adicional a su jornada ordinaria de trabajo y de acuerdo a la programacién
debidamente sustentada y aprobada por parte del director o responsable del establecimiento de salud por un
maximo de doce horas por dia, bajo las siguientes condiciones:

1. Fuera de su horario de trabajo o durante el goce de su descanso fisico o periodo vacacional.

2. Queda prohibido programar los servicios complementarios en el descanso posguardia nocturna del profesional
de la salud.

3. Los profesionales de salud especialistas o de segunda especialidad deben contar con el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu).

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2024-SA, se aprueba el ‘Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154
que Autoriza los Servicios Complementarios en Salud”, cuyo objeto es autorizar a los profesionales de la salud brindar,
en forma voluntaria, servicios complementarios en salud a efectos de reducir la brecha existente entre la oferta y la

demanda efectiva de los servicios de salud a nivel nacional, para incrementar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud;

Que, por ofro lado, el numeral 6.2 del articulo 6 del mencionado reglamento, establece que: Para la aprobacién
del Plan de ampliacién de atencion se debe cumplir con lo siguiente: a) De cumplir con las condiciones establecidas en
el numeral 6.1, el jefe de servicio/departamento, en caso del segundo o tercer nivel de atencién, o €l jefe del
establecimiento de salud en caso del primer nivel de atencién, o el gerente de la red prestacional, en el caso de EsSalud,
presenta ante el titular de la unidad ejecutora o entidad, segln corresponda, en un plazo minimo de treinta (30) dias
calendario previos a la fecha de inicio programada de los servicios complementarios en salud el Plan de ampliacién de
atencién para su aprobacién. b) La oficina de presupuesto o quien haga sus veces emite opinién sobre la disponibilidad
presupuestaria previa a la aprobacion del Plan de ampliacién de atencidn. c) El titular de la unidad ejecutora o entidad
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de acuerdo con su estructura organizacional aprueba por acto resolutivo el Plan de ampliacion de atencion y autoriza la
implementacion de los servicios complementarios en salud, una vez que se cumplan con las condiciones establecidas
en ef presente articulo. d) El plazo de aprobacion del Plan de ampliacion de atencion sera como maximo de quince (15)
dias calendario previos a la fecha de inicio programada de los servicios complementarios en saiud;

Que, asimismo, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria, sefiala que, por excepcion el Anexo 1
denominado “Costo hora seglin profesional de la salud para el célculo de la entrega econdmica’, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 001-2014-SA, mantiene su vigencia en tanto se apruebe el nuevo vaior del costo-hora de los
servicios complementarios en salud;

Que, mediante Informe N° 691-2024-DIRESA-HRM/12 de fecha 02 de diciembre de 2024, la Jefatura del
Departamento de Cirugia, remite a la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua el “PLAN DE ATENCION
DE AMPLIACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL', correspondiente
a los meses de enero, febrero y marzo 2025, con la finalidad de mantener la oferta de servicios especializados
concernientes al tratamiento de la patologia quir(rgica general y pediatrica, mejorando y recuperando a nuestros
usuarios de la region Moguegua y Regiones aledafas;

Que, a través de Informe N° 327-2024-DIRESA-HRM/06-06.01/GP de fecha 12 de diciembre de 2024, la
encargada del Area de Gestion de Personal, realiza el costeo de los servicios complementarios del personal activo del
Departamento de Cirugia — Servicio de Cirugia General, correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo 2025,
determinandose un monto de & 45,360.00 (cuarenta y cinco mil trescientos sesenta con 00/100 soles), en la Fuente de
Financiamiento RO, especifica de gasto 2.1.1.3.1.5; asimismo informa que, el presupuesto a ejecutarse sera a partir del
mes de febrero 2025, de acuerdo a conformidades de las horas realizadas por la jefatura del Departamento segln
Anexo N° 01; por lo que solicita la prevision presupuestal por el monto antes descrito;

Que, con Informe N° 1950-2024-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 13 de diciembre de 2024, la Jefatura de la Unidad
de Personal, traslada la solicitud de disponibilidad presupuestal y acto resolutivo, para aprobacién def “PLAN DE
ATENCION DE AMPLIACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL®
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo 2025;

Que, mediante Informe N° 1135-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 18 de diciembre de 2024 por la Jefatura de
la Oficina de Planeamiento Estratégico, emite opinion favorable y otorga prevision presupuestal, la cual sera financiada
con la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, por un importe de S/. 45,360.00;

Que, a traves del Acuerdo del Conseyo Reglonal N° 229 2023 CRIGRM de fecha 07.12. 2023 ha declarado

Jloquegua por falta de médicos especialistas y ofros profesionales de la saiud, cuya carencia no solo compromete la
calidad de la atencion médica, sino que también representa un riesgo para la vida de miles de ciudadanos. Que,
asimismo, en el segundo articulo ha dispuesto, que el ejecutivo y fa Direccion Regional de Salud, planifiquen las
acciones correspondientes, con la finalidad de garantizar la contratacion de personal asistencial especializado suficiente
para asegurar y garantizar fa atencion oportuna de pacientes; sin embargo, hasta la fecha no se ha logrado concretizar
la contratacion de médicos especialistas, para cerrar la brecha existente entre la oferta y la demanda;

Que, en ese sentido, al estar acreditado la necesidad de médicos especialistas, y en caso de que las jefaturas
de Departamentos y Servicios, no realicen los servicios complementarios de salud en ef Hospital Regional de Moguegua,
se perderia la finalidad de los servicios complementarios en salud a efectos de reducir la brecha existente entre la oferta
y la demanda efectiva de los servicios de salud a nivel regional y no se podria incrementar el acceso de la poblacion a
los servicios de salud:

Contando el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estrategico, la Unidad de Personal y con proveido de
Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua para la emision del acto resolutivo;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso c) y el inciso d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.)
del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “PLAN DE ATENCION DE AMPLIACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL”, del Hospital Regional de Moguegua, correspondiente a la programacion de los
meses de enero, febrero y marzo de 2025, que en anexo adjunto y en dieciséis (16) folios, forma parte integrante de la
presente resolucién.

Articulo 2°- AUTORIZAR, excepcionalmente a los jefes de departamentos y servicios, realizar los servicios
complementarios de salud en el Hospital Regional de Moquegua; por la falta de médicos especialistas como se evidencia
en el Acuerdo del Consejo Regional N° 229-2023-CR/GRM de fecha 07.12.2023, a fin de cubrir la brecha existente entre
la oferta y la demanda efectiva de los servicios de salud a nivel regional.

Articulo 3°.- DISPONER a la Jefatura del Departamento de Cirugia/Servicio de Cirugia General, €l monitoreo y
ejecucion del referido plan, para satisfacer la brecha generada por la oferta y demanda de los servicios asistenciales.

Articulo 4°- DISPONER a la Oficina de Planeamiento Estratégico y a la Oficina de Administracién, realicen las
gestiones administrativas correspondientes para la provision presupuestal y pago para la ejecucion de los referidos
planes, de conformidad al costeo efectuado por la Unidad de Personal adjunto a la presente resolucion como Anexo 01
= ,/'y acorde a la disponibilidad presupuestal otorgada por la Oficina de Planeamiento Estratégico.

Articulo 5°.- REMITASE, la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional (www.hospitaimoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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INTRODUCCION.

Bl Hospital Regional de Moquegua inicia funciones en el 18 de agosto de 1966,
por - un_consorcio - aleman -y -el patroeinio del“Ministerio de Sallid " Pablicio y
Asistencia Social, denominandosele HOSPITAL CENTRO DE SALUD
MOQUEGUA. En 1986 con el DS. 022-86 el 28 de julio, se da la INTEGRACION
FUNCIONAL CON EL IPSS, pasa bajo administracion del IPSS, quedando, la
poblacién no asegurada en ESSALUD de la Region de Moguegua sin la
posibilidad de recibir atencidn hospitalaria en la Regién de Moquegua. En
octubre de 1996 se inaugura el CENTRO DE SALUD REFERENCIAL, que trato
de cierta manera, de cubrir las necesidades de atencion hospitalaria minima,
basica, de la poblacion de la Regién Moquegua. El 23 de junio del 2001 a raiz
del terremoto se reapertura como Hospital del MINSA autorizédndose su
denominacion de HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL y categorizacion
de Nivel ll. Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°0101-2011-GR/MOQ de
fecha 15 de .febrero del 2011 se constituye como unidad ejecutora,
denominandose HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, En 2014 pasa a
funcionar en el local de contingencia de San Antonio. En 2019 se pasa a ocupar

la nueva y actual infraestructura del Hospital Regional de Moquegua en la
Avenida Bolivar.

El 4rea de influencia del hospital corresponde a toda la region Moquegua al ser
el establecimiento de salud de mayor nivel y capacidad resolutiva en la region,

asi mismo en los Ultimos afios se viene incrementando la atencién de pacientes
provenientes de regiones vecinas.

Bl Servicio Cirugia general y pediatrica empezd sus funciones efectivas como tal
a partir del ano 2001 en el local del Hospital de Apoyo Departamental de
Moquegua, a partir de entonces se incrementa de manera progresiva su
capacidad resolutiva tanto desde el punto de vista de complejidad como de
volumen de pacientes, llegando a la actualidad en que se resuelve toda la
patologia quirGrgica de nuestros usuarios, traumdtica, reconstructiva, y
congénita, realizando intervenciones de alta media y baja complejidad, siendo
casi nulo nuestro indice de referencias a otros centros hospitalarios por patologia
quirdrgica . Es importante también puntualizar que, en la actualidad, no solo
brindamos atencion a pacientes asegurados por el Sistema Integral de Salud
sino también a pacientes asegurados ‘por SOAT, y pacientes particulares, dentro
este grupo pacientes asegurados en ESSALUD, de sanidad de las fuerzas
armadas y policiales, y, asi mismo en la actualidad, el hospital atiende pacientes
de empresas aseguradoras particulares.

JUSTIFICACION.

La atencién del servicio de CIRUGIA GENERAL, se ha visto en incremento el
altimo afo en atenciones, atendidos y por las intervenciones quirtrgicas, a pesar
que aun nos falta implementar algunos equipos que aun ayudaria en disminuir

el tiempo de permanencia en hospitalizacion, esto justifica a fortalecer las horas
médico.

Segln establece el Articulo 3, los incisos a, b, ¢, del Decreto Legislativo N°1154,
dando la posibilidad de poder realizar servicios complementarios en salud en los

diferentes establecimientos de salud con el objetivo de reducir brechas
existentes entre la oferta y demanda del servicio de CIRUGIA GENERAL.



Se cuenta con personal Médico Especialista en Cirugia General con la
predisposicion de realizar servicios complementarios de forma voluntaria,
también podemos aclarar que el Hospital Regional Moquegua cuentacon la-
logistica, insumos, equipos, infraestructura como son consultorios externos y
sala de operaciones. Ademas, se atiende Interconsultas tanto de la misma
emergencia como de los demas servicios del hospital, Tele consultas, y
otras Acciones Administrativas.

Total de cirugias HRM 2011-2023
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El servicio de Cirugia General y pediatrica es garantizar la atencién de salud
especializada en pacientes con patologias quirirgicas de manera oportuna las
24 horas del dia, en las respectivas UPSS del hospital, con calidad y seguridad.
Durante los meses de enero, febrero y marzo del 2025.

V. AMBITO DE APLICACION.

El presente plan es de aplicacion para la programacion de las actividades del
personal Médico del Servicio de Cirugia General y Pediatrica UPSS de
hospitalizacion, centro quirdrgico, consulta externa y emergencia.

VI. BASE LEGAL.
a. Ley N°26842, Ley General de Salud.

b. Ley N°23536, Ley que establece las normas generales que regulan el
trabajo y la carrera de los profesionales de la salud.

E! Decreto Legislativo N°1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios
Complementarios en Salud y sus modificatorias.

d. Decreto Legislativo N°1161, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.
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e. Decreto Legislativo N°1302, que optimiza el intercambio Prestacional en
Salud en el sector pablico.

A Decreto Supremo N°008-2010-SA, que aprueba et Reglameénto de Ley
N°29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

g Decreto Supremo N°001-2014-SA, Decreto Supremo aprueban
Reglamento del Decreto Legislativo N°1154, que autoriza los servicios
complementarios en Salud.

h.  Decreto Supremo N°036-2016-SA, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento que autoriza los Servicios complementarios.

i. Resolucidén Ministerial N°546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N°021-
MINSA/DGSPV.03 Norma Técnica de salud “Categorias de
Establecimientos del Sector Salud”.

§- Resolucién Ministerial N°325-2012/MINSA, que aprueba el Listado de
Enfermedades de Alto Costo de Atencién.

k. Resolucién Ministerigl N°343-2015-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°207-MINSA/DGSP- V.01 "Directiva Administrativa para la
Programaciéon de los Turnos del Trabajo Médico en los Hospitales e
Institutos Especializados del Ministerio de Salud".

I Resolucién Ministerial N°902-2017/MINSA, gprueba e Documento

Técnico: “Catdlogo de Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector
Salud”

m. Resolucion Ministerial N°386-2006/MINSA, que aprueba la NTS N°042—
MINSA/DGSP-V.01 "Norma Técnica de Salud de los Servicios de
Emergencia”.

n.  Resolucion Ministerial N°280-2C13/MINSA, que aprueba la Norma Técnica
de Salud N°104-MINSA/DGSP-V.01 "Normg Técnica de Salud de los

Establecimientos de Salud que realizan Cirugfa Ambulatoria y/o Cirugia de
Corta Estancia”

0. Decreto Supremo N.° 008-2024-SA, que autoriza los servicios
complementarios en salud.

ASPECTOS GENERALES.

71. SUSTENTO DE UNA PRODUCCION ADECUADA DE LAS
PRESTACIONES DE SALUD

El servicio de Cirugia General del HRDM presta servicio de atencion de
salud en las siguientes UPSS del Hospital:

UPSS de Servicio de Hospitalizacién para el servicio de Cirugia
Especialidades cuenta con 16 camas de hospitalizacién siendo estos de I, I, y
il grado de complejidad donde se brinda atencion en el periodo pre y post
operatorio la atencidn son las 24 horas del dia de estas eventualmente, se
designa camas para Urologia, oftalmologia, Neurocirugia, Cirugia Oncoldgica y
otorrinolaringologia quedando menos camas para Cirugia General , ademas se
puede disponer de hasta cuatro camas accesorias en el servicio de ginecologia.
También se dispone de dos a cuatro camas en el servicio de Pediatria para
hospitalizar pacientes menores de 15 afios de edad. Habitualmente no se cuenta

con camas disponibles, es mas, se tiene paciente hospitalizados ocupando
camas del servicio de emergencia.



» La UPSS de Centro Quirtrgico de CIRUGIA GENERAL Y PEDIATRICA cuenta
con una sala de operaciones de cirugia mayor a disponibilidad permanente,
dondese realizan cirugias programadas en tumos de doce horas,-los-dias-
LUNES, MIERCOLES Y VIERNES, ademas, cuenta con ofra sala donde se
realizan las cirugias de emergencia. También se cuenta con la disponibilidad de
una sala de operaciones para cirugia de dia, disponible tres dias a la semana
(martes, jueves y sabados) en turnos de seis horas. También se cuenta con sala
de operaciones permanentemente los siete dias de la semana para realizar
intervenciones quirdrgicas de emergencia.

» La UPSS de Consulta Externa de Cirugia general y Pediatrica con dos
ambientes de consultorio externo, esta UPSS deberia funcionar de lunes a
viernes, mafiana y tarde y sabados por la mafiana en turnos de doce y seis horas,
a fin de poder satisfacer las demandas de los usuarios.

» La UPSS de Emergencia de Cirugia General y Pediatrica cuenta con una tdpico
y sala de procedimientos que funciona las 24 horas del dia, atendiendo a
usuarios de toda la regidn, y regiones vecinas. Todo esto tomando en cuenta la
creciente demanda de atencion.

» Ademas, se atiende Interconsultas tanto de la misma emergencia como de los
demas servicios del hospital, Tele consultas, y otras Acciones Administrativas.
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e Hospitalizacion Cirugia cuenta con 09 camas las 24 horas del dia
e Hospitalizacion especialidades cuenta con 16 camas las 24 horas del dia

¢ Hospitalizacion aislados cuenta con 2 camas en los cuales se encuentran los
pacientes con algin grado de dependencia, asi como con patologias
transmisibles.

Viil. ESTIMACION DE LA BRECHA OFERTA - DEMANDA EFECTIVA

8.1 ANALISIS DE LA OFERTA- ENERO

Respecto a la oferta profesionales medico en la especialidad de cirugia
general del Servicio de Cirugia del HRM se presenta en el siguiente cuadro
para los meses de enero, febrero y marzo del 2025,



N° | Apellidos y Nombres Personal de | Régimen Denominacién Total, Horas
Salud del Ambiente | Programadas
01 CRISPIN MERCADO JORGE | Médico I NOMBRADO CIRUGIA GENERAL 150
MAXIMO Especialista |
02 | ARANZAMENDI QUISPE RAINER | Médico NOMBRADO CIRUGIA PEDIATRA 150
Especialista
03 | VASQUEZ SALAZAR DANY JOEL | Médico NOMBRADO CIRUGIA GENERAL 150
Especialista
. | il
04 | ESPINOZA CUBA GUILLERMO | Médico | CAS CIRUGIA GENERAL 150
ALEJANDRO Especialista I |
| 05 | HUACHO MAMANI EDSON Médico | CAS CIRUGIA GENERAL 150
Especialista
|
08 | ZEVALLOS DELGADO GEAN A. Meédico CAS CIRUGIA GENERAL 150
Especialista |
07 | SUCASACA QUISPE DALTON | Médico CAS CIRUGIA GENERAL 150
Especialista I |
Especialista l
03 | vALDIVIA VELARDE KEVIN J. Médico CAS CIRUGIA GENERAL 150
Especialista
! I
1c | CACERES VELA JACK Médico CAS GIRUGIA GENERAL 150
Especialista | |
! | ot [T Rg e
11 | CARPIO HUARAGHA GINTHYA K. | Médico CAS | CIRUGIA GENERAL 150
Especialista |
- ! !
Especialista
I o ; - — —
13 | HERRERA ARENAS RAUL | Médico | CAS CIRUGIA GENERAL 150 |
oy |
‘ ARNALDO | Especialista ! 1
| |
l Total 1806 |
7
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ANALISIS DE LA OFERTA - FEBRERO

| Personal ~

[ N° | Apellidios y Nombres de  Régimen | Denominaci6r1 | Total, Horas |
| Salud [ del Ambiente Programadas
01 CRISPIN MERCADO JORGE | Médico NOMBRADO CIRUGIA GENERAL 150 I
MAXIMO Especialista
e i - — — —— — e _:
02 | ARANZAMENDI QUISPE RAINER | Médico NOMBRADO CIRUGIA PEDIATRA 00 [
Especialista
03 VASQUEZ SALAZAR DANY JOEL Médico NOMBRADO CIRUGIA GENERAL 150
Especialista
¥ — " S— - —_— S— —_— I
4 | ESPINOZA CUBA GUILLERMO | Médico CAS CIRUGIA GENERAL 150 |
ALEJANDRO Especialista |
13 & + — |
05 | HUACHO MAMANI EDSON Médico CAS CIRUGIA GENERAL 150
Especialista |
06 | 7EVALLOS DELGADO GEAN A | Médico CAS CIRUGIA GENERAL 150 ,
| Especialista |
| |
| = e — —_— . 4
| Especialista
]
98 | cOLOUE TINTAYA SOCRATES Médico CAS CIRUGIA GENERAL 150
[ Especialista
09 | ALDIVIA VELARDE KEVIN J. Médico CAS CIRUGIA GENERAL 150
Especialista
| = 4 = | s — — e
Especialista
Especialista
12 | \IRRUETA LOPEZ MARLON LUIS | Médico CAS CRRUGIA GENERAL 150
Especialista
13 | HERRERA  ARENAS  RAUL | Medico CAS CIRUGIA GENERAL 150 i
| ARNALDO Especialista |
| Total 1800

M.C. A
JEFE DEI

e —— a-r’l
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RUGHA GENERAL

AP, 027008 RNE 017033



ANALISIS DE LA OFERTA - MARZO

[ I
Ne

Apellidos y Nombres ~ — | Personal de | Régimen ] Deniominacion | Total, Horas
| Salud | | del Ambiente Programadas |
| ] |
01 | CRISPIN MERCADO JORGE = Médico NOMBRADO CIRUGIA GENERAL 150 i
MAXIMO Especialista
—T . - —_—
02 = ARANZAMENDI QUISPE RAINER | Médico NOMBRADO CIRUGIA PEDIATRA I 150
Especialista
| 03 | VASQUEZ SALAZAR DANY JOEL = Médico NOMBRADO CIRUGIA GENERAL 150
i Especialista |
| 4 | EspNOZA CUBA GUILLERMO | Médico | cas | CIRUGIA GENERAL 150
| ‘ ALEJANDRO Especialista |
| | Especialista |
— — 3 o - JI
| 08 | ZEVALLOS DELGADO GEAN A. Médico CAS CIRUGIA GENERAL 150 i
I i | Especialista l
- - ! 1 i = |
| 07 | SUCASACA QUISPE DALTON Médico CAS CIRUGIA GENERAL 150
| Especialista
== == = - — | |
|
| [ Especialista [
1 = =— | == = A == == — e — .
| : Especialista
| 10 | CACERES VELA JACK Medico CAS CIRUGIA GENERAL 150 _
i | Especialista i
| Especialista I
12 | VIRRUETA LOPEZ MARLON LUiS | Medico CAS CIRUGIA GENERAL 150
Especialista
13 | HERRERA ARENAS RAUL | Medico CAS CIRUGIA GENERAL 150
| ARNALDO ESpeCia'iSta
| - . - —
Total | 1806

=
8

%
>

A
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Importante remarcar que en la oferta de servicios no se toma en cuenta los periodos
vacacionales de los médicos especialistas que son 30 dias por afio de cada uno de ellos, los
periodos _de licencia por diferentes motivos como: salud, sin goce de habery/o-capacitacion,
entre otros.

8.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo a las UPSS que tiene el HRM, para el servicio de Cirugia General,
como Hospital Nivel 1l-2, de mayor complejidad, mayor capacidad resolutiva y
centro de referencia de toda la Region de Moquegua e incluso de localidades de
regiones vecinas, es que se realizé un andlisis de la demanda, llegando &
siguiente cuadro:

i
[ MARTES | 2 24 12 ! 24 v —ab
|
|_MIERCOL§€S o 24 | 12 24
[ |
| JUEVES | 24 24 | 12 24 6
VIERNES 2 24 12 24
| SABADO 24 24 6 | 2 6
DOMINGO 24 24 \ 24
' SRER G

SERVIC
CMP.0270,

0d

8.3 ESTIMACION DE LA BRECHA ACTUAL - ENERO

- esta estimacion no se tomo en cuenta que los médicos hacen uso de un mes
de vacaciones al afo, esto quiere decir que practicamente se tendria que afadir
150 horas cada mes a la necesidad estimada.

Para el servicio de cirugia general como hospital nivel i1-2, de mayor complejidad,
mayor capacidad resolutiva y centro de referencia de toda la region Moguegua e
incluso de localidades de regiones vecinas, es que se realizd un analisis de Iz
brecha en horas llegando al siguiente cuadro para los meses de enero, febrero
y marzo del 2025,

SERVICIO DE 2352 1806 546
CIRUGIA

|
SERVICIO DE 2352 | 1800 552
LCIRUGIA




ESTIMACION DE LA BRECHA ACTUAL - MARZO

'I::i :

SERVICIO DE | 2352 ' 1806 546
CIRUGIA ‘

e Actualmente contamos con 13 médicos especialistas que corresponde a 1950
horas médicos los cuales tienen que hacer actividades multiples como
(interconsultas, consultorio, procedimientos, apoyo a otros servicios como
neurocirugia, urologia, ginecologia, cirugia oncoldgica etc. etc.) araiz de la falta
de médicos especialistas las actividades se ven afectadas que va en desmedro
de la atencién oportuna

e Tenemos que tener en cuenta que en cada cirugia ya sea programada y/o de
emergencia tienen que entrar 2 mécicos especialistas a sala de operaciones

* Tenemos que tener en cuenta que cada mes la programaciéon mensual se hace
con 12 médicos especialistas porque sale de vacaciones un médico lo cual
resta al servicio 150 horas médico, lo cual se deberia afiadido a las horas

§ fwg faltantes siendo estas 702 horas faltantes.
HZE 3
3\ 3%
] 598
s 225 DEFICIT REAL.
uw . =
; §'§§ e La brecha real estimada en el servicio de cirugia general esta calculada en 25
= Eo; médicos especialistas que corresponde a 3750 horas medico mensuales para
& <g garantizarlas diferentes actividades prestacionales con calidad y en éptimas
7 25 condiciones.
= =g
g SEJ 8.4 DISPONIBILIDAD DE PERSONAL
T =3

Los siguientes médicos especialistas en cirugia general y pediatrica del
HRDM. Estan disponibles de manera voluntaria para realizar servicios
meédicos complementarios en el HRDM.

Es importante remarcar que en ol Hospital Regional de Mogqueguz, no se
cuenta con plazas organicas, para ejercer las jefaturas de servicios y
departamentos por lo que estos cargos, se asignan a profesionales, que
fundamentalmente siguen desempefiando su funcién asistencial
plenamente, debido a ello los encargados de jefaturas, desarrollan con
normalidad, todas las actividades asistenciales de salud de los servicios, por
lo tanto también se les considera como proveedores de horas
complementarias, maximo, si tenemos en cuenta que no se cuenta con
personal médico especialista suficiente.

Némina de profesionales de la salud que desean participar
voluntariamente en servicios complementarios en salud



2 0b

[

| MINSA/GOBIERNO REGIONAL: MOQUEGUA
| GERESA/DIRESA: MOQUEGUA

| DIRIS/ RED DE SALUD: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA— —  —— =

| INSTITUCION PRESTADORA DE SALUD: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

DEPARTAMENTO/SERVICIO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA/ AREA - CIRUGIA
GENERAL

DATOS PERSONALES Y LABORALES '
N° ' | | | Régimen
Apellido Apellido | Nombres | N°DNI Profesién Especialidad RNE Laboral
. Paterno | Materno | | { | |
1 | Crispin Mercado | Jorge | 07629826 | Medico Cirugia 16382 | Nombrado
| | Maximo Cirujano General
| 2 | Aranzamendi Quispe | Rainer | 29692603 | Medico Cirugia | 17033 | Nombrado
| | | | Ciruiano Pediatrica |
|3 Vasquez | salazar Danny 41928531 | Medico | Cirugia 26366 | Nombrado
| e | Yoel | Cirujano General i
4 | Espinoza I'cuba | Guillermo | 07411339 | Medico Cirugia 14384 | Nombrado
| Aleiandro | Cirujano | General
5 | Huacho | Mamanmi Edson | 42198179 | Medico Cirugia 32604 | Nombrado
L ey | | Javier | | Cirujano General - )

IX. CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA.

Actualmente las UPSS en Cirugia General que brinda el HRM como son:
Hospitalizacion, Consulta Externa, Interconsulta Tele Consultas, Emergencia,
Centro Quirdrgico que es donde se desarrollaran los servicios complementarios,

cuentan con infraestructura y equipamiento necesarios. para dicho fin.

X. RESPONSABILIAD, MONITOREO Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS.

Los procesos de monitoreo y supervision, se realizara mediante las siguientes

acciones:

» Auditorias médicas inopinadas para verificar la calidad de la atencion por parte

de la Unidad de Gestion de la Calidad.

¢El jefe de Departamento o servicio alcanza informe de ejecuciéon de los

servicios complementarios evaluanco su cumplimiento y efectividad.

e La Unidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la salud

que realiza servicios complementarios.

Moquegua, 02 de diciembre del 2024.

HOSPITAL:

ONAL DE MOQUEGUA

W€ RAIER ARANZAMENDI GUISFE
JEFE DEL SERVI
S SB  Ss cerei



| MINSA/GOBIERNO REGIONAL: MOQUEGUA
| GERESA/DIRESA: MOQUEGUA

Anexo N°01

Nomina de profesionales de la salud que desean participar voluntariamente en servicios
complementarios en salud

DIRIS/RED DE SALUD: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
| INSTITUCION PRESTADORA DE SALUD: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
' DEPARTAMENTO/SERVICIO DEPARTAMENTO DE CIRUGIA/ AREA - CIRUGIA

E GENERAL
|
o
N
Apellldo Apellido
Paterno | Materno
1 Crlspm Mercado
2 | Aranzamendi | Quispe
"3 | Vasquez | Salazar
|4 | Espinoza | Cuba
| 5 | Huacho | Mamani

DATOS PERSONALES Y LABORALES

| Nombres

Jorge

Maximo
Rainer

' Danny
Yoel
| Guillermo

| Alejandro
Edson

| Javier

Wi.C. RAINER ARANZAME NDI QUISPE
JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

SR

N° DNI

| 07629826
129692603

| 41928531

1 07411339

42198179
- il Ciru_jano_ |

{ONAL D

G

Profesién

| Medico
| Cirujano
ll Medico
| Cirujano
| Medico

[ Cirujano

| Medico
| Cirujano
Medico

~ RNE. 017033

E WGUA

i Especialidad

: Cirugia
. General
Cirugia

Pediétrica

Cirugia

General

Cirugia
General

| Cirugia

| General

[ Régimen
RNE ; Laboral

1716382 | Nombrado ]

["17033 | Nombrado

| 26366 | Nombrado

14384 | Nombrado

1732604 | Mombrado

I
ol | . —
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Anexo N°02

Declaracion juradasimple de contar con personal técnico asistencial y administrativo; asi
como productos farmacéuticos y dispositivos médicos, sistemas de registro e informacién,
equipos e infraestructura fisica disponible y sistemas de registro e informacién, equipos e

El que suscribe, jefe del Departamento de Cirugia del Hospital Regional Moquegua, identificada con
Documento Nacional de Identidad N°41928531 y con domicilio de la Unidad Ejecutora en Av. Bolivar S/N

infraestructura fisica disponibles y apta para prestar SCS

DECLARACION JURADA PARA BRINDAR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

Moquegua, declaro bajo juramento que ¢l servicio de salud a mi cargo cuenta con lo siguiente.

s

| Asimismo, declaro que los profesionales son de la salud de mi institucidn que participen de los servicios
| complementarios, seran aquellos que realizan labor asistencial, sujetos a cualquier régimen laboral, y

informacion,
complementarios.

Abastecimiento de medicamentos e insumos en cantidad suficiente para brindar atenciones a los
pacientes del SIS en las UPSS propuestas para servicios complementarios.
Certificacion de crédito presupuestario, emitida por el responsable de la oficina de planeamiento

Personal técnico asistencial y personal administrativo, asi como materiales, sistemas de registro e
_infraestructura fisica disponible y apta para prestar servicios

] P e ~ . q .
i deberan cumplir con su jornada ordinaria de trabajo.

P
Hosm DE MQQ/J«{A

.S fa—
JDEIEE DE?.YDESEI%TAMENTO DE CIRUGIA

Jefe (a) del Departamento de Cirugia del Hospital Regional Moquegua

Mogquegua, 02 de diciembre del 2024
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