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VISTOS: Informe Legal N° 270-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 06 de diciembre de 2024 del Area de Asesoria
Legal, Informe N° 788-2024-DIRESA-HRM/05 emitido el 04 de diciembre de 2024 por la Unidad de Gestion de Calidad,
el Informe N°145-2024-DIRESA-HRM/05-JEQG-MC emitido el 03 de diciembre de 2024, por la profesional Médico de
la Unidad de Gestion de la Calidad, el Informe N° 1070-2024-DIRESA-HRM-03 emitido el 29 de noviembre de 2024
por la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, el Informe N° 212-2024-DIRESA-HRM/03-0-/PLAN emitido el
27 de diciembre de 2024 por la responsable del area de Planeamiento, el Informe N° 171-2024-DIRESA-HRM/01-

0/EMED emitido el 27 de noviembre de 2024 por la coordinadora del Area de Espacios de Monitoreo Emergencia y
Desastres, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de
salud y que por la funcién relevante la administracién de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual colectivo,
y que la proteccion de la salud es de interés plblico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla; asimismo, el numeral IV sefiala que, es de interés plblico la provision de servicios de salud, cualquiera sea
la persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos sociamente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, el articulo 105° de la misma Ley, sefiala que corresponde a la Autoridad de Salud competente, dictar las

medidas necesarias para minimizar y controlar los riesgos para la salud de las personas derivadas de elementos,
factores y agentes ambientales;

Que, ¢l articulo 14° del reglamento de establecimientos de Salud y Servicios médicos de apoyo, aprobado por
Decreto Supremo N° 013-2006-SA, estableceque todo Establecimiento de Salud y Servicio Médico de Apoyo, debe
contar con las medidas para la reduccion de la vulnerabilidad estructural, no estructural y funcional, que garanticen
condiciones de seguridad frente a los desastres, para los usuarios pacientes, visitantes y personal; asimismo, desarrollar
acciones de organizacién y preparacion ante situaciones de emergencia y desastres acorde a lo dispuesto por el Instituto
Nacional de Defensa Civil, y por la Oficina de Defensa Nacional del Ministerio de Salud;

Que, el Decreto Legislativo N° 1158, tiene como objeto dictar medidas destinadas a garantizar el servicio
plblico de salud en los casos en que exista un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones o la
existencia de un evento que interrumpa la continuidad de los servicios de salud, en el ambito Nacional, Regional o Local.
Asimismo, mantiene como finalidad identificar y reducir el potencial impacto negativo en la poblacion ante la existencia
de situaciones que representen un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones y disponer acciones
destinadas a prevenir situaciones o hechos que conlleven a la configuracion de éstas;

Qué, con la Ley 29664 se crea al Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) como
sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir
los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos rigsgos, y preparacion
y atencidn ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios, lneamientos de politica,
componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres;
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Que, asimismo €l articulo 3° del mismo cuerpo legal, indica que la Gestion de! Riesgo de Desastres es un
proceso social cuyo fin litimo es la prevencién, fa reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre
en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las politicas

nacionales con especial énfasis en aquellas refativas a materia econémica, ambiental, de seguridad, defensa nacional
y territorial de manera sostenible;

Que, por ofro lado, mediante Resolucion Ministerial N° 643-2019-MINSA, se aprueba la Directiva

Administrativa N° 271-MINSA/2019/DIGERD denominada “Directiva Administrativa para la formulacion de Planes de

I Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud; cuya finalidad es fortalecer fa organizacién del Sector

5»/1"\ u\ Salud, para una oportuna y adecuada respuesta, ante la inminencia y ocurrencia de eventos adversos, emergencia o
&F " desastre que pone en riesgo la salud de la poblacion y e funcionamiento de los establecimientos de salud;

‘%,E\ J‘“; Que, a traves de Informe N° 171-2024-DIRESA-HRM/01-0/EMED de fecha 27 de noviembre de 2024, el
"f'o. Ew&‘ Coordinador del Area de Espacios de Monitoreo Emergencias y Desastres, eleva ante la Direccion Ejecutiva del Hospital
o Regional de Moguegua, el “Plan por Celebraciones de Navidad 2024 y Afio Nuevo 2025, Hospital Regional de
=~ Moguegua", debidamente subsanado para su aprobacion y acto resolutivo,
N

/A ) Que, €l referido plan, tiene como finalidad, fortalecer la organizacion del Hospital Regional de Moguegua para

L2\ Y
réuna oportuna y adecuada respuesta, ante la inminencia u ocurrencia de un evento adverso, emergencia o desastres,

\ .~ u\fjg ue pone en riesgo la salud de la poblacion y el funcionamiento del Hospital;

“"f?eog._&_@%‘i‘/ Que, mediante Informe N° 212-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 27 de noviembre de 2024, la
- responsable de! Area de Planeamiento, previa evaluacion emite opinion favorable al “Plan de Celebraciones de Navidad
/ ‘@ wslon, . 2024 y Aiio Nuevo 2025 Moquegua'", y sefiala que el mismo ha sido elaborada con los contenidos minimos que establece

§7 ‘ \la Directiva Administrativa N° 271-MINSA-2019-DIGERD, Directiva Administrativas para la formulacion de Planes de

Zf I j Ji:ontlngenma de las Entidades e Instituciones del Sector Salud, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 643-2019-
"" ’ /MINSA,; por lo que, recomienda su aprobacion por parte del titular de la Entidad;
”" ‘M'EN‘“‘ 4 Que, a través de Informe N° 1070-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 29 de noviembre de 2024, la Jefatura de

la Oficina de Planeamiento Estratégico, otorga disponibilidad presupuestal para la ejecucion del mencionado plan,
conforme al siguiente detalle:

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINADIOS

Rubro 00 Recursos Ordinarios

Meta SIAF : 044 Desarrollo de Instrumentos Estrategicos
Especifica de Gasto 2.3.2.7.11.6 Servicio de Impresiones
Importe : §/.1,000.00

Que, mediante Informe N° 788-2024-DIRESA-HRM/05, de fecha 04 de diciembre de 2024, la Jefatura de la
Unidad de Gestion de la Calidad, emite visto bueno al “Plan por Celebraciones de Navidad 2024 y Afio Nuevo 2025,
Moquegua”, en concordancia con la opinidn emitida por el Personal de Salud de la UGG, quien a través de Informe N°
145-2024-DIRESA-HRM/05-JEQG emite opinion favorable al plan en mencidn, por lo que concluyen se continlie con el
tramite correspondiente;

Que, atraves de Informe Legal N° 270-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 06 de diciembre de 2024, el Area
de Asesoria Legal, sefiala que, el mencionado plan cuenta con las opiniones técnicas favorables, y se encuentra
elaborado conforme a la Directiva Administrativa N°> 271-MINSA-2019-DIGERD, ‘Directiva Administrativa para la
formulacion de planes de contingencia de las Entidades e Instituciones de! Sector Salud” aprobada con Resolucion
Ministerial N° 64 3-2019/MINSA; por lo que resulta viable su aprobacion;
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Contando con €l visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, de la Unidad de Gestion de la Calidad,
asi como el proveido de la Direccion Ejecutiva que dispone la proyeccion del Acto resolutivo;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso ¢) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-APROBAR, el “PLAN DE ACCION POR CELEBRACIONES DE NAVIDAD 2024 Y ANO NUEVO 2025
MOQUEGUA”, del Hospital Regional de Moguegua, el cual consta de treinta y cuatro (34) folios y forma parte integrante
de la presente resolucién.

Articulo 2°.- El Plan aprobado en el articulo 1° ser financiado conforme a la disponibilidad presupuestal otorgada por
la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional de Moquegua.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la responsable del Area de Espacios de Monitoreo Emergencias y Desastres, la
difusion, monitoreo y evaluacion del plan aprobado con la presente resolucion.

Articulo 4°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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. INTRODUCCION

La Navidad, festividad cristiana que conmemora el nacimienio de Jesucristo, se celebra el 25
de diciembre segun el calendario gregoriano. La Navidad es una época para recordar al Hijo
de Dios y renovar nuestra determinacién de tomar Su nombre sobre nosotros. Es un fiempo
para renovar la fe en Dios, amar a los demas, y poner en alio el amor y paz. Es una
oportunidad para hacer una pausa y dar gracias por €l amor, la esperanza y la alegria que
encontramos en Jesus, nuestro Salvador y amigo. Es el tiempo para reexaminar nuestra vida
y evaluar nuestros pensamientos, sentimientos y hechos. Dejen que sea un tiempo de
recuerdo, de gratitud y un tiempo de perdén. El mejor regalo que podemos brindar en esta
fecha es minimizar el riesgo, tanto para nosotros y para los que nos rodean, proteger mejor a
la familia y los amigos es elegir y tomar en cuenta las medidas preventivas en cuanto al
COVID-19; enfermedad MPOX (viruela simica), etc.

Durante los actos conmemorativos por Fiestas de Navidad y Afio Nuevo, es previsible la
presencia de determinadas situaciones como son el desplazamiento a gran escala de
ciudadanos a diferentes destinos sin mencionar el medio de transporte que utilicen, la
congregacién masiva de personas hacia los diferentes ceniros comerciales de cada loCalidad,
el incremento en la ingesta de alimentos expendidos en forma comercial y a gran escala,
venta de productos altamente inflamables, la alteracion del orden y la tranquilidad a través de
actos violentos entre ofros, que podrian desencadenar la ocurrencia de eventos adversos
masivos.

El Hospital Regional de Moquegua es un Hospital de Referencia que ante las diferentes
contingencias y atenciones de Emergencias y Desastres interactia de manera coordinada a
fin de fortalecer la capacidad resolutiva de los servicios en coyunturas que puedan
presentarse.

Ante estos eventos resulta necesario adecuar la capacidad de respuesta del sector salud a
efecto de atender en forma oportuna y adecuada dichas situaciones. En tal sentido el Area
del EMED en cumplimiento a las responsabilidades que le son inherentes a los procesos y
sub procesos de la Gestion de Riesgo de Desastres realiza acciones de planeamiento y
preparacion para la respuesta frente a emergencias o desastires que se puedan suscitar.

Es por ello que se ve necesario la elaboracién de un Plan de accion por celebracion de
Navidad 2024 y Afio Nuevo 2025, hospital regional de Moquegua.

Il. FINALIDAD

El presente plan tiene la finalidad de fortalecer la organizacién del Hospital Regional de
Moquegua, para una oportuna y adecuada respuesta, ante la inminencia u ocurrencia de un
evento adverso, emergencia o desastres, que pone en riesgo la salud de la poblacion y el
funcionamiento del Hospital.

. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Responder de forma oportuna ante un incremento en la demanda de atenciones
producida por eventos adversos masivos de tipo antrépico y/o fenémenos naturales de
gran magnitud que afecten la vida y salud de las personas durante las fiestas de
Navidad 2024 y Afo Nuevo 2025.
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3.2. Objetivo especifico

st Fortalecer la capacidad de Respuesta y continuidad operativa frente a la
sobredemanda de atencion de emergencia y areas criticas por las fiestas de
Navidad 2024 y Afio Nuevo 2025,

< Qrganizar y/o implementar las areas de expansidn para la intervencion inicial,
asistencial, especializada hospitalaria para la sobredemanda de eventos adversos.

& Evaluar y elaborar informe final de desmovilizacion y fin de la emergencia por fiestas
de Navidad 2024 y Ano Nuevo 2025.

IV. BASE LEGAL

- Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

- Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

- Ley N° 28101, Ley Movilizacion Nacional, y sus modificatorias.

- Ley N° 30779, Ley que dispone medidas para el Fortalecimiento del Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

- Ley N° 30787, Ley que incorpora la aplicacion del enfoque de derechos en favor de las
personas afectadas o damnificadas por desastres.

- Ley N° 30895, Ley que fortalece la Funcién Rectora del Ministerio de Salud, y su

modificatoria.
9 - Decreto Legislativo N° 1587 que modifica la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema
~ / Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
g j [ / - D.S N° 060-2024-PCM MODIFICA el Reglamento de la ley 29664, que crea el Sistema
/7’ Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD), aprobado por el D.S N° 048-
S/ 2011-PCM.

- Decreto Supremo N° 034-2014-PCM, actualizara y adecuara el Plan Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres a los contenidos de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres al 2050.

- Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA. declaratoria de Alertas en Situaciones de
Emergencias y Desastres.

- Resolucion Ministerial N° 194-2005/MINSA. Organizacion y funciones de las Brigadas
del Ministerio de Salud para atencion y control de situaciones de emergencias y
desastres.

- Resoluciones Ministerial N° 219-2016-PCM. Manual de Evaluacién de Dafios y Andlisis
de Necesidades - EDAN PERU.

- Decreto Legistativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

- Decreto Supremo N° 001-A-2004 —DE/SG Plan Nacional de Prevencion y Atencion de
Desastres.

- Decreto supremo N° 111-2012 PCM, que aprueba la politica nacional de gestion del riego
de desastres, como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento para las entidades del
gobierno nacional.

- Decreto Supremo N° 009-2010/SA, politica nacional de hospitales seguros frente a
desastres.

- Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la directiva N° 001-2012-PCM-
SINARGERD “Lineamientos para la Constituciéon y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestidon de Riesgo de Desastres en los tres niveles de gobierno”.

- Resolucion Ministerial N° 145-2018/PCM, que aprueba la estrategia de implementacion
del Plan Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2014-2021.

- Resolucion Ministerial Directoral N° 458-2018/MINSA, Organizacién y funcionamiento
del Centro de Operaciones de Emergencia del sector salud COE- Salud.

- Norma técnica de los servicios de salud de emergencias R.M. N° 368-2006/MINSA.

- Resolucion Ministerial N° 628-2018/MINSA. Aprueba directiva administrativa
“Organizacion y Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE salud)
y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud”.
Resolucién Ejecutiva Directoral N® 244-2024-GERESA-HRM/DE, que resuelve
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conformar el grupo de trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres de la unidad
ejecutora 402 Hospital Regional Moguegua.

- Resolucién Ejecutiva Directoral N° 200-2024-GERESA-HRM/DE, que resuelve
conformar €l comité de Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Regional
Moquegua, periodo 2024.

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 098-2024-GR/MOQ, aprobada en fecha 14 de marzo
del 2024, aprueba el Plan Estratégico Institucional (PE1} ampliado 2024-2028 del
Gobierno Regional de Moquegua.

- La Resolucién Ejecutiva Directoral N° 030-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2024 del Hospital Regional de Moquegua.

- Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM (28.09.2017), aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Gerencia Regional de Salud de Moquegua y sus
organos desconcentrados.

- Resolucién Directoral N° 351-2010-DRSM-DG (18.08.2010), aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones - MOF, del Hospital Regional de Moquegua y modificatorias.

- Resolucién Ministerial N° 643-2019/MINSA, aprobar la directiva administrativa N°
271MINSA 2019/DIGERD, directiva sanitaria para la formulacién de planes de
contingencia de las entidades e instituciones del sector salud, que forma parte integrante
de la presente resolucién ministerial.

AMBITO DE APLICACION

El presente plan de accion es de aplicacién HOSPITAL REGIONAL

DE MOQUEGUA
DURACION DEL PLAN

para todo el

Periodo de Alerta, por fiestas de Navidad 2024 y Afio Nuevo 2025. Se aplicara en el
servicio de emergencia y areas criticas desde del viernes 20 de diciembre 2024 al viernes 03
de enero del 2025.

CONTENIDO
6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES
6.1.1. DETERMINACION DEL ESCENARIO DE RIESGO
A. ldentificacion del peligro: Los cuales de detallan en el Anexo N° 1
AMENAZA ANTROPICAS

- Incendio/explosiones
- Accidentes de transito
AMENAZAS SOCIALES

- Aglomeracién masiva de personas
- Intoxicaciones alimentarias
- Olas de calor

B. ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD
a. SOBRE LA POBLACION:

INDICADORES DEMOGRAFICOS: En la regién Moguegua
863 habitantes.

hay 174,
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_x’/ PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS: En la region Moguegua
: las actividades economicas son la mineria, ganaderia, turismo y el
comercio.

RECURSOS DE LA COMUNIDAD PARA LA RESPUESTA: Se cuenta
con el servicio voluntario de Bomberos, SAMU (conformado por médico,
enfermero, piloto de ambulancia), Policia Nacional del Peru y Serenazgo.
Se detalla directorio telefonico para la coordinacién interinstitucional en el
Anexo N° 2.

b. SOBRE EL ESTABLECIMIENTO

TIPO Y DENOMINACION DEL ESTABLECIMIENTO: Hospital

Regional de Moquegua categorizado como establecimiento de salud If -
2,

C. DETERMINACION DEL RIESGO

- EVENTO: Fiestas por fiestas de Navidad 2024 y Afio Nuevo 2025
Antroépico (SI) Social (SI)

- FECHA Y HORA DE OCURRENCIA: Desde las 09.00 hrs del dia
viernes 20 de diciembre del 2024 hasta las 15.30 hrs del dia viernes 03
de enero del 2025,

- MAGNITUD: GRANDE

- LUGARES AFECTABLES: Poblacién de Moquegua

- POBLACION AFECTABLE: 10%
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6.2. ORGANIZACION FRENTE A UNA EMERGENCIA O DESASTRE

6.2.1. Grupo de trabajo de gestion de riesgo de desastres

El grupo de trabajo se constituye como un espacio interno de articulacion para
el cumplimiento de las funciones de la gestidn de riesgos de desastre, en el
marco de lo dispuesto en la Ley 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion
de Riesgos de Desastre SINAGERD MODIFICADO mediante Decreto Supremo
N° 060-2024-PCM.

El Hospital Regional Moguegua tiene constituido el grupo de trabajo para la
Gestion de Riesgo de Desastre con Resolucién N° 200-2024- DIRESA-HRM/DE,
cuyos miembros se retnen en forma periodica para el desarrollo de actividades
en materia de GRD. Se detalla Grupo de trabajo de gestion del riesgo de
desastres, hospital regional de Moquegua en el Anexo N° 3.

6.2.2. Sistema de comando de salud de incidentes en salud

En un desastre es importante mantener el comando, comunicaciones y la
conduccion, la metodologia del comando de incidentes, la adapta a las funciones
criticas del Sector Salud y se debe activar en una emergencia o desastre siendo
su principal fortaleza la organizacién funcional bajo un sistema y el disponer
herramientas (formatos, planes, mapas, etc.) para facilitar la toma de decisiones.
La autoridad maxima para comandar la situacion de desastre en el Sector Salud
se denomina “comandante Salud" — director ejecutivo del Hospital Regional de
Moquegua o a quien su persona designe como responsable.
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6.3. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

6.3.1. PROCEDIMIENTOS DE PREPARACION PARA REDUCIR DANOS EN
SALUD

Momento prospectivo

Optimizar fa capacidad de respuesta del Hospital Regional Moquegua ante la
afluencia masiva de pacientes.

Ante la declaratoria de Alerta Verde por la autoridad de salud es
responsabilidad del jefe del institucional de Salud del Hospital Regional de
Moquegua como presidente det Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo
de Desastre, la ejecucion y cumplimiento del presente plan.
Se cumpliran las disposiciones siguientes:
- Refuerzo preventivo de Guardia Reten
- El medico jefe de guardia de emergencia asumira la responsabilidad
de convocar al personal de reten brindandole las facilidades para su
desplazamiento.
- Disposicion de los recursos que fueran necesarios para la adecuada
atencioén y reaccion ante las posibles amenazas (insumos, materiales
médicos y no médicos).

Se tendra en cuenta los recursos necesarios de:
- Personal de asistencia, administrativo y de soporte programado que
debera ser entregado al EMED.
- Se haran presentes las diferentes brigadas de atencion.
- Stock de medicamentos en el almacen de farmacia.
- Camas disponibles de hospitalizacién y areas de expansion.
- Ambulancia operativa.

Mantener la operatividad al 100% de! servicio de emergencia y areas
criticas:

- Servicio de emergencia

- Unidad de cuidados intensivos

- Unidad de cuidados intermedios

- Centro quirtrgico

- Banco de sangre

- Farmacia central

- Casa de fuerza

El @rea de comunicaciones sera la encargada de actualizar el directorio
del personal médico y no médico, asi como los responsables de los
diferentes servicios, oficinas y areas funcionales.

Coordinar con el servicio de emergencia, areas criticas y hospitalizacién
para disponer de camas libres (20-30 % de la capacidad instalada).
Actualmente el Hospital regional de Moquegua cuenta con 118 camas y 9
cunas/incubadores. Se detalla numero total de camas por servicios en el
Anexo N° 4.

Se debera garantizar de los servicios basicos.

Abastecimiento de agua, alimentacion, combustible, grupo electrdgeno,
ascensores, calderas de vapor, fiuido de gas, fluido eléctrico entre otros.
Adecuada provisidn de cascos protectores, chalecos, botas, linternas y
baterias al personal de primera respuesta.

Capacidad hospitalaria: Se refiere al nUmero de camas, camillas y la
capacidad de expansion por servicio, de acuerdo con la organizacién del
hospital (por departamentos o servicios especializados).
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6.3.2. PROCEDIMIENTOS DE ALERTA

ACTIVACION DEL PLAN - SECUENCIA

a)

b)

NOTIFICACION DEL EVENTO

Se activara el Plan de contingencia por fiestas de Navidad 2024 y Afio
Nuevo en la Region Moquegua 2025, ante la activacién de alerta roja o
eventos adversos que afecten la integridad del hospital, asi como en los
casos de afluencia masiva de pacientes que sobrepase la capacidad
resolutiva del servicio de emergencia. La informacién deberd hacerse
llegar a la misma autoridad presente en el hospital, quien a su vez
comunicara de Ser necesario a la autoridad respectiva del MINSA
(DIGERD).

DECLARATORIA DE ALERTA/ALARMA

La alerta es la situacion declarada por la autoridad de Salud con el fin de
adoptar las acciones que aseguren la atencién adecuada y oportuna de
los dafios a la salud de la poblacién, asi como el estado de la
infraestructura y la operatividad de los establecimientos de salud ante la
ocurrencia de emergencias 0 desastres y esta dada por la Directiva
Ministerial N° 036-2004-OGDN/MINSA-V.01, en las que se definen las
definiciones operacionales el cual se detalla en el Anexo N° 5.

ALERTA EN CASO DE ALERTA VERDE

Determinar las previsiones que debe adoptar el Hospital Regional de
Moguegua con el propésito de evitar o mitigar los dafios que pudieran
producirse sobre el establecimiento de salud y asegurar la atencién
adecuada y oportuna de los dafios a la salud que se generen. Acciones
de prevision basicas:

- Revisar el Plan de Contingencia segun la ocurrencia de un posible
evento adverso.

- Actualizar y revisar los recursos necesarios de personal,
medicamentos, camas, ambulancias y otros con el fin de hacer
frente a un evento adverso.

- Elaborar y difundir el rol de turnos del personal.

- Evaluar la operatividad del sistema de comunicacién y transporte.

- Evaluar la operatividad de los servicios criticos UCI, SOP, servicio
de emergencia, casa fuerza, efc.

- Disponer del directorio del personal del servicio de emergencia al
médico jefe de guardia.

- Refuerzo preventivo de guardia.

- Restringir las intervenciones quirargicas y los procedimientos
programados.

- Garantizar la existencia del stock de medicamentos e insumos.

- Evaluar la operatividad de la red asistencial de referencias y
contrarreferencias

ALERTA EN CASO DE ALERTA AMARILLA

implementacién inmediata de acciones de prevencién necesarias para
asegurar la atencion adecuada y oportuna de los dafos a la salud frente
a la situacion planteada. implementar y ejecutar las acciones contenidas
en el Plan:

a. Convocar al GTGRED



— < “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
DIRECCION [REP] N /' NI 7% meewtenamo  Independencia, y de la conmemoraclén de las herolcas
*‘F h =i & eeru
P

V [

- REGIONAL REGIONAL DE J_- bataflas de Junin y Ayacucho"
MOQUEGULA

25 S0
¢ MOQUEGUA A 2024
SESALD ———= A "Decenio de la Igueldad de oportunidades pera mujeres y hombres’

b. Refuerzo preventivo de guardia

- El director del Hospital Regionai de Moquegua, jefe de emergencia y
jefes.

- Garantizar la operatividad del Sistema de comunicacién y transporte:

- Radiofonia (HF, UHF, VHF, etc)

- Telefonia fija, mévil.

- Ambulancias equipadas y con el personal necesario para el traslado
de pacientes médico o enfermeros y conductor, asi como con
combustible para 24 — 48 horas.

d. Asegurar la disponibilidad de camas libres. Se contara al menos 20%
de camas libres considerando las siguientes &@reas: Emergencia,

Hospitalizacién, UCI, UTI, Quemados, Sala de Partos, Recuperacion.

e. Restringir los procedimientos de ayuda diagnéstica (imagenes vy
laboratorio) que no sean de emergencia.

f Restringir las intervenciones quirirgicas electivas.

g. Garantizar la existencia de un adecuado stock de medicina e insumos
para la atencién de los pacientes.

h. Asegurar la continuidad de los servicios contando con reservas de agua
segura, alimentos y combustible; asi como la operatividad de la casa
de fuerza y del grupo electrégeno.

i. Mantener la comunicacién y coordinacién permanente con los
establecimientos de salud de referencia y contrarreferencia y entre las

/ redes de salud.

ALERTA EN CASO DE ALERTA ROJA

Establecer acciones de atencién inmediata con el propésito de asegurar

la atenciébn adecuada y oportuna de la atencibn médica de las

emergencias. Ejecutar las acciones de respuesta contenidas en el Plan:

- Activar el grupo de trabajo de Gestién de Riesgos y Desastres del
hospital.

- Realizar la evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades ante la
situacion presentada.

- El retén de guardia debe estar presente en el Hospital Regional de
Moguegua desarrollando actividades o labores de respuesta
contenidas en el Plan de Contingencias.

- Incrementar el nimero de camas operativas y hacer uso efectivo de
todas las camas disponibles del hospital

- Mantener el control de las lineas vitales y servicios basicos para
asegurar el abastecimiento de agua, energia eléctrica, alimentos vy
combustible; asi como la operatividad de la casa de fuerza y del grupo
electrégeno durante la emergencia.

6.3.3. PROCEDIMIENTO DE COMANDO Y COORDINACION
- PUESTO DE MANDO: Sala de crisis

- COORDINACION: Ante la declaratoria de ALERTA el director ejecutivo del
Hospital regional de Moquegua en calidad de presidente del GTGRD sera el
responsable de ilevar a cabo las coordinaciones necesarias o quien delegue
junto con los miembros del Grupo de Trabajo de la Gestién de Riesgos de
Desastres.

- Se coordinara con otros establecimientos de salud para cubrir la necesidad
de personal y/o material médico quirdrgico si fuese necesario.
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6.3.4.

El area de Referencias y Contra referencias, asumira su rol garantizando la
efectividad de referencias de pacientes criticos.

Asimismo, la coordinacion en la ausencia del director ejecutivo o su
representante durante horas no laborables del personal administrativo estara
a cargo del médico jefe de guardia del servicio de emergencia. (Decreto
supremo N° 013-2006-SA. Que aprueba el Reglamento de Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo).

SEGUIMIENTO: La ejecucién del presente Plan, asi como su seguimiento
estara a cargo del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgos de Desastre del
Hospital Regional de Moquegua.

PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA PARA LA ORGANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD

Momento durante: Ocurridos los dafios a la salud de las personas o el dafio
sea inminente en el plazo inmediato, debemos brindar atencidén médica
oportuna y sostenida a la poblacién afectada como consecuencia de eventos
adversos que se presenten.

Proteccion interna: Inmediatamente se presente el evento adverso, el
personal de seguridad comunica a la Brigada hospitalaria a través del sistema
de monitoreo. Se detalla brigadas en el anexo N° 8.

El personal de seguridad indicara a los usuarios que las areas de seguridad
mas cercanas indicando alejarse de los objetos que pueden caer o deslizarse
QUEDA PROHIBIDO EL USO DE ASENSORES.

Atencion Médica de Emergencia segin prioridades: De acuerdo a la
llegada de las ambulancias, las cuales ingresan por la puerta principal del
hospital, trasladar a los pacientes al area de triaje.

Operatividad de Areas Criticas: Los servicios de emergencia, UCI, sala de
operaciones cuentan con equipos biomédicos que de acuerdo al reporte de
la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento se encuentran operativos.

6.3.5. PROCEDIMIENTOS DE CONTINUIDAD DE SERVICIOS

EXISTENCIA Y OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE COMUNICACIONES:
La Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento (vigilancia) y el Area
Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres cuentan con
radiocomunicacion de corto alcance VHF y HF, todos los servicios cuentan
con celulares y sistema de perifoneo. Anexo N° 6.

EXISTENCIAS Y OPERATIVIDAD DEL ABASTECIMIENTO Y
ALMACENAMIENTO DE AGUA: En el hospital se cuenta con 4 cisternas de
agua; dos cisternas de agua dura con una capacidad de almacenamiento de
240,000.00 m3 c/u, una cisterna de agua blanda con una capacidad de
almacenamiento de 60.00 m3 y una cisterna de agua contra incendios con
una capacidad de almacenamiento de 170 m3.

EXISTENCIAS Y OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE ENERGIA
ELECTRICA: Ante la caida de tensién eléctrica se cuenta con un grupo
electrégeno que abasteceria aproximadamente 12 horas continuas.
EXISTENCIA Y OPERATIVIDAD DE MEDIOS DE TRANSPORTE: Se
cuenta con 02 ambulancias operativas para el traslado, referencias de
pacientes.

MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS: El Servicio de Farmacia de
emergencia cuenta con maletines equipados con insumos para la atencién
de pacientes que son referidos y /o trasladados en ambulancia a otros
establecimientos.

ORGANIZACION Y PREPARACION ANTE EMERGENCIAS Y
DESASTRES: Todos los afios se realizan simulacros programados e
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inopinados, asi mismo se implementa el plan de respuesta ante emergencias
y desastres.

- VULNERABILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO FRENTE AL SUCESO
IDENTIFICADO: E! Hospital Regional de Moquegua de acuerdo a estudios
de analisis de vulnerabilidad cualitativos del indice de Seguridad Hospitalaria
(ISH) se encuentra en la clasificacion “A” la cual proporciona una idea
inmediata de la probabilidad de que un establecimiento de salud contintie
funcionando en caso de desastre. Se detalla ISH en anexo N° 7.

6.4. ACTIVIDADES ARTICULADAS A LOS PROCESOS Y LINEAS DE ACCION

E! plan de accién se encuentra articulado al OEL: 10 Promover la gestién de riesgos de
desastres en el Departamento y accién estratégica institucional AEl 10.01; Programa
de formacién de brigadas especializadas para la atencién frente a emergencias y
desastres en el departamento del PEI 2024-2028,

La articulacién al POl 2024, es a través de la actividad operativa 5004280 Desarrollo
de instrumentos estratégicos para la gestién del riesgo de desastres

6.4.1. DESCRIPCION OPERATIVA DE LAS ACTIVIDADES

6.4.1.1. ACTIVIDADES ANTES DEL EVENTO ADVERSO

OBJETIVO ESPECIFICO [: Fortalecer la capacidad de Respuesta y continuidad operativa frente a la
sobredemanda de atencion de emergencia y areas criticas por las fiestas de Navidad 2024 y Afio Nuevo

2025.
B MATRIZ DE ACCIONES PRIORITARIAS
UNIDAD
DEPENDENCIA Y/O PLAZO DE
REARIIDARES e RESPONSABLE EJECUCION

Reporte oportuno de inoperatividad de algtin Jefaturas de los |

equipo a la unidad de mantenimiento y servicios [ servicios/ jefaturas

generales (priorizando servicios criticos) m de departamentos

Garantizar disponibilidad de medicamentos e s i D
e« | insumos medicos para la atencion de e Farmacia |
I&J situaciones de emergencias y/o desastres ?
'cT) Garantizar operatividad de ambulancias Responsable de E
3‘, (combustible y equipamiento de insumos) informe Transportes M
w I
S Area Funcional De g
g | Actualizacién y monitoreo de sala de crisis. | — Gestién geel Riesgo E
9 , Desastres 2824
wl | —
& | Actualizacién del directorio médico y no médico ‘ , y
d del hospital, asi como de las diferentes jefaturas Area de E
(=) y servicios entre otras de soporte _J_ Informe comunicaciones N
b4 R :
S | E
5 Garantizar la operatividad del sistema de | ) R
ch referencia y contra referencia | nfigemel | Unisige) des Segurios 2(%5

Unidad de
| Asegurar la operatividad de la casa de fuerza y [ . Servicios
del grupo electrégeno. Generales y
Mantenimiento
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6.4.1.2. ACTIVIDADES DURANTE DEL EVENTO ADVERSO

OE.ETIVO ESPECIFICO 2: Organizar y/o implementar las areas de expansion para la
| intervencioén inicial, asistencial, especializada hospitalaria para la sobredemanda de eventos

' adversos

!L— MATRIZ DE ACCIONES PRIORITARIAS

Y i ' UNIDAD _ DEPENDENCIA YIO | N

ACTIVIDADES DE UNIDAD EI;IEA}:Z& %EN
I MEDIDA RESPONSABLE
Activacion del plan de contingencia '
ante emergencias y desastres ante la , .
' Director ejecutivo
activacion de la alerta roja Informe del hospital IID
4 a S i €
|
; E
Convocatoria al personal capacitado Comité de '\é'
, para la primera respuesta local por Gestién de R
equipos de atencion. Informe ) E
4 Brigada hospitalaria institucional. Riesgo del HRM ool

i

ol St | SRR B . il . y

' o Undadde L
! Evaluar operatividad de grupo Servicios =
w ) . Generales y
uCJI electrogeno, fuentes de suministro de Mantalimianta E

| O agua para consumo y lineas vitales.

o) informe ) o]
8 Unidad de 2025
% Epidemiologia y
o Salud Ambiental

| & = S ——— :

| > Evaluacion y atencion medica segun <

: l_Q_ prioridades como vayan llegando las

| ©» victimas se hara el triaje respectivo

B segun colores. | 33

| Rojo Prioridad | Graves o atencion Medico jefe y

inmediata. i

E A Inform equipo
Amarillo Prioridad Il Urgente i N
atencion mediata Verde Prioridad Il multidisciplinario

. pacientes que pueden esperar su de guardia

atencion.
Coordinar  referencias a una | 3 '
institucion de mayor capacidad Unidad de

FESRETR W , Reporte Seguros
resolutiva si la situacion lo amerita. enfermera reten.
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6.4.1.3. ACTIVIDADES DESPUES DEL EVENT ADVERS

Evaluar y elaborar irffome final de desmovilizacion y fin de la
emergencia por fiestas de 2024 Afio Nuevo 2025.

—— S — = _
i

Vigilancia epidemiolégica con )
0 - Unidad de
w posterioridad a desastres, ) ) .
E ] . o Epidemiologiay | 06
»n implementacion de sala de situacion l
<L . Informe Salud
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6.4.2. CRON GRAMA DE ACTIVIDADES: UNIDAD DE EDID METAS
RESP SABLES
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Elaboracién del plan de accion.
Presentacisan del Plan de
accion.

Pasa a la oficina de Planeamiento
Estratégico para su revision
opinién técnica.

Calidad para su Revisiéon opinién

Pasa a la unidad de Gestién de la i
técnica. |

Pasa a Direccion Ejecutiva

Pasa al area de Asesoria |
Legal.

Emisién de Resolucion. I
Eiecucién del Plan de accién. ! ; |

Elaboracién de Informe final de
evaluacion y resultados del plan.
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